BME

BOLSAS Y MERCADOS ESPANOLES

CONSEJO DE ADMINISTRACION

INFORME DE ACTIVIDADES
EJERCICIO 2006



CONSEJO DE ADMINISTRACION
INFORME DE ACTIVIDADES — EJERCICIO 2006

1. INTRODUCCION.
2. ORIGEN Y EVOLUCION.
MARCO NORMATIVO.

A. Antes de la admision a negociacion.

B. BME como sociedad cotizada.
4. COMPOSICION.

A. Antes de la admision a negociacion.

B. BME como sociedad cotizada.
5. COMPETENCIAS.

A. Antes de la admision a negociacion.

B. BME como sociedad cotizada.
6. ACTIVIDAD DURANTE 2006.

6.1 Reuniones celebradas durante el ejercicio 2006.

A. Antes de la admision a negociacion.

B. BME como sociedad cotizada.

6.2 Principales actuaciones.

A. Antes de la admision a negociacion.

B. BME como sociedad cotizada.
7. EVALUACION DE LOS TRABAJOS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

EVALUACION DE LOS TRABAJOS DE LAS COMISIONES DELEGADAS DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION.

ANEXO NORMATIVA
ANEXOS
Anexo I: Informe de Actividades de la Comision Ejecutiva
Anexo ll: Informe de Actividades de la Comision de Auditoria
Anexo lil: Informe de Actividades de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones.
Anexo IV: Informe de Actividades de la Comision de Operativa de Mercados

y Sistemas



1. INTRODUCCION.

El ejercicio 2006 ha sido el de la admisiébn a negociacién del capital social de Bolsas y
Mercados Espafioles, Sociedad Holding de Mercados y Sistemas Financieros, S.A. (BME)
en las Bolsas de Valores espafiolas.

Como consecuencia de su nueva condicién de sociedad cotizada, la estructura de gobierno
corporativo de la Sociedad ha sido modificada para dar cumplimiento a las obligaciones
establecidas para las sociedades cotizadas por la normativa aplicable a éstas y a las
recomendaciones y practicas de gobierno corporativo mas avanzadas. En este sentido, la
nueva estructura de gobierno corporativo de BME sigue las Recomendaciones del Codigo
Unificado de Buen Gobierno publicado por la Comisién Nacional del Mercado de Valores
con fecha 19 de mayo de 2006, que no seré exigible a las sociedades cotizadas como
patron de referencia de sus Informes Anuales de Gobierno Corporativo hasta la
presentacion en 2008 de los informes correspondientes al ejercicio 2007.

Una de las Recomendaciones del Cédigo Unificado de Buen Gobierno sobre el Consejo de
Administracion y sus Comisiones que recoge el Reglamento del Consejo de Administracion
de BME en su articulo 10.3, hace referencia a la conveniencia de que el Consejo de
Administracion en pleno evalle, una vez al afio, la calidad y eficiencia del funcionamiento
del propio Consejo, asi como el funcionamiento de sus Comisiones partiendo del informe
gue éstas le eleven.

Con objeto de dar cumplimiento a la mencionada recomendacion, el Consejo de
Administracion de BME, en su reunion de fecha 20 de marzo de 2007, ha aprobado el
siguiente informe en el que se evalla el funcionamiento del propio Consejo de
Administracion y el de sus comisiones delegadas.

Al presente Informe del Consejo de Administracién se incorporan, como Anexos, los
Informes de actividades aprobados por cada una de las comisiones delegadas, Comisién
Ejecutiva, Comision de Auditoria, Comision de Nombramientos y Retribuciones y Comision
de Operativa de Mercados y Sistemas.

El presente Informe del Consejo de Administracion sera puesto a disposicion de los
accionistas con motivo de la celebracién de la Junta General de Accionistas y ser& publicado
en la pagina web de la Sociedad, www.bolsasymercados.es.

2. ORIGEN Y EVOLUCION.

La sociedad an6nima Bolsas y Mercados Espafioles, Sociedad Holding de Mercados y
Sistemas Financieros, S.A. se constituyé mediante escritura publica el 15 de febrero de
2002.

Al amparo de lo establecido en el articulo 35 de los Estatutos sociales, en el Consejo de
Administracion de BME celebrado el dia 30 de octubre de 2002 se propuso la adopcion de
una serie de medidas organizativas destinadas a desarrollar el objeto social de la compafiia,
entre las que se encontraba la constitucion de una Comision Ejecutiva del Consejo de
Administracion y de las Comisiones de Auditoria y Retribuciones. Posteriormente, el
Consejo de Administracion de BME, en su reunién de 25 de marzo de 2004, aprobd un
Reglamento de Régimen Interno del Consejo, en el que se definian las normas de gobierno
interno del Consejo y de sus comisiones delegadas.

Con motivo de la admisién a negociacion en las Bolsas de Valores de las acciones de BME
el dia 14 de julio de 2006 entraron en vigor los estatutos sociales aprobados por la Junta


http://www.bolsasymercados.es/

General extraordinaria de fecha 5 de junio de 2006 y el texto del nuevo Reglamento del
Consejo de Administracion, aprobado por este 6rgano en su reunion de 25 de mayo de
2006.

Estos nuevos textos modifican la composicién y funciones del Consejo de Administraciéon y
de las Comisiones Delegadas, para adaptarse a la nueva estructura del Consejo de
Administracion y a las Recomendaciones del Cdodigo Unificado de Buen Gobierno. El
Consejo de Administracién, con su nueva estructura, se reunié por primera vez tras la
admisién a negociacion de las acciones de BME el dia 27 de julio de 2006.

3. MARCO NORMATIVO.
A.-  Antes de la admision a negociacion.

El capitulo 3 de los estatutos sociales de BME vigentes hasta el 14 de julio de 2006 regulaba
la composicion, funcionamiento y competencias del Consejo de Administracion de la
sociedad.

Estas reglas bésicas de funcionamiento fueron desarrolladas posteriormente en el
Reglamento de Régimen Interno del Consejo, aprobado por el Consejo de Administracion,
en su reunion de 25 de marzo de 2004. En este Reglamento se definian las normas de
gobierno interno del Consejo y de sus Comisiones delegadas, asi como las normas que
debian regir la conducta de sus miembros.

B.- BME como sociedad cotizada.

Con motivo de la admisién a negociacion de las acciones de BME en las Bolsas de Valores
entraron en vigor los estatutos sociales aprobados por la Junta General extraordinaria de
fecha 5 de junio de 2006 y el texto del nuevo Reglamento del Consejo de Administracion,
aprobado por este érgano en su reunién de 25 de mayo de 2006.

El capitulo 3 de los nuevos estatutos sociales establece las normas de composicion,
funcionamiento y competencias del Consejo de Administracion y de sus comisiones
delegadas.

Estas normas han sido desarrolladas por el Reglamento del Consejo de Administracion que,
como sefiala en su propio articulo 1, tiene por objeto determinar los principios de actuacion
del Consejo de Administracion de la sociedad y fijar las reglas basicas sobre su organizacion
y funcionamiento, y el estatuto de sus miembros, con la finalidad de lograr la mayor
transparencia y eficacia en sus funciones de direccion, supervision y control de la gestion y
representacion de la sociedad.

4.- COMPOSICION.

A.-  Antes de la admision a negociacion.

Composicion.

Respecto a la composicion del Consejo de Administracion, el articulo 24 de los estatutos
sociales determinaba que el Consejo de Administracion se integraba por un minimo de cinco
y un maximo de veinte miembros, entre los cuales se designaria a su Presidente v,
potestativamente, a uno o varios vicepresidentes. En caso de pluralidad de vicepresidentes,
cada una de las vicepresidencias estaria numerada. La prioridad de nimero determinaba el
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orden en que los vicepresidentes sustituian al presidente en casos de ausencia, incapacidad
0 vacante.

Igualmente, el Consejo de Administracion designaria a un Secretario y, potestativamente,
uno o varios vicesecretarios. Ambos nombramientos podrian recaer en quienes no sean
administradores, en cuyo caso actuarian con voz pero sin voto. Los vicesecretarios
sustituyen al Secretario en los casos de ausencia, indisposicion, incapacidad o vacante. En
el caso de haber varios vicesecretarios, esa sustitucion corresponderia al de mayor
antigledad en el cargo y, de ser ésta la misma, al de mayor edad.

Durante el ejercicio 2006 y hasta la admision a negociacion de las acciones de BME en las
Bolsas de Valores, los miembros del Consejo de Administracion fueron:

Nombre Cargo

D. Antonio J. Zoido Martinez Presidente

D. José Maria Abril Pérez Vicepresidente Primero
D. Manuel Pizarro Moreno Vicepresidente Segundo
D. Tomas Muniesa Arantegui Vicepresidente Tercero
D. Javier Ariztegui Yanez Vocal

D. José Andrés Barreiro Hernandez Vocal

D. Ignacio Benjumea Cabeza de Vaca Vocal

D. José Luis Damborenea Ortiz de Zarate Vocal

D. Francisco Gémez Roldan Vocal

D. Joan Hortald i Arau Vocal

D. Ramiro Mato Garcia-Ansorena Vocal

D. Angel Torre Gonzalez Vocal

D. Juan Carlos Ureta Domingo Vocal

D. Carlos Vela Garcia-Norefia Vocal

D. Luis Maria Cazorla Prieto Secretario no Vocal

D. Jaime Aguilar Fernandez-Hontoria Letrado Asesor

Funcionamiento.

Con respecto al funcionamiento del Consejo de Administracion, los articulos 30, 31 y 32 de
los estatutos sociales establecian la forma de convocatoria, lugar de reunién y adopcién de
acuerdos por el Consejo de Administracion.

Asi, se facultaba al Presidente o, en supuestos de incapacidad o ausencia, a uno de los
Vicepresidentes para convocar las reuniones del Consejo de Administracion, que podian
celebrarse tanto en el domicilio social como en cualquier otro lugar designado al efecto. En
cualquier caso, el Consejo deberia convocarse siempre que lo solicitaran, al mismo, dos
miembros del Consejo de Administracion.

El Consejo quedaria validamente constituido cuando concurrieran la mayoria de sus
miembros vy, los asuntos del orden del dia eran aprobados, previa deliberacion por los
miembros del Consejo, por mayoria absoluta de los miembros que asistan a la reunion con
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la excepcion prevista en los propios estatutos sobre la mayoria necesaria para la delegacién
en la Comision Ejecutiva de facultades con caracter permanente y la determinacién de los
miembros del propio consejo que hayan de ocupar tales cargos, en cuyo caso se requerira
el voto favorable de las dos terceras partes de los componentes del Consejo de
Administracion.

En caso de empate, el presidente tenia voto dirimente.

B.- BME como sociedad cotizada.

Composicidn.

Los estatutos sociales y el Reglamento del Consejo de Administracion que entraron en vigor
tras la admision a negociacion en las Bolsas de Valores de las acciones de la Sociedad
modificaron la composicién del Consejo de Administracién a los efectos de recoger las
Recomendaciones del Cédigo Unificado de Buen Gobierno.

Asi, con respecto a la constitucion del Consejo de Administracion, los estatutos sociales en
su articulo 26, apartado 1, establecen que el Consejo de Administracion estara integrado por
un minimo de doce y un maximo de veinte miembros, correspondiendo a la Junta General la
determinacién del nimero de Consejeros.

El propio articulo 26 de los estatutos sociales, en su apartado 2, determina que, en el
ejercicio de sus facultades de propuesta de nombramientos a la Junta General y de
cooptacion para la cobertura de vacantes, el Consejo de Administracion procurard una
distribucién del nimero de Consejeros entre los distintos tipos de Consejeros previstos en el
Reglamento del Consejo de Administracion, que sea la que resulte en cada momento la mas
adecuada en atencion a la estructura accionarial y al objeto de la Sociedad y de las
sociedades del grupo.

En este sentido, el articulo 6 del Reglamento del Consejo de Administracion distingue entre
cuatro tipos de Consejeros:

a) Consejeros ejecutivos o internos, es decir, los que sean altos directivos o
empleados de la Sociedad, o de cualquier otra sociedad de su grupo o asociada.

b) Consejeros externos dominicales, es decir, los que lo sean por su condicion de
accionistas, o por representar o tener relacion personal o profesional con
accionistas.

c) Consejeros externos independientes, es decir, Consejeros sin vinculos personales
o profesionales con la Sociedad, sus accionistas o sus directivos.

d) Otros consejeros externos, en el sentido de que no siendo dominicales y no
obstante concurrir en ellos alguna circunstancia que impida su calificacion como
consejeros independientes, sean propuestos por la Comision de Nombramientos y
Retribuciones atendiendo a las particulares caracteristicas de los mismos que les
haga especialmente idéneos para el cargo de Consejero por su destacada
trayectoria profesional en los mercados de valores y areas relacionadas, debiendo
justificarse estas circunstancias en el correspondiente informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones del que se dara conocimiento, en su caso, a la
Junta General de Accionistas.

Al igual que se establecia antes de la salida a Bolsa, el Consejo elegira de su seno un
Presidente y uno o mas vicepresidentes. En caso de pluralidad de vicepresidentes, las
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vicepresidencias iran numeradas. La prioridad de niumero determinara el orden en que los
vicepresidentes sustituiran al presidente en casos de ausencia, incapacidad o vacante.

Para dar cumplimiento a las Recomendaciones de Buen Gobierno se indica que el
Vicepresidente o, en caso de ser varios, uno de los Vicepresidentes, debera reunir la
condicion de Consejero Independiente.

Igualmente, el Consejo de Administracion designara un Secretario y, potestativamente, uno
0 varios vicesecretarios. Ambos nombramientos podran recaer en quienes no sean
administradores, en cuyo caso actuaran con voz pero sin voto. Los vicesecretarios
sustituiran al secretario en los casos de ausencia, indisposicion, incapacidad o vacante. En
el caso de haber varios vicesecretarios, esa sustitucion correspondera al de mayor
antigledad en el cargo y, de ser ésta la misma, al de mayor edad.

Para adaptar la composicion del Consejo de Administracion a las practicas de Buen
Gobierno, la Junta General extraordinaria de Accionistas celebrada con fecha 5 de junio de
2006, aprobd los nuevos textos de los estatutos sociales y del Reglamento de la Junta
General, y aceptd, sujeta a la condicion de que las acciones de Bolsas y Mercados
Espafioles, Sociedad Holding de Mercados y Sistemas Financieros, S.A., fueran admitidas a
negociacion en las Bolsas de Valores, la renuncia que presentaron tres miembros del
Consejo de Administracion, en concreto, los Sr. Damborenea Ortiz de Zarate, Torre
Gonzélez y Ureta Domingo y nombr6 consejeros de la Sociedad a D. Alvaro Cuervo Garcia,
D. Karel Lannoo, D. Manuel Olivencia Ruiz y D# Margarita Prat Rodrigo.

Posteriormente, el Consejo de Administracion celebrado con fecha 27 de julio de 2006
nombré a D2. Margarita Prat Rodrigo Vicepresidenta Cuarta del Consejo de Administracion.

Con estos cambios, el Consejo de Administracion quedé compuesto por los siguientes
quince (15) consejeros:

D. Antonio J. Zoido Martinez Presidente Ejecutivo

D. José Maria Abril Pérez Vicepresidente Primero | Dominical

D. Manuel Pizarro Moreno Vicepresidente Segundo | Otros Externos
D. Tomas Muniesa Arantegui Vicepresidente Tercero |Dominical

Da. Margarita Prat Rodrigo Vicepresidenta Cuarta Independiente
D. Javier Ariztegui Yanez Vocal Dominical

D. José Andrés Barreiro Hernandez Vocal Dominical

D. Ignacio Benjumea Cabeza de Vaca |Vocal Dominical

D. Alvaro Cuervo Garcia Vocal Independiente
D. Francisco Gomez Roldan Vocal Dominical

D. Joan Hortald i Arau Vocal Ejecutivo

D. Karel Lannoo Vocal Independiente
D. Ramiro Mato Garcia-Ansorena Vocal Dominical

D. Manuel Olivencia Ruiz Vocal Independiente
D. Carlos Vela Garcia-Norefa Vocal Dominical
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D. Luis Maria Cazorla Prieto Secretario no vocal -

D. Jaime Aguilar Fernandez-Hontoria | Letrado Asesor -

El Sr. Ariztegui Yanez presento su dimisién como Consejero de BME con fecha 27 de julio de
2006, y el Sr. Gomez Roldan fallecio con fecha 29 de julio de 2006.

Para cubrir estas vacantes, el Consejo de Administracion de BME celebrado con fecha 21 de
septiembre de 2006 acordo por cooptacion el nombramiento de Consejeros de D. Javier Alonso
Ruiz Ojeda y D. José Antonio Alvarez Alvarez. A partir de dicha fecha el Consejo de
Administracion quedo compuesto por los siguientes miembros:

D. Antonio J. Zoido Martinez Presidente Ejecutivo

D. José Maria Abril Pérez Vicepresidente Primero | Dominical

D. Manuel Pizarro Moreno Vicepresidente Segundo | Otros Externos
D. Tomas Muniesa Arantegui Vicepresidente Tercero |Dominical

Da. Margarita Prat Rodrigo Vicepresidenta Cuarta. | Independiente
D. Javier Alonso Ruiz Ojeda Vocal Dominical

D. José Antonio Alvarez Alvarez Vocal Dominical

D. José Andrés Barreiro Hernandez Vocal Dominical

D. Ignacio Benjumea Cabeza de Vaca |Vocal Dominical

D. Alvaro Cuervo Garcia Vocal Independiente
D. Joan Hortald i Arau Vocal Ejecutivo

D. Karel Lannoo Vocal Independiente
D. Ramiro Mato Garcia-Ansorena Vocal Dominical

D. Manuel Olivencia Ruiz Vocal Independiente
D. Carlos Vela Garcia-Norefa Vocal Dominical

D. Luis Maria Cazorla Prieto Secretario no vocal -

D. Jaime Aguilar Fernandez-Hontoria | Letrado Asesor -

Perfiles de los miembros del Consejo de Administracion.
- D. Antonio J. Zoido Martinez (Presidente).

Es licenciado en Derecho por la Universidad Complutense de Madrid. Completé estudios en
otras Instituciones Europeas y Americanas.

Ha sido Presidente de la Federacién Mundial de Bolsas (WFS) (2001/2002) y de la FESE
(Federacion Europea de Bolsas) (1996/1998), Presidente del Servicio de Compensacion y
Liquidacion de Valores, S.A. (2000 a 2002), Presidente de Sociedad de Bolsas, S.A., (1994-
2002), Vicepresidente de MEFF (1991-2004), Consejero del IASC (International Accounting
Standards Committee), Presidente del European Capital Markets Institute, Consejero de
Santander Investment Finance, S.V., S.A. y Consejero de Santander Consumer Finance, S.A.
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En la actualidad es Presidente de la Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Madrid, S.A.,
Presidente de Sociedad de Bolsas, S.A., miembro del Consejo de Administracion de
Clearstream International, A.G., y de Operador del Mercado Ibérico de Energia-Polo Espafiol,
S.A. (OMEL).

- D. José Maria Abril Pérez (Vicepresidente Primero).

Es Licenciado en Ciencias Econémicas por la Universidad Comercial de Deusto. Ejercié
como profesor durante 9 afios en esta misma Universidad.

Ha sido Director Financiero de SAAL y Director Financiero de SANCEL - SCOTT IBERICA,
consejero de Iberia Lineas Aéreas de Espafia, S.A., Consejero de Corporacion IBV Servicios
y Tecnologias, S.A., Consejero de Repsol, S.A., Consejero de Cia. Inmob. Metropolit Vasco
Ctral (Metrovacesa), Presidente de Sociedad Proyectos Industriales Conjuntos, S.A., y
consejero de Bodegas y Bebidas, S.A.

En 1985 ingreso en el Banco de Bilbao como Director de Inversion de Banca Corporativa.
Dentro del Grupo del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria ha sido Coordinador Ejecutivo de
BANESTO, Director General del Grupo Industrial, Miembro del Comité de Direccion del
Grupo BBVA y desde 2002 Director General de Banca Mayorista y de Inversiones y
miembro del Comité Directivo de Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (BBVA).

- D. Manuel Pizarro Moreno (Vicepresidente Segundo).

Es Licenciado en Derecho por la Universidad Complutense de Madrid, Abogado del Estado
(1978), y Agente de Cambio y Bolsa (1987). Académico de Numero de la Real Academia de
Jurisprudencia y Legislacion.

Ha sido Presidente de la Caja de Ahorros de Zaragoza, Aragon y Rioja (lbercaja)
(Noviembre 1995 - Mayo 2004), Presidente de la Confederacion Espafola de Cajas de
Ahorros (CECA) (Marzo 1998-Mayo02002), y del Instituto Mundial de Cajas de Ahorros
(SWBI) (Noviembre 2000-Mayo 2002).

En la actualidad es también Presidente de Endesa (desde mayo 2002), Vicepresidente de la
Bolsa de Madrid (desde diciembre 1995), Presidente del Patronato del Parque Nacional de
Ordesa y Monte Perdido (desde Abril 1997).

- D. Tomas Muniesa Arantegui (Vicepresidente Tercero).
Es licenciado en Ciencias Empresariales y Master en Direccion de Empresas por ESADE.

En el afilo 1976 ingresé en La Caixa. En 1992 fue nombrado Director General Adjunto.
Asimismo fue Consejero de Inmobiliaria Colonial, S.A. (INCOSA), Consejero de Tunel del
Cadi, S.A., Consejero de AUCAT (Autopistes de Catalunya), Consejero de SABA, S.A.,
Consejero de Société Monégasque de Banque Privée, Consejero de Caixabank Banque
Privée (suisse), S.A., y Presidente ACARL.

En la actualidad ocupa en La Caixa el cargo de Director General Adjunto Ejecutivo,
dependiendo de él las éareas financiera, seguros, internacional y auditoria. Es ademas
Consejero Delegado del Grupo CAIFOR, Consejero del Consorcio Compensacion de
Seguros, Presidente de Vidacaixa, S.A. y UCEAC (Patronal de Seguros Catalana).
Asimismo es Vicepresidente Segundo de UNESPA vy representante de CaixaHolding en
ADESLAS, S.A. Seguros de Salud, y Segurcaixa, S.A., Seguros y Reaseguros y Presidente
de MEFF AIAF SENAF.

— D?. Margarita Prat Rodrigo (Vicepresidenta Cuarta).
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Es Licenciada en Derecho por la Universidad Complutense de Madrid (1971), Licenciada en
Ciencias EconOmicas y Empresariales con premio extraordinario por la Universidad
Pontificia Comillas de Madrid (1982) y Doctorado en Ciencias Econdmicas y Empresariales
(1989). Asimismo ha publicado diversos trabajos y articulos desde 1989.

Ha sido Directora del Departamento de Gestion Financiera de la Facultad de Ciencias
Economicas y Empresariales de la Universidad Pontificia Comillas de Madrid (1984-2000) y
Vicedecana (1990 a 1993) y Decana (1993 a 2002) de la misma Universidad.

Ha sido profesora visitante de la Universidad de Deusto (San Sebastian), del Instituto
Tecnolégico de Monterrey (México) y de la Universidad Catolica Argentina de Buenos Aires.

En la actualidad es miembro del Instituto de Auditores Internos, Vocal del Comité Ejecutivo
de dicho instituto; miembro del Instituto de Analistas Financieros; Directora de Auditoria
Interna y Profesora de la Universidad Pontificia Comillas de Madrid y miembro de diversos
tribunales de Tesis Doctorales y Comisiones académicas.

- D. Javier Alonso Ruiz-Ojeda.
Es Licenciado en Ciencias Matematicas por la Universidad de Zaragoza.

En el afio 1977 ingreso en el Banco de Espafia. Dentro de la institucion ha sido Titulado del
Servicio de Estudios; Subjefe del Departamento de Operaciones Exteriores, Director del
Departamento de Operaciones Exteriores, Director del Departamento de Operaciones (tras
la integracion de los dos departamentos de Operaciones, interiores y exteriores) y desde
2006 Director General de Operaciones, Mercados y Sistemas de Pago.

Ha sido representante del Banco de Espafia en el Subcomité de Politica Cambiaria del
Instituto Monetario Europeo; en el Comité de Operaciones de Mercado y en el Comité
Conjunto de Operaciones de Mercado-Sistemas de Pago y Liquidacién del Sistema Europeo
de Bancos Centrales; Consejero, en representacion del Banco de Espafia, en la Promotora
de la Sociedad de Gestion de los Sistemas Espafioles de Liquidacion y Consejero en la
Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores.

En la actualidad es representante del Banco de Espafa en el Comité de Mercados del
Banco de Pagos Internacionales de Basilea (desde 2000); y en los Grupos de Alto Nivel del
Euro Sistema: de la Zona Unica de Pagos para el Euro, de Sistemas de Pago, y de Billetes
(desde 2006).

- D. José Antonio Alvarez Alvarez (Consejero).
Licenciado en Ciencias Econdmicas Empresariales y MBA por la Universidad de Chicago

Director General de la Division de Gestion Financiera y Relaciones con Inversores (2004), y
ha sido Director de Gestion Financiera SCH (2002-2004), Director de Gestion Financiera
BBVA (1999-2002), Director de Gestion Financiera Argentaria (1995-1999), Director
Financiero Banco Hipotecario de Espafia (1993-1995), subdirector Finanpostal Gestion
Fondos de Inversién y Pensiones (1990-1993), técnico Departamento de Estudios Banco de
Crédito Industrial (1987-1990) y técnico del Instituto Nacional de Industria (1984-1987).
Asimismo ha sido vocal del Consejo de Administracion del Banco de Crédito Local, S.A.
(2000-2002), Miembro del Comité de “Covered Bonds” de la Asociacion Hipotecaria Europea
(1995-1999) y Presidente de Europea de Titulizacion Securitization Company en Espafia
(1995-2002).
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En la actualidad, es vocal del Consejo de Administracion de Santander Consumer Finance,
S. A. (desde 2002) y Presidente de Santander de Titulizacion, compafia lider en
Securitization en Espafia. (desde 2002).

- D.José Andrés Barreiro Hernandez (Consejero).

Licenciado en Ciencias Econémicas por la Universidad Complutense de Madrid,
especialidad en Teoria Econdmica.

Ha trabajado en el grupo de RUMASA (division bancaria), BANCO ATLANTICO (Riesgos),
en CHASE MANHATTAN (Mercado de Capitales), en BANKERS TRUST (Responsable de
Tesoreria y Mercado de Capitales para Emerging Southern Europe y en BANCO
SANTANDER (Responsible de Libros de Riesgo de Tesoreria). En 1998 es nombrado
Subdirector General Adjunto - Responsible de Tesoreria del Banco Santander. Ha sido
Presidente de BBVA Bolsa, S.V.B., S.A. y Consejero de MEFF, AIAF, SENAF y CIMD asi
como Presidente de la Promotora para la Sociedad de Gestion de los Sistemas Espafioles
de Liquidacion, .S.A. y Presidente de Iberclear.

En la actualidad es Director General - Area de Negocios Globales y Miembro del Comité de
Direccion del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (BBVA), Presidente de Altura Markets, A.V.B.
y Presidente de PROXIMA ALFA INVESTMENTS, S.A.

- D.Ignacio Benjumea Cabeza de Vaca. (Consejero)

Licenciado en Derecho por la Universidad de Deusto (Premio Extraordinario) (1974); ICADE-
E3 (1975); Abogado del Estado.

Ha sido Consejero de Dragados y Construcciones, S.A.. En la actualidad es Director
General y Secretario General y del Consejo de Administracién de Banco Santander Central
Hispano, S.A., y Consejero de La Union Resinera Espafiola , S.A.

— D. Alvaro Cuervo Garcia. (Consejero)

Es Catedratico de Economia de la Empresa de la Universidad Complutense de Madrid,
Premio de Economia Rey Jaime | (1992), Premio de Economia de Castilla y Ledn “Infanta
Cristina” (1999) y Doctor Honoris Causa por las Universidades de Oviedo, Ledn y Castilla la
Mancha.

Es miembro del Consejo de Administracion de ACS (Actividades de Construccion vy
Servicios, S.A.), del Grupo SONAE SGPS, S.A. (Portugal), Vicepresidente de Tableros de
Fibras, S.A. (TAFISA) y miembro del Consejo Consultivo de Privatizaciones del Gobierno
Espafiol.

Es Miembro de la Junta Directiva de la Asociacion Cientifica de Economia y Direccion de
Empresas, Vicepresidente de la Junta Directiva de la Asociacién Europea de Economia y
Direccion de Empresas; miembro del Alto Consejo Consultivo de Investigacion y Desarrollo
de La Generalitat Valenciana; miembro del Patronato del Consejo Académico del Real
Colegio Complutense en Harvard; miembro del Patronato de la Fundacion Banco Herrero;
miembro del Patronato de la Fundacién Endesa; miembro del Consejo Asesor de la
Fundacion Rafael del Pino, Consejero de Sonae Industria, S.A., BAVidrio, S.A. y
ThyssenKrupp, S.A..

- D.Joan Hortala i Arau. (Consejero)

Informe de Actividades 2006 -10 -



Es profesor Mercantil, Licenciado en Derecho y Licenciado y Doctor en Economia, con
Premio Extraordinario, por la Universidad de Barcelona. Diplomado en diferentes
universidades extranjeras y Doctor en Economia por la London School of Economics and
Political Science. Es miembro de la Real Academia de Ciencias Econdmicas y Financieras y
de la European Mathematical Society.

Ha sido Decano de la Facultad de Ciencias Econémicas, ha ocupado diferentes cargos en la
Universidad de Barcelona y en el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas. Es autor
de diferentes libros de su especialidad y ha publicado trabajos y articulos en revistas
espafolas y extranjeras.

Ha sido Concejal-Regidor del Ayuntamiento de Barcelona, miembro del Parlament de
Cataluiia y Consejero de Industria y Energia del Gobierno Catalan.

Ha sido Consejero de diferentes sociedades publicas y privadas. Preside Hacve Assets, S.L.
Dentro del Grupo ha sido consejero del Servicio de Compensacion y Liquidacion y de
Iberclear, Vicepresidente de MEFF y Presidente de la Sociedad de Bolsas. En la actualidad
es Presidente de la Bolsa de Barcelona y Consejero de BME.

- D. Karel Lannoo. (Consejero)

Es Licenciado en Filosofia e Historia por la Universidad de Leuven (Bélgica), Master en
Estudios Europeos por la Universidad de Nancy (Francia), experto en politica monetaria
Europea, actividades bancarias y mercados financieros, regulacion del mercado financiero,
politicas de negocio de la Unidbn Europea y gobierno corporativo, publicando numerosos
trabajos y articulos en revistas y diarios a nivel europeo.

Ha sido mediador en diversos grupos de trabajo del Centre for European Policy Studies; ha
participado en diversos estudios y grupos de trabajado para organizaciones nacionales y
europeas (instituciones europeas, OCDE, Banco de Desarrollo Asiatico, Banco Mundial).
Con anterioridad ha trabajado en el grupo Ferruzzi.

Es C.E.O. del Centre for European Policy Studies desde enero de 2000, Consejero de
Lannoo publishing, Société Anonyme y Consejero de Distrimedia, Société Anonyme .

- D. Ramiro Mato Garcia-Ansorena. (Consejero)

Es Licenciado en Ciencias Econdmicas por la Universidad de Madrid y PMD por Harvard
University.

Fue Director General para Espaia y Portugal de Paribas, Sucursal en Espafia y miembro del
Consejo Internacional de Paribas Europa y anteriormente desarrolld6 su actividad en
Argentaria desde 1980 ocupando entre otros los siguientes puestos: Director General de
Banco de Negocios Argentaria; Presidente de Argentaria Bolsa SVB; Responsable de BEX
para EE.UU.; y Presidente de Extebank-New York.

Actualmente es Responsable de territorio del Grupo BNP Paribas en Espafia, Director de la
Banca de Negocio, miembro del Comité de Direccidon de Banca de Inversiones del Grupo,
miembro del Consejo y del Comité Ejecutivo de la Asociacion de Banca Espafiola y
Consejero de la Sociedad Ansorena, Subastas de Arte.

- D. Manuel Olivencia Ruiz. (Consejero)

Es Licenciado en Derecho con Premio Extraordinario de Licenciatura en la Facultad de
Derecho de Sevilla (1951), Doctor en Derecho por la Universidad de Bolonia (1953); autor
de abundante obra cientifica. Estd en posesion de las Grandes Cruces de Isabel la Catdlica,
de Alfonso X el Sabio, de San Raimundo de Pefafort y del Mérito Militar.
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Ha sido Decano de las Facultades de Derecho (1968-1971) y de Ciencias Econémicas y
Empresariales (1971-1975) de la Universidad de Sevilla, Subsecretario de Educacion (1975-
1976), Consejero del Banco de Espafa (1982-1991) y Presidente de la Comision Especial
para la Redaccién del Codigo de Buen Gobierno (1998).

Ha sido Catedratico de Derecho Mercantil de la Universidad de Sevilla desde 1960 y es
actualmente profesor emérito de esta misma Universidad; Vocal Permanente de la Comision
General de Codificacion; Académico numerario de la Real de Jurisprudencia y Legislacion, y
de las Reales Academias Sevillanas de Buenas Letras y de Legislacion y Jurisprudencia; es
también Embajador Extraordinario de Espafia, Delegado en la Comision de la Naciones
Unidas para el Derecho Mercantil Internacional y Abogado, especialista en Arbitraje.

- D. Carlos Vela Garcia-Norena. (Consejero)

Economista. Ha trabajado en General Motors Espafia; Citibank Espafia, N.A. (Director de
Nuevos Productos); Midland Bank (Director de Mercado de Capitales-Director General de
Midland Servicios Financieros, S.A.); Samuel Montagu (Londres) (Director, Corporate
Finance); Lehman Brothers Internacional, Ltd. (Londres) (Director, Corporate Finance);
Banco Herrero (Subdirector General).

Desde 1994 hasta la actualidad ha ocupado diversos cargos en Caja Madrid, y actualmente
es Director General y Director de la Banca de Negocios. Asimismo es Presidente de Banco
Inversis Net, S.A., Vicepresidente de Indra Sistemas, S.A.; Vocal del Consejo de
Administracion de Mapfre Vida, S.A. Cia. de Seguros y Reaseguros, Mapfre Empresas
Compafiia de Seguros y Reaseguros, S.A., y Desafio Espafiol 2007, S.A.; Administrador
Solidario de Accionariado y Gestion, S.L. y de Sector de Participaciones Integrales, S.L.

- D. Luis Maria Cazorla Prieto.

Licenciado en Derecho (1972). Doctor en Derecho, con premio extraordinario de doctorado
(1980). Abogado del Estado (1974). Miembro del Colegio de Abogados de Madrid desde
1975. Letrado de las Cortes Generales (1977). Director General del Gabinete Técnico del
Ministro de Hacienda (1979). Secretario General del Congreso de los Diputados y Letrado
Mayor de las Cortes Generales (1983). Catedratico de Derecho Financiero y Tributario
(1995). Secretario General y del Consejo de Administracion de Aiaf Mercado de Renta Fija
(1992), Secretario del Consejo de Meff Aiaf Senaf Holding de Mercados Financieros (2005) y
de Iberclear (2002). Gran Cruz de San Raimundo de Pefiafort. Autor de numerosas
publicaciones juridico-financieras.

- Jaime Aguilar Fernandez-Hontoria. (Letrado asesor no Consejero)

Licenciado en Derecho por la Universidad Complutense de Madrid (1979). Miembro del
Colegio de Abogados de Madrid desde 1983. Letrado del Consejo de Estado desde 1983 y
Letrado Mayor desde 1996. Letrado Asesor del Consejo de Administracion de la Sociedad
de Bolsas desde 1989. Asesor Juridico de la Bolsa de Madrid desde 1987 y Secretario no
Consejero de la Bolsa de Madrid. Director de la Asesoria Juridica de BME y Letrado Asesor
del Consejo de Administracion de BME. Consejero y Secretario de Visual Trader Systems,
S.L. Letrado Asesor de Compafiia Informética de Bolsa, SA. Vocal del Comité Consultivo de
la Comision Nacional del Mercado de Valores en representacion de los miembros del
mercado de valores desde 1992.
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5. COMPETENCIAS
A.-  Antes de la admision a negociacion.

Los estatutos sociales vigentes antes de la admision a negociacion de las acciones de BME
en las Bolsas de Valores, establecian en sus articulos 34 y 36 las facultades atribuidas al
Consejo de Administracion, a quién se otorgaban todas las facultades como maximo érgano
de decisién de la sociedad con todas las competencias necesarias para administrarla, salvo
aquellas indelegables por ley.

El Consejo de Administracion era igualmente el érgano encargado de representar a la
sociedad, en juicio o fuera de él, actuando en todo caso de forma colegiada.

B.- BME como sociedad cotizada.

Tras la salida a Bolsa de las acciones de BME y la entrada en vigor de los nuevos estatutos
sociales, las competencias del Consejo de Administracién estan recogidas en el articulo 35
del citado texto, en cuyos apartados 1y 3 se establece textualmente que:

“1. Salvo en las materias reservadas legal o estatutariamente a la Junta General y sin
perjuicio de las delegaciones en el Presidente, en la Comisiéon Ejecutiva y otras
Comisiones del Consejo y, en su caso, en uno o varios Consejeros Delegados, y,
asimismo, de las facultades o competencias que la legislacion atribuya a determinadas
Comisiones del Consejo, éste es el maximo 6rgano de gobierno y administracion de la
Sociedad, teniendo al respecto plena competencia para dirigir, administrar y
representar a la Sociedad en el desarrollo de las actividades que integran su objeto
social, correspondiéndole a este respecto todas las competencias que no se hallen
legal o estatutariamente atribuidas a la Junta General. Sin perjuicio del referido ambito
de competencias, el Consejo de Administracion encomendaré la gestion de los
negocios ordinarios de la Sociedad a sus 6rganos delegados, miembros ejecutivos y al
equipo de alta direccion, y centrara su actividad en la funcion general de impulso,
direccion y supervision de aquellos asuntos de particular trascendencia para la
Sociedad.

En el ejercicio de las referidas funciones de impulso, direcciéon y supervision, el
Consejo de Administracion asumira, entre otras, las competencias relativas al
establecimiento de las estrategias generales de la Sociedad y su grupo, la aprobacion
de las directrices de la gestion, la fijacion de las bases de la organizacién corporativa,
la vigilancia respecto de la transparencia y veracidad en la informacion de la Sociedad
en sus relaciones con los accionistas y los mercados en general, la identificacion de
los principales riesgos de la Sociedad y la supervision de los sistemas de control
internos, asi como la organizacion de su propio funcionamiento y el establecimiento de
una coordinacion adecuada entre las sociedades del grupo en el beneficio e interés
comun de éstas y de la Sociedad.

2.(.)

3. El poder de representacion de la Sociedad, en juicio y fuera de él, correspondera al
Consejo de Administracion, en cuanto 6rgano colegiado, y a su Presidente a titulo
individual.

El poder de representacion de los 6rganos delegados se regira por lo dispuesto en el
acuerdo de delegacion. A falta de indicacién en contrario, se entenderéa que el poder
de representacion ha sido conferido solidariamente a los Consejeros Delegados y, en
el caso de la Comisién Ejecutiva, a su Presidente.
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Estas competencias del Consejo de Administracion han sido desarrolladas por el
Reglamento del Consejo de Administracion que también entr6 en vigor como consecuencia
de la admision a negociacion de las acciones de BME en las Bolsas de Valores.

En concreto, el capitulo 1l del Reglamento del Consejo de Administracion hace referencia a
la “Composicion y Funciones del Consejo de Administracion” y dedica sus articulos 7y 8 a
detallar las “Funciones Generales del Consejo de Administracion“ y las “Funciones
especificas en relacion con determinadas materias”.

6. ACTIVIDAD DURANTE 2006.
6.1 Reuniones celebradas durante el ejercicio 2006.
A.-  Antes de la admision a negociacion.

En el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 14 de julio de 2006, el Consejo de
Administracion celebré once (11) reuniones, una de las cuales tuvo lugar por escrito y sin
sesién, con objeto de tratar, entre otros, los siguientes asuntos:

26/01/2006 Andlisis del Cuaderno de Gestion diciembre 2005.
Proceso de salida a Bolsa.
Informacion sobre distintos proyectos puestos en marcha por
las sociedades del Grupo.
Andlisis del Cuaderno de Gestion enero 2006.
Andlisis de la situacion del proceso de salida a Bolsa:
calendarios aplicables y posible reduccion previa del capital
social.
Aprobacion, tras el informe favorable de la Comisién de
Auditoria, de:

- la formulacion de cuentas anuales e informe de gestion de

la sociedad.

- Ladistribucion del resultado individual del ejercicio.
Andlisis del Cuaderno de Gestion febrero 2006.
Proceso de salida a Bolsa y andlisis de la reduccion de
capital social proyectada.
Informacion sobre la puesta en marcha de distintos proyectos
del Grupo.
Convocatoria de la Junta General Ordinaria de Accionistas.
Andlisis del Cuaderno de Gestion marzo 2006.
Informe de la Comision de Retribuciones sobre la propuesta
sobre retribucion de los administradores durante 2006.
Informe sobre el estado del proceso de salida a Bolsa.
Convocatoria de la Junta General Extraordinaria de
Accionistas, y andlisis de la documentacion a presentar ante
los accionistas.
Andlisis del Cuaderno de Gestion abril 2006.
Preparacion de la Junta General Extraordinaria de
Accionistas: Proceso de salida a Bolsa de la sociedad.
Aprobacion del Reglamento del Consejo de Administracion.
Formulacién de los estados contables a 31 de diciembre de
2004 y 2005 con la nueva normativa contable (NIC).
Proceso de salida a Bolsa: publicidad, sindicato de

23/02/2006

21/03/2006

25/04/2006

27/04/2006

25/05/2006

1/06/06
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colocacion y abono de un dividendo extraordinario.

e Propuesta sobre la retribucion del Presidente en caso de
cese, para su elevacion a la Junta General de Accionistas.

e Futura composicion del Consejo de administracion.

15/06/2006 e Analisis del Cuaderno de Gestion mayo 2006.
Proceso de salida a Bolsa.

e Propuestas de composicion de las comisiones delegadas tras
la operacion de salida a Bolsa.

e Aprobacion del Reglamento Interno de Conducta.

21/06/2006 e Proceso de salida a Bolsa: Aprobacion del Folleto informativo
y del International Offering Memorandum.

28/06/07 e Determinacion de la banda indicativa y no vinculante de

(por escrito y sin sesion) precios de las acciones en la salida a Bolsa.

12/07/2006 e Acuerdos de fijacion de precios del tramo minorista y del

tramo para inversores cualificados de la OPV.

B.- BME como sociedad cotizada.

Desde el 14 de julio de 2006, fecha de la admisién a negociacion en las Bolsas de Valores
de las acciones de BME, el Consejo de Administracion se reunio en cinco (5) ocasiones, con
objeto de tratar, entre otros, los siguientes asuntos.

27/07/2006 e Analisis del Cuaderno de Gestion junio 2006.

e Renuncia del Sr. Ariztegui como Consejero.

e Informacion financiera del primer semestre del ejercicio
2006.

e Informe sobre la conclusion de la Oferta Pablica de Venta
de las acciones BME.

e Ratificacion de los acuerdos de constitucion de la Comision
Ejecutiva, Comision de Auditoria, Comision de
Nombramientos y Retribuciones y Comision de Operativa
de Mercados y Sistemas.

e Ratificacion de la delegacion de facultades en la Comision
Ejecutiva.

21/09/2006 e Analisis del Cuaderno de Gestion julio y agosto 2006.

e Informacion sobre distintos proyectos normativos en el
ambito europeo.

e Nombramiento por cooptacion de dos Consejeros y la
consiguiente modificacion en las Comisiones Ejecutiva y de
Nombramientos y Retribuciones.

26/10/2006 e Analisis del Cuaderno de Gestion septiembre 2006.

e Informacion de la Comision de Auditoria en relacion con la
informacion financiera correspondiente al tercer trimestre
del ejercicio.

e Instruccion a las sociedades del Grupo para el abono de un
dividendo a cuenta de los resultados del ejercicio 2006.

e Informe sobre el Cbédigo de Conducta elaborado por la
Comision Europea en materia de compensacion.

23/11/2006 e Analisis del Cuaderno de Gestion Octubre 2006.

¢ Informacion sobre MIFID.

e Aprobacién del Presupuesto 2007.
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21/12/2006 ¢ Analisis del Cuaderno de Gestion Noviembre 2006.
¢ Informacion sobre:
- Firma del Codigo de conducta impulsado por la Comisién
Europea.
- Proyecto Target2 Securities
- El nuevo sistema de célculo de finazas aprobado por
IBERCLEAR.
e Acuerdo de distribucién de un dividendo a cuenta de los
resultados de 2006.

6.2 Principales actuaciones.
A.-  Antes de la admision a negociacion.

En las reuniones del Consejo de Administracion celebradas con caréacter previo a la
admisién a negociacién de las acciones en las Bolsas de Valores, los principales asuntos
tratados pueden resumirse de la siguiente forma:

Analisis de los estados financieros y contables mensuales.

En practicamente todas las reuniones del Consejo de Administracion se ha analizado la
evolucion de los estados financieros y contables de la sociedad, y se ha efectuado un
seguimiento mensual de los gastos e ingresos de la sociedad, asi como del cumplimiento
del presupuesto del ejercicio.

Ademds, el Consejo de Administracion en su reunion de fecha 23 de febrero de 2006
formuld las cuentas anuales y el informe de gestion de la sociedad del ejercicio 2005, asi
como la propuesta de distribucién de resultados de la sociedad. A estos efectos, en la
siguiente reunion, celebrada el 21 de marzo de 2006, el Consejo de Administracion convocé
la Junta General Ordinaria de Accionistas para la aprobacion de estas cuentas anuales
poniendo a disposicibn de los accionistas, con la antelacion suficiente, toda la
documentacién necesaria.

Como consecuencia del proceso de salida a Bolsa, el Consejo de Administracion, en su
reunion de fecha 25 de mayo de 2006 reformuld, bajo los criterios de las Normas
Internacionales de Informacion Financiera, los estados financieros correspondientes a los
ejercicios 2004 y 2005, para dar cumplimiento a la normativa en materia de folletos
informativos.

Proceso de salida a Bolsa.

Dentro de las facultades de direccion de la sociedad, el Consejo de Administracion ha
tratado en todas sus reuniones el proceso de salida a Bolsa de la compafiia, decision
estratégica que, en su momento, se propuso por el Consejo de Administracion a la Junta
General Extraordinaria de Accionistas celebrada el dia 5 de junio de 2006.

Hasta la celebracion de dicha Junta, en las reuniones del Consejo de Administracion de la
sociedad se analizaron los pasos a adoptar por la sociedad para llevar a efecto la salida a
Bolsa. En este sentido se efectu6 un seguimiento de las modificaciones normativas
necesarias para poder llevar a cabo la colocacion de las acciones y se estudiaron y
redactaron los textos de los estatutos sociales y del Reglamento de la Junta General cuya
aprobacién se propuso a la Junta General de Accionistas, asi como del Reglamento del
Consejo de Administracion y del Reglamento Interno de Conducta, que fueron aprobados
por el propio Consejo.
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Al ser la Junta General de Accionistas el érgano competente para adoptar la decision de
realizar una oferta publica de venta de acciones de la compafiia en nombre y por cuenta de
sus accionistas y, posteriormente, solicitar la admision a negociacién de las acciones de la
Sociedad en las Bolsas de Valores, el Consejo de Administracion en su reunion de 27 de
abril de 2007 acordé por unanimidad convocar una Junta General extraordinaria de
Accionistas en la que, entre los puntos del orden del dia, se incluian los dos asuntos
mencionados.

Igualmente, el Consejo de Administracion aprobd, para su elevacion a la Junta General de
Accionistas, las propuestas de modificacion de las disposiciones transitorias de los estatutos
sociales vigentes antes de la admision a negociacion, para que se pudiera llevar a cabo la
oferta publica de venta de las acciones, del nuevo texto de los estatutos sociales, para su
entrada en vigor tras la admisién a negociacién, y del Reglamento de la Junta General de
Accionistas.

Para dar cumplimiento a la normativa vigente en materia de sociedades cotizadas en esta
misma reunidn del Consejo de Administracion se aprobd el Reglamento del Consejo de
Administracion y, posteriormente, en la reunion de 15 de junio de 2006, el Reglamento
Interno de Conducta de la Sociedad.

Tras la celebracion de la Junta General Extraordinaria de Accionistas, que tuvo lugar el dia 5
de junio de 2006, y la aprobacién de las propuestas del Consejo de Administracion, éste
organo colegiado, en el ejercicio de las facultades que la Junta General de accionistas le
habia delegado, supervisé todos los detalles del desarrollo hasta su término del proceso de
salida a Bolsa: publicidad de la operacion; sindicato de colocacion; la firma del folleto
informativo y del International Offering Memorandum; la fijacion del precio de la accion, etc.

Organizacion Interna del Consejo de Administracion y de sus comisiones delegadas.

La admisién a negociacion de las acciones de BME en las Bolsas de Valores implico
también la aplicacion a la sociedad de la normativa en materia de sociedades cotizadas que
recoge la Ley del Mercado de Valores, su normativa de desarrollo y las practicas de buen
gobierno corporativo.

Este cambio de normativa afecté de forma directa a la composicién del Consejo de
Administracion y de sus comisiones delegadas, por lo que en distintas reuniones el Consejo
de Administracién ha analizado los cambios necesarios de su composicion.

Asi, en la reunién de 1 de junio de 2006, se aceptd renuncia que presentaron tres miembros
del Consejo de Administracién, en concreto, los Sr. Damborenea Ortiz de Zarate, el Sr.
Torre Gonzélez y Sr. Ureta Domingo.

Igualmente, se propuso a la Junta General Extraordinaria de Accionistas el nombramiento
de cuatro nuevos Consejeros, D. Alvaro Cuervo Garcia, D. Karel Lannoo, D. Manuel
Olivencia Ruiz y D Margarita Prat Rodrigo, todos ellos calificados como independientes.

Tas la celebracion de la Junta General Extraordinaria de Accionistas, y el nombramiento de
los nuevos Consejeros, condicionado a la admisién a negociacion de las acciones en las
Bolsas de Valores, el Consejo de Administracién, en su reunion de 15 de junio de 2006,
analizé la composicion de las Comisiones delegadas que tenian que constituirse: Comision
Ejecutiva, Comision de Auditoria, Comision de Nombramientos y Retribuciones y Comision
de Operativa de Mercados y Sistemas.
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B.- BME como sociedad cotizada.

El analisis de las principales actividades desarrolladas por el Consejo de Administracion
desde la salida a Bolsa de la sociedad se realiza siguiendo el esquema de los articulos 7y 8
del Reglamento del Consejo de Administracion que distingue entre funciones generales del
Consejo de Administracion y funciones especificas en relacion con determinadas materias.

FUNCIONES GENERALES

Definicion de la estrategia general

En virtud de las facultades que atribuye al Consejo de Administracion el articulo 7.2.a) del
Reglamento del Consejo de Administracion, este 6rgano, en su reunién de fecha 23 de
noviembre de 2006, aprobé el Presupuesto estimativo de la sociedad para el ejercicio 2007,
en el que se establecian los objetivos econdmicos que se pretende cumplir en el préximo
ejercicio.

Establecimiento de directrices de gestiéon y fijacion de las bases de organizacion
corporativa de alta direccion

El Consejo de Administracion ha adoptado distintos acuerdos acerca de las directrices de
gestion de la sociedad, entre las que pueden sefalarse, como ejemplo, la designacién de la
entidad encargada de la llevanza del Libro Registro de Accionistas.

Respecto de la transparencia y veracidad informativa de la Sociedad:

En relacion con la transparencia de la informacién financiera de la sociedad, en todas las
reuniones del Consejo de Administraciébn se ha analizado la evolucién de los estados
financieros y contables de la sociedad, y se ha efectuado un seguimiento mensual de los
gastos e ingresos de la sociedad, asi como del cumplimiento del presupuesto del ejercicio.

Con carécter previo a la adopcion del acuerdo relativo al pago de dividendos, el Consejo de
Administracion de fecha 21 de diciembre de 2006 fue informado por la Presidenta de la
Comisién de Auditoria de las actuaciones llevadas a cabo por la Comisién para comprobar
la existencia de liquidez suficiente para hacer frente a la distribucién de dividendos
propuesta y, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 216 de la Ley de Sociedades
Anonimas, formulé el preceptivo estado de liquidez que habia sido también analizado
previamente por la Comisién de Auditoria.

Determinacion de su propia organizacion y funcionamiento.

El Consejo de Administracion, en su primera reunién tras la admision a negociacion de las
acciones en las Bolsas de Valores, celebrada el 27 de julio de 2006, adoptd una serie de
acuerdos para regular su propio funcionamiento:

- Ratifico los acuerdos relativos a la composicion de las Comisiones delegadas del
Consejo de Administracion: Comision Ejecutiva, Comision de Auditoria, Comision de
Nombramientos y Retribuciones y Comision de Operativa de Mercados y Sistemas.

- Enrelacion con la Comision Ejecutiva, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 34 de
los nuevos estatutos sociales, ratificé la delegacion de facultades en la Comisién
Ejecutiva, que tendra delegadas de forma permanente todas las facultades del Consejo
de Administracion, salvo las indelegables por Ley o segun lo previsto en los estatutos
sociales y el Reglamento del Consejo de Administracion.

- Por dultimo, el Consejo de Administraciéon tom6 raz6n de la renuncia al cargo de
Consejero presentada por el Sr. Ariztegui el 1 de agosto de 2006.
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En la siguiente reunién del Consejo de Administracion, celebrada el dia 21 de septiembre de
2006, se procedié a nombrar, por el sistema de cooptacion, a dos nuevos Consejeros: D.
Javier Alonso Ruiz-Ojeda y D. José Antonio Alvarez Alvarez con objeto de cubrir las dos
vacantes existentes.

Igualmente, se adoptaron los acuerdos necesarios para modificar la composicién de la
Comisién Ejecutiva y de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones con objeto de
adaptarlas a los cambios producidos en el Consejo de Administracion.

Coordinacion entre las sociedades del grupo

El Consejo de Administracion ha recibido toda la informacion necesaria de las sociedades
del Grupo con la finalidad de mantener la adecuada coordinacion. En este sentido, ha sido
informado en tiempo y forma de la evolucion de distintos proyectos que, en el ejercicio 2006,
podrian afectar a la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Liquidacion y
Compensacion de Valores, S.A.U. (IBERCLEAR), como son el Proyecto Target 2 Securities,
el Cédigo de Conducta para los CSD’s elaborado por la Comision Europea, y de cuya firma
fue informado el Consejo en la ultima reunion del ejercicio 2006; y sobre el nuevo sistema de
célculo de finazas aprobado por IBERCLEAR.

Con la finalidad de coordinar las actuaciones de los Consejos de Administracion de las
sociedades del Grupo, de las que BME tiene el ciento por ciento del capital social, el
Consejo de Administracion de BME ha emitido las instrucciones o, en su caso, ha otorgado
las delegaciones necesarias para que estas sociedades pudieran llevar a cabo distintas
actuaciones.

Asi, se ha instruido a las sociedades del Grupo para el abono de un dividendo a cuenta de
los resultados del ejercicio 2006, y se ha delegado en las personas que se ha estimado
conveniente las facultades necesarias para llevar a cabo distintos acuerdos de las Juntas
Generales de Accionistas.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Supervision de las informaciones ptblicas peridodicas de caracter financiero.

En las reuniones del Consejo de Administracion, sus miembros han recibido informe previo
de la Presidenta de esta Comision sobre trabajos desarrollados para que la comunicacion a
los mercados de la informacion financiera de caracter trimestral reflejara la imagen fiel del
patrimonio de la sociedad y se hubieran realizado conforme a los principios contables
utilizados para la presentacion de las cuentas anuales.

7. EVALUACION DE LOS TRABAJOS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

Como se indicaba al principio del presente informe, su finalidad responde a cumplir con lo
establecido en el Reglamento del Consejo de Administracién y evaluar una vez al afio la
calidad y eficiencia del funcionamiento del propio Consejo, asi como, el funcionamiento de
sus Comisiones partiendo del informe que éstas le eleven.

En este sentido, se analizaran a continuacién distintos aspectos:
71 Organizacion y funcionamiento de los trabajos del Consejo de Administracion.

El Reglamento del Consejo de Administracion prevé que el Consejo de Administracion se
redna, de ordinario, una vez al mes, con un minimo de nueve reuniones cada afio. A tal
efecto, el Consejo aprobd en diciembre de 2005 el plan anual de sesiones ordinarias que fue
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modificado con la admisién a negociacion de las acciones, entregandose a los Consejeros
un nuevo calendario.

Durante el ejercicio 2006, el Consejo de Administracion ha celebrado dieciséis sesiones, de
las cuales una se ha celebrado por escrito y sin sesion, y otras cuatro se han convocado de
forma adicional a las previstas en el calendario anual de reuniones ordinarias con el fin de
gue los miembros del Consejo de Administracion pudieran efectuar un seguimiento puntual
del proceso de salida a Bolsa de la sociedad. La duracion habitual de las reuniones ha sido
de una hora y treinta minutos.

7.2. Convocatoria.

Para asegurar la preparacion de las reuniones y con la finalidad de que los Consejeros
dispusiesen de la informacion necesaria, las sesiones han contado con un orden del dia
preestablecido, que ha sido siempre comunicado con una antelacién de, al menos, seis dias
a la fecha prevista para su celebracion, junto con la convocatoria de la sesion. Tras la salida
a Bolsa de la sociedad esta antelaciéon se ha incrementado a siete dias.

Asimismo, la Presidencia y la Secretaria del Consejo han entregado a todos los Consejeros
la documentacion relacionada con el orden del dia de las reuniones, que ha sido enviada
con la convocatoria o entregada en el mismo acto de la celebracién de la sesion, cuando el
asunto asi lo exigia. En particular, los sefiores Consejeros han dispuesto de una detallada
informacién que hizo posible el seguimiento, al menos mensual, de la evolucion de los
mercados y sistemas integrados en Bolsas y Mercados Espafioles, y de cuantos aspectos
atafien a las finanzas de la Sociedad.

La convocatoria y la documentacion anexa han sido enviadas en todas las ocasiones por
correo electrénico, de acuerdo con lo previsto en los estatutos sociales, sin que se suscitara
incidencia alguna al respecto.

Con objeto de mantener informados a los miembros del Consejo de todas las cuestiones
tratadas en las reuniones, en aquellos supuestos en los algin Consejero ha excusado su
asistencia, la Secretaria General y del Consejo de Administracién se ha encargado de hacer
llegar al Consejero la documentacién entregada durante la celebracion de la sesion.

7.3. Asistencia.

La asistencia de Consejeros a las reuniones del Consejo de Administracion ha sido elevada,
puesto que, a lo largo del ejercicio 2006, se produjeron escasas ausencias a reuniones del
Consejo de Administracion. Los Consejeros ausentes han delegado normalmente su voto en
otro miembro del Consejo.

7.4. Debates y acuerdos.

En el curso de las reuniones del Consejo de Administracién se han expresado variadas
opiniones sobre los asuntos incluidos en sus oOrdenes del dia y se ha acreditado la
capacidad de llegar a posiciones comunes en los asuntos cuya trascendencia lo hacia
aconsejable.

Es destacable que los acuerdos se han adoptado siempre por unanimidad de los Consejeros
asistentes, presentes o representados en la reunion. Se ha hecho constar en acta las
opiniones que, sin diferir del sentido del acuerdo, se hayan estimado significativas para el
mejor reflejo de la postura mantenida por cada miembro del Consejo.

El Presidente del Consejo de Administracion ha fomentado adecuadamente el
funcionamiento del Consejo de Administracién, la participacion de los Consejeros en los
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debates y decisiones, su intervencion y libre toma de posicion y ha contribuido con su
criterio a las decisiones libremente adoptadas. La unanimidad en las decisiones ha hecho
innecesario que el Presidente hiciese uso de su voto de calidad.

El Secretario del Consejo de Administracién, que lo es también de sus Comisiones, ha
asistido, y participado activamente en ellas, a la totalidad de reuniones de estos 6rganos
celebradas en 2006, al tiempo que se ha responsabilizado de su convocatoria y preparacion.
Ha redactado asimismo las actas de las reuniones con fidelidad a los debates y acuerdos a
gue ha habido lugar en cada caso, y ha propuesto, como regla general, su aprobacién en la
siguiente reunién de cada 6rgano, para facilitar su lectura y andlisis. En varias ocasiones a
lo largo del ejercicio, algunos Consejeros solicitaron informacion complementaria acerca de
las materias competencia del Consejo de Administracion, y el Secretario ha actuado como
canal de tramitacién y atencion de las citadas solicitudes.

8.- EVALUACION DE LOS TRABAJOS DE LAS COMISIONES DELEGADAS DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION.

Se adjuntan al presente Informe del Consejo de Administracion los informes aprobados por
cada una de las comisiones delegadas del Consejo de Administracién sobre el desarrollo de
sus actividades durante el ejercicio 2006, desglosandose entre la actividad llevada a cabo
antes y después del 14 de julio de 2006, fecha de la admision a negociacion de las acciones
de BME en las Bolsas de Valores.

De los informes de las Comisiones se desprende que los trabajos del Consejo de
Administracion fueron siempre precedidos de la correspondiente reunién de la Comision
Ejecutiva y, en ocasiones, segun las necesidades y en funcién de las materias a las que se
referian, de la Comision de Auditoria o de la Comisiébn de Nombramientos y Retribuciones
(antes de la salida a Bolsa, Comision de Retribuciones).

Los trabajos de estas Comisiones facilitaron la preparacion y las propuestas de decision
sobre las materias de su competencia y reforzaron las garantias de objetividad en la
actividad del Consejo de Administracién, que, en todo caso, ejercio las competencias que le
corresponden al servicio de los intereses de la Sociedad.

Las relaciones entre estos 6rganos se ajustaron a la debida transparencia, de forma que el
Consejo de Administracion ha tenido conocimiento de las decisiones adoptadas por la
Comision Ejecutiva, y ha examinado y, en su caso, resuelto, acerca de las propuestas de la
Comision de Auditoria y de Nombramientos y Retribuciones

Las convocatorias de las reuniones de las Comisiones del Consejo han seguido el mismo
método que el Consejo, de conformidad con lo previsto en el Reglamento del Consejo de
Administracion.

Los asuntos tratados en estas Comisiones, que asi lo exigieron, han dado lugar a las
correspondientes propuestas de acuerdos, que han sido presentadas y razonadas en el
Consejo de Administracién por los vocales que ostentan la condicion de Presidentes de
cada una de las citadas Comisiones y, cuando su indole lo aconsejaba, también por el
Secretario.

En este sentido, y en cumplimiento con lo establecido por el Reglamento del Consejo de
Administracion, el Secretario de la Comisibn de Nombramientos y Retribuciones ha
entregado a los miembros del Consejo de Administracion copia de las actas de las
reuniones de la Comision.
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Por otro lado, la Comision de Operativa de Mercados y Sistemas Financieros, constituida
con motivo de la admisién a negociacion en las Bolsas de Valores de las acciones de BME
ha desarrollado las funciones que, al efecto, le atribuian los estatutos sociales y el
Reglamento del Consejo de Administracion.
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ANEXO NORMATIVA
ESTATUTOS SOCIALES
(vigentes hasta el 14 de julio de 2006)
CAPITULO 3°
EL ORGANO DE ADMINISTRACION

Seccion 12 - Disposiciones generales.

Articulo 24.- Estructura del 6rgano de administracion .

1. La sociedad estara administrada por un consejo de administracion, infegrado por un minimo de
cinco y un maximo de veinte miembros.

2. Corresponde a la junta general la determinaciéon del numero de componentes del consejo, a
cuyo efecto podra proceder a la fijacion de dicho numero mediante acuerdo expreso o,
indirectamente, mediante la provision de vacantes o nombramiento de nuevos consejeros,
dentro del maximo establecido en el apartado anterior.

Articulo 25.- Condiciones subjetivas para el cargo de administrador
Para ser nombrado miembro del consejo de administracién no se requiere la condicién de accionista.
Articulo 26.- Duracion del cargo.

1. Los miembros del consejo de administracion ejerceran su cargo durante el plazo de cuatro
arios y podran ser reelegidos una o mas veces por periodos de igual duracion.

2. Los miembros del consejo de administracion designados por cooptacién ejerceran su cargo
hasta la fecha de reunién de la primera junta general.

3. Los miembros del consejo de administracion cesaran en su cargo cuando lo decida la junta
general, cuando notifiquen a la sociedad su renuncia o dimision y cuando haya transcurrido el
periodo para el que fueron nombrados. En este ultimo caso, el cese sera efectivo del dia en
que se reuna la primera junta general, o hubiese transcurrido el término legal para la
celebracion de la junta que deba resolver sobre la aprobacion de cuentas del ejercicio anterior.

4. Los miembros del consejo de administracion deberan poner su cargo a disposicion del consejo
de administracion y formalizar, si éste lo considera conveniente, la correspondiente dimision
cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicién
legalmente previstos y, en general, cuando su permanencia en el consejo pueda poner en
riesgo los intereses de la sociedad.

Articulo 27.- Remuneracioéon de los administradores.

El cargo de administrador es retribuido. La retribucion consistira en una cantidad anual fija y en las
correspondientes dietas de asistencia e indemnizaciones de gastos por desplazamiento. El importe
de la cantidad fija y de las dietas debera ser determinado por la junta general.

Seccioén 2° - El consejo de administracion

Articulo 28.- Normativa del consejo de administracion.

El consejo de administracion se regira por las normas legales que le sean de aplicacién y por los
presentes estatutos. El consejo podra desarrollar y completar tales previsiones por medio del
oportuno reglamento de régimen interno.

Articulo 29.- Cargos del consejo de administracion.

1. El consejo de administracion designaré a su presidente y, potestativamente, a uno o varios
vicepresidentes. En caso de pluralidad de vicepresidentes, cada una de las vicepresidencias ira
numerada. La prioridad de numero determinara el orden en que los vicepresidentes sustituiran
al presidente en casos de ausencia, incapacidad o vacante.
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El consejo de administracion designara un secretario y, potestativamente, uno o varios
vicesecretarios, pudiendo recaer ambos nombramientos en quienes no sean administradores,
en cuyo caso actuaran con voz pero sin voto. Los vicesecretarios sustituiran al secretario en los
casos de ausencia, indisposicion, incapacidad o vacante. En el caso de haber varios
vicesecretarios, esa sustitucion correspondera al de mayor antigliedad en el cargo y, de ser
ésta la misma, al de mayor edad.

Articulo 30.- Convocatoria del consejo de administracion.

1.

El consejo de administracion sera convocado por el presidente, o en caso de fallecimiento,
ausencia, incapacidad o imposibilidad de éste, por un vicepresidente, siempre que Ilo
consideren necesario o conveniente. Debera ser convocado necesariamente siempre que lo
soliciten, al menos, dos miembros del consejo de administracion, incluyendo en el orden del dia
los extremos solicitados. En el caso de que hubieran transcurrido quince dias naturales desde
la recepcion de la solicitud, sin que el presidente hubiera convocado el consejo, éste debera
ser convocado por un vicepresidente.

La convocatoria incluira el orden del dia de la sesion.

La convocatoria se remitira por medio de carta, fax, telegrama o correo electrénico, de acuerdo
con las indicaciones recibidas de cada uno de los miembros del consejo y al domicilio que esos
mismos miembros hayan comunicado y conste en los archivos de la sociedad, con una
antelacién minima de cuarenta y ocho horas al dia sefialado para la reunion.

No sera necesario remitir convocatoria si todos los miembros del consejo de administracion
hubieran sido convocados en la sesién anterior.

Excepcionalmente, el presidente podra convocar reunion del consejo de administracién por
teléfono, sin observancia del plazo de antelacion y demas requisitos anteriormente indicados,
cuando a su juicio existan circunstancias que asi lo justifiquen.

El consejo de administracion se entendera validamente constituido sin necesidad de
convocatoria si, presentes o representados todos sus miembros, aceptasen por unanimidad la
celebracion de sesion.

Articulo 31.- Lugar de celebracion del consejo de administracion.

1.

El consejo de administracion celebrara sus sesiones en el domicilio social, salvo que en la
convocatoria se indique otro lugar de celebracion.

El consejo podra celebrarse asimismo en varias salas simultaneamente, siempre y cuando se
asegure por medios audiovisuales o telefénicos la interactividad e intercomunicacion entre ellas
en tiempo real y, por tanto, la unidad de acto. En este caso, se hara constar en la convocatoria
el sistema de conexién y, en su caso, los lugares en que estan disponibles los medios técnicos
necesarios para asistir y participar en la reunion. Los acuerdos se consideraran adoptados en
el lugar donde esté la presidencia.

Si todos los consejeros prestasen su conformidad a ello, la adopcion de acuerdos por el
consejo podra efectuarse por escrito y sin sesion. En este ultimo caso, los consejeros podran
remitir sus votos y las consideraciones que deseen hacer constar en el acta por carta, fax,
telegrama o correo electronico, de acuerdo con las indicaciones que cada uno de los miembros
del consejo haya comunicado y conste en los archivos de la sociedad.

La convocatoria-consulta que formule la solicitud de que el consejo se celebre por escrito y sin
sesion debera especificar el periodo para que los consejeros expresen su conformidad a ese
modo de proceder y, de darse tal supuesto, el periodo para la recepcién de los votos, que no
podra ser inferior a setenta y dos horas desde el momento de la convocatoria.

Articulo 32.- Modo de deliberar y adoptar los acuerdos el consejo de administracion.

1.

El consejo quedara validamente constituido cuando concurran la mayoria de sus miembros.
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El presidente sometera a deliberacion los asuntos del orden del dia.

Una vez que el presidente considere suficientemente debatido un asunto, lo sometera a
votacioén, correspondiendo a cada miembro del consejo, presente o representado, un vofto.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los miembros del consejo que asistan a la
reunién con la excepcion prevista en el articulo 35.2. En caso de empate, el presidente tendra
voto dirimente.

Articulo 33.- Actas del consejo de administracion.

1.

El acta de la sesiéon del consejo de administracion se confeccionara por el secretario del
consejo y, en su ausencia, por el vicesecretario. A falta de éstos, confeccionara el acta la
persona que hubiera sido designada por los concurrentes como secretario de la sesion.

El acta se aprobara por el propio consejo, al final de la sesién o en la inmediata siguiente, o, en
el plazo de los cinco dias siguientes a la celebracion de la sesién, por el presidente en unién
de, al menos, ofros dos miembros del consejo de administracion, expresamente designados
por este Ultimo a esos efectos.

Seccion 3% - Competencias del consejo de administracién

Articulo 34.- Facultades de administracion.

1.

Salvo en las materias legal o estatutariamente reservadas a la junta general, el consejo de
administracion es el maximo 6rgano de decision de la sociedad y dispone de todas las
competencias necesarias para administrarla.

Articulo 35.- Delegacion de facultades.

1.

4,

El consejo de administracion podra delegar, con caracter permanente, la totalidad o parte de
sus facultades en una comisiéon ejecutiva y en uno o varios consejeros-delegados, y
determinar los miembros del propio consejo que vayan a ser titulares del 6rgano delegado,
asi como, en su caso, la forma de ejercicio de las facultades concedidas a los consejeros-
delegados.

La delegacion de facultades con caracter permanente y la determinacion de los miembros del
propio consejo que hayan de ocupar tales cargos, requeriran para su validez el voto favorable
de las dos terceras partes de los componentes del consejo.

En ningun caso podran ser objeto de delegacion la formulacion de las cuentas anuales y su
presentacion a la junta general, las facultades de organizacién del propio consejo, ni aquellas
que la junta general hubiera delegado en éste, salvo en este Ultimo caso autorizacién expresa
de la junta general.

No obstante la delegacion, el consejo de administracion conservara las facultades delegadas.

Articulo 36.- Poder de representacion.

1.

El poder de representacion, en juicio y fuera de él, correspondera al consejo, que actuara
colegiadamente.

El poder de representacion de los érganos delegados se regira por lo dispuesto en el acuerdo
de delegacion. A falta de indicacién en contrario, se entendera que el poder de representacion
ha sido conferido solidariamente a los consejeros delegados y, en caso de que el érgano
delegado sea pluripersonal, al presidente de la comisién ejecutiva.

Informe de Actividades 2006 -25 -



Anexo |
Informe de Actividades de la Comision Ejecutiva

Informe de Actividades 2006

-26 -



COMISION EJECUTIVA

INFORME DE ACTIVIDADES - EJERCICIO 2006

INTRODUCCION.
ORIGEN Y EVOLUCION.
MARCO NORMATIVO.
C. Antes de la admisién a negociacion.
D. BME: Sociedad cotizada.
COMPOSICION.
A. Antes de la admision a negociacion.
B. BME: Sociedad cotizada.
COMPETENCIAS.
C. Antes de la admisién a negociacion.
D. BME: Sociedad cotizada.
ACTIVIDAD DURANTE 2006.
6.1 Reuniones celebradas durante el ejercicio 2006.
Antes de la admisién a negociacion.
F. BME: Sociedad cotizada.
6.2 Principales actuaciones.
C. Antes de la admision a negociacion.
D. BME: Sociedad cotizada.

Informe de Actividades 2006

-27 -



1. INTRODUCCION.

El ejercicio 2006 ha sido el de la admisiébn a negociacién del capital social de Bolsas y
Mercados Espafioles, Sociedad Holding de Mercados y Sistemas Financieros, S.A. (BME)
en las Bolsas de Valores espafiolas.

Como consecuencia de su nueva condicién de sociedad cotizada, la estructura de gobierno
corporativo de la Sociedad ha sido modificada para dar cumplimiento tanto a las
obligaciones establecidas para las sociedades cotizadas por la normativa aplicable a éstas,
como a las recomendaciones y practicas de gobierno corporativo mas avanzadas.

En este sentido, ademas de dar cumplimiento a lo establecido en el Titulo X de la Ley del
Mercado de Valores, la nueva estructura de gobierno corporativo de BME sigue las
Recomendaciones del Cddigo Unificado de Buen Gobierno publicado por la Comisién
Nacional del Mercado de Valores con fecha 19 de mayo de 2006, que no sera exigible a las
sociedades cotizadas como patron de referencia de sus Informes Anuales de Gobierno
Corporativo hasta la presentacion en 2008 de los informes correspondientes al ejercicio
2007.

Dentro de las Recomendaciones del Codigo Unificado de Buen Gobierno sobre el Consejo
de Administracion y sus Comisiones se hace referencia a la conveniencia de que estos
organos delegados adopten pautas de autocontrol y examinen con cierta periodicidad su
propio funcionamiento, y se prevé especificamente en su Recomendacion 22.c) que el
Consejo de Administracion de las sociedades cotizadas evalle en pleno, una vez al afio, el
funcionamiento de sus Comisiones partiendo del informe que éstas le eleven.

En sintonia con esta recomendacion, el Reglamento del Consejo de Administracion de BME
establece, en su articulo 10.3, que “El Consejo evaluara igualmente el funcionamiento de
sus Comisiones a partir del Informe que éstas elaboren sobre el desarrollo de sus
competencias”’.

Con objeto de dar cumplimiento a la mencionada obligacién, la Comisién Ejecutiva de BME,
en su reunion de fecha [14] de febrero de 2007, ha aprobado el siguiente informe de
autoevaluacion de su funcionamiento, para su presentacion al Consejo de Administraciéon de
la Sociedad.

2. ORIGEN Y EVOLUCION.

La sociedad anénima Bolsas y Mercados Espafioles, Sociedad Holding de Mercados y
Sistemas Financieros, S.A. se constituyd mediante escritura publica el 15 de febrero de
2002.

Al amparo de lo establecido en el articulo 35 de los Estatutos Sociales, el Consejo de
Administracion de BME celebrado el dia 30 de octubre de 2002 acordd la constitucion de
una Comision Ejecutiva del Consejo de Administracién en la que, ademéas del desempefio
de las funciones de preparaciony propuesta, se delegan todas las competencias y funciones
del Consejo de Administracion, salvo las indelegables por ley.

En esa misma reunion los Consejeros don Antonio Zoido Martinez, Don José Maria Abril
Pérez, don Javier Ariztegui Yafiez, don José Manuel Arrojo Botija y don Fernando Ramirez
Mazarredo fueron nombrados miembros de la Comision Ejecutiva.

Igualmente se acord6 el nombramiento de don Antonio Zoido Martinez, Presidente del
Consejo de Administracion, y de don Luis Maria Cazorla Prieto, Secretario General de BME
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y Secretario no consejero del Consejo de Administracion, como Presidente y Secretario,
respectivamente, de la Comision Ejecutiva.

Posteriormente, el Consejo de Administracion de BME, en su reunion de 25 de marzo de
2004, aprob6 un Reglamento de Régimen Interno del Consejo, en el que se definian las
normas de gobierno interno del Consejo y de sus comisiones delegadas.

En este Reglamento de Régimen Interno del Consejo se mantenia, dentro del capitulo
dedicado a la estructura del Consejo de Administracion, la Comision Ejecutiva como una de
las comisiones del Consejo de Administracion con facultades decisorias generales.

Con motivo de la admisién a negociacion en las Bolsas de Valores de las acciones de BME
el dia 14 de julio de 2006, entraron en vigor los Estatutos Sociales aprobados por la Junta
General extraordinaria de fecha 5 de junio de 2006 y el texto del nuevo Reglamento del
Consejo de Administracion, aprobado por este 6rgano en su reunion de 25 de mayo de
2006.

Estos nuevos textos modifican la composicion y funciones de la Comision Ejecutiva para
adaptarse a la nueva estructura del Consejo de Administraciony a las Recomendaciones del
Caodigo Unificado de Buen Gobierno.

La Comisién Ejecutiva, con su nueva estructura, se reunié por primera vez tras la admision a
negociacién de las acciones de BME el dia 12 de septiembre de 2006.

3. MARCO NORMATIVO.
A.-  Antes de la admision a negociacion.

El articulo 35 de los Estatutos Sociales de BME, vigentes hasta el dia 14 de julio de 2006,
establecia la posibilidad de que el Consejo de Administracion delegara, con caracter
permanente, la totalidad o parte de sus facultades en una comision, asi como atribuia al
Consejo de Administracion las facultades necesarias para designar a los miembros del
propio consejo que vayan a ser titulares del 6rgano delegado.

En virtud de esta facultad, el Consejo de Administracion en su reunidon de 30 de octubre de
2002 acordd la constitucién de la Comisién Ejecutiva y, posteriormente, este mismo érgano
establecié las normas de funcionamiento de la Comision Ejecutiva en el articulo 9 del
Reglamento Interno del Consejo de Administracion.

B.- BME: Sociedad cotizada.

El articulo 34 de los Estatutos Sociales regula la constitucion de la Comision Ejecutiva y
establece las normas necesarias para determinar su composicion, funcionamiento y
competencias.

Estas reglas béasicas han sido desarrolladas posteriormente en el articulo 16 del Reglamento
del Consejo de Administracion que, al igual que los Estatutos Sociales, entré en vigor el dia
14 de julio de 2006.

4.- COMPOSICION.
A.-  Antes de la admision a negociacion.

Composicion.

Respecto a la composicion de la Comisidn Ejecutiva, el Reglamento Interno del Consejo de
Administracion vigente hasta la salida a Bolsa de la sociedad Unicamente establecia que su

Informe de Actividades 2006 -29 -



tamafio y composicion deberian ajustarse a criterios de eficiencia y reflejar las pautas de
composicion del Consejo.

Igualmente sefialaba que el Presidente del Consejo de Administracion seria siempre vocal y
Presidente de la Comision Ejecutiva y su voto seria dirimente en caso de empate.

Durante el ejercicio 2006 y hasta la admision a negociacion de las acciones de BME en las
Bolsas de Valores, formaron parte de la Comision Ejecutiva los siguientes miembros del
Consejo de Administracion:

‘ Nombre ‘ Cargo

D. Antonio J. Zoido Martinez Presidente

D. José Maria Abril Pérez Vocal

D. Javier Ariztegui Yanez Vocal

D. Ignacio Benjumea Cabeza de Vaca Vocal

D. Tomas Muniesa Arantegui Vocal

D. Luis Maria Cazorla Prieto Secretario no Vocal

Funcionamiento.

Con respecto al funcionamiento de la Comision Ejecutiva, el Reglamento Interno del
Consejo de Administracion establecia que la Comision Ejecutiva informaria al Consejo de
Administracion de las decisiones que adoptara en ejercicio de las facultades que tenia
delegadas.

B.- BME: Sociedad cotizada.

Composicidn.

Los Estatutos Sociales y el Reglamento del Consejo de Administracion que entraron en vigor
tras la admisidon a negociacion en las Bolsas de Valores de las acciones de la Sociedad,
modificaron la composicion de la Comisién Ejecutiva a los efectos de recoger en la misma
las Recomendaciones del Cadigo Unificado de Buen Gobierno.

Asi, con respecto a la constitucién de la Comision Ejecutiva, los Estatutos Sociales en su
articulo 34, apartado 1, y el articulo 16.1 del Reglamento del Consejo de Administracion,
establecen que la Comision Ejecutiva estara integrada por los Consejeros que el Consejo
designe, con un minimo de tres y un maximo de siete miembros en total, procurando, en
todo caso, que el nimero de sus miembros y la composicién de la Comisidon Ejecutiva
responda a criterios de eficiencia y a las pautas basicas de composicion del Consejo de
Administracion.

Como consecuencia de esta modificacion de los requisitos establecidos para ser miembro
de la Comision Ejecutiva, el Consejo de Administracion de fecha 15 de junio de 2006 acordo
qgue la Comision Ejecutiva estuviera compuesta, tras la salida a Bolsa, por siete (7)
miembros, y designé como tales a los siguientes Consejeros:

Nombre Cargo Calificacion
D. Antonio J. Zoido Martinez Presidente Ejecutivo
D. José Maria Abril Pérez Vocal Dominical
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D. Javier Ariztegui Yanez Vocal Dominical

D. Ignacio Benjumea Cabeza de Vaca |Vocal Dominical

D. Tomas Muniesa Arantegui Vocal Dominical

Da. Margarita Prat Rodrigo Vocal Independiente
D. Alvaro Cuervo Garcia Vocal Independiente
D. Luis Maria Cazorla Prieto Secretario -

El Sr. Ariztegui Yanez presentd su dimision como Consejero y miembro de la Comision
Ejecutiva de BME con fecha 27 de julio de 2006.

Para cubrir esta vacante, el Consejo de Administracién de BME celebrado con fecha 21 de
septiembre de 2006 acordo, entre otros asuntos, el nombramiento de Consejero por cooptacion
de D. Javier Alonso Ruiz Ojeda, asi como su nombramiento como miembro de la Comision
Ejecutiva, Comision que desde el citado dia 21 de septiembre de 2006 esta formada por los
siguientes siete (7) miembros:

Nombre Cargo Calificacion
D. Antonio J. Zoido Martinez Presidente Ejecutivo

D. José Maria Abril Pérez Vocal Dominical

D. Javier Alonso Ruiz-Ojeda Vocal Dominical

D. Ignacio Benjumea Cabeza de Vaca |Vocal Dominical

D. Tomas Muniesa Arantegui Vocal Dominical

Da. Margarita Prat Rodrigo Vocal Independiente
D. Alvaro Cuervo Garcia Vocal Independiente
D. Luis Maria Cazorla Prieto Secretario -

Con respecto a los cargos, el apartado 2 del articulo 16 del Reglamento del Consejo de
Administracion establece que actuardn como Presidente y Secretario de la Comision Ejecutiva
los que lo sean del Consejo de Administracion, con el régimen de sustitucion de estos cargos
previstos para el propio Consejo, teniendo, ademas, el Presidente voto dirimente en caso de
empate.

Perfiles de los miembros de la Comisiéon Ejecutiva.
- D. Antonio J. Zoido Martinez (Presidente).

Es licenciado en Derecho por la Universidad Complutense de Madrid. Completé estudios en
otras Instituciones Europeas y Americanas.

Ha sido Presidente de la Federaciéon Mundial de Bolsas (WFS) (2001/2002) y de la FESE
(Federacion Europea de Bolsas) (1996/1998), Presidente del Servicio de Compensacion y
Liquidacion de Valores, S.A. (2000 a 2002), Presidente de Sociedad de Bolsas, S.A., (1994-
2002), Vicepresidente de MEFF (1991-2004), Consejero del IASC (International Accounting
Standards Committee), Presidente del European Capital Markets Institute, Consejero de
Santander Investment Finance, S.V., S.A. y Consejero de Santander Consumer Finance, S.A.
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En la actualidad es Presidente de la Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Madrid, S.A.,
Presidente de Sociedad de Bolsas, S.A., miembro del Consejo de Administracion de
Clearstream International, A.G., y de Operador del Mercado Ibérico de Energia-Polo Espafiol,
S.A. (OMEL).

- D. José Maria Abril Pérez.

Es Licenciado en Ciencias Econdmicas por la Universidad Comercial de Deusto y ejercio
como profesor durante 9 afios en esta misma Universidad.

Ha sido Director Financiero de SAAL y Director Financiero de SANCEL - SCOTT IBERICA,
consejero de Iberia Lineas Aéreas de Espafia, S.A., Consejero de Corporacion IBV Servicios
y Tecnologias, S.A., Consejero de Repsol, S.A., Consejero de Cia. Inmob. Metropolit Vasco
Ctral (Metrovacesa), Presidente de Sociedad Proyectos Industriales Conjuntos, S.A., y
consejero de Bodegas y Bebidas, S.A.

En 1985 ingreso en el Banco de Bilbao como Director de Inversion de Banca Corporativa.
Dentro del Grupo del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria ha sido Coordinador Ejecutivo de
BANESTO, Director General del Grupo Industrial, Miembro del Comité de Direccion del
Grupo BBVA y desde 2002 Director General de Banca Mayorista y de Inversiones y
miembro del Comité Directivo de Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (BBVA).

- D. Javier Alonso Ruiz-Ojeda.
Es Licenciado en Ciencias Matematicas por la Universidad de Zaragoza.

En el afio 1977 ingreso en el Banco de Espafia. Dentro de la institucion ha sido Titulado del
Servicio de Estudios; Subjefe del Departamento de Operaciones Exteriores, Director del
Departamento de Operaciones Exteriores, Director del Departamento de Operaciones (tras
la integracion de los dos departamentos de Operaciones, interiores y exteriores) y desde
2006 Director General de Operaciones, Mercados y Sistemas de Pago.

Ha sido representante del Banco de Espafia en el Subcomité de Politica Cambiaria del
Instituto Monetario Europeo; en el Comité de Operaciones de Mercado y en el Comité
Conjunto de Operaciones de Mercado-Sistemas de Pago y Liquidacion del Sistema Europeo
de Bancos Centrales; Consejero, en representacion del Banco de Espafia, en la Promotora
de la Sociedad de Gestion de los Sistemas Espafioles de Liquidacion y Consejero en la
Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores.

En la actualidad es representante del Banco de Espafia en el Comité de Mercados del
Banco de Pagos Internacionales de Basilea (desde 2000); y en los Grupos de Alto Nivel del
Euro Sistema: de la Zona Unica de Pagos para el Euro, de Sistemas de Pago, y de Billetes
(desde 2006).

- D.Ignacio Benjumea Cabeza de Vaca. (Consejero)

Licenciado en Derecho por la Universidad de Deusto (Premio Extraordinario) (1974); ICADE-
E3 (1975); Abogado del Estado.

Ha sido Consejero de Dragados y Construcciones, S.A.. En la actualidad es Director
General y Secretario General y del Consejo de Administracién de Banco Santander Central
Hispano, S.A., y Consejero de La Union Resinera Espafiola , S.A.

- D. Tomas Muniesa Arantegui.

Es licenciado en Ciencias Empresariales y Master en Direccion de Empresas por ESADE.
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En el afio 1976 ingresé en La Caixa. En 1992 fue nombrado Director General Adjunto.
Asimismo fue Consejero de Inmobiliaria Colonial, S.A. (INCOSA), Consejero de Tunel del
Cadi, S.A., Consejero de AUCAT (Autopistes de Catalunya), Consejero de SABA, S.A.,
Consejero de Société Monégasque de Banque Privée, Consejero de Caixabank Bangue
Privée (suisse), S.A., y Presidente ACARL.

En la actualidad ocupa en La Caixa el cargo de Director General Adjunto Ejecutivo,
dependiendo de él las é&reas financiera, seguros, internacional y auditoria. Es ademas
Consejero Delegado del Grupo CAIFOR, Consejero del Consorcio Compensacion de
Seguros, Presidente de Vidacaixa, S.A. y UCEAC (Patronal de Seguros Catalana).
Asimismo es Vicepresidente Segundo de UNESPA vy representante de CaixaHolding en
ADESLAS, S.A. Seguros de Salud, y Segurcaixa, S.A., Seguros y Reaseguros y Presidente
de MEFF AIAF SENAF.

— D?. Margarita Prat Rodrigo. (Consejero)

Es Licenciada en Derecho por la Universidad Complutense de Madrid (1971), Licenciada en
Ciencias EconOmicas y Empresariales con premio extraordinario por la Universidad
Pontificia Comillas de Madrid (1982) y Doctorado en Ciencias Econdmicas y Empresariales
(1989). Asimismo ha publicado diversos trabajos y articulos desde 1989.

Ha sido Directora del Departamento de Gestion Financiera de la Facultad de Ciencias
Economicas y Empresariales de la Universidad Pontificia Comillas de Madrid (1984-2000) y
Vicedecana (1990 a 1993) y Decana (1993 a 2002) de la misma Universidad.

Ha sido profesora visitante de la Universidad de Deusto (San Sebastian), del Instituto
Tecnolégico de Monterrey (México) y de la Universidad Catolica Argentina de Buenos Aires.

En la actualidad es miembro del Instituto de Auditores Internos, Vocal del Comité Ejecutivo
de dicho instituto; miembro del Instituto de Analistas Financieros; Directora de Auditoria
Interna y Profesora de la Universidad Pontificia Comillas de Madrid y miembro de diversos
tribunales de Tesis Doctorales y Comisiones académicas.

— D. Alvaro Cuervo Garcia. (Consejero)

Es Catedratico de Economia de la Empresa de la Universidad Complutense de Madrid,
Premio de Economia Rey Jaime | (1992), Premio de Economia de Castilla y Ledn “Infanta
Cristina” (1999) y Doctor Honoris Causa por las Universidades de Oviedo, Le6n y Castilla la
Mancha.

Es miembro del Consejo de Administracion de ACS (Actividades de Construccion vy
Servicios, S.A.), del Grupo SONAE SGPS, S.A. (Portugal), Vicepresidente de TAFISA y
miembro del Consejo Consultivo de Privatizaciones del Gobierno Espariol.

Es Miembro de la Junta Directiva de la Asociacion Cientifica de Economia y Direccion de
Empresas, Vicepresidente de la Junta Directiva de la Asociacion Europea de Economia y
Direccidon de Empresas; miembro del Consejo Alto Consejo Consultivo de Investigacion y
Desarrollo de La Generalitat Valenciana; miembro del Patronato del Consejo Académico del
Real Colegio Complutense en Harvard; miembro del Patronato de la Fundacién Banco
Herrero; miembro del Patronato de la Fundacion Endesa; miembro del Consejo Asesor de la
Fundacion Rafael del Pino, Consejero de Sonae Industria, S.A., BAVidrio, S.A. y
ThyssenKrupp, S.A..
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- D. Luis Maria Cazorla Prieto.

Licenciado en Derecho (1972). Doctor en Derecho, con premio extraordinario de doctorado
(1980). Abogado del Estado (1974). Miembro del Colegio de Abogados de Madrid desde
1975. Letrado de las Cortes Generales (1977). Director General del Gabinete Técnico del
Ministro de Hacienda (1979). Secretario General del Congreso de los Diputados y Letrado
Mayor de las Cortes Generales (1983). Catedratico de Derecho Financiero y Tributario
(1995). Secretario General y del Consejo de Administracion de Aiaf Mercado de Renta Fija
(1992), Secretario del Consejo de Meff Aiaf Senaf Holding de Mercados Financieros (2005) y
de Iberclear (2002). Gran Cruz de San Raimundo de Pefiafort. Autor de numerosas
publicaciones juridico-financieras. Vicepresidente 1° del Comité Olimpico Espafiol (2005).

5. COMPETENCIAS
A.-  Antes de la admision a negociacion.

En el acuerdo de constitucion de la Comisién Ejecutiva, adoptado por el Consejo de
Administracion de BME en su reunion de fecha 30 de octubre de 2002, se delegaron en la
Comision Ejecutiva, ademas del desempefio de las funciones de preparacién y propuesta,
todas las competencias y funciones del Consejo de Administracién salvo las indelegables
por ley.

B.- BME: Sociedad cotizada.

Respecto de las competencias conferidas a la Comision Ejecutiva tras la salida a bolsa de la
sociedad, el Reglamento del Consejo de Administracién de la sociedad, que entr6 en vigor el
dia 14 de julio de 2006, establece, en su articulo 16, apartado 1 que, sin perjuicio de
aguellas otras materias que el Consejo de Administracién delegue en la Comision Ejecutiva,
seran competencias de ésta:

“a) Ejercer el seguimiento y supervision continuado de la gestion y direcciéon ordinaria
de la Sociedad, velando, ademas, por la adecuada coordinaciéon con las
sociedades del grupo en el interés comun de éstas y de la Sociedad.

b) Estudiar y proponer al Consejo de Administracion las directrices que han de definir
la estrategia de la Sociedad, supervisando su puesta en practica.

c) Deliberar e informar al Consejo de Administracion sobre los asuntos que se
correspondan con las siguientes materias:

- Presupuesto anual individual y consolidado de la Sociedad

- Inversiones materiales o financieras de importancia y su correspondiente
Jjustificacion econémica.

- Acuerdos de colaboracion con otras entidades que por su cuantia o por su
naturaleza sean relevantes para la Sociedad.

- Operaciones financieras de especial importancia econdémica para la
Sociedad.

- Valoracion de la consecucion de los objetivos de la Sociedad.

d) Adoptar los acuerdos correspondientes a la adquisicion y enajenacion de acciones
propias por la Sociedad de conformidad con la autorizacién dada, en su caso, por
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la Junta General, pudiendo designar un a un miembro de la Comision para la
ejecucion de las decisiones de compra o venta de acciones propias.”

El Consejo de Administracion de BME celebrado el 27 de julio de 2006 acordo por
unanimidad ratificar la delegacion vigente de facultades en la Comision Ejecutiva que, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 34 de los nuevos Estatutos Sociales, tendré delegadas de
forma permanente todas las facultades del Consejo de Administracion, salvo las indelegables
por Ley o segun lo previsto en los Estatutos Sociales y el Reglamento del Consejo de
Administracion.

6. ACTIVIDAD DURANTE 2006.
6.1 Reuniones celebradas durante el ejercicio 2006.
A.-  Antes de la admision a negociacion.

En el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 14 de julio de 2006, la Comision
Ejecutiva celebr6 doce (12) reuniones, una de las cuales tuvo lugar por escrito y sin sesion,
con objeto de tratar, entre otros, los siguientes asuntos:

| Fecha de la reunion | Principales asuntos tratados

9/01/2006 e Ejercicio del derecho preferente de adquisicion sobre
(por escrito y sin sesion) acciones BME.
17/01/2006 e Analisis del Cuaderno de Gestion diciembre 2005 y estado de

la ejecucion del presupuesto.
e Analisis de la situacion del proceso de salida a Bolsa.

14/02/2006 e Andlisis Cuaderno de Gestidon enero 2006.
e Proceso de salida a Bolsa.
14/03/2006 e Andlisis del Cuaderno de Gestién febrero 2006.

e Proceso de salida a Bolsa y analisis de la reduccion de
capital social proyectada.

e Puesta en marcha del Mercado Alternativo Bursatil (MAB) y
del proyecto de cotizacion de participaciones de Fondos de
Inversion (ETFs).

18/04/2006 e Analisis del Cuaderno de Gestion marzo 2006.

e Ejercicio del derecho preferente de adquisicion sobre
acciones BME.

11/05/2006 e Analisis del Cuaderno de Gestion abril 2006.

e Proceso de salida a Bolsa: Reglamento de la Junta General
de Accionistas y Reglamento del Consejo de Administracion.

16/05/2006 e Analisis detallado del Cuaderno de Gestion abril 2006.
e Proceso de salida a Bolsa de la sociedad.
25/05/2006 e Composicion del Consejo de Administracion y las Comisiones
del Consejo tras la salida a Bolsa.
1/06/2006 e Preparacion del proximo Consejo de Administracion: futura

composicion del Consejo.

15/06/2006 e Proceso de salida a Bolsa.
e Cartarecibida de la Deutsche Borse.
21/06/2006 e Analisis del Cuaderno de Gestion mayo 2006.
e Proceso de salida a Bolsa.
12/07/2006 e Proceso de salida a Bolsa.
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B.- BME: Sociedad cotizada.

Desde el 14 de julio de 2006, fecha de la admision a negociacién en las Bolsas de Valores
de las acciones de BME, la Comision Ejecutiva celebrd seis (6) reuniones, una de las cuales
tuvo su lugar por escrito y sin sesion, con objeto de tratar, entre otros, los siguientes
asuntos.

| Fecha de la reunién | Principales asuntos tratados

27/07/2006 e Analisis del Cuaderno de Gestion junio 2006.

e Publicacion de los resultados semestrales de la compafiia.
12/09/2006 e Analisis del Cuaderno de Gestion julio 2006.

e Informacion sobre proyectos del Grupo.
24/10/2006 e Analisis del Cuaderno de Gestion septiembre 2006.

e Resultados de la compafiia del tercer trimestre.

e Analisis de la situacion y movimientos estructurales del
sector.

e Codigo de Conducta promovido por la Comision Europea
en materia de compensacion y liquidacion.

14/11/2006 e Suscripcion del Codigo de Conducta promovido por la
Comision Europea.

e Analisis de la cuenta de resultados a 31 de octubre de
2006.

e Preparacion del Consejo de Administracion: analisis del
presupuesto de Ingresos y Gastos del Grupo BME.

12/12/2006 e Analisis del Cuaderno de Gestion noviembre 2006.

e Analisis de la propuesta de pago de dividendo a cuenta del
ejercicio 2006.

29/12/2006 e Determinacion de la fecha de pago del dividendo a cuenta

(por escrito y sin sesion) del ejercicio 2006.

6.2 Principales actuaciones.
A.-  Antes de la admision a negociacion.

En las reuniones de la Comisién Ejecutiva celebradas con caracter previo a la admisiéon a
negociacion de las acciones en las Bolsas de Valores, los principales temas tratados pueden
resumirse de la siguiente forma:

Ejercicio del derecho preferente de adquisicion sobre las acciones BME.

Los Estatutos Sociales de BME previos a la admisidn a negociacion de las acciones incluian
en sus disposiciones transitorias una limitacion a la venta de las mismas, al otorgar a los
accionistas de BME un derecho de adquisicion preferente, y que el Consejo de
Administracion tendria competencias para efectuar la atribucion final de las acciones, en
funcion de los criterios establecidos en los Estatutos.

La Comisién Ejecutiva, en sus sesiones de fecha 9 de enero, celebrada por escrito y sin
sesion, y 18 de abril, adoptdé dos acuerdos relativos a la asignacion de acciones como
consecuencia del ejercicio de este derecho preferente de adquisicion.

Anadlisis de los estados financieros y contables mensuales.

La Comision Ejecutiva ha analizado la evolucion mensual de los estados financieros y
contables de la sociedad, y ha efectuado un seguimiento mensual de los gastos e ingresos
de la sociedad, asi como del cumplimiento del presupuesto del ejercicio.
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Preparacion del Consejo de Administracion de la sociedad.

La Comision Ejecutiva de la sociedad se reune de forma habitual con una semana de
antelacién a la fecha prevista para la celebracién del Consejo de Administracion.

Esta celebracion previa permite que los temas que van a ser abordados por el Consejo de
Administracion sean analizados y preparados por la Comision Ejecutiva, permitiendo un
desarrollo més &agil del Consejo de Administracion.

Proceso de salida a Bolsa.

Durante los seis primeros meses del ejercicio, la Comisién Ejecutiva ha prestado especial
atencion al proceso de salida a Bolsa de la sociedad, para lo que ha analizado el avance de
todo el proceso de la oferta publica de venta y admisién a negociacion de las acciones en la
Bolsas de Valores.

Entre los trabajos desarrollados en este proceso esta el seguimiento de la elaboracion del
folleto informativo inscrito en los registros oficiales de la Comision Nacional del Mercado de
Valores. En este sentido, en las reuniones celebradas los dias 18 de abril, 11 de mayo, 15y
21 de junio de 2006, se analiz6 el contenido del Folleto informativo presentado ante la
Comision Nacional del Mercado de Valores.

En la reunidn celebrada el 11 de mayo de 2006 se revisaron y comentaron los proyectos de
Reglamento de la Junta General y Reglamento del Consejo de Administracién que entraron
en vigor tras la admisién a negociacion de las acciones.

Posteriormente, en la reunion de 25 de mayo de 2006 se discutieron los avances en el
proceso de salida a Bolsa y se comenzé a analizar la futura composicion del Consejo de
Administracion y las Comisiones del Consejo con el fin de adaptarse a las recomendaciones
de gobierno corporativo mas avanzadas.

Las reuniones de la Comision Ejecutiva de fechas 15y 21 de junio y 12 de julio de 2006 se
dedicaron en exclusiva a la operacion de venta de acciones de BME.

En ellas se tratd, entre otros temas, de los acuerdos que seria necesario adoptar por el
Consejo de Administracion de la sociedad para poder finalizar la operacion de venta de las
acciones de BME; los criterios en los que se basaria la banda indicativa y no vinculante de
precios de las acciones en la salida a Bolsa; y, una vez finalizado el periodo de colocacion,
se analiz6 la forma y volumen en que los demandantes acudieron a la oferta en funcion de
los distintos tramos de la operacion, y se fijo el precio de la accién.

Proyectos y/o servicios significativos concluidos durante 2006.

Durante el presente ejercicio, la Comision Ejecutiva ha analizado los distintos proyectos que
la sociedad ha puesto en funcionamiento. En concreto, ha analizado la puesta en marcha
del Mercado Alternativo Bursatil (MAB) y del proyecto de cotizacion de participaciones de
Fondos de Inversion (ETFs).

B.- BME: Sociedad cotizada.
Analisis de los estados financieros y contables mensuales.

Al igual que antes de la salida a Bolsa de la sociedad, la Comision Ejecutiva ha analizado
regularmente la evolucién de los estados financieros y contables de la sociedad, y ha
efectuado un seguimiento mensual de los gastos e ingresos de la sociedad, asi como del
cumplimiento del presupuesto del ejercicio.
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Ademds, como consecuencia de las obligaciones de publicidad de la informacion financiera
gue se establecen para las sociedades cotizadas, la Comisién Ejecutiva ha revisado la
publicacion de los resultados correspondientes al segundo semestre del ejercicio 2006 y de
los resultados del tercer trimestre del mismo ejercicio.

La oferta publica de acciones de BME tuvo a su vez un efecto directo en los estados
contables, al verse obligada la sociedad por la normativa comunitaria a formular estados
financieros bajo las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIFs o NICs). Como
consecuencia de esta re-formulacion de los estados financieros, la Comision Ejecutiva
celebrada el 27 de julio de 2006, la primera que tuvo lugar tras la salida a Bolsa de la
sociedad, analiz6 la situacién de la cuenta de resultados preparada conforme a las nuevas
normativas contables (NIC).

Distribucion de dividendos.

Con caracter previo a su aprobacion por el Consejo de Administracion, la Comision Ejecutiva
en su reunion de 12 de diciembre de 2006, analizd la propuesta de pago de dividendo a
cuenta que se aprobo por el Consejo de Administracion.

Posteriormente, en una reunién por escrito y sin sesion celebrada el 29 de diciembre de
2006, la Comision Ejecutiva completd el acuerdo de distribucion de dividendo aprobado por
el Consejo de Administracion a los efectos de determinar la fecha del pago del dividendo a
cuenta.

Preparacion del Consejo de Administracion de la sociedad.

La Comision Ejecutiva de la sociedad se reune, de forma habitual, con una semana de
antelacién a la fecha prevista para la celebracion del Consejo de Administracion.

Esta celebracién previa permite que los asuntos que van a ser abordados por el Consejo de
Administracion sean analizados y preparados por la Comision Ejecutiva, permitiendo un
desarrollo més agil del Consejo de Administracion.

Dentro de estos trabajos preparatorios y al amparo de la competencia que le atribuye el
articulo 16.1.c) del Reglamento del Consejo de Administracién, la Comision Ejecutiva, en su
reunion de fecha 14 de noviembre de 2006, analiz6 el presupuesto de Ingresos y Gastos del
Grupo BME, que posteriormente fue aprobado por el Consejo de Administracion de fecha 23
de noviembre de 2006.

Proyectos y/o servicios significativos concluidos durante 2006.

En su reunién de 12 de septiembre de 2006, la Comisién Ejecutiva ha sido informada sobre
distintos proyectos:

- La puesta en marcha del MAB y su posible ampliacion a las sociedades de capital-
riesgo, ampliacion que se llevo a cabo antes de la finalizacion del ejercicio.

- Puesta en marca de la cotizacién de participaciones en ETFs.
- Situaciény perspectiva de futuro de Infobolsa.

Posteriormente, en sus reuniones de 24 de octubre y 14 de noviembre de 2006, la Comisién
Ejecutiva ha sido informada del contenido del Cdédigo de Conducta promovido por la
Comisién Europea en materia de compensacion y liquidacion, y del acuerdo adoptado por el
Consejo de Administracion de IBERCLEAR sobre la firma del mencionado Codigo de
Conducta.
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Analisis de las implicaciones de la MIFID.

Como consecuencia de la entrada en vigor en noviembre de 2007 de la Directiva 2004/39
CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 21 de abril de 2004, relativa a los mercados
de instrumentos financieros, y los cambios que su transposicion puede introducir en la actual
regulacion de los mercados de valores gestionados por BME, la Comisién Ejecutiva ha
analizado en distintas ocasiones los movimientos estructurales del sector y el anuncio
efectuado por un grupo de bancos europeos sobre la creacidn de una nueva plataforma de
negociacién al amparo de la MIFID.

Informe de Actividades 2006 -39 -



ANEXO NORMATIVA

ESTATUTOS SOCIALES
(vigentes hasta el 14 de julio de 2006)

Articulo 35°.- Delegacion de facultades

1.

El consejo de administracion podra delegar, con caracter permanente, la totalidad o parte de
sus facultades en una comision ejecutiva y en uno o varios consejeros-delegados, y determinar
los miembros del propio consejo que vayan a ser titulares del érgano delegado, asi como, en su
caso, la forma de ejercicio de las facultades concedidas a los consejeros-delegados.

La delegacion de facultades con caracter permanente y la determinaciéon de los miembros del
propio consejo que hayan de ocupar tales cargos, requeriran para su validez el voto favorable
de las dos terceras partes de los componentes del consejo.

En ningtin caso podran ser objeto de delegacion la formulaciéon de las cuentas anuales y su
presentacion a la junta general, las facultades de organizacion del propio consejo, ni aquellas
que la junta general hubiera delegado en éste, salvo en este ultimo caso autorizacion expresa
de la junta general.

No obstante la delegacion, el consejo de administracién conservara las facultades delegadas.

REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
(vigente hasta el 14 de julio de 2006)

Articulo 8.- Consejeros y Comisiones del Consejo de Administracion.

8.1

8.2

8.3

Se constituirda una Comision Ejecutiva con facultades decisorias generales, asi como una
Comisién de Retribuciones y una Comision de Auditoria, estas dltimas con facultades de
informacién, asesoramiento y propuesta en sus respectivos ambitos de actuacion. Los
Consejeros solo podran formar parte de una de esas Comisiones.

Las Comisiones regularan su propio funcionamiento, nombraran de entre sus miembros a un
Presidente y se reuniran previa convocatoria de éste. Asimismo designaran, de entre sus
miembros, un Secretario o recabaran, a tales efectos, el concurso de los responsables juridicos
de la Compariia. A sus reuniones podran ser convocadas las personas que cada Comision
estime conveniente. En lo no previsto especialmente, su funcionamiento se ajustara a lo
establecido en este Reglamento para el Consejo, en cuanto sea compatible con la naturaleza y
funcién de cada Comision.

Las Comisiones daran cuenta de sus trabajos al Consejo de Administracion y le remitiran un
informe anual de sus actividades.

Articulo 9.- La Comision Ejecutiva.

9.1

9.2

9.3

El Consejo de Administracion procurara que el tamafio y composicion de la Comision Ejecutiva
se ajusten a criterios de eficiencia y reflejen las pautas de composicion del Consejo.

El Presidente del Consejo de Administracion sera siempre vocal y Presidente de la Comision
Ejecutiva y su voto sera dirimente en caso de empate.

La Comision Ejecutiva informara al Consejo de Administracion de las decisiones que adopte.
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ESTATUTOS SOCIALES
(vigentes desde el 14 de julio de 2006)

Articulo 33°.- Comisiones del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion podra constituir en su seno los 6rganos delegados ejecutivos y
consultivos, de informacién, asesoramiento y preparacion de propuestas que considere convenientes
para el mejor desarrollo de sus funciones, designando los Consejeros que deban formar parte de los
mismos.

En todo caso, se constituiran en el seno del Consejo de Administracion, una Comisiéon Ejecutiva con
las facultades delegadas que establezca el Consejo, asi como una Comision de Auditoria, una
Comision de Nombramientos y Retribuciones y una Comision de Operativa de Mercados y Sistemas,
éstas tres ultimas con facultades de informacién, asesoramiento o propuesta en sus respectivos
ambitos de actuacién, pudiendo también actuar como 6rganos delegados cuando asi lo acuerde
expresamente el Consejo de Administracion.

Articulo 34°.- Comisién Ejecutiva.

La Comision Ejecutiva, cuya delegacion permanente de facultades por el Consejo de Administracion y
la designacioén de los Consejeros que hayan de integrarla, requerira el voto favorable de las dos
terceras partes de los miembros del Consejo, estara integrada por el Presidente del Consejo, que
actuara también como Presidente de la Comisién, y los demas miembros que decida el Consejo de
Administracion, teniendo en total un minimo de tres y un méaximo de siete miembros, actuando como
Secretario el que lo sea del Consejo de Administracién y siendo ademas aplicables a la Comision
Ejecutiva, en la medida en que no sean incompatibles con su naturaleza, las disposiciones de la
Seccion 22 de este Capitulo de los Estatutos Sociales, relativas al funcionamiento del Consejo de
Administracion.

La Comision Ejecutiva se reunira cuantas veces la convoque el Presidente o lo soliciten al menos dos
de sus miembros, pudiendo adoptar acuerdos en todas aquellas materias que el Consejo de
Administracién le hubiere delegado de conformidad con la Ley y lo previsto en el Reglamento del
Consejo de Administracion, e informando de sus acuerdos al Consejo en la primera reunion que éste
celebre. El voto del Presidente sera dirimente en caso de empate.

REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
(vigente desde el 14 de julio de 2006)

Articulo 16°.- Comision Ejecutiva

1. El Consejo de Administracion nombrara una Comision Ejecutiva que estara integrada por los
Consejeros que el Consejo designe, con un minimo de tres y un maximo de siete miembros en
total, procurando, en todo caso, que el numero de sus miembros y la composicion de la
Comision Ejecutiva responda a criterios de eficiencia y a las pautas basicas de composicion del
Consejo de Administracion.

Sin perjuicio de aquellas ofras materias que el Consejo de Administracion delegue en la
Comision Ejecutiva, seran competencias de ésta:

a) Ejercer el seguimiento y supervision continuado de la gestion y direccion ordinaria de la
Sociedad, velando, ademas, por la adecuada coordinacion con las sociedades del grupo en
el interés comuin de éstas y de la Sociedad.

b) Estudiar y proponer al Consejo de Administracion las directrices que han de definir la
estrategia de la Sociedad, supervisando su puesta en practica.

c) Deliberar e informar al Consejo de Administracién sobre los asuntos que se correspondan
con las siguientes materias:

- Presupuesto anual individual y consolidado de la Sociedad
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- Inversiones materiales o financieras de importancia y su correspondiente justificacion
econémica.

- Acuerdos de colaboraciéon con otras entidades que por su cuantia o por su naturaleza
sean relevantes para la Sociedad.

- Operaciones financieras de especial importancia econémica para la Sociedad.
- Valoracién de la consecucion de los objetivos de la Sociedad.

d) Adoptar los acuerdos correspondientes a la adquisicion y enajenacion de acciones propias
por la Sociedad de conformidad con la autorizacién dada, en su caso, porla Junta General,
pudiendo designar un a un miembro de la Comision para la ejecucion de las decisiones de
compra o venta de acciones propias.

2. Actuaran como Presidente y Secretario de la Comisién Ejecutiva los que lo sean del Consejo de
Administracién, con el régimen de sustitucion de estos cargos previstos para el propio Consejo,
teniendo, ademas, el Presidente voto dirimente en caso de empate.

3. Los miembros de la Comisién Ejecutiva continuaran ejerciendo dicho cargo en tanto no sean
cesados por el propio Consejo como miembros de la Comision Ejecutiva y permanezcan como
miembros del Consejo de Administracion,

4. La Comisién Ejecutiva se reunira, previa convocatoria de su Presidente, al menos una vez al
mes y, asimismo, siempre que lo soliciten al menos dos de sus miembros.

5. La Comision Ejecutiva informara, en cada reunion del Consejo de Administracion, de los
asuntos tratados y de los acuerdos adoptados en sus sesiones celebradas desde la ultima
reunién del Consejo de Administracion.

6. Se aplicaran a la Comisién Ejecutiva, en la medida en que no sean incompatibles con su
naturaleza y funciones, las disposiciones de los Estatutos y de este Reglamento relativas al
funcionamiento del Consejo de Administracion.
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Anexo Il
Informe de Actividades de la Comision de Auditoria
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1. INTRODUCCION.

El ejercicio 2006 ha sido el de la admisiébn a negociacién del capital social de Bolsas y
Mercados Espafoles, Sociedad Holding de Mercados y Sistemas Financieros, S.A. (BME)
en las Bolsas de Valores espafiolas.

Como consecuencia de su nueva condicién de sociedad cotizada, la estructura de gobierno
corporativo de la Sociedad ha sido modificada para dar cumplimiento tanto a las
obligaciones establecidas para las sociedades cotizadas por la normativa aplicable a éstas,
como a las recomendaciones y practicas de gobierno corporativo mas avanzadas.

En este sentido, ademéas de dar cumplimiento a lo establecido en el Titulo X de la Ley del
Mercado de Valores, la nueva estructura de gobierno corporativo de BME sigue las
Recomendaciones del Cddigo Unificado de Buen Gobierno publicado por la Comisién
Nacional del Mercado de Valores con fecha 19 de mayo de 2006, que no seré exigible a las
sociedades cotizadas como patron de referencia de sus Informes Anuales de Gobierno
Corporativo hasta la presentacion en 2008 de los informes correspondientes al ejercicio
2007.

Dentro de las Recomendaciones del Codigo Unificado de Buen Gobierno sobre el Consejo
de Administracion y sus Comisiones se hace referencia a la conveniencia de que estos
organos delegados adopten pautas de autocontrol y examinen con cierta periodicidad su
propio funcionamiento, y se prevé especificamente en su Recomendacién 22.c) que el
Consejo de Administracion de las sociedades cotizadas evalle en pleno, una vez al afo, el
funcionamiento de sus Comisiones partiendo del informe que éstas le eleven.

En sintonia con esta recomendacion, el Reglamento del Consejo de Administracién de BME
establece, en su articulo 10.3, que “El Consejo evaluara igualmente el funcionamiento de
sus Comisiones a partir del Informe que éstas elaboren sobre el desarrollo de sus
competencias”’.

Con objeto de dar cumplimiento a la mencionada obligacion, la Comision de Auditoria de
BME, en su reunién de fecha 13 de febrero de 2007, ha aprobado el siguiente informe de
autoevaluacion de su funcionamiento, para su presentacion al Consejo de Administraciéon de
la Sociedad.

2. ORIGEN Y EVOLUCION.

La sociedad an6nima Bolsas y Mercados Espafioles, Sociedad Holding de Mercados y
Sistemas Financieros, S.A. se constituyé mediante escritura publica el 15 de febrero de
2002.

El Consejo de Administracién de BME en su reunion de fecha 30 de octubre de 2002 y a
propuesta de su Presidente, acordd constituir las Comisiones de Retribuciones y de
Auditoria como 6rganos de trabajo del Consejo de Administracion.

En la siguiente reunion del Consejo de Administracion, celebrada con fecha 25 de
noviembre de 2002, se establecieron las normas de organizacion y funcionamiento de las
Comisiones creadas, y se defini6é a la Comision de Auditoria como un 6rgano especializado
de asesoramiento, informe, andlisis y propuesta cuya finalidad es contribuir a la mejor
gestion corporativa de la Companiia.
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En esa misma reunion los Consejeros don Josep Maria Basafiez, don José Luis
Damborenea, don Ramiro Mato y Don Juan Carlos Ureta fueron nombrados miembros de la
Comisién de Auditoria.

Posteriormente, el Consejo de Administracion de BME, en su reunién de 25 de marzo de
2004, aprob6 un Reglamento de Régimen Interno del Consejo, en el que se definian las
normas de gobierno interno del Consejo y de sus comisiones delegadas.

En este Reglamento de Régimen Interno del Consejo se mantenia, dentro del capitulo
dedicado a la estructura del Consejo de Administracion, la Comision de Auditoria como una
de las comisiones del Consejo de Administracion con facultades de informacion,
asesoramiento y propuesta en su @mbito de actuacion.

Las competencias que este Reglamento Interno del Consejo otorgaba a la Comision de
Auditoria se correspondian con las que le habia conferido el Consejo de Administracion en
su reunién de 25 de noviembre de 2002, y sus normas de funcionamiento no sufrian
modificaciones relevantes.

En la Junta General ordinaria de Accionistas de la sociedad celebrada el dia 28 de abril de
2004, don Josep Maria Basafiez presentd su renuncia a la condicién de Consejero y, en
consecuencia, ces6 como miembro de la Comisién de Auditoria.

Con motivo de la admisién a negociacion en las Bolsas de Valores de las acciones de BME
el dia 14 de julio de 2006, entraron en vigor los Estatutos Sociales aprobados por la Junta
General extraordinaria de fecha 5 de junio de 2006 y el texto del nuevo Reglamento del
Consejo de Administracion, aprobado por este 6rgano en su reunion de 25 de mayo de
2006.

Estos nuevos textos modifican la composicion y funciones de la Comision de Auditoria para
adaptarse a las exigencias normativas, en concreto, a la Disposicion Adicional Décimo
Octava de la Ley del Mercado de Valores, en su ultima redaccion dada por la Ley 62/2003,
de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social y a las
Recomendaciones del Cédigo Unificado de Buen Gobierno.

La Comision de Auditoria creada tras la admisién a negociacion de las acciones de BME se
constituy6é con fecha 27 de julio de 2006, habiendo desarrollado sus funciones desde dicha
fecha.

3. MARCO NORMATIVO.
A. Antes de la admision a negociacion.

Con anterioridad a la admisién a negociacion de las acciones en las Bolsas de Valores, BME
no tenia obligacidn de constituir una Comisién de Auditoria, al limitarse la regulacion vigente
a exigir su constitucion a las entidades emisoras de valores admitidos a negociacion en
mercados secundarios oficiales de valores (Disposicion Décimo Octava de la Ley del
Mercado de Valores).

Con independencia de lo anterior, tal y como se ha descrito en el apartado anterior, BME
constituyé en noviembre de 2002 su propia Comision de Auditoria, Comisién que, desde
dicha fecha, ha realizado las funciones que se le atribuian.
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B. BME como sociedad cotizada.

Tras el 14 de julio de 2006, BME adquiere la condicion de sociedad cotizada y, en
consecuencia, le resulta de aplicacion lo establecido en la Disposicion Adicional Décimo
Octava de la Ley del Mercado de Valores, en virtud de la cual las entidades emisoras tienen
obligacién de constituir un Comité de Auditoria.

Para dar cumplimiento a lo establecido en la citada Disposicion, el articulo 35 de los
Estatutos Sociales regula la constitucion de una Comision de Auditoria en el seno del
Consejo de Administracion, y establece las normas necesarias para determinar su
composicion funcionamiento y competencias.

Estas reglas basicas son desarrolladas posteriormente en el articulo 17 del Reglamento del
Consejo de Administracion que, al igual que los Estatutos Sociales, entré en vigor el dia 14
de julio de 2006.

4. COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO.
A. Antes de la admisién a negociacion.

Composicion.

Segun establecia el apartado 3 del articulo 10 del Reglamento Interno del Consejo de
Administracion, la Comision de Auditoria estaba integrada por un minimo de tres y un
méaximo de cinco Consejeros, entre los cuales se designaria al Presidente de la Comision.

El apartado 5 del mismo articulo 10 hacia referencia a la posibilidad de designar de entre
sus miembros un Secretario de la Comisién o recabar, a tales efectos, el concurso de los
responsables juridicos de la Compafiia.

Con el fin de preservar la estabilidad necesaria de los miembros del Consejo de
Administracion, el Reglamento Interno del Consejo exigid que en aquellos supuestos en que
se produjera el cese de los miembros de la Comision de Auditoria por motivo distinto a su
baja como miembro del Consejo de Administracion, deberia someterse a un informe de la
propia Comision.

Durante el ejercicio 2006 y hasta la admision a negociacion de las acciones de BME en las
Bolsas de Valores formaron parte de la Comision de Auditoria los siguientes miembros del
Consejo de Administracion:

‘ Nombre ‘ Cargo

D. Juan Carlos Ureta Domingo Presidente

D. José Luis Damborenea Ortiz de Zarate Vocal

D. Ramiro Mato Garcia-Ansorena Vocal

D. Luis Maria Cazorla Prieto Secretario no Vocal

Funcionamiento.

Las normas de funcionamiento de la Comision estaban recogidas en los apartados 4,5y 6
del articulo 10 del Reglamento Interno del Consejo, articulo que se incluye en el Anexo
Normativo.
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B. BME como sociedad cotizada.

Los Estatutos Sociales y el Reglamento del Consejo de Administracion que entraron en vigor
tras la admision a negociacion en las Bolsas de Valores de las acciones de la Sociedad,
modificaron la composicion de la Comisién de Auditoria a los efectos de recoger en la
misma la normativa aplicable en materia de sociedades cotizadas y, en particular, la relativa
a la calificacion de los Consejeros.

Asi, con respecto a la constitucion de la Comision de Auditoria, los Estatutos Sociales en su
articulo 35, apartado 1, y el articulo 17.1 del Reglamento del Consejo de Administracion,
mantienen el nimero maximo y minimo de miembros de la Comisidon (cinco y tres,
respectivamente), y especifican que todos los miembros de la Comision deben ser miembros
no ejecutivos, asi como que la mayoria de los miembros deben reunir la condicion de
Consejero Independiente.

Como consecuencia de esta modificacion sustantiva en los requisitos establecidos para ser
miembro de la Comision de Auditoria, el Consejo de Administracion de fecha 15 de junio de
2006 acordo que la Comision de Auditoria estuviera compuesta, tras la salida a Bolsa, por
tres (3) miembros, y designé como tales a los siguientes Consejeros:

‘ Nombre ‘ Cargo ‘ Calificacion
Da. Margarita Prat Rodrigo Presidenta Independiente
D. Ramiro Mato Garcia-Ansorena Vocal Dominical
D. Alvaro Cuervo Garcia Vocal Independiente
D. Luis Maria Cazorla Prieto Secretario no Vocal | ------—---

Estos nombramientos fueron ratificados tras la salida a Bolsa de la Sociedad por el Consejo
de Administracion en su reunion de 27 de julio de 2006.

Con respecto a los cargos en la Comisién de Auditoria, se establece que el Presidente de la
Comision de Auditoria serad designado de entre sus Consejeros independientes por el
Consejo de Administracion. En los casos de ausencia o imposibilidad temporal del
Presidente, actuara como tal el Consejero independiente miembro de la Comision que a tal
efecto haya designado el Consejo de Administracion, y en ausencia de tal designacion, el
Consejero independiente miembro de la Comisién de mayor edad y, en el caso de que sus
miembros independientes tuviesen la misma edad, el que resulte elegido por sorteo. Es
decir, que en todo caso el Presidente de la Comision de Auditoria debera reunir la condicion
de Consejero Independiente.

Para dar cumplimiento a la normativa vigente, se ha establecido el plazo méximo de
duracion del cargo de Presidente en cuatro afios, fijandose también la posibilidad de su
reeleccion una vez transcurrido el plazo de un afio desde su cese.

Con respecto al cargo de Secretario, se establece que el mismo serd designado por el
Consejo de Administracion de entre los miembros de la Comision, o, si lo considera
conveniente, podra nombrar Secretario de la Comision al Secretario o a cualquiera de los
Vicesecretarios del Consejo aun cuando no retnan la condicion de miembro del mismo, asi
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como a un miembro de los servicios juridicos de la Sociedad, teniendo en estos casos voz
pero no voto.

Perfiles de los miembros de la Comisiéon de Auditoria.

— D?. Margarita Prat Rodrigo. (Presidenta).

Es Licenciada en Derecho por la Universidad Complutense de Madrid (1971),
Licenciada en Ciencias EconOmicas y Empresariales con premio extraordinario por la
Universidad Pontificia Comillas de Madrid (1982) y Doctorado en Ciencias Econémicas
y Empresariales (1989). Asimismo ha publicado diversos trabajos y articulos desde
1989.

Ha sido Directora del Departamento de Gestion Financiera de la Facultad de Ciencias
Econdémicas y Empresariales de la Universidad Pontificia Comillas de Madrid (1984-
2000) y Vicedecana (1990 a 1993) y Decana (1993 a 2002) de la misma Universidad.

Ha sido profesora visitante de la Universidad de Deusto (San Sebastian), del Instituto
Tecnolégico de Monterrey (México) y de la Universidad Catdlica Argentina de Buenos
Aires.

En la actualidad es miembro del Instituto de Auditores Internos, Vocal del Comité
Ejecutivo de dicho instituto; miembro del Instituto de Analistas Financieros; Directora
de Auditoria Interna y Profesora de la Universidad Pontificia Comillas de Madrid y
miembro de diversos tribunales de Tesis Doctorales y Comisiones académicas.

- D. Ramiro Mato Garcia-Ansorena. (Vocal)

Es Licenciado en Ciencias Econdmicas por la Universidad de Madrid y PMD por Harvard
University.

Fue Director General para Espafia y Portugal de Paribas, Sucursal en Espafia y
miembro del Consejo Internacional de Paribas Europa y anteriormente desarrolld6 su
actividad en Argentaria desde 1980 ocupando entre otros los siguientes puestos:
Director General de Banco de Negocios Argentaria; Presidente de Argentaria Bolsa
SVB; Responsable de BEX para EE.UU.; y Presidente de Extebank-New York.

Actualmente es Responsable de territorio del Grupo BNP Paribas en Espafia, Director
de la Banca de Negocio, miembro del Comité de Direccidon de Banca de Inversiones
del Grupo, miembro del Consejo y del Comité Ejecutivo de la Asociacion de Banca
Espafiola y Consejero de la Sociedad Ansorena, Subastas de Arte.

— D. Alvaro Cuervo Garcia. (Vocal)

Es Catedratico de Economia de la Empresa de la Universidad Complutense de Madrid,
Premio de Economia Rey Jaime | (1992), Premio de Economia de Castilla y Ledn
“Infanta Cristina” (1999) y Doctor Honoris Causa por las Universidades de Oviedo,
Ledny Castilla la Mancha.

Es miembro del Consejo de Administracion de ACS (Actividades de Construccion y
Servicios, S.A.), del Grupo SONAE SGPS, S.A. (Portugal), Vicepresidente de TAFISA
y miembro del Consejo Consultivo de Privatizaciones del Gobierno Espafiol.

Es Miembro de la Junta Directiva de la Asociacion Cientifica de Economia y Direccion
de Empresas, Vicepresidente de la Junta Directiva de la Asociacion Europea de
Economia y Direccion de Empresas; miembro del Consejo Alto Consejo Consultivo de
Investigacion y Desarrollo de La Generalitat Valenciana; miembro del Patronato del
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Consejo Académico del Real Colegio Complutense en Harvard; miembro del Patronato
de la Fundacion Banco Herrero; miembro del Patronato de la Fundacién Endesa;
miembro del Consejo Asesor de la Fundacion Rafael del Pino, Consejero de Sonae
Industria, S.A., BAVidrio, S.A. y ThyssenKrupp, S.A..

- D. Luis Maria Cazorla Prieto. (Secretario no Vocal).

Licenciado en Derecho (1972). Doctor en Derecho, con premio extraordinario de
doctorado (1980). Abogado del Estado (1974). Miembro del Colegio de Abogados de
Madrid desde 1975. Letrado de las Cortes Generales (1977). Director General del
Gabinete Técnico del Ministro de Hacienda (1979). Secretario General del Congreso
de los Diputados y Letrado Mayor de las Cortes Generales (1983). Catedratico de
Derecho Financiero y Tributario (1995). Secretario General y del Consejo de
Administracion de Aiaf Mercado de Renta Fija (1992), Secretario del Consejo de Meff
Aiaf Senaf Holding de Mercados Financieros (2005) y de Iberclear (2002). Gran Cruz
de San Raimundo de Pefiafort. Autor de numerosas publicaciones juridico-financieras.

Funcionamiento.

La Comision de Auditoria se reline cuantas veces la convoque su Presidente, cuando asi lo
soliciten al menos dos de sus miembros y a peticion del Consejo de Administracion.

Las sesiones de la Comision tendran lugar en el domicilio social o en cualquier otro que
determine el Presidente y que se sefiale en la convocatoria, quedando validamente
constituida cuando concurran, presentes o representados, la mayoria de sus miembros. Los
acuerdos deberan adoptarse con el voto favorable de la mayoria de los miembros asistentes
a la sesion, presentes o representados. En caso de empate, el voto del Presidente, o de
quien ejerza sus funciones, tendra caracter dirimente.

El Secretario de la Comision levantara acta de los acuerdos adoptados, de los que se dara
cuenta al Consejo de Administracion de la Sociedad.

Para el desarrollo de sus competencias, la Comision podrd recabar la asistencia y
colaboracién de terceros expertos independientes y, asimismo, la asistencia a sus sesiones
de directivos de la Sociedad y de las sociedades del grupo.

5. COMPETENCIAS.
A. Antes de la admision a negociacion.

Las competencias que la Comision de Auditoria tenia atribuidas antes de la admision a
negociacion de las acciones estaban reguladas en el articulo 10 del Reglamento Interno del
Consejo de Administracion que establecia, textualmente, lo siguiente:

“a) Proponer al Consejo de Administracion los acuerdos que deban someterse a la
Junta General a propésito de la designacién, renovacién y sustitucion de los
auditores de cuentas de la Compafiia.

b)  Proponer al Consejo de Administracion los acuerdos que corresponda adoptar a
este udltimo para concretar y desarrollar el régimen de designacion de los
auditores de cuentas de la Compafiia.

c¢) Coordinar las relaciones con los auditores de cuentas de la Compafiia y los
trabajos necesarios al respecto.

d)  Analizar e informar los planes generales de auditoria interna de la Companiia.
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e)

Analizar, revisar e informar las actuaciones concretas que deban acometerse en
relacioén con los estados contables de la Companiia.”

B. BME como sociedad cotizada.

Las competencias de la Comision de Auditoria se encuentran reguladas en el articulo 35 de
los Estatutos Sociales y se desarrollan en el articulo 17 del Reglamento del Consejo de
Administracion.

En concreto, el apartado 2 del articulo 17 del Reglamento del Consejo de Administracion,
establece textualmente:

.’.’2.

a)

b)

d)

La Comisién de Auditoria, tendra las siguientes competencias:

Informar, a través de su Presidente, en la Junta General sobre las cuestiones
que en ella planteen los accionistas en materias de competencias de la
Comision.

Proponer al Consejo de Administracién, el hombramiento de los auditores de
cuentas externos a que se refiere el articulo 204 del texto refundido de la Ley de
Sociedades Anénimas, aprobado por Real Decreto Legislativo 1564/1989, de 22
de diciembre, asi como, en su caso, sus condiciones de confratacion, el alcance
de su mandato profesional y la revocacion o renovacion de su nombramiento. En
caso de renuncia del auditor externo, la Comisiéon examinara las circunstancias
que la hubieran motivado.

Supervisar los servicios de auditoria interna de la Sociedad que dependeran de
la Comisién de Auditoria, informando al Consejo de Administracion. A estos
efectos, velara por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna,
proponiendo la seleccion, nombramiento, reeleccion y cese del responsable del
servicio de auditoria interna, asi como el presupuesto de dicho servicio,
recibiendo informacion periédica sobre sus actividades y verificando que la alta
direccion tiene en cuanta las conclusiones y recomendaciones de sus informes,
estableciendo y supervisando, ademas, los instrumentos que permitan al
personal de la Sociedad comunicar de forma anénima cualquier irregularidad en
los sistemas internos de control y gestion de riesgos.

Conocer el proceso de informacion financiera y de los sistemas de control interno
de la Sociedad. A estos efectos revisara, al menos anualmente, los sistemas
internos de control y gestion de riesgos, para garantizar que los principales
riesgos se identifican, gestionan y dan a conocer adecuadamente.

Mantener la relacion con los auditores externos para recibir informacién sobre
aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éstos y
cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de
cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de
auditorias de cuentas y en las normas técnicas de auditoria, recibiendo
reqularmente del auditor externo informacién sobre el plan de auditoria y los
resultados de su ejecucion, verificando ademas que la alta direccion tiene en
cuenta sus recomendaciones. La Comisidon velara asimismo para que se
respeten las normas vigentes sobre prestacion de servicios distintos a los de
auditoria, y los limites a la concentracion del negocio del auditor y, en general,
las demas normas establecidas para asequrar la independencia de los auditores.
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f) Cualquier otra funcién de informe y propuesta que le sea encomendada por el
Consejo de Administracion con caracter general o particular.”

Ademas de estas competencias, el Reglamento del Consejo de Administracién ha conferido
a la Comision de Auditoria las facultades de emitir informes previos para autorizar a los
miembros del Consejo de Administracion las siguientes operaciones:

. El uso de los activos sociales sin que medie la contraprestacion establecida (articulo
24 Reglamento del Consejo de Administracion);

. Aprovechar en beneficio propio o de un tercero la posibilidad de realizar una
inversion u operacion comercial o de otra naturaleza que haya conocido en el ejercicio
de su cargo, utilizando los medios de informacion de la Sociedad o de las sociedades
del grupo (articulo 26 Reglamento del Consejo de Administracion);

Ademas, los Consejeros deberan, antes de aceptar cualquier cargo de Consejero o directivo
en otra compafia o entidad, informar a la Comision de Auditoria (articulo 27 Reglamento del
Consejo de Administracion).

Por ultimo, la comision de Auditoria debera realizar un seguimiento de las reuniones
informativas sobre la evolucion de la sociedad que realice el Consejo de Administracion,
velando porque las referidas reuniones informativas no vulneren el principio de paridad de
trato de los accionistas, en el sentido de que les otorgue una situacion de privilegio o de
ventaja respecto de los demas accionistas (Articulo 30 del Reglamento del Consejo de

Administracion).

6. ACTIVIDAD DURANTE 2006.

6.1 Reuniones celebradas durante el ejercicio 2006.

A. Antes de la admision a negociacion.

En el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 14 de julio de 2006, la Comisién de
Auditoria se reunid en tres (3) ocasiones, con objeto de tratar, entre otros, los
siguientes asuntos.

Fecha  Principales asuntos tratados

22/02/2006| e Distribucion de dividendo extraordinario con cargo a una reduccién
de capital social y reservas de BME.
e Revision de Cuentas Anuales 2005 y de los trabajos de auditoria
externa sobre las mismas.
e Actividades desarrolladas por el Departamento de Auditoria Interna
durante el mes de enero de 2006.
18/04/2006| e Revision de la informacion sobre “Factores de Riesgo” a incluir en el
Folleto informativo para la admision a negociacion de las acciones
BME.
e Revision de distintos aspectos del proceso de salida a Bolsa.
e Revision de los estados financieros de la Sociedad bajo las Normas
Internacionales de Informacion Financiera (NICs o NIIFs).
25/05/2006| e Informe sobre la necesidad de formular estados financieros bajo las
Normas Internacionales de Informacién Financiera.
e Dividendo extraordinario con cargo reservas.
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6.2

B. BME como sociedad cotizada.

Desde el 14 de julio de 2006, fecha de la admision a negociacion en las Bolsas de
Valores de las acciones de BME, la Comision de Auditoria se ha reunido en cinco (5)
ocasiones, con objeto de tratar, entre otros, los siguientes asuntos.

‘ Fecha  Principales asuntos tratados

27/07/2006| e Constitucion de la Comision.
e Analisis de las competencias de la Comision.

e Revision de la informacion financiera correspondiente al primer
semestre de 2006.

27/09/2006| e Exposicion de los trabajos de Auditoria Interna y planificacion de
actividades del cuarto trimestre del afio 2006.

e Relaciones con los auditores externos y la independencia de sus
funciones y trabajos distintos de los trabajos de auditoria.

26/10/2006| e Informe sobre los trabajos desarrollados por el Departamento de
Auditoria Interna hasta el mes de octubre de 2006.

e Revision de los estados financieros correspondientes al tercer
trimestre del ejercicio 2006.

20/11/2006| e Aprobacion del Procedimiento de comunicacion de deficiencias en
los sistemas de control y gestion del riesgo.

e Aprobacion del Plan de Actividades del Departamento de Auditoria
Interna de BME para el ejercicio 2007.

e Presupuesto del Departamento de Auditoria Interna para el ejercicio
2007.

21/12/2006| e Distribucién de dividendo a cuenta de los resultados del ejercicio
2006.

e Calendario inicial de reuniones de la Comisidn de Auditoria en el
ejercicio 2007.

Principales actuaciones.
A. Antes de la admisién a negociacion.

Hasta el dia 14 de julio de 2006, las principales actuaciones desarrolladas por la
Comision de Auditoria pueden englobarse de la siguiente forma:

- Actuaciones concretas en relacion con los estados contables de la Compaiiia.

En virtud de esta competencia, la Comision de Auditoria ha llevado a cabo las
siguientes actuaciones:

- Cuentas anuales:

La Comision de Auditoria analiz6 el proyecto de Cuentas Anuales del ejercicio 2005
con caracter previo a su formulacion por el Consejo de Administracion.

Igualmente, con motivo de Oferta Publica de Venta, la Comision de Auditoria analizé la
formulacion de unos nuevos estados financieros elaborados bajo los criterios de las
Normas Internacionales de Informacion Financiera.
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- Abono de dividendos:

En sus reuniones de fechas 22 de febrero y 25 de mayo de 2006 analizé los acuerdos
a adoptar en relaciéon con la distribucion de un dividendo extraordinario con cargo a
una reduccién de capital social y reservas de BME, acuerdo que el Consejo de
Administracion propuso a la Junta General Extraordinaria de la Sociedad celebrada el
dia 5 de junio de 2006.

- Preparacion de la Oferta Publica de Venta de acciones de BME.

Con motivo de la preparacién de la Oferta Publica de Venta de acciones de BME y la
elaboracion del correspondiente Folleto Informativo, la Comision de Auditoria ha
tratado en sucesivas reuniones las cuestiones relativas a los estados financieros de la
Sociedad que se han ido planteando.

Asi, en las reuniones de fechas 18 de abril y 25 de mayo de 2006, se analizaron los
estados financieros de la sociedad elaborados bajo las Normas Internacionales de
Informacion Financiera con objeto de incluirlos en el folleto informativo de la Oferta
Publica de Acciones y se propuso al Consejo de Administracién la formulacion de unos
nuevos estados financieros elaborados bajo los criterios de las Normas Internacionales
de Informacion Financiera, requisito necesario para la salida a Bolsa de la Sociedad.

- Relaciones con los auditores de cuentas de la Compaiia.

En este sentido, tal y como se ha indicado al hacer referencia a la composicion de la
Comision de Auditoria, los auditores de la sociedad fueron convocados a las reuniones
de la Comision de Auditoria en las que se trataban asuntos relacionados con ellos.

Especial importancia tiene la intervencién del Sr. de la Fuente, socio de Deloitte, S.L.,
auditora de cuentas de BME, en la reunion de la Comision de Auditoria que analizaba
las cuentas anuales del 2005, en la que expuso los trabajos de auditoria desarrollados
sobre las mismas y puso de manifiesto que el informe que se emitiria al respecto no
destacaria aspecto relevante alguno.

Posteriormente, el Sr. de la Fuente expuso ante la Comision de Auditoria el proceso
seguido en la elaboracion de la auditoria de las Cuentas Anuales 2005 articuladas
conforme a las Normas Internacionales de Informacién Financiera, y los novedades o
diferencias que suponia la presentacion conforme a los nuevos criterios.

- Relaciones con el Departamento de Auditoria Interna.

A las reuniones de la Comision de Auditoria ha acudido el Director del Departamento
de Auditoria Interna de la sociedad, quien ha mantenido debidamente informada a la
Comision de las actividades desarrolladas por el Departamento del que es
responsable.

B. BME como sociedad cotizada.

Desde la constitucion de la Comisiéon de Auditoria tras la salida a Bolsa de la sociedad
en julio de 2006 ha tratado los siguientes asuntos de su competencia:

- Supervisar los servicios de auditoria interna de la Sociedad (articulo 17.2.c del
Reglamento del Consejo de Administracion).

Desde la fecha de constitucion de la Comisién de Auditoria, el Director del
Departamento de Auditoria Interna ha sido convocado a las reuniones de la Comision.

Informe de Actividades 2006 -54 -



Asi, en las cinco reuniones mantenidas se han tratado los siguientes asuntos
relacionados con los servicios de auditoria interna:

- Informacion periddica sobre las actividades del Departamento de Auditoria Interna.

El Director del Departamento de Auditoria ha expuesto a los miembros de la Comisién
los trabajos desarrollados, asi como los resultados obtenidos en las distintas auditorias
practicadas a departamentos de la entidad y sociedades del Grupo.

Igualmente, se ha sometido a la aprobacion de la Comisién de Auditoria el Plan de
Actividades del Departamento de Auditoria Interna de BME para el ejercicio 2007.

A lo largo del préximo ejercicio, esta previsto que en las sucesivas reuniones que se
mantengan el Director del Departamento de Auditoria Interna informe del cumplimiento
del Plan de Actividades aprobado.

- Presupuesto del Departamento de Auditoria.

En sucesivas reuniones de la Comision de Auditoria se ha analizado el procedimiento
de elaboracion del Presupuesto del Departamento de Auditoria Interna, a los efectos
de establecer los criterios que regiran su elaboracién para los ejercicios sucesivos Y,
en aplicacion de este procedimiento, se propuso la aprobacién del presupuesto
elaborado por el Departamento de Auditoria Interna para el ejercicio 2007.

- Establecimiento y supervision _de un _sistema de comunicacion andénima de
deficiencias.

La Comisién en su reunidon de fecha 26 de octubre de 2006, establecio los principios
gue debian de regir el sistema de comunicacion anénima de deficiencias en los
sistemas de control y gestion del riesgo.

Una vez definidos estos criterios, se elabor6é por la Secretaria General de BME un
proyecto de Procedimiento de comunicacion de deficiencias en los sistemas de control
y gestion del riesgo que fue aprobado por la Comision de Auditoria en su reunion de 20
de noviembre de 2006.

- Conocer el proceso de informacién financiera y de los sistemas de control
interno de la Sociedad (articulo 17.2.d del Reglamento del Consejo de
Administracion).

En la primera reunion de la Comisiébn de Auditoria, el Director Financiero de la
Sociedad explicé con detalle el proceso de elaboracion de los estados financieros en
BME vy las particularidades derivadas de la estructura del Grupo y la condicién de BME
como sociedad holding.

En relacién con el proceso de elaboracién de los estados financieros, la Comision de
Auditoria ha analizado los estados financieros trimestrales que, con motivo de la
condicion de sociedad cotizada, se han remitido a la Comisién Nacional del Mercado
de Valores y se han hecho publicos. En concreto, en sus reuniones de 27 de julio y 26
de diciembre de 2006, se han analizado los estados financieros correspondientes al
primer semestre y tercer trimestre del ejercicio 2006, y comprobd que los mismos se
habian elaborado conforme a los mismos principios y normas contables que las
cuentas anuales.
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Estos estados contables fueron remitidos a la Comisién Nacional del Mercado de
Valores los dias 4 de agosto y 31 de octubre de 2006, respectivamente.

Ademds, en relacion con la publicacion de los resultados del tercer trimestre, la
Comision de Auditoria 2006 tuvo conocimiento de la Nota de Prensa que, en relacion
con los resultados del tercer trimestre del ejercicio, la sociedad hizo publica.

Por otro lado, la Comisién de Auditoria ha sido también informada, en su reunién de 20
de noviembre de 2006, del procedimiento establecido para la distribucion de
dividendos en el Grupo, al ser BME una sociedad holding.

La ultima reunién de la Comision de Auditoria analizé la propuesta de distribucion de
un dividendo a cuenta del ejercicio de 2006; el estado contable de liquidez en el que se
ponia de manifiesto la existencia de liquidez suficiente para la distribucion de este
dividendo a cuenta que posteriormente fue formulado por los miembros del Consejo de
Administracion en su reunion de fecha 21 de diciembre de 2006, tal y como exige el
articulo 216 de la Ley de Sociedades Andnimas; el borrador de “Otra Comunicacion”
gue, una vez aprobado el abono del dividendo, se remitiria a la Comisién Nacional del
Mercado de Valores; y la Nota de Prensa relativa al pago del dividendo.

- Mantener la relacion con los auditores externos (articulo 17.2.d del Reglamento
del Consejo de Administracion).

El socio de Deloitte, S.L., auditores de cuentas de la sociedad, responsable de la
auditoria de BME ha sido convocado a todas las reuniones que se han celebrado con
posterioridad a la salida a Bolsa de la Sociedad, dado que como establece el articulo
17.2.d) del Reglamento del Consejo, es la Comisién de Auditoria quien tiene conferida
la competencia de mantener las relaciones con los auditores externos de la Sociedad.

En la reunion de la Comision de Auditoria celebrada en septiembre de 2006, los
auditores externos de la Sociedad informaron sobre el ambito de su trabajo, haciendo
especial referencia a la independencia con la que desarrollan sus funciones. En este
sentido, se acordd por la Comision de Auditoria que para encomendar a la firma de
auditoria del Grupo Deloitte, S.L. los trabajos distintos a los de auditoria seria
preceptiva la previa intervencion de la Comisién de Auditoria. Con este acuerdo, se
pretende evitar la posible existencia de situaciones de conflicto de interés.

Los Auditores externos de la Sociedad han informado también a la Comision de
Auditoria de los trabajos de auditoria no preceptiva que han realizado respecto de la
informacién periodica remitida a los mercados, en concreto, respecto de la informacion
financiera correspondiente al primer semestre y al tercer trimestre del ejercicio 2006.
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ANEXO NORMATIVA

LEY DEL MERCADO DE VALORES

DISPOSICION ADICIONAL DECIMO OCTAVA.- COMITE DE AUDITORIA

1.

Las entidades emisoras de valores admitidos a negociacion en mercados secundarios oficiales
de valores deberan tener un Comité de Auditoria.

Los miembros del Comité de Auditoria seran, al menos, en su mayoria, consejeros no
ejecutivos del Consejo de Administracion o, en el caso de 6rgano equivalente al anterior,
miembros del mismo que no posean funciones directivas o ejecutivas en la entidad, ni
mantengan relacion contractual distinta de la condicién por la que se les nombre.

Seran nombrados, en todo caso, por el Consejo de Administracion u 6rgano equivalente, de
acuerdo con la naturaleza juridica de la entidad.

El presidente del Comité de Auditoria sera designado de entre los consejeros no ejecutivos o
miembros que no posean funciones directivas o gjecutivas en la entidad, ni mantengan relacion
contractual distinta de la condicién por la que se le nombre.

El presidente deberé ser sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez
transcurrido un plazo de un afio desde su cese.

El numero de miembros, las competencias y las normas de funcionamiento de dicho Comité se
fijara estatutariamente o, en su caso, por las normas que rijan la entidad, y debera favorecer la
independencia de su funcionamiento. Entre sus competencias estaran, como minimo, las
siguientes:

1.2 Informar a la Junta General, Asamblea General u 6rgano equivalentes de la entidad de
acuerdo con su naturaleza juridica sobre las cuestiones que se planteen en su seno en
materia de su competencia.

2.2 Proponer al drgano de administracion para su sometimiento a la Junta General de
Accionistas u drganos equivalentes de la entidad, de acuerdo con su naturaleza juridica, al
que corresponda, el nombramiento de los auditores de cuentas externos, de acuerdo con la
normativa aplicable a la entidad.

3.2 Supervision de los servicios de auditoria interna en el caso de que exista dicho 6rgano
dentro de la organizacién empresarial

4.2 Conocimiento del proceso de informacion financiera y de los sistemas de control infemo de
la entidad.

5.2 Relaciones con los auditores externos para recibir informacion sobre aquellas cuestiones
que puedan poner en riesgo la independencia de éstos y cualesquiera otras relacionadas
con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como aquellas otras
comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las normas
técnicas de auditoria.

En las Cajas de Ahorros que emitan valores admitidos a negociaciéon en mercados secundarios
oficiales de valores, las funciones del Comité de Auditoria podran ser asumidas porla Comision
de Control."”
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REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
(vigente hasta el 14 de julio de 2006)

Articulo 10.- La Comisioén de Auditoria.

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

La Comisién de Auditoria es la Comision especializada del Consejo de Administracion con
competencia para asesorar, informar, analizar y proponer en todos los asuntos de la Compariia
que afecten a su régimen contable y a la auditoria de sus cuentas anuales.

Dentro de ese ambito de actuacion, y con independencia de las cuestiones que el Consejo de
Administracién pueda someter a su consideracion, le correspondera, al menos:

a) Proponer al Consejo de Administracion los acuerdos que deban someterse a la Junta
General a propésito de la designacion, renovacion y sustitucion de los auditores de cuentas
de la Compaiiia.

b) Proponer al Consejo de Administracion los acuerdos que corresponda adoptar a este ultimo
para concretar y desarrollar el régimen de designacion de los auditores de cuentas de la
Compania.

c) Coordinar las relaciones con los auditores de cuentas de la Compafiia y los trabajos
necesarios al respecto.

d) Analizar e informar los planes generales de auditoria interna de la Compafiia.

e) Analizar, revisar e informar las actuaciones concretas que deban acometerse en relacion
con los estados contables de la Compafiia.

La Comisién de Auditoria estara integrada por un minimo de fres y un maximo de cinco
Consejeros y designara, de entre sus miembros, a un Presidente, a quien sustituira el miembro
mas antiguo de la Comision y, en caso de que varios de sus miembros reuniesen la misma
antigliedad, el que resulte elegido por sorteo. Salvo en los casos que deriven del cese en su
condicién de miembro del Consejo de Administracion, el cese de los integrantes de la Comision
de Auditoria sera sometido a informe de la propia Comision.

La Comisién de Auditoria se reunira cuantas veces lo estime conveniente o lo requieran los
asuntos que le estan encomendados. El Presidente convocara las reuniones de la Comisién por
propia iniciativa, a peticion del Consejo de Administracién o a solicitud de dos de los integrantes
de la Comisién. La Comisién quedara validamente constituida cuando concurran, presentes o
representados, la mayoria de sus integrantes y adoptara sus acuerdos por mayoria absoluta de
los asistentes a la reunion.

La Comisién podra igualmente designar, de entre sus miembros, un Secretario o recabar, a
tales efectos, el concurso de los responsables juridicos de la Compariia. En todo caso, la
Comisién llevara un libro de actas de sus reuniones, regido, analégicamente, por el régimen
aplicable al libro de actas de las reuniones del Consejo de Administracion.

En la medida en que lo requiera la indole de los asuntos en los que intervenga, la Comisién de
Auditoria podra recabar la presencia de los oportunos responsables de la Compariia, asi como
ser asistida por algtin consultor especializado en la materia, cuya seleccion y términos de
colaboracion seran decididos por la propia Comision, dando cuenta de ellos al Consejo de
Administracion.

Los trabajos y reuniones de la Comision de Auditoria se incluiran entre los factores a considerar
en la fijacion de la remuneracion de los administradores de la Compafiia.

Las modificaciones de las normas contenidas en este articulo deberan ser previamente
informadas por la propia Comision.
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ESTATUTOS SOCIALES
(vigentes desde el 14 de julio de 2006)

Articulo 35°.- Comision de Auditoria

1.

En el seno del Consejo de Administracion se constituird una Comision de Auditoria, cuyos
miembros seran nombrados y cesados por el Consejo de Administracion, estando integrada por
un minimo de tres y un maximo de cinco Consejeros. Todos los miembros de dicha Comision
deberan ser Consejeros no ejecutivos, debiendo reunir la mayoria de ellos la condicion de
Consejero independiente.

El Presidente de la Comision de Auditoria sera designado de entre sus Consejeros
independientes por el Consejo de Administraciéon y debera ser sustituido cada cuatro afios,
pudiendo ser reelegido una vez transcurrido el plazo de un afio desde su cese. En caso de
ausencia o imposibilidad temporal del Presidente, le sustituira el Consejero independiente
miembro de la Comisién que a tal efecto haya designado el Consejo de Administracién, y en
ausencia de tal designacion, el Consejero independiente miembro de la Comision de mayor
edad y, en el caso de que sus miembros independientes tuviesen la misma edad, el que resulte
elegido por sorteo.

La Comisién de Auditoria se reunira cuantas veces la convoque su Presidente, cuando asi lo
soliciten al menos dos de sus miembros y a peticion del Consejo de Administracion. Las
sesiones de la Comision tendran lugar en el domicilio social o en cualquier ofro que determine
el Presidente y que se sefiale en la convocatoria, quedando validamente constituida cuando
concurran, presentes o representados, la mayoria de sus miembros. Los acuerdos deberan
adoptarse con el voto favorable de la mayoria de los miembros asistentes a la sesion,
presentes o representados. En caso de empate, el voto del Presidente, o de quien ejerza sus
funciones, tendra caracter dirimente. El Secretario de la Comision sera designado de entre sus
miembros por el Consejo de Administracion y levantara acta de los acuerdos adoptados, de los
que se dara cuenta al Consejo; éste podra también nombrar Secretario de la Comision al
Secretario o a cualquiera de los Vicesecretarios del Consejo aun cuando no retinan la condicion
de miembro del mismo, asi como a un miembro de los servicios juridicos de la Sociedad,
teniendo en estos casos voz pero no voto.

La Comision de Auditoria, tendra las siguientes competencias:

a) Informar, a través de su Presidente, en la Junta General sobre las cuestiones que en ella
planteen los accionistas en materias de competencias de la Comision.

b) Proponer al Consejo de Administracion el nombramiento de los auditores de cuentas
externos a que se refiere el articulo 204 del texto refundido de la Ley de Sociedades
Andénimas, aprobado por Real Decreto Legislativo 1564/1989, de 22 de diciembre, asi
como, en su caso, sus condiciones de contratacion, el alcance de su mandato profesional y
la revocacion o renovacion de su nombramiento.

c) Supervisar los servicios de auditoria interna de la Sociedad que dependeran de la Comision
de Auditoria, informando al Consejo de Administracion.

e) Conocer el proceso de informacién financiera y de los sistemas de control interno de la
Sociedad.

f)  Mantener la relacién con los auditores externos para recibir informacion sobre aquellas
cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éstos y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como aquellas
otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditorias de cuentas y en las normas
técnicas de auditoria.

Informe de Actividades 2006 -59 -



g) Cualquier otra funcién de informe y propuesta que le sea encomendada por el Consejo de
Administracién con caracter general o particular.

La Comision de Auditoria informara al Consejo de Administracion sobre sus actividades a lo
largo de cada egjercicio.

Para el desarrollo de sus competencias, la Comisién podra recabar la asistencia y colaboracion
de terceros expertos independientes y, asimismo, la asistencia a sus sesiones de directivos de
la Sociedad y de las sociedades del grupo.

El Consejo de Administracion podra desarrollar, a través del Reglamento del Consejo y, en su
caso, del Reglamento de la Comision de Auditoria, el conjunto de las anteriores normas.

REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
(vigente desde el 14 de julio de 2006)

Articulo 17°.- Comision de Auditoria

1.

En el seno del Consejo de Administracion se constituira una Comision de Auditoria cuyos
miembros seran nombrados y cesados por el Consejo de Administracién, estando integrada por
un minimo de tres y un maximo de cinco Consejeros. Todos los miembros de dicha Comision
deberan ser Consejeros no ejecutivos, debiendo reunir la mayoria de ellos la condicion de
Consejero independiente.

El Presidente de la Comisién de Auditoria sera designado de entre sus Consejeros
independientes por el Consejo de Administracion y debera ser sustituido cada cuatro afos,
pudiendo ser reelegido una vez transcurrido el plazo de un afio desde su cese. En caso de
ausencia o imposibilidad temporal del Presidente, le sustituira el Consejero independiente
miembro de la Comision que a tal efecto haya designado el Consejo de Administracion y, en
ausencia del designado, el Consejero independiente miembro de la Comision de mayor edad y,
en el caso de que sus miembros independientes tuviesen la misma edad, el que resulte elegido
por sorteo.

La Comisién de Auditoria se reunira cuantas veces la convoque su Presidente, cuando asi lo
soliciten al menos dos de sus miembros y a peticion del Consejo de Administracién. Las
sesiones de la Comision tendran lugar en el domicilio social o en cualquier ofro que determine
el Presidente y que se sefiale en la convocatoria, quedando validamente constituida cuando
concurran, presentes o por representacion, la mayoria de sus miembros. Los acuerdos deberan
adoptarse con el voto favorable de la mayoria de los miembros, presentes o representados en
la reunion. En caso de empate, el voto del Presidente, o de quien ejerza sus funciones, tendra
caracter dirimente. El Secretario de la Comision sera designado de entre sus miembros por el
Consejo de Administracion y levantara acta de los acuerdos adoptados, de los que se dara
cuenta al Consejo; éste podra también nombrar Secretario de la Comision al Secretario o a
cualquiera de los Vicesecretarios del Consejo aun cuando no retnan la condicion de miembro
del mismo, asi como a un miembro de los servicios juridicos de la Sociedad, teniendo en estos
€asos voz pero no voto.

La Comision de Auditoria, tendra las siguientes competencias:

a) Informar, a través de su Presidente, en la Junta General sobre las cuestiones que en ella
planteen los accionistas en materias de competencias de la Comision.

b) Proponer al Consejo de Administracion, el nombramiento de los auditores de cuentas
externos a que se refiere el articulo 204 del texto refundido de la Ley de Sociedades
Andnimas, aprobado por Real Decreto Legislativo 1564/1989, de 22 de diciembre, asi
como, en su caso, sus condiciones de contratacion, el alcance de su mandato profesional y
la revocacion o renovacion de su nombramiento. En caso de renuncia del auditor externo,
la Comisién examinara las circunstancias que la hubieran motivado.
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c) Supervisar los servicios de auditoria interna de la Sociedad que dependeran de la Comision
de Auditoria, informando al Consejo de Administracion. A estos efectos, velara por la
independencia y eficacia de la funcion de auditoria interna, proponiendo la seleccion,
nombramiento, reeleccion y cese del responsable del servicio de auditoria interna, asi como
el presupuesto de dicho servicio, recibiendo informacion periédica sobre sus actividades y
verificando que la alta direccién tiene en cuanta las conclusiones y recomendaciones de
sus informes, estableciendo y supervisando, ademas, los instrumentos que permitan al
personal de la Sociedad comunicar de forma andnima cualquier irreqularidad en los
sistemas internos de control y gestién de riesgos.

e) Conocer el proceso de informacion financiera y de los sistemas de control interno de la
Sociedad. A estos efectos revisara, al menos anualmente, los sistemas internos de control y
gestion de riesgos, para garantizar que los principales riesgos se identifican, gestionan y
dan a conocer adecuadamente.

f)  Mantener la relacién con los auditores externos para recibir informacion sobre aquellas
cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éstos y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como aquellas
otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditorias de cuentas y en las normas
técnicas de auditoria, recibiendo regularmente del auditor externo informacién sobre el plan
de auditoria y los resultados de su ejecucion, verificando ademas que la alta direccion tiene
en cuenta sus recomendaciones. La Comision velara asimismo para que se respeten las
normas vigentes sobre prestacion de servicios distintos a los de auditoria, y los limites a la
concentracion del negocio del auditor y, en general, las demas normas establecidas para
asequrar la independencia de los auditores.

g) Cualquier otra funcion de informe y propuesta que le sea encomendada por el Consejo de
Administracién con caracter general o particular.

3. La Comision de Auditoria informara al Consejo de Administracion sobre sus actividades a lo
largo de cada ejercicio. La Sociedad comunicara como hecho relevante a la CNMV el cambio
de auditor explicando las razones que lo justifiquen.

4. Para el desarrollo de sus competencias, la Comision podra recabar la asistencia y colaboracion
de terceros expertos independientes y, asimismo, la asistencia a sus sesiones de directivos de
la Sociedad y de las sociedades del grupo

5. El Consejo de Administracion podra desarrollar a través del Reglamento del Consejo y, en su
caso, del Reglamento de la Comision de Auditoria, el conjunto de las anteriores normas

Articulo 24°.- Uso de activos sociales

El Consejero no podra hacer uso de los activos de la Compariia ni valerse de su posicién en la
Sociedad para obtener una ventaja patrimonial,

Cualquier uso de los activos sociales sin que medie la contraprestacion establecida con caracter
general requerira el previo informe favorable de la Comisién de Auditoria.

Articulo 26°.- Oportunidades de negocio

Los Consejeros no podran aprovechar en beneficio propio o de un tercero ninguna posibilidad de
realizar una inversion u operacion comercial o de otra naturaleza que haya conocido en el ejercicio de
su cargo, utilizando los medios de informacion de la Sociedad o de las sociedades del grupo. Esta
prohibicién no regira cuando el Consejero haya ofrecido previamente la oportunidad del negocio a la
Sociedad o haya sido autorizado por el Consejo de Administracién previo informe de la Comisién de
Auditoria.

A su vez, el Consejero debera abstenerse de utilizar el nombre de la Sociedad y de invocar su
condicion de administrador de la misma para realizar operaciones por cuenta propia o de personas
vinculadas.
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Articulo 27°.- Deberes de informacion del Consejero.

El Consejero debera informar a la Sociedad, a través de su Presidente, de los puestos que
desemperie en otras compariias o entidades, debiendo, antes de aceptar cualquier cargo de
Consejero o directivo en otra compafiia o entidad, informar a la Comisiéon de Auditoria. Asimismo, los
Consejeros deberan informar de cualquier hecho o situacién que pueda afectar al caracter o
condicion en cuya virtud fueron designados Consejeros o que pueda resultar relevante para su
actuacion como administradores de la Sociedad.

Articulo 30°.- Relaciones con los accionistas y los mercados de valores en general

1.

El Consejo de Administracion adoptara cuantas medidas sean necesarias para facilitar que la
Junta General y los accionistas ejerzan las funciones y los derechos que, respectivamente, les
son propios conforme a la Ley y a los Estatutos Sociales.

En particular, sin peruicio de la informaciéon suministrada a través de la pagina web de la
Sociedad y del Informe Anual de Gobiemo Corporativo, el Consejo de Administracién pondra a
disposicion de los accionistas, al proceder a la convocatoria de la Junta, cuanta informacion sea
exigible legal y estatutariamente.

Asimismo, atendera con la mayor diligencia las solicitudes de informacion que formulen los
accionistas con caracter previo a la Junta General o mediante preguntas durante la celebracion
de la misma.

Con la colaboracion de los miembros de la Alta Direccion de la Sociedad, el Consejo de
Administracién podra realizar reuniones informativas sobre la evoluciéon de la Sociedad y de su
grupo, dando cuenta de ellas en la siguiente sesion del Consejo de Administracion.

Igualmente, se podran establecer reuniones informativas regulares sobre la marcha de la
Sociedad con aquellos accionistas, particularmente los institucionales, que, formando parte del
accionarniado de la Sociedad, no estén sin embargo representados en el Consejo de
Administracién,

La Comisién de Auditoria realizara un seguimiento de las referidas reuniones informativas,
velando particularmente porque todos los accionistas y el mercado en general, dispongan de la
misma informacion sobre la evolucion de la Sociedad y de su grupo, de modo que en ningun
caso las referidas reuniones informativas vulneren el principio de paridad de trato de los
accionistas, en el sentido de que les oforgue una situacion de privilegio o de ventaja respecto
de los demas accionistas.

El Consejo de Administracion informara de manera inmediata al publico sobre cualquier hecho
relevante capaz de influir de forma sensible en la formacién de los precios de las acciones de la
Sociedad, de los cambios sustantivos de la estructura del accionariado de que tenga
conocimiento y de las modificaciones sustanciales en las reglas de gobierno de la Sociedad.

Asimismo, el Consejo adoptara cuantas medidas sean necesarias para garantizar que la
informacién financiera semestral, trimestral y cualquier otfra que se ponga a disposicion de los
mercados de valores, se elabore con arreglo a los mismos principios y practicas con que se
elaboran las cuentas anuales y que goce de la misma fiabilidad que estas ultimas. A estos
efectos, la Comisién de Auditoria conocera del proceso de informacion financiera y de los
sistemas de control intemos de la Sociedad.
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Anexo lll

Informe de Actividades de la Comision de Nombramientos
y Retribuciones
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1. INTRODUCCION

El ejercicio 2006 ha sido el de la admisiébn a negociacién del capital social de Bolsas y
Mercados Espafioles, Sociedad Holding de Mercados y Sistemas Financieros, S.A. (BME)
en las Bolsas de Valores espafiolas.

Como consecuencia de su nueva condicién de sociedad cotizada, la estructura de gobierno
corporativo de la sociedad ha sido modificada para dar cumplimiento tanto a las obligaciones
establecidas para las sociedades cotizadas por la normativa aplicable a éstas, como a las
recomendaciones y practicas de gobierno corporativo mas avanzadas.

En este sentido, ademéas de dar cumplimiento a lo establecido en el Titulo X de la Ley del
Mercado de Valores, la nueva estructura de gobierno corporativo de BME sigue las
Recomendaciones del Cddigo Unificado de Buen Gobierno publicado por la Comisién
Nacional del Mercado de Valores con fecha 19 de mayo de 2006, que no sera exigible a las
sociedades cotizadas como patron de referencia de sus Informes Anuales de Gobierno
Corporativo hasta la presentacion en 2008 de los informes correspondientes al ejercicio
2007.

Dentro de las Recomendaciones del Codigo Unificado de Buen Gobierno sobre el Consejo
de Administracion y sus Comisiones se hace referencia a la conveniencia de que estos
organos delegados adopten pautas de autocontrol y examinen con cierta periodicidad su
propio funcionamiento, y se prevé especificamente en su Recomendacion 22.c) que el
Consejo de Administracion de las sociedades cotizadas evalle en pleno, una vez al afo, el
funcionamiento de sus Comisiones partiendo del informe que éstas le eleven.

En sintonia con esta recomendacion, el Reglamento del Consejo de Administracién de BME
establece, en su articulo 10.3, que “El Consejo evaluara igualmente el funcionamiento de
sus Comisiones a partir del Informe que éstas elaboren sobre el desarrollo de sus
competencias”’.

Con objeto de dar cumplimiento a la mencionada obligacion, la Comision de Nombramientos
y Retribuciones de BME, en su reunion de fecha 28 de febrero de 2007, ha aprobado el
siguiente informe de autoevaluacién de su funcionamiento, para su presentacion al Consejo
de Administracion de la Sociedad.

2. ORIGEN Y EVOLUCION

La sociedad an6nima Bolsas y Mercados Espafioles, Sociedad Holding de Mercados y
Sistemas Financieros, S.A. (en adelante, “BME” o la “Sociedad”) se constituyé6 mediante
escritura publica el 15 de febrero de 2002.

Pese a no existir obligacion alguna al respecto, el Consejo de Administracion de BME en su
reunion de fecha 30 de octubre de 2002 y a propuesta de su Presidente, acordd constituir
las Comisiones de Retribuciones y de Auditoria como 6rganos de trabajo del Consejo de
Administracion.

En la siguiente reunion del Consejo de Administracion, celebrada con fecha 25 de
noviembre de 2002, se establecieron las normas de organizacion y funcionamiento de las
Comisiones creadas, y se defini6 a la Comision de Retribuciones como la Comision
especializada del Consejo de Administracion con competencia para asesorar, informar,
analizar y proponer en todos los asuntos de la Compafiia que afecten a las retribuciones que
satisfaga.

Informe de Actividades 2006 - 65 -



Los miembros del Consejo de Administracion que fueron designados miembros de la
Comisién de Retribuciones en la citada reunion fueron don Joan Hortala, don Angel Torre y
don Carlos Vela.

Posteriormente, el Consejo de Administracion de BME, en su reunion de 25 de marzo de
2004, acord6 aprobar un Reglamento de Régimen Interno del Consejo, en el que se definian
las normas de gobierno interno del Consejo y de sus comisiones delegadas.

En este Reglamento de Régimen Interno del Consejo se mantenia, dentro del capitulo
dedicado a la estructura del Consejo de Administracion, la Comision de Retribuciones como
una de las comisiones del Consejo de Administracion con facultades de asesoramiento,
informacién, andlisis y propuesta en su ambito de actuacion.

Las competencias que este Reglamento Interno del Consejo otorgaba a la Comision de
Retribuciones se correspondian con las que le habia conferido el Consejo de Administracion
en su reunion de 25 de noviembre de 2002, y sus normas de funcionamiento no sufrian
modificaciones relevantes.

Con motivo de la admision a negociacion en las Bolsas de Valores de las acciones de BME,
gue se produjo el pasado dia 14 de julio de 2006, entraron en vigor los Estatutos Sociales
aprobados por la Junta General extraordinaria de fecha 5 de junio de 2006 y el texto del
nuevo Reglamento del Consejo de Administracion, aprobado por este érgano en su reunion
de 25 de mayo de 2006. Estos nuevos textos amplian y desarrollan las funciones de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones creada tras la admision a negociacion de
las acciones de BME se constituyé con fecha 21 de septiembre de 2006, habiendo
desarrollado sus funciones desde dicha fecha.

3. MARCO NORMATIVO
A.-  Antes de la admision a negociacion

A pesar de que BME no tenia obligacion de constituir una Comision de Retribuciones, tal y
como se ha descrito en el apartado anterior, en noviembre de 2002 se constituy6 la
Comisién de Retribuciones, para ajustarse a las directrices y poder garantizar los criterios
promovidos tanto por el Informe elaborado por la comision para el estudio de un Cdédigo
Etico para el gobierno de las sociedades (“Cédigo Olivencia”), como por el Informe de la
Comision Especial para el Fomento de la Transparencia y Seguridad en los Mercados y en
las Sociedades Cotizadas (“Informe Aldama”).

Las normas de organizacion y funcionamiento de la Comision de Retribuciones se
establecieron inicialmente en el acuerdo del Consejo de Administracion que acordd su
constitucion, de fecha 25 de noviembre de 2002 y, posteriormente, se recogieron en el
Reglamento Interno del Consejo de Administracién aprobado por el mismo Consejo con
fecha de 25 de marzo de 2004.

Este Reglamento Interno del Consejo de Administracion dedicaba su articulo 11 a la
composicion, normas de funcionamiento y competencias de la Comision de Retribuciones y
ha sido aplicado hasta el pasado 14 de julio de 2006, fecha de la admision a negociacion en
las Bolsas de Valores de las acciones de BME.
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B.- BME: Sociedad cotizada

Una vez admitidas a negociacion las acciones de BME en las Bolsas de Valores, la nueva
redaccion de sus Estatutos Sociales incluye, en su articulo 36 la constitucion de una
Comisién de Nombramientos y Retribuciones en el seno del Consejo de Administracion, asi
como las normas necesarias para determinar su composicion funcionamiento vy
competencias.

Estas reglas basicas son desarrolladas posteriormente en el articulo 18 del Reglamento del
Consejo de Administracion que, al igual que los Estatutos Sociales, entré en vigor el dia 14
de julio de 2006.

4. COMPOSICION

A.-  Antes de la admision a negociacion

Composicién

Segun establecia el apartado 2 del articulo 11 del Reglamento Interno del Consejo de

Administracion, la Comisioén de Retribuciones estaba integrada por un minimo de tres y un
méaximo de cinco Consejeros, entre los cuales se designaria al Presidente de la Comision.

El apartado 4 del mismo articulo 11 hacia referencia a la posibilidad de designar de entre
sus miembros un Secretario de la Comision o recabar, a tales efectos, el concurso de los
responsables juridicos de la Sociedad.

Durante el ejercicio 2006 y hasta la admision a negociacion de las acciones de BME en las
Bolsas de valores formaron parte de la Comision de Retribuciones los siguientes miembros
del Consejo de Administracion:

Nombre | Cargo

D. Joan Hortala | Arau Presidente

D. Angel Torre Gonzalez Vocal

D. Carlos Vela Garcia-Novefia Vocal

D. Luis Maria Cazorla Prieto Secretario No Vocal

Funcionamiento

Las normas de funcionamiento de la Comision estaban recogidas en los apartados 3,5y 6
del articulo 11 del Reglamento Interno del Consejo.

Respecto a las reuniones de la Comision de Retribuciones, se establecia que la Comision se
reuniria cuantas veces lo estimara conveniente o lo requirieran los asuntos que tenia
encomendados, correspondiendo la convocatoria de las reuniones al Presidente, quien
podia hacerlo por propia iniciativa, a peticion del Consejo de Administracion o a solicitud de
dos de los integrantes de la Comision.

Se consideraba validamente constituida la Comision cuando concurrian, presentes o
representados, la mayoria de sus integrantes y los acuerdos se adoptaban por mayoria
absoluta de los asistentes a la reunion.

La Comision tenia facultad para, en la medida en que lo requiriera la indole de los asuntos
en los que interviniera, recabar la presencia de los oportunos responsables de la Sociedad,
asi como ser asistida por algun consultor especializado en la materia, cuya seleccion y
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términos de colaboracion serian decididos por la propia Comision, dando cuenta de ello al
Consejo de Administracion.

B.- BME: Sociedad cotizada
Composicién

Los Estatutos Sociales y el Reglamento del Consejo de Administracion que entraron en vigor
tras la admisidon a negociacion en las Bolsas de Valores de las acciones de la Sociedad,
modificaron la composicion de la Comision de Nombramientos y Retribuciones a los efectos
de recoger las recomendaciones del Informe del Grupo Especial de Trabajo sobre Buen
Gobierno de las Sociedades Cotizadas de 19 de mayo de 2006.

Asi, con respecto a la constitucion de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, los
articulo 36.1 de los Estatutos Sociales y 18.1 del Reglamento del Consejo de Administracion
mantienen el nimero maximo y minimo de miembros de la Comision (cinco y tres,
respectivamente), especificando que todos los miembros de la Comision deben ser
miembros no ejecutivos.

Con respecto a los cargos en la Comision de Nombramientos y Retribuciones, se establece
que el Presidente de la Comision de Nombramientos y Retribuciones sera designado de
entre sus Consejeros independientes por el Consejo de Administracion. Se establece que
los miembros de la Comisiébn de Nombramientos y Retribuciones ejerceran su cargo
mientras permanezca vigente su nombramiento como Consejeros de la Sociedad salvo cese
por acuerdo del Consejo de Administracion.

El Secretario de la Comision sera designado por el Consejo de Administracion, cargo para el
gue no se necesitara ser miembro de la Comision y que podra ser asumido por el Secretario
0 cualquiera de los Vicesecretarios del Consejo, asi como a un miembro de los servicios
juridicos de la Sociedad, teniendo en estos casos voz pero no voto.

Como consecuencia de esta modificacion sustantiva en los requisitos establecidos para ser
miembro de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, el Consejo de Administracion
de fecha 15 de junio de 2006 acord6 que la Comisidn estuviera compuesta, una vez que se
produjera la admision a negociacion de la Sociedad en las Bolsas de Valores, por tres (3)
miembros y designo como tales a los siguientes Consejeros:

Nombre Cargo | Calificacién
D. Manuel Olivencia Ruiz Presidente Independiente
D. José A. Barreiro Hernandez Vocal Dominical
D. Francisco Gomez Roldan Vocal Dominical
. . . ecretari N
D. Luis Maria Cazorla Prieto S 0 R P
Vocal

Tras la salida a Bolsa de la Sociedad, esta composicion de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones fue ratificada por el Consejo de Administracién en su reunion de 27 de julio de
2006.

El 21 de septiembre de 2006, y tras el fallecimiento de D. Francisco Gomez Roldan el 29 de
julio de 2006, el Consejo de Administracion de la Sociedad nombré Consejero por
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cooptacién para cubrir la vacante creada a D. José Antonio Alvarez Alvarez y le designo
miembro de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

La composicion actual de la Comision de Nombramientos y Retribuciones es la siguiente:

Nombre Cargo | Calificacion
D. Manuel Olivencia Ruiz Presidente Independiente
D. José A. Barreiro Hernandez Vocal Dominical
D. José Antonio Alvarez Alvarez Vocal Dominical
. . . ecretari N
D. Luis Maria Cazorla Prieto S 0 R
Vocal

Perfil de los miembros de la Comisién de Nombramientos v Retribuciones

D. Manuel Olivencia Ruiz

Es Licenciado en Derecho con Premio Extraordinario de Licenciatura en la Facultad de
Derecho de Sevilla (1951), Doctor en Derecho por la Universidad de Bolonia (1953); autor
de abundante obra cientifica. Estd en posesion de las Grandes Cruces de Isabel la Catodlica,
de Alfonso X el Sabio, de San Raimundo de Pefafort y del Mérito Militar.

Ha sido Decano de las Facultades de Derecho (1968-1971) y de Ciencias Econdmicas y
Empresariales (1971-1975) de la Universidad de Sevilla, Subsecretario de Educacion (1975-
1976), Consejero del Banco de Espafia (1982-1991) y Presidente de la Comisién Especial
para la Redaccion del Codigo de Buen Gobierno (1998).

Ha sido Catedratico de Derecho Mercantil de la Universidad de Sevilla desde 1960 y es
actualmente profesor emérito de esta misma Universidad; Vocal Permanente de la Comision
General de Codificacion; Académico numerario de la Real de Jurisprudencia y Legislacion, y
de las Reales Academias Sevillanas de Buenas Letras y de Legislacion y Jurisprudencia; es
también Embajador Extraordinario de Espafa, Delegado en la Comision de la Naciones
Unidas para el Derecho Mercantil Internacional y Abogado, especialista en Arbitraje.

D. José A. Barreiro Hernandez

Licenciado en Ciencias Econémicas por la Universidad Complutense de Madrid,
especialidad en Teoria Economica.

Ha trabajado en el grupo de RUMASA (division bancaria), BANCO ATLANTICO (Riesgos),
en CHASE MANHATTAN (Mercado de Capitales), en BANKERS TRUST (Responsable de
Tesoreria y Mercado de Capitales para Emerging Southern Europe y en BANCO
SANTANDER (Responsible de Libros de Riesgo de Tesoreria). En 1998 es nombrado
Subdirector General Adjunto - Responsible de Tesoreria del Banco Santander. Ha sido
Presidente de BBVA Bolsa, S.V.B., S.A. y Consejero de MEFF, AIAF, SENAF y CIMD asi
como Presidente de la Promotora para la Sociedad de Gestidén de los Sistemas Espafioles
de Liquidacion, .S.A. y Presidente de Iberclear.

En la actualidad es Director General - Area de Negocios Globales y Miembro del Comité de
Direccion del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (BBVA), Presidente de Altura Markets, A.V.B.
y Presidente de PROXIMA ALFA INVESTMENTS, S.A.

D. José Antonio Alvarez Alvarez

Licenciado en Ciencias Econémicas Empresariales y MBA por la Universidad de Chicago
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Director General de la Division de Gestion Financiera y Relaciones con Inversores (2004), y
ha sido Director de Gestion Financiera SCH (2002-2004), Director de Gestion Financiera
BBVA (1999-2002), Director de Gestion Financiera Argentaria (1995-1999), Director
Financiero Banco Hipotecario de Espafia (1993-1995), subdirector Finanpostal Gestion
Fondos de Inversién y Pensiones (1990-1993), técnico Departamento de Estudios Banco de
Crédito Industrial (1987-1990) y técnico del Instituto Nacional de Industria (1984-1987).
Asimismo ha sido vocal del Consejo de Administracion del Banco de Crédito Local, S.A.
(2000-2002), Miembro del Comité de “Covered Bonds” de la Asociacion Hipotecaria Europea
(1995-1999) y Presidente de Europea de Titulizacion Securitization Company en Espafia
(1995-2002).

En la actualidad, es vocal del Consejo de Administracion de Santander Consumer Finance,
S. A. (desde 2002) y Presidente de Santander de Titulizaciébn, compafiia lider en
Securitization en Espafia. (desde 2002).

D. Luis Maria Cazorla Prieto. (Secretario no Vocal).

Licenciado en Derecho (1972). Doctor en Derecho, con premio extraordinario de doctorado
(1980). Abogado del Estado (1974). Miembro del Colegio de Abogados de Madrid desde
1975. Letrado de las Cortes Generales (1977). Director General del Gabinete Técnico del
Ministro de Hacienda (1979). Secretario General del Congreso de los Diputados y Letrado
Mayor de las Cortes Generales (1983). Catedratico de Derecho Financiero y Tributario
(1995). Secretario General y del Consejo de Administracion de Aiaf Mercado de Renta Fija
(1992), Secretario del Consejo de Meff Aiaf Senaf Holding de Mercados Financieros (2005) y
de Iberclear (2002). Gran Cruz de San Raimundo de Pefiafort. Autor de numerosas
publicaciones juridico-financieras.

Funcionamiento

Conforme al Reglamento del Consejo, la Comision de Nombramientos y Retribuciones se
reunird cuantas veces la convoque su Presidente, cuando asi lo soliciten al menos dos de
sus miembros y a peticién del Consejo de Administracion.

Las sesiones de la Comision quedardn validamente constituidas cuando concurran,
presentes o representados, la mayoria de sus miembros. Los acuerdos deberan adoptarse
con el voto favorable de la mayoria de los miembros asistentes a la sesion, presentes o
representados. En caso de empate, el voto del Presidente tendrd cardcter dirimente.

El Secretario de la Comision levantard acta de los acuerdos adoptados, y remitird copia de
la misma a todos los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad.

5. COMPETENCIAS
A.-  Antes de la admision a negociacion

Antes de la admisién a negociacion de las acciones de BME, las competencias atribuidas a
la Comision de Retribuciones estaban reguladas en el apartado 1 del articulo 11 del
Reglamento Interno del Consejo de Administracion que establecia, textualmente, lo
siguiente:

a) “Proponer al Consejo de Administracion el régimen que deba someterse a la
Junta General a proposito de la remuneracion de los administradores y miembros
del Consejo de Administracion de la Companiia.
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b)

Proponer al Consejo de Administracion los acuerdos que corresponda adoptar a
este ultimo para concretar y desarrollar el régimen de remuneracion de los
administradores que haya sido aprobado por la Junta General de la Compafiia.

Informar y analizar la politica de retribucion del personal de la Companiia.

Informar, analizar y seguir la politica de remuneracion economica y de
compensacion e incentivos de los directivos de la Compafiia.

Informar y analizar los criterios aplicables para fijar la remuneracion de las
colaboraciones y servicios profesionales que requiera la Companiia.”

B. BME: Sociedad cotizada

Las competencias actuales de la Comisibn de Nombramientos y Retribuciones se
encuentran reguladas en el articulo 36 de los Estatutos Sociales de la Sociedad y se
desarrollan en el articulo 18 del Reglamento del Consejo de Administracion.

En concreto, el apartado 2 del articulo 18 del Reglamento del Consejo de Administracion
establece, textualmente, lo siguiente:

“Corresponde a la Comision de Nombramientos y Retribuciones informar al Consejo de
Administracién en relacién con las siguientes materias:

a)

b)

El cumplimiento de los requisitos exigidos legalmente y por los Estatutos y el
presente Reglamento del Consejo de Administracion, respecto de cualquier
propuesta de designacion de un Consejero por cooptacion asi como en relacion
a toda propuesta del Consejo a la Junta General sobre nombramiento,
ratificacion o cese de Consejeros. A este respecto, las referidas propuestas
deberan estar precedidas del correspondiente informe de la Comision, que
debera adscribir el nuevo Consejero dentro de uno de los tipos contemplados
en el presente Reglamento, y asimismo valorar su incidencia en la estructura y
composicion del Consejo, velando, ademas, para que los procedimientos de
seleccion de Consejeros no discriminen por razon de la diversidad de género.
En cualquier caso correspondera a la Comision de Nombramientos y
Retribuciones elevar al Consejo la propuesta de nombramiento o reeleccion de
Consejeros independientes para su elevacion a la Junta General, asi como
para su nombramiento provisional por cooptacion, debiendo informar
previamente respecto de los restantes Consejeros.

El cumplimiento de los Estatutos y del presente Reglamento del Consejo de
Administracién, en relacion con el nombramiento, reeleccion y cese de los
miembros del Consejo de Administracion que sean propuestos para formar
parte de cualquiera de las Comisiones del Consejo, asi como, en su caso, para
ostentar cualquier cargo en las mismas.

Las propuestas de retribucion de los Consejeros que el Consejo someta a la
Junta General o que apruebe por si mismo el propio Consejo de conformidad
con el acuerdo adoptado al respecto por la Junta General ponderando, entre
otros aspectos, la clase de Consejero y los cargos, funciones y dedicacion de
cada uno de los Consejeros en el Consejo y en sus Comisiones,

Asimismo, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones conocera de la estructura y
politica de retribucion e incentivos de la alta direccion de la Sociedad, realizando a su
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vez un seguimiento de las decisiones y criterios seguidos al respecto en las
sociedades del grupo. A su vez, a instancia del Consejo de Administracion, supervisara
el cumplimiento de las reglas de gobiemo corporativo.”

ACTIVIDAD DURANTE 2006

6.1 Reuniones celebradas durante el ejercicio 2006

A. Antes de la admision a negociacion

En el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 14 de julio de 2006, la
Comisién de Retribuciones se reunié en nueve (9) ocasiones, con objeto de
tratar los siguientes asuntos:
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Fecha de lareuniéon  |Principales asuntos tratados

26 de enero de 2006 . Acuerdo de la Comision de plantear al

Consejo de Administracion el

establecimiento de un sistema de

complemento privado de pensiones para los
primeros ejecutivos del Grupo.

21 de febrero de 2006 o Se acuerdan los criterios basicos de

ejecucion del sistema de complemento

privado de pensiones que se planteara al

Consejo de Administracion.

1 de marzo de 2006 o Aprobacion del Reglamento del Plan

de Ahorro vinculado a la jubilacion para

directivos de BME y las demas sociedades
del Grupo.

25 de abril de 2006 . Acuerdo de los criterios sobre la

retribucién de los administradores durante el

ejercicio 2006 que seran propuestos al

Consejo de Administracion.

10 de mayo de 2006 o Estudio del documento “Lineas

generales del sistema de incentivos basados

en el capital del Bolsas y Mercados

Esparioles”.

17 de mayo de 2006 . Andlisis de las  modificaciones

necesarias en el documento inicial sobre el

plan de opciones sobre acciones.

25 de mayo de 2006 . Informacién acerca del proyecto de
plan de opciones sobre acciones. Exposicion
de los objetivos Total Shareholder Return en
relacion con el plan de opciones.

. Propuesta de acuerdo sobre ciertos
aspectos relativos al régimen de vinculacion
a BME vy retributivo del Presidente de la
Sociedad.

1 de junio de 2006 . Acuerdo de informar favorablemente
sobre la propuesta de acuerdo de retribucion
del Sr. Presidente para que sea sometido
por el Consejo de Administracion a la Junta
General de la Sociedad.

. Estudio de la propuesta de acuerdo
del plan de opciones sobre acciones para
altos directivos consejeros ejecutivos para
gque sea sometido por el Consejo de
Administracién a la Junta General de la
Sociedad.

29 de junio de 2006 . Andlisis de las competencias propias

de la Comision.
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B. BME: Sociedad cotizada

Desde el 14 de julio de 2006, fecha de la admisién a negociacion en las
Bolsas de Valores de las acciones de BME, la comision de Nombramientos y
Retribuciones se ha reunido en tres (3) ocasiones, con objeto de tratar los

siguientes asuntos:

| Fecha de la reunién
21 de septiembre de 2006

| Principales asuntos tratados

Constitucion de la Comision.

Informe favorable acerca del
nombramiento por cooptacidon de D. Javier
Alonso Ruiz-Ojeda y D. José Antonio
Alvarez Alvarez como Consejeros de BME.

23 de noviembre de 2006

Andlisis de las competencias propias
de la Comisidn.

21 de diciembre de 2006

Aprobacion de las aportaciones para
el ejercicio 2007 al sistema complementario
privado de pensiones del personal de Alta
Direccion del Grupo BME y sus compafias
filiales.

6.2 Principales actuaciones

A. Antes de la admision a negociacion

Hasta el dia 14 de julio de 2006, las principales actuaciones desarrolladas por
la Comision de Retribuciones pueden englobarse de la siguiente forma:

- Propuesta al Consejo de administracion del régimen de la remuneracion
de los administradores y miembros del Consejo de Administracion de la

Sociedad.

En relacion con esta competencia, la Comision de Retribuciones ha
llevado a cabo las siguientes actuaciones:

= Criterios sobre retribucién de administradores

En su reunion de 25 de abril de 2006, la Comisién de Retribuciones
acordd proponer los criterios sobre la retribucion de los
administradores para el ejercicio 2006 al Consejo de Administracion.
En esa misma fecha, el Consejo de Administracion aprobd proponer a
la Junta General estos criterios de retribucion, que fueron
posteriormente aprobados por la Junta General.

Retribucion del Presidente

En su reunion de 25 de abril de 2006, la Comisién de Retribuciones
acordo proponer al Consejo de Administracion los criterios sobre la
retribucion del Presidente para el ejercicio 2006. En esa misma fecha,
el Consejo de Administracion aprob6 proponer a la Junta General
estos criterios de retribucion, que fueron posteriormente aprobados por
la Junta General.

Ademas, en relacion con la retribucion del Presidente, la Comision de
Retribuciones en sus reuniones de 25 de mayo y 1 de junio de 2006
analiz6 ciertos aspectos relativos al régimen de la vinculacion a BME y
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retributivo del Presidente de BME, que fueron propuestos el 1 de junio
de 2006 al Consejo de Administracion. En virtud de esta propuesta, el
Consejo de Administracién en su reunién de 1 de junio de 2006 acordd
proponer a la Junta General el acuerdo relativo a la compensacién del
Sr. Presidente en caso de su desvinculacion con BME, acuerdo que
seria aprobado por la Junta General Extraordinaria de accionistas
celebrada el 5 de junio de 2006.

- Informe, analisis y seguimiento de la politca de remuneracion
econémica y de compensacion e incentivos de los directivos de la
Sociedad.

En relacion con esta competencia, la Comision de Retribuciones ha
llevado a cabo las siguientes actuaciones:

= En sus reuniones de 26 de enero y 21 de febrero de 2006, la
Comision de Retribuciones analizé, informé y planteé al Consejo de
Administracion el establecimiento de un sistema de complemento
privado de pensiones para los primeros ejecutivos del Grupo de BME.

El Consejo de Administracion de la Sociedad, en su reunién de 26 de
enero de 2006 aprobd establecer un sistema complementario privado
de pensiones para los primeros ejecutivos del Grupo BME, y en su
reunion de 23 de febrero de 2006 facultdé a la Comision de
Retribuciones para que desarrolle, formalice y ejecute el plan de
complemento de pensiones. En virtud de esta delegacion, la Comision
en su reunion de 1 de marzo de 2006 aprobo el Reglamento de Plan
de Ahorro vinculado a la jubilacién para directivos de BME y las
distintas sociedades del Grupo.

= Estudio del sistema de incentivos

La Comisién de Retribuciones, en sus reuniones de 10 y de 17 de
mayo de 2006, estudié y analiz6 diferentes aspectos relativos a un
posible sistema de incentivos basados en el capital de Bolsas y
Mercados Espafioles y a un eventual plan de opciones sobre acciones.

B. BME: Sociedad cotizada

Desde su constitucion tras la salida a Bolsa de la Sociedad, la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones ha tratado los siguientes asuntos de su
competencia:

- Nombramiento de miembros vy cargos del Consejo de Administracion.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos Sociales y en el
Reglamento del Consejo de Administracion, la Comision analizé y emitié
los preceptivos informes en relacion al nombramiento, reeleccion y
ratificacion de miembros del Consejo de Administracion.

En este sentido, la Comision celebrada el 21 de septiembre de 2006
inform6 favorablemente el nombramiento por cooptaciéon de D. Javier
Alonso Ruiz-Ojeda y D. José Antonio Alvarez Alvarez como nuevos
consejeros dominicales de BME, elevando el preceptivo informe al
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Consejo de Administracion que, en su reunién de 21 de septiembre de
2006, aprobo el nombramiento de estos consejeros.

- Conocimiento de la estructura y politica de retribucién e incentivos de la
alta direccidén

En sus reuniones de 23 de noviembre y de 21 de diciembre de 2006, la
Comision de Nombramientos y Retribuciones analiz6 la politica de
retribuciones e incentivos de la Alta Direccién de BME.

Asimismo, en su reunién de 21 de diciembre de 2006, la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones aprobd las aportaciones para el ejercicio
2007 al sistema complementario privado de pensiones del personal de
Alta Direccion del Grupo BME y sus compafiias filiales, asi como la
incorporacion de un nuevo participe este plan.
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ANEXO NORMATIVA

REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
(vigente hasta el 14 de julio de 2006)

Articulo 11.- La Comisioén de Retribuciones.

11.1

11.2

11.5

11.6

11.7

La Comisién de Retribuciones es la Comision especializada del Consejo de Administracion con
competencia para asesorar, informar, analizar y proponer en todos los asuntos de la Compariia
que afecten a las retribuciones que satisfaga. Dentro de este ambito de actuacién, y con
independencia de las cuestiones que el Consejo de Administracion pueda someter a su
consideracion, le correspondera, al menos:

a) Proponer al Consejo de Administracion el régimen que deba someterse a la Junta General
a proposito de la remuneracion de los administradores y miembros del Consejo de
Administracion de la Compania.

b) Proponer al Consejo de Administracion los acuerdos que corresponda adoptar a este ultimo
para concretar y desarrollar el régimen de remuneracion de los administradores que haya
sido aprobado por la Junta General de la Compania.

¢) Informar y analizar la politica de retribucion del personal de la Compafiia.

d) Informar, analizar y seguir la politica de remuneraciéon econémica y de compensacion e
incentivos de los directivos de la Compaifiia.

e) Informary analizar los criterios aplicables para fijar la remuneracion de las colaboraciones y
servicios profesionales que requiera la Compania.

La Comisién de Retribuciones estara integrada por un minimo de tres y un maximo de cinco
Consejeros y designara, de entre sus miembros, a un Presidente, a quien sustituira el miembro
mas antiguo de la Comision y, en caso de que varios de sus miembros reuniesen la misma
antigliedad, el que resulte elegido por sorteo. Salvo en los casos que deriven del cese en su
condicién de miembro del Consejo de Administracion, el cese de los integrantes de la Comision
de Retribuciones sera sometido a informe de la propia Comision.

La Comisién de Retribuciones se reunira cuantas veces lo estime conveniente o lo requieran los
asuntos que le estan encomendados. El Presidente convocara las reuniones de la Comisién por
propia iniciativa, a peticion del Consejo de Administracion o a solicitud de dos de los integrantes
de la Comisién. La Comisién quedara validamente constituida cuando concurran, presentes o
representados, la mayoria de sus integrantes y adoptara sus acuerdos por mayoria absoluta de
los asistentes a la reunion.

La Comisién podra igualmente designar, de entre sus miembros, un Secretario o recabar, a
tales efectos, el concurso de los responsables juridicos de la Compafia. En todo caso, la
Comisién llevara un libro de actas de sus reuniones, regido, analégicamente, por el régimen
aplicable al libro de actas de las reuniones del Consejo de Administracion.

En la medida en que lo requiera la indole de los asuntos en los que intervenga, la Comision de
Retribuciones podra recabar la presencia de los oportunos responsables de la Compania, asi
como ser asistida por algun consultor especializado en la materia, cuya seleccion y términos de
colaboracion seran decididos por la propia Comision, dando cuenta de ellos al Consejo de
Administracion.

Los trabajos y reuniones de la Comision de Retribuciones se incluiran entre los factores a
considerar en la fijacién de la remuneracion de los administradores de la Compariia.

Las modificaciones de las normas contenidas en este articulo deberan ser previamente
informadas por la propia Comision.
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ESTATUTOS SOCIALES
(vigentes desde el 14 de julio de 2006)

Articulo 36°.- Comision de Nombramientos y Retribuciones

1.

El Consejo de Administracion constituira una Comision de Nombramientos y Retribuciones
como organo sin funciones ejecutivas, con facultades de informacién, asesoramiento y
propuesta al Consejo dentro de su ambito de actuacion. Se compondra de un minimo de tres
Consejeros y un maximo de cinco, designados por el propio Consejo de Administracion de entre
sus miembros no ejecutivos. El Consejo designara, asimismo, al Presidente de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones de entre sus miembros y a su Secretario, cargo este ultimo
para el que no se necesitara ser miembro de la Comisiéon y que podra ser asumido por el
Secretario o cualquiera de los Vicesecretarios del Consejo, asi como por un miembro de los
servicios juridicos de la Sociedad, teniendo en estos casos voz pero no voto.

Los miembros de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones ejerceran su cargo mientras
permanezca vigente su nombramiento como Consejero de la Sociedad, salvo cese por acuerdo
del Consejo de Administracion. La reeleccion y cese de los miembros de la Comisién
correspondera al Consejo de Administracion.

Corresponde a la Comision de Nombramientos y Retribuciones informar al Consejo de
Administracién en relacion con las siguientes materias:

a) El cumplimiento de los requisitos exigidos legalmente y por los presentes Estatutos y el
Reglamento del Consejo de Administracion, respecto de cualquier propuesta de
designacion de un Consejero por cooptacion asi como en relacion a toda propuesta a
trasladar por el Consejo a la Junta General sobre nombramiento, ratificacion o cese de
Consejero. A este respecto, las referidas propuestas deberan estar precedidas del
correspondiente informe de la Comision, que debera adscribir el nuevo Consejero dentro
de uno de los tipos contemplados en el Reglamento del Consejo de Administracion, y
asimismo valorar su incidencia en la estructura y composicion del Consejo.

b) El cumplimiento de los presentes Estatutos y del Reglamento del Consejo de
Administracién, en relacion con el nombramiento, reeleccion y cese de los miembros del
Consejo de Administracion que sean propuestos para formar parte de cualquiera de las
Comisiones del Consejo, asi como, en su caso, para ostentar cualquier cargo en las
mismas.

c) Las propuestas de retribucion de los Consejeros a trasladar a la Junta General o aprobar
por el propio Consejo de conformidad con el acuerdo adoptado al respecto por la Junta
General ponderando, entre ofros aspectos, la clase de Consejero y los cargos, funciones
y dedicacion de cada uno de los Consejeros en el Consejo y en sus Comisiones, segun lo
previsto en los presentes Estatutos y en el Reglamento del Consejo de Administracion.

Asimismo, la Comision de Nombramientos y Retribuciones conocera de la estructura politica de
retribucién e incentivos de la alta direccion, realizando a su vez un seguimiento de las
decisiones y ctriterios segquidos al respecto en las sociedades del grupo.

La Comisién se reunira cuantas veces sean necesarias, a juicio de su Presidente, para el
cumplimiento de sus funciones, a peticion del Consejo de Administracion y cuando lo soliciten al
menos dos de sus miembros.

Quedara validamente constituida cuando concurran, presentes o representados, la mayoria de
sus miembros, adoptandose sus acuerdos por mayoria de sus miembros presentes o
representados. En caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad. La Comision

informara al Consejo sobre el desarrollo de sus funciones y cometidos durante cada ejercicio.
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REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
(vigente desde el 14 de julio de 2006)

Articulo 18°.- Comision de Nombramientos y Retribuciones

1.

El Consejo de Administracion constituira una Comision de Nombramientos y Retribuciones
como organo sin funciones ejecutivas, con facultades de informacién, asesoramiento y
propuesta al Consejo. Se compondra de un minimo de tres Consejeros y un maximo de cinco,
designados por el propio Consejo de Administracion de entre sus miembros no ejecutivos. El
Consejo designara asimismo, a su Presidente de entre sus Consejeros independientes, y a su
Secretario, cargo este ultimo para el que no se necesitara ser miembro de la Comision y que
podra ser asumido por el Secretario o cualquiera de los Vicesecretarios del Consejo, asi como
por un miembro de los servicios juridicos de la Sociedad, teniendo en estos casos voz pero no
voto.

Los miembros de la Comision de Nombramientos y Retribuciones ejerceran su cargo mientras
permanezca vigente su nombramiento como Consejeros de la Sociedad salvo cese por acuerdo
del Consejo de Administracién. La reeleccion y cese de los miembros de la Comisién
correspondera al Consejo de Administracion.

Corresponde a la Comision de Nombramientos y Retribuciones informar al Consejo de
Administracién en relacion con las siguientes materias:

a) El cumplimiento de los requisitos exigidos legalmente y por los Estatutos y el presente
Reglamento del Consejo de Administracion, respecto de cualquier propuesta de
designacion de un Consejero por cooptacion asi como en relacion a toda propuesta del
Consejo a la Junta General sobre nombramiento, ratificacion o cese de Consejeros. A
este respecto, las referidas propuestas deberan estar precedidas del correspondiente
informe de la Comision, que debera adscribir el nuevo Consejero dentro de uno de los
tipos contemplados en el presente Reglamento, y asimismo valorar su incidencia en la
estructura y composicion del Consejo, velando, ademas, para que los procedimientos de
seleccion de Consejeros no discriminen por razén de la diversidad de género. En
cualquier caso correspondera a la Comision de Nombramientos y Retribuciones elevar al
Consejo la propuesta de nombramiento o reeleccion de Consejeros independientes para
su elevacion a la Junta General, asi como para su nombramiento provisional por
cooptacion, debiendo informar previamente respecto de los restantes Consejeros.

b) El cumplimiento de los Estatutos y del presente Reglamento del Consejo de
Administracién, en relacion con el nombramiento, reelecciéon y cese de los miembros del
Consejo de Administracion que sean propuestos para formar parte de cualquiera de las
Comisiones del Consejo, asi como, en su caso, para ostentar cualquier cargo en las
mismas.

c) Las propuestas de retribucion de los Consejeros que el Consejo someta a la Junta
General o que apruebe por si mismo el propio Consejo de conformidad con el acuerdo
adoptado al respecto por la Junta General ponderando, entre otros aspectos, la clase de
Consejero y los cargos, funciones y dedicacion de cada uno de los Consejeros en el
Consejo y en sus Comisiones,

Asimismo, la Comision de Nombramientos y Retribuciones conocera de la estructura y politica
de retribucion e incentivos de la alta direccion de la Sociedad, realizando a su vez un
seguimiento de las decisiones y criterios seguidos al respecto en las sociedades del grupo. A su
vez, a instancia del Consejo de Administracion, supervisara el cumplimiento de las reglas de
gobierno corporativo.

La Comisién se reunira cuantas veces sean necesarias, a juicio de su Presidente, para el
cumplimiento de sus funciones, a peticion del Consejo de Administracién y cuando lo soliciten al
menos dos de sus miembros. Del acta de las sesiones de la Comisién se remitira por su
Secretario copia a todos los miembros del Consejo.
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Quedara validamente constituida cuando concurran, presentes o representados, la mayoria de
sus miembros, adoptandose sus acuerdos por mayoria de sus miembros presentes o
representados. En caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad. La Comision
informara al Consejo sobre el desarrollo de sus funciones y cometidos durante cada ejercicio.

Articulo 20°.- Nombramiento, Reeleccién, Dimision y Cese de los Consejeros.

1.

Las propuestas de nombramientos que el Consejo de Administracion someta a la Junta General
y los acuerdos de nombramiento que adopte el Consejo por cooptacion, deberan contar con la
propuesta previa, en el caso de los Consejeros independientes, y en todo caso con el informe
correspondiente de la Comision de Nombramientos y Retribuciones sobre el cumplimiento de
los requisitos exigidos legalmente y por los Estatutos y el presente Reglamento para el
nombramiento de los Consejeros.

Respecto de las propuestas de reeleccion de Consejeros, se observara el mismo régimen
previsto en el apartado anterior, evaluandose en particular la calidad de los servicios prestados
y la dedicacion durante el mandato anterior, debiendo abstenerse el Consejero afectado de
participar en las deliberaciones y decisiones que puedan afectarle en relacion con la reeleccion.
Los Consejeros independientes no podran ser reelegidos por mas de dos mandatos
consecutivos.

El Presidente, los Vicepresidentes y, en su caso el Secretario del Consejo de Administracion
que sean reelegidos miembros del mismo por la Junta General, continuaran en el desempefio
de sus cargos sin necesidad de reeleccion, sin perjuicio de la competencia del Consejo de
Administracién para la revocacion de dichos cargos.

Los Consejeros cesaran en su cargo por acuerdo de la Junta General y asimismo por
transcurso del periodo de duracion de su cargo salvo reeleccién por la Junta.

El Consejo de Administracion no propondra el cese de ningun Consejero independiente antes
del cumplimiento del plazo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando
concurra justa causa, apreciada por el Consejo a propuesta de la Comisién de Nombramientos
y Retribuciones, entendiéndose que existira justa causa cuando el Consejero hubiera
incumplido los deberes inherentes a su cargo o incurrido en alguno de los supuestos
incompatibles con su condicién de independiente.

Los Consejeros dimitiran de sus cargos, ademas de en los restantes supuestos previstos en los
Estatutos Sociales, en los siguientes casos:

a) En los casos de incompatibilidad o prohibicién previstos en los Estatutos y en el presente
Reglamento del Consejo de Administracion.

b) Los Consejeros dominicales cuando el accionista a quien representen venda
integramente su participacién accionarial o en el numero que corresponda cuando dicho
accionista rebaje su participacion accionarial.

c) Y en general, cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en peligro el interés de
la Sociedad.

Cuando los supuestos referidos afecten a la persona fisica representante de la persona juridica
Consejero, ésta debera proceder a sustituir de inmediato a su representante persona fisica.

Si un Consejero cesara en su cargo antes del término de su mandato por cualquier motivo,
explicara las razones en una carta que remitira a todos los miembros del Consejo.

Articulo 21°.- Incompatibilidades, Prohibiciones y Conflictos de Interés

Sin perjuicio de las previsiones legales y estatutarias, los Consejeros estaran sujetos a las siguientes
reglas en materia de incompatibilidades, prohibiciones y conflictos de interés:

a)

No podran desempenar los cargos o funciones de administrador, representacion, direccion,
asesoramiento o prestacion de servicios en empresas competidoras o en sociedades que
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b)

ostenten una posicién de dominio o control sobre las mismas, salvo autorizacién expresa y
justificada del Consejo de Administracion, previo informe de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones, debiendo informar en cualquier caso a dicha Comisiébn de eventuales
obligaciones profesionales que puedan interferir en la eficacia de la dedicacién inherente al
ejercicio de sus funciones.

Los Consejeros independientes no podran ostentar la condicién de administradores en mas de
cuatro sociedades cuyas acciones se encuentren admitidas a negociacion en Bolsas de valores
nacionales o extranjeras, no pudiendo permanecer en su cargo de Consejero durante un plazo
ininterrumpido superior a 12 afos. A su vez los Consejeros ejecutivos no podran desempenar el
cargo de administrador en ninguna otra sociedad cotizada.

Deberan abstenerse en las deliberaciones y votaciones del Consejo de Administracion y de
cualquiera de sus Comisiones cuando se refieran a asuntos respecto de los que el Consejero o
personas vinculadas al mismo tengan un interés directo en conflicto, debiendo comunicar al
Consejo la referida situacion. En el caso de Consejeros dominicales, deberan abstenerse de
participar en las votaciones de los asuntos en los que tengan un interés directo en conflicto los
accionistas que hayan propuesto su nombramiento y la Sociedad. En cualquier caso, en el
Informe Anual de Gobierno Corporativo de la Sociedad, se informara sobre cualquier situacion
de conflicto de interés en que se encuentren los Consejeros y que conste en virfud de
comunicacioén del propio Consejero o por cualquier otro medio.

Articulo 29°.- Retribucion del Consejero

1.

Cualquier acuerdo del Consejo de Administracién y propuesta de acuerdo a la Junta General en
relacion con la retribucion de los Consejero, debera contar con el informe previo de la Comision
de Nombramientos y Retribuciones, debiendo tenerse en cuenta los estandares en materia de
gobierno corporativo y las circunstancias del mercado, atendiendo a las caracteristicas de la
Compariia y de su actividad asi como a la dedicacion de los Consejeros. En cualquier caso, el
Consejo debera pronunciarse sobre el importe de la remuneracion fija y de las dietas de
asistencia al Consejo y sus Comisiones, los conceptos retributivos de caracter variable
cualquiera que sea su clase, las condiciones que deban observar los contratos suscritos por la
Sociedad y Consejeros que ejerzan funciones ejecutivas de alta direccién y, en su caso, sobre
los sistemas de prevision.

La propuesta del Consejo de Administracion a la Junta General en orden al establecimiento por
la misma de la cantidad fija anual que corresponda a cada uno de los Consejeros, debera tener
el cuenta la clase de Consejero asi como los cargos, funciones y dedicaciéon asumidas por cada
uno de los Consejeros en el Consejo y en sus Comisiones.

Si la propuesta del Consejo a la Junta consistiese en el establecimiento de una cantidad fija
anual para todo el Consejo, la distribuciéon de la misma entre cada uno de los Consejeros
debera acordarse por el Consejo de Administracion sobre la base de los mismos criterios
referidos en el parrafo anterior del presente articulo.

Correspondera asimismo al Consejo de Administracion someter a la aprobacion de la Junta
General las retribuciones que, al margen de las que pudiere corresponderle por su condicion de
Administrador, deban percibir los Consegjeros con funciones ejecutivas en la Sociedad con base
en las relaciones de arrendamiento de servicios, alta direccidon o similares que se establezcan
entre la Sociedad y dichos Consejeros, pudiendo consistir las mismas en indemnizaciones,
retribuciones variables, pensiones o compensaciones de cualquier clase.

En la memoria anual y en el informe anual de gobiemo corporativo, se informara, de la
retribucién que perciban los Consejeros de la Sociedad, siguiéndose al respecto las exigencias
de transparencia informativa contempladas por las recomendaciones de mayor reconocimiento
en materia de Buen Gobierno Corporativo. Sin perjuicio de ello, el Consejo pondra a disposicion
de los accionistas con motivo de la Junta General Ordinaria un informe sobre la politica de
retribucion de los Consejeros.
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Anexo IV

Informe de Actividades de la Comision de Operativa de
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COMISION DE OPERATIVA DE MERCADOS Y
SISTEMAS

INFORME DE ACTIVIDADES - EJERCICIO 2006
INDICE
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10. ORIGEN Y EVOLUCION.
11. MARCO NORMATIVO.
12. COMPOSICION.
13. COMPETENCIAS Y FUNCIONAMIENTO.
14. ACTIVIDAD DURANTE 2006.
6.1 Reuniones celebradas durante el ejercicio 2006.

6.2 Principales actuaciones.
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1. INTRODUCCION.

El ejercicio 2006 ha sido el de la admision a negociacién del capital social de Bolsas y
Mercados Espafioles, Sociedad Holding de Mercados y Sistemas Financieros, S.A. (BME) en
las Bolsas de Valores espafiolas.

Como consecuencia de su nueva condicién de sociedad cotizada, la estructura de gobierno
corporativo de la sociedad ha sido modificada para dar cumplimiento tanto a las obligaciones
establecidas para las sociedades cotizadas por la normativa aplicable a éstas, como a las
recomendaciones y practicas de gobierno corporativo mas avanzadas.

En este sentido, ademas de dar cumplimiento a lo establecido en el Titulo X de la Ley del
Mercado de Valores, la nueva estructura de gobierno corporativo de BME sigue las
Recomendaciones del Cédigo Unificado de Buen Gobierno publicado por la Comisién Nacional
del Mercado de Valores con fecha 19 de mayo de 2006, que no sera exigible a las sociedades
cotizadas como patron de referencia de sus Informes Anuales de Gobierno Corporativo hasta la
presentacion en 2008 de los informes correspondientes al ejercicio 2007.

Dentro de las Recomendaciones del Codigo Unificado de Buen Gobierno sobre el Consejo de
Administracion y sus Comisiones se hace referencia a la conveniencia de que estos 6rganos
delegados adopten pautas de autocontrol y examinen con cierta periodicidad su propio
funcionamiento, y se prevé especificamente en su Recomendacion 22.c) que el Consejo de
Administracion de las sociedades cotizadas evalle en pleno, una vez al afio, el funcionamiento
de sus Comisiones partiendo del informe que éstas le eleven.

En sintonia con esta recomendacién, el Reglamento del Consejo de Administracion de BME
establece, en su articulo 10.3, que “El Consejo evaluara igualmente el funcionamiento de sus
Comisiones a partir del Informe que éstas elaboren sobre el desarrollo de sus competencias’.

Con objeto de dar cumplimiento a la mencionada obligacion, la Comision de Operativa de
Mercados y Sistemas de BME, en su reunién de fecha 22 de febrero de 2007, ha aprobado el
siguiente informe de autoevaluacién de su funcionamiento, para su presentacion al Consejo de
Administracion de la Sociedad.

2. ORIGEN Y EVOLUCION.

La sociedad anénima Bolsas y Mercados Espafioles, Sociedad Holding de Mercados y
Sistemas Financieros, S.A. se constituyé mediante escritura publica el 25 de febrero de 2002.

Con motivo de la admision a negociacién en las Bolsas de Valores de las acciones de BME el
dia 14 de julio de 2006, entraron en vigor los Estatutos Sociales aprobados por la Junta General
extraordinaria de fecha 5 de junio de 2006 y el texto del nuevo Reglamento del Consejo de
Administracion, aprobado por este 6rgano en su reunion de 25 de mayo de 2006.

Para el adecuado ejercicio de la funcion fundamental de supervision y control encomendada al
Consejo de Administracion de la Sociedad, el nuevo texto de los Estatutos Sociales cred una
nueva comision, la Comision de Operativa de Mercados y Sistemas Financieros como 6rgano
de apoyo destinado al analisis de las cuestiones relacionadas con la eficiencia de los mercados
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y sistemas gestionados por el Grupo BME; la aplicacion a BME, las sociedades de su Grupo y
sus principales accionistas de las condiciones habituales de mercado y la aplicacion del
Reglamento Interno de Conducta.

Esta Comision de Operativa de Mercados y Sistemas Financieros se constituyé con fecha 27 de
julio de 2006, habiendo desarrollado sus funciones desde dicha fecha.

3. MARCO NORMATIVO.

El articulo 37 de los Estatutos Sociales regula la constitucion de una Comision de Operativa de
Mercados y Sistemas y establece las normas necesarias para determinar su composicion,
funcionamiento y competencias.

Estas reglas basicas han sido desarrolladas posteriormente en el articulo 19 del Reglamento del
Consejo de Administracion que, al igual que los Estatutos Sociales, entr6 en vigor el dia 14 de
julio de 2006.

4, COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO.

Composicidn.

Segun establecen el articulo 37.1 de los Estatutos Sociales y el apartado 1 del articulo 19 del
Reglamento del Consejo de Administracion, la Comision de Operativa de Mercados y Sistemas
estard integrada por un minimo de tres y un maximo de cinco Consejeros.

El Consejo de Administracién designard a su Presidente de entre sus miembros, y a su
Secretario, cargo este ultimo para el que no se necesitara ser miembro de la Comision y que
podré ser asumido por el Secretario o cualquiera de los Vicesecretarios del Consejo, asi como
por un miembro de los servicios juridicos de la Sociedad, teniendo en estos casos voz pero no
voto.

El Consejo de Administracion, en su reunién de fecha 15 de junio de 2006, acordd que la
Comision de Operativa de Mercados y Sistemas estuviera compuesta por tres (3) miembros, y
design6 como tales a los siguientes Consejeros:

‘ Nombre ‘ Cargo ‘ Calificacion
D. Joan Hortald i Arau Presidente Ejecutivo

D. Karel Lannoo Vocal Independiente
D. Carlos Vela Garcia-Norefia Vocal Dominical

D. Luis Maria Cazorla Prieto Secretario no Vocal |-

Estos nombramientos fueron ratificados tras la salida a Bolsa de la Sociedad por el Consejo de
Administracion en su reunion de 27 de julio de 2006.
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Perfiles de los miembros de la Comisidon de Operativa de Mercados y Sistemas.

- D.Joan Hortala i Arau.

Es profesor Mercantil, Licenciado en Derecho y Licenciado y Doctor en Economia, con
Premio Extraordinario, por la Universidad de Barcelona. Diplomado en diferentes
universidades extranjeras y Doctor en Economia por la London School of Economics and
Political Science. Es miembro de la Real Academia de Ciencias Econémicas y Financieras
y de la European Mathematical Society.

Ha sido Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas, ha ocupado diferentes cargos en
la Universidad de Barcelona y en el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas. Es
autor de diferentes libros de su especialidad y ha publicado trabajos y articulos en revistas
espafolas y extranjeras.

Ha sido Concejal-Regidor del Ayuntamiento de Barcelona, miembro del Parlament de
Cataluiia y Consejero de Industria y Energia del Gobierno Catalan.

Ha sido Consejero de diferentes sociedades publicas y privadas. Preside Hacve Assets,
S.L. Dentro del Grupo ha sido consejero del Servicio de Compensacion y Liquidacion y de
Iberclear, Vicepresidente de MEFF y Presidente de la Sociedad de Bolsas. En la
actualidad es Presidente de la Bolsa de Barcelona y Consejero de BME.

- D. Karel Lannoo.

Es Licenciado en Filosofia e Historia por la Universidad de Leuven (Bélgica), Master en
Estudios Europeos por la Universidad de Nancy (Francia), experto en politica monetaria
Europea, actividades bancarias y mercados financieros, regulacion del mercado
financiero, politicas de negocio de la Uni6n Europea y gobierno corporativo, publicando
numerosos trabajos y articulos en revistas y diarios al nivel europeo.

Ha sido mediador en diversos grupos de trabajo del Centre for European Policy Studies;
ha participado en diversos estudios y grupos de trabajado para organizaciones nacionales
y europeas (instituciones europeas, OCDE, Banco de Desarrollo Asiatico, Banco Mundial).
Con anterioridad ha trabajado en el grupo Ferruzzi.

Es C.E.O. del Centre for European Policy Studies desde enero de 2000, Consejero de
Lannoo publishing, Société Anonyme y Consejero de Distrimedia, Société Anonyme .

- D. Carlos Vela Garcia-Norena.

Economista. Ha trabajado en General Motors Espafia; Citibank Espafia, N. A. (Director de
Nuevos Productos); Midland Bank (Director de Mercado de Capitales-Director General de
Midland Servicios Financieros, S.A.); Samuel Montagu (Londres) (Director, Corporate
Finance); Lehman Brothers Internacional, Ltd. (Londres) (Director, Corporate Finance);
Banco Herrero (Subdirector General).

Desde 1994 hasta la actualidad ha ocupado diversos cargos en Caja Madrid, y
actualmente es Director General y Director de la Banca de Negocios. Asimismo es
Presidente de Banco Inversis Net, S.A., Vicepresidente de Indra Sistemas, S.A.; Vocal del
Consejo de Administracion de Mapfre Vida, S.A. Cia. de Seguros y Reaseguros, Mapfre
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Empresas Compafiia de Seguros y Reaseguros, S.A., y Desafio Espafol 2007, S.A;
Administrador Solidario de Accionariado y Gestion, S.L. y de Sector de Participaciones
Integrales, S.L.

- D. Luis Maria Cazorla Prieto.

Licenciado en Derecho (1972). Doctor en Derecho, con premio extraordinario de
doctorado (1980). Abogado del Estado (1974). Miembro del Colegio de Abogados de
Madrid desde 1975. Letrado de las Cortes Generales (1977). Director General del
Gabinete Técnico del Ministro de Hacienda (1979). Secretario General del Congreso de
los Diputados y Letrado Mayor de las Cortes Generales (1983). Catedratico de Derecho
Financiero y Tributario (1995). Secretario General y del Consejo de Administracion de Aiaf
Mercado de Renta Fija (1992), Secretario del Consejo de Meff Aiaf Senaf Holding de
Mercados Financieros (2005) y de Iberclear (2002). Gran Cruz de San Raimundo de
Pefafort. Autor de numerosas publicaciones juridico-financieras.

Funcionamiento.

El funcionamiento de la Comisién de Operativa de Mercados y Sistemas esta regulado en el
articulo 19 del Reglamento del Consejo de Administracion en el que se establece que la
Comisidon se reunird cuantas veces la convoque su Presidente y quedara validamente
constituida cuando concurran, presentes o representados, la mayoria de sus miembros. Los
acuerdos deberan adoptarse con el voto favorable de la mayoria de los miembros asistentes a
la sesion, presentes o representados. En caso de empate, el voto del Presidente, o de quien
ejerza sus funciones, tendra caracter dirimente.

La Comision de Operativa de Mercados y Sistemas informaré al Consejo de Administracion del
desarrollo de sus funciones y elaborard los informes o propuestas que respecto de las mismas
le solicite, en su caso, el Consejo de Administracion.

Para completar esta regulacion, la Comision de Operativa de Mercados y Sistemas ha
elaborado un reglamento interno de organizacion y funcionamiento de la Comision cuya
aprobacién se ha propuesto al Consejo de Administracion de BME, como 6rgano competente
para aprobar las normas especificas que regulen las comisiones del Consejo segun establece el
articulo 15 del Reglamento del Consejo de Administracion.

5. COMPETENCIAS.

Las competencias de la Comisién de Operativa de Mercados y Sistemas se recogen en el
articulo 37 de los Estatutos Sociales y en el articulo 19 del Reglamento del Consejo de
Administracion.

En concreto, las competencias que se confieren a la Comision de Operativa de Mercados y
Sistemas son las siguientes:

“a) Analisis y seguimiento de los procedimientos y regulaciones establecidos por las
sociedades del grupo para el correcto funcionamiento de los mercados y sistemas
gestionados por las mismas.

b) Conocer de los procedimientos establecidos para que se apliquen las condiciones
habituales de mercado y el principio de paridad de trato a las transacciones,
operaciones y actuaciones que la Sociedad, sus Consejeros o accionistas con
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participaciones relevantes y estables de capital lleven a cabo como emisor, cliente o
usuario en los mercados y sistemas gestionados por las sociedades del grupo.

c) Conocer de la aplicacion del Reglamento Interno de Conducta de la Sociedad y su
Grupo, recibiendo periédicamente informacion al respecto del Comité de Normas de
Conducta o instancia equivalente prevista en dicho Reglamento, e informando,
ademas, previamente sobre cualquier modificacion de dicho Reglamento que se
someta a la aprobacion del Consejo de Administracion de la Sociedad. “

Estas competencias han sido desarrolladas en el Reglamento de la Comision de Operativa de
los Mercados y Sistemas cuya aprobacion se ha propuesto al Consejo de Administracion.

6. ACTIVIDAD DURANTE 2006.
6.1 Reuniones celebradas durante el ejercicio 2006

Desde el 14 de julio de 2006, fecha de la admision a negociacion en las Bolsas de Valores
de las acciones de BME y de la entrada en vigor de los Estatutos Sociales y el
Reglamento del Consejo de Administracion que creaban la Comision de Operativa de
Mercados y Sistemas, esta Comision se ha reunido en cinco (5) ocasiones, con objeto de
tratar los siguientes asuntos.

27/07/2006| e Constitucion de la Comision.
e Analisis de las competencias de la Comision.

e Informacion sobre la constitucion del Comité de Normas de
Conducta, 6rgano dependiente de la Comision, y establecimiento de
los criterios de competencia entre los dos o6rganos para el
cumplimento del Reglamento Interno de Conducta de la Sociedad.

e Propuesta de elaboracion de Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de la Comision.

21/09/2006 | e Revision del ambito de aplicacion del Reglamento Interno de
Conducta, en particular, sobre el tratamiento de las acciones de
SICAVs vy la contratacion de la gestion de las carteras de los
Consejeros.

26/10/2006 | e Revision del ambito de aplicacion del Reglamento Interno de
Conducta: tratamiento de las acciones de las SICAVs y la definicion
de “persona vinculada” a los miembros de los Consejos de
Administracion de las sociedades del Grupo.

23/11/2006 | e Aprobacion del Reglamento de la Comision de Operativa de
Mercados y Sistemas y elevacion de la propuesta de aprobacion del
mismo al Consejo de Administracion.

e Aprobacion de las propuestas de modificacion del Reglamento
Interno de Conducta en relacion con tratamiento de las acciones de
las SICAVs y la definicién de “persona vinculada” a los miembros de
los Consejos de Administracion de las sociedades del Grupo para
su elevacion al Consejo de Administracion.

e Revision de la decisién de MEFF Renta Variable, S.A.U. sobre la
posible admisiébn a negociacion de futuros y opciones sobre la
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6.3

accion de BME.

21/12/2006 | e Informe del Comité de Normas de Conducta.

e Informe del Director General de MEFF Renta Variable sobre la
posible admision a negociacion de futuros y opciones sobre la
accion de BME.

e Revision de la informaciéon recibida de Bolsa de Madrid sobre la
actividad en los mercados de las acciones de BME.

Principales actuaciones.

Desde su constitucion, la Comision de Operativa de Mercados y Sistemas ha tratado los
siguientes asuntos de su competencia:

Conocer de los procedimientos establecidos para que se apliquen las condiciones
habituales de mercado y el principio de paridad de trato a las transacciones,
operaciones y actuaciones que la Sociedad, sus Consejeros o accionistas con
participaciones relevantes y estables de capital lleven a cabo como emisor, cliente o
usuario en los mercados y sistemas gestionados por las sociedades del grupo

En el &mbito de esta competencia, la Comision de Operativa de los Mercados y Sistemas
ha tratado las dos cuestiones que, desde la salida a Bolsa de la Sociedad, se han
planteado:

- Comunicacion de la decision de MEFFE Renta Variable de incluir la accién de BME como
posible subyacente en contratos de futuros y opciones.

En el &mbito de esta competencia, correspondia a la Comisién de Operativa de Mercados
y Sistemas conocer los fundamentos que justificaban la decision adoptada por MEFF
Renta Variable y verificar que esta decision se ajustaba a los criterios generales
establecidos para la introduccion en el mercado de futuros y opciones sobre las acciones
del resto de participantes en los mercados.

La Comision de Operativa de Mercados y Sistemas solicito de MEFF Renta Variable la
informacién necesaria para verificar que se estaban aplicando a las acciones de BME los
mismos criterios que al resto de sociedades del Grupo y, posteriormente, convoco a la
Comision al Director General de MEFF Renta Variable para que informara a los miembros
de la Comision de los criterios generales establecidos por la Sociedad para incluir a las
acciones cotizadas como subyacente de los contratos de futuros y opciones
comercializados por MEFF Renta Variable y del cumplimiento por parte de las acciones de
BME de estos criterios generales.

Con la informacion recibida, la Comision de Operativa de Mercados y Sistemas comprobd
gue en la inclusién de la accion de BME como accién candidata a convertirse en
subyacente de contratos de futuros y opciones comercializados por MEFF Renta Variable,
esta Sociedad habia cumplido con el criterio de paridad de trato.

- Revisién de la informacién recibida de Bolsa de Madrid sobre la actividad en los
mercados de las acciones de BME.

La Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Madrid remiti6 a BME carta adjuntando el
resumen de actividad de las acciones de BME admitidas a negociacién en esta Bolsa de
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Valores correspondiente al periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de octubre de
2006.

Tras recibir esta carta, la Comision comprob6 que la Bolsa de Madrid, como Sociedad
Rectora de un mercado organizado integrado en el Grupo, habia dado a BME un trato
equivalente al del resto de las sociedades cotizadas en la comunicacion del resumen de
actividad.

Conocer de la aplicacion del Reglamento Interno de Conducta de la Sociedad y su
Grupo, recibiendo periédicamente informacioén al respecto del Comité de Normas de
Conducta o instancia equivalente prevista en dicho Reglamento, e informando,
ademads, previamente sobre cualquier modificacion de dicho Reglamento que se
someta a la aprobacion del Consejo de Administracion de la Sociedad.

Tras la aprobacion del Reglamento Interno de Conducta de Bolsas y Mercados Espafioles
se procedié a la constitucion del Comité de Normas de Conducta y se dio comienzo al
proceso por el cual todas las personas afectadas por el Reglamento, tanto Consejeros de
las sociedades del Grupo como empleados de las mismas, dieron cumplimiento a las
obligaciones establecidas en el Reglamento Interno de Conducta.

Este proceso de puesta en funcionamiento del nuevo Reglamento Interno de Conducta
puso de manifiesto, como es habitual en estos casos, la existencia de cuestiones que
planteaban dudas o inquietudes entre las personas afectadas, lo que ha motivado que en
las cinco reuniones mantenidas se hayan tratado diversas cuestiones relacionadas con el
mismo.

Asi, en la primera reunion se establecieron los criterios que debian regular las relaciones
entre la Comisién y el Comité de Normas de Conducta, como érgano dependiente de la
Comision de Operativa de Mercados y Sistemas

Posteriormente, la Comisién tratd en distintas ocasiones dos cuestiones planteadas por
personas afectadas por el Reglamento Interno de Conducta:

e La consideracion de las acciones de las sociedades de inversion con capital
variable (en adelante, SICAVS) que cotizan en Bolsa o en el MAB como “valores
afectados” y su inclusion en los contratos de gestiébn patrimonial que tienen
obligacién de formalizar los miembros de los Consejos de Administracion de las
sociedades del Grupo.

e La consideracion como “persona vinculada” de las sociedades miembros del
mercado y SICAVs cuando una persona afectada por el Reglamento ocupe en
éstas un cargo directivo.

Tras un profundo andlisis de estas dos cuestiones, la Comision de Operativa de Mercados
y Sistemas, dentro de sus competencias, ha propuesto al Consejo de Administracion de
BME la modificacion del Reglamento Interno de Conducta para tratar de solventar estas
cuestiones.
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ANEXO NORMATIVA INTERNA

ESTATUTOS SOCIALES
(vigentes desde el 14 de julio de 2006)

Articulo 37°.- Comision de Operativa de Mercados y Sistemas

1. El Consejo de Administracion constituirda una Comision de Operativa de Mercados y Sistemas,
integrada por un minimo de tres y un maximo de cinco Consejeros, nombrados por el Consejo de
Administracion. El Consejo designara, asimismo, al Presidente de la Comision de Operativa de
Mercados y Sistemas de entre sus miembros y a su Secretario, cargo este Ultimo para el que no se
necesitara ser miembro de la Comision y que podra ser asumido por el Secretario o cualquiera de
los Vicesecretarios del Consejo, asi como por un miembro de los servicios juridicos de la Sociedad,
teniendo en estos casos voz pero no voto.

2. La Comisién de Operativa de Mercados y Sistemas, que se regira por lo previsto en los presentes
Estatutos y en el Reglamento del Consejo de Administracion, tendra las siguientes competencias:

a) Analisis y seguimiento de la adecuacion de los procedimientos y regulaciones establecidos por
las sociedades del grupo para el correcto funcionamiento de los mercados y sistemas
gestionados por las mismas.

b) Conocer de los procedimientos establecidos para que se apliquen las condiciones habituales
de mercado y el principio de paridad de trato a las transacciones, operaciones y actuaciones
que la Sociedad, sus Consejeros o accionistas con participaciones relevantes y estables de
capital lleven a cabo como emisor, cliente o usuario en los mercados y sistemas gestionados
por las sociedades del grupo

c) Conocer de la aplicacion del Reglamento Interno de Conducta de la Sociedad y su grupo,
recibiendo periédicamente informacién al respecto del Comité de Normas de Conducta o
instancia equivalente prevista en dicho Reglamento, e informando, ademas, previamente sobre
cualquier modificacién de dicho Reglamento que se someta a la aprobacion del Consejo de
Administracién de la Sociedad.

La Comisién de Operativa de Mercados y Sistemas informara al Consejo de Administracion del
desarrollo de sus funciones, elaborando los informes o propuestas que respecto de las mismas le
solicite, en su caso, el Consejo de Administracion.
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REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
(vigente desde el 14 de julio de 2006)

Articulo 19°.- Comision de Operativa de Mercados y Sistemas

1. El Consejo de Administracion constituird una Comision de Operativa de Mercados y Sistemas,
integrada por un minimo de tres y un maximo de cinco Consejeros.

El Consejo de Administracion designara a su Presidente de entre sus miembros y a su Secretario,
cargo este ultimo para el que no se necesitara ser miembro de la Comisiéon y que podra ser
asumido por el Secretario o cualquiera de los Vicesecretarios del Consejo, asi como por un
miembro de los servicios juridicos de la Sociedad, teniendo en estos casos voz pero no vofto.

El nombramiento, reeleccion y cese de los miembros de la Comisién correspondera al Consejo de
Administracion.

Al Presidente de la Comisién, que tendra voto de calidad en caso de empate, le corresponde la
facultad de convocatoria de la Comisién, la cual quedara validamente constituida cuando
concurran, presentes o representados, la mayoria de sus miembros, adoptando sus acuerdos por
mayoria de los mismos.

2. La Comisién de Operativa de Mercados y Sistemas, que se regira por lo previsto en los Estatutos y
en el presente Reglamento del Consejo de Administracion, tendra las siguientes competencias:

a) Analisis y seguimiento de los procedimientos y regulaciones establecidos por las sociedades
del grupo para el correcto funcionamiento de los mercados y sistemas gestionados por las
mismas.

b) Conocer de los procedimientos establecidos para que se apliquen las condiciones habituales
de mercado y el principio de paridad de trato a las transacciones, operaciones y actuaciones
que la Sociedad, sus Consejeros o accionistas con participaciones relevantes y estables de
capital lleven a cabo como emisor, cliente o usuario en los mercados y sistemas gestionados
por las sociedades del grupo

c) Conocer de la aplicacion del Reglamento Interno de Conducta de la Sociedad y su Grupo,
recibiendo periédicamente informacién al respecto del Comité de Normas de Conducta o
instancia equivalente prevista en dicho Reglamento, e informando, ademas, previamente sobre
cualquier modificacion de dicho Reglamento que se someta a la aprobacion del Consejo de
Administracién de la Sociedad.

La Comision de Operativa de Mercados y Sistemas informara al Consejo de Administracion del
desarrollo de sus funciones, y elaborara los informes o propuestas que respecto de las mimas le
solicite, en su caso, el Consejo de Administracion.
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