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1. La experiencia de BME

� OPV: Esquema de retribución

� Modelo de negocio como fuente de retribución

� Entorno regulatorio y dividendos extraordinarios

2. BME: Vocación de retribución a los accionistas co mo 
una de las señas de identidad del grupo

Políticas de Remuneración a los accionistas:
Bolsas y Mercados Españoles (BME) 
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� El diseño de la OPV permitió salir a BME a cotizar con un nivel adecuado de 
Recursos Propios y Efectivo y activos líquidos equivalentes

Políticas de Remuneración a los accionistas:
Bolsas y Mercados Españoles (BME) 

• La experiencia de BME: Esquema de retribución en la OPV

1. Adecuación de la estructura de capital como 
entidad cotizada

2. Incentivo para acudir a la OPV: Programa de 
retribución condicionada a la salida a Bolsa 
de BME
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• La experiencia de BME: El modelo de negocio como fuente de retribución

Integración

Diversificación

Tecnología In-house

Generación + de Flujos de Caja libre

Capex de mantenimiento bajo

Margen alto

Capacidad instalada/Coste bajo nuevos productos

=
=

Eficiencia

=
Apalancamiento operativo

� Política atractiva de dividendos

� Pay Out elevado sostenible
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• Entorno regulatorio y dividendos extraordinarios

• Basilea
Sistema Bancario

(Basilea II)

• Directivas de 
Solvencia

Aseguradoras
(Directivas de Solvencia)

• Guidance prudencialOperadoras de 
mercados

Basilea III

Solvencia II

EMIR/EBA/ESMA
Regulación capital infraestructuras 

de mercado (CCPs) 

2006 2013…
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No se puede 
mostrar la  
imagen en este  
momento.

Políticas de Remuneración a los accionistas:
Bolsas y Mercados Españoles (BME) 

• Vocación de retribución a los accionistas como una de las señas de identidad del grupo

� BME ha repartido 1.377 € millones desde su creación y 1.134 € millones desde OPV
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98%

57%

BME MEDIA SECTOR

7,4%

5,6%

BME MEDIA MERCADO

Políticas de Remuneración a los accionistas:
Bolsas y Mercados Españoles (BME) 

• Vocación de retribución a los accionistas como una de las señas de identidad del grupo

• Pay Out

� BME es un referente para el sector y el mercado en términos de Pay out y rentabilidad 
por dividendo

• Rentabilidad

Datos referidos a 2012: % de Beneficio neto repartido como dividendo 
ordinario

Rentabilidad Media del dividendo ordinario respecto al precio al 
cierre de cada mes
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Rentabilidad por dividendo BME Vs Bolsa española

2006 -2012. Fuente: BME (cotizaciones )  y MSCI (Rentabilidad por dividendo Bolsa española)

Rentabilidad por dividendo (Bolsa española)

Rentabilidad por dividendo total (BME)

Políticas de Remuneración a los accionistas:
Bolsas y Mercados Españoles (BME) 

• Vocación de retribución a los accionistas como una de las señas de identidad del grupo


