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TITULO L. DENOMINACION, REGIMEN JURIDICO,
OBJETO, DOMICILIO SOCIAL Y DURACION.

Articulo 1. Denominacion Social y Régimen Juridico, Designacion del depositario.

1. Con la denominacion de ARCO PATRIMONIO, S.ILM.C.A.V., S.A. se constituye una sociedad
anonima de nacionalidad espafiola que se regird por los presentes Estatutos y, en su defecto, por la
Ley 46/1984, de 26 de Diciembre (LIIC), reguladora de las Instituciones de Inversion Colectiva
(IIC), por su Reglamento (RIIC), por el Texto Refundido de la Ley de Sociedades Anénimas, y
demas disposiciones vigentes o que las sustituyan en el futuro.



2. El depositario, encargado de la custodia de los valores y activos de la Sociedad, asi como el ejercicio
de las funciones que le atribuye la normativa vigente sera SANTANDER CENTRAL HISPANO
INVESTMENT, S.A., con domicilio social en Madrid, Plaza Canalejas, nimero 1,e inscrita en el
Registro administrativo de la Comision Nacional del Mercado de Valores (CNMV), con el n® 42.

Articulo 2. Objeto Social.

1. Esta Sociedad tiene por exclusivo objeto la adquisicion, tenencia, disfrute y administracion en
general y enajenacion de valores mobiliarios y otros activos financieros nacionales y extranjeros,
para compensar, por una adecuada composicion de sus activos, los riesgos y los tipos de rendimiento,
sin participacion mayoritaria, econdmica o politica en otras sociedades.

Articulo 3. Domicilio Social.

1. El domicilio se fija en Madrid, calle Ruiz de Alarcon, namero 12.

2. El cambio de domicilio consistente en su traslado dentro del mismo término municipal, asi como el
acuerdo de establecer, suprimir o trasladar sucursales para el desarrollo del objeto social
correspondera al Consejo de Administracion.

Articulo 4. Duracion de la Sociedad.

1. La duracion de esta Sociedad serd ilimitada. Sus operaciones sociales daran comienzo el mismo dia
en que quede debidamente inscrita en el correspondiente Registro de la CNMYV, sin perjuicio de lo
dispuesto en la LSA y demas disposiciones de pertinente aplicacion.

TITULO II. CAPITAL SOCIAL.

Articulo 5. Capital Social.

1. El capital social inicial queda fijado en 2.405.000 euros, representado por 481.000 acciones
nominativas, de 5 euros nominales cada una y esta integramente suscrito y desembolsado.

2. El capital estatutario maximo se establece en 24.050.000 euros, representado por 4.810.000 acciones
nominativas de 5 euros nominales cada una.

3. La Sociedad cumplird cuantos requisitos le sean exigidos para la admision y permanencia en la
cotizacion oficial de sus acciones.

4. Dentro de los limites del capital estatutario maximo y del inicial establecidos, la sociedad podra
aumentar o disminuir el capital correspondiente a las acciones en circulacion mediante la venta o
adquisicion de las mismas, en los términos establecidos legalmente, sin necesidad de acuerdo de la
Junta General.

Articulo 6. Caracteristicas de las acciones y derechos inherentes a las acciones.

1. Las acciones, que tendran el mismo valor nominal y concederan los mismos derechos, se
representaran por medio de anotaciones en cuenta y se regiran por lo dispuesto en la normativa
reguladora del mercado de valores.

2. Los accionistas no gozaran del derecho preferente de suscripcion en la emisién o puesta en
circulacion de nuevas acciones, incluso en las creadas en el supuesto de aumento del capital
estatutario maximo.

3. El ejercicio de los derechos incorporados a las acciones representativas del capital que no se
encuentre en circulacion, quedara en suspenso hasta que hayan sido suscritas y desembolsadas



TITULO III. POLITICA DE INVERSIONES Y LIMITES
LEGALES APLICABLES.

Articulo 7. Politica de inversiones.

a) Vocacion inversora de la sociedad:

Las inversiones de la Sociedad, se materializaran unicamente en activos de RENTA FIJA, tanto publica
como privada, siempre de acuerdo con la normativa legal, sobre inversiones de las Sociedades de
Inversion Colectiva, buscando con ellas alcanzar la mayor rentabilidad posible dentro de una adecuada
distribucion de riesgos.

b) Criterios de seleccion y distribucion de las inversiones:
El criterio predominante sera el de crecimiento y seguridad de la cartera. La implementacion de dicha
politica de inversiones tendra un seguimiento continuado por parte del Comité de Inversion.

La estrategia de inversion de ARCO PATRIMONIO SIMCAYV, SA se concentrara fundamentalmente en
emisiones de renta fija, negociados en mercados organizados de la zona Euro, concentrandose en aquellas
referencias que ofrezcan una mayor expectativa de rentabilidad y seguridad de las inversiones en funcion
de su calidad crediticia.

Aproximadamente se invertird un 100% del patrimonio efectivo de la sociedad, teniendo en cuenta el
coeficiente de liquidez, en emisiones de renta fija y cuando las circunstancias del mercado lo aconsejen en
activos monetarios de elevada liquidez.

Las inversiones de la Sociedad se realizaran con estricta observancia de lo establecido en la Ley 46/1984,
de 26 de Diciembre, Reguladora de las Instituciones de Inversion Colectiva y por el RD 1393/1990, de 2
de Noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de las Instituciones de Inversion Colectiva, en
concreto, los articulos, 4, 7, 8, 17 y 26 del mismo.

Las inversiones de referencias extranjeras se materializaran principalmente en activos de renta fija
cotizados en mercados organizados o camaras de compensacion de la zona Euro y Estados Unidos y
ocasionalmente en Mercados Asiaticos y Latinoamericanos, siempre que éstos ofrezcan condiciones de
transparencia, seguridad, organizacion y control.

La Sociedad no invierte mas del 35% del activo en valores emitidos por un Estado miembro de la Unioén
Europea, de las Comunidades Autéonomas o por Organismos Internacionales de los que Espafia sea
miembro. La composicion detallada de la cartera puede consultarse en los informes trimestrales inscritos
en el Registro de la CNMV.

La Sociedad no obstante, podrd realizar operaciones con instrumentos derivados aunque no sea la
verdadera vocacion de ésta. Las magnitudes, finalidades y resultados obtenidos pueden consultarse en los
informes trimestrales inscritos en el Registro de la CNMV.

ARCO PATRIMONIO SIMCAYV, tiene intencién de operar Unicamente con instrumentos financieros
derivados con la finalidad de asegurar una adecuada cobertura de los riesgos asumidos en toda o parte de
la cartera y como inversion para gestionar de modo mas eficaz, todo ello encaminado a la consecucion de
un objetivo concreto de rentabilidad acorde a lo previsto en esta politica de inversion y siempre de
acuerdo, en cuanto a limites maximos establecidos en legislacion vigente.

En todo caso, los tipos de instrumentos derivados a los que se circunscribe la operativa son:
Opciones y futuros negociados en mercados organizados de derivados sobre tipos de interés, tipos de
cambio.

Compraventas a plazo sobre tipos de cambio (divisas) no negociadas en mercados organizados de
derivados.



Operaciones estructuradas negociadas en mercados organizados de derivados, nacionales o extranjeros,
resultantes de la combinacion de dos o mas instrumentos derivados mencionados en el anterior parrafo.

La Sociedad tiene intencién de invertir en otras IIC. Los limites de estas inversiones son conforme a la
legislacion vigente. Las inversiones realizadas en IIC extranjeras seran seleccionadas por proporcionar
una mejora cualitativa de la Gestion en Mercados Lejanos. Las IIC extranjeras han de respetar la vocacion
inversora de esta sociedad y tendran valor liquidativo diario y la maxima solvencia.

Esta Sociedad tiene previsto operar con instrumentos financieros derivados
negociados en mercados organizados de derivados con la finalidad de cobertura de
los riesgos asociados a sus inversiones de contado.

El uso de instrumentos financieros derivados, incluso como cobertura de otras
inversiones, también conlleva riesgos, como la posibilidad de que haya una
correlacion imperfecta entre el movimiento del valor de los contratos de derivados
y los elementos objeto de cobertura, lo que pueda dar lugar a que ésta no tenga
todo el éxito previsto.

La Sociedad no superara los limites generales a la utilizacion de instrumentos
financieros derivados por riesgo de mercado y por riesgo de contraparte
establecidos en normativa vigente. Entre otros, los compromisos por el conjunto
de operaciones en derivados no podran superar en ningin momento, el valor del
patrimonio de la Institucidn, ni las primas pagadas por opciones compradas podran
superar el 10% de dicho patrimonio. Las posiciones en derivados no negociados
en mercados organizados de derivados estaran sujetas, conjuntamente con los
valores emitidos o avalados por una misma entidad o por las pertenecientes a un
mismo grupo, a los limites generales establecidos en el articulo 4 del RIIC.

Esta Sociedad tiene previsto realizar inversiones en valores no cotizados, que de
acuerdo con los limites legalmente establecidos no pueden superar el 10% del
activo lo que supone asumir riesgos adicionales en relacion con las inversiones en
valores cotizados por la inexistencia de un mercado organizado que asegure la
liquidez y su valoracion conforme a las reglas de mercado en la cartera de la
Institucion.

Articulo 8. Operaciones de riesgo y compromiso.

1. La Sociedad podra realizar operaciones con instrumentos derivados financieros con la finalidad de la
cobertura de riesgos e inversiones para gestionar de un modo mas eficaz la cartera, dentro de los
limites que establezca la normativa legal vigente en cada momento y segun los criterios establecidos
en el folleto informativo.

TITULO IV REGIMEN Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

Articulo 9. Organos de la Sociedad.

1. La sociedad sera regida y administrada por la Junta General de accionistas y por el Consejo de
administracion.



2. La Junta General podra encomendar la gestion de los activos sociales a un tercero, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 22 del RIIC.

SECCION PRIMERA

DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

Articulo 10. Junta General ordinaria.

1. Los accionistas, constituidos en Junta General debidamente convocada, decidiran por mayoria en los
asuntos propios de la competencia de la Junta. Todos los socios, incluso los disidentes y los que no
hayan participado en la reunion, quedan sometidos a los acuerdos de la Junta general.

2. La Junta general ordinaria, previamente convocada al efecto, se reunira necesariamente dentro de los
seis primeros meses de cada ejercicio, para censurar la gestion social, aprobar, en su caso, las cuentas
del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion de resultado.

Articulo 11. Junta extraordinaria.

1. Toda Junta que no sea la prevista en el articulo anterior tendra la consideracion de Junta General
extraordinaria.

Articulo 12. Junta universal.

1. No obstante lo dispuesto en los articulos anteriores, la Junta General se entendera convocada y
quedara validamente constituida para tratar cualquier asunto siempre que concurra todo el capital
social y los asistentes acepten por unanimidad la celebracion de la Junta.

Articulo 13. Junta General : convocatoria, constitucion, asistencia, representacion
y celebracion de la Junta General.

1. La Junta General se reunira con caracter ordinario o extraordinario en los casos previstos por la Ley y
en todo lo relativo a la convocatoria, asistencia, constitucion, deliberacion y adopcion de acuerdos se
regira por lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las Sociedades Anoénimas (LRJSA),
observandose ademas lo siguiente:

a) Aparte de los casos previstos en la LRJSA, la junta general de accionistas deberd convocarse
cuando lo solicite la Comisién de Control de Gestion y Auditoria, mediante escrito en el que se
haga contar el Orden del Dia de dicha Junta.

b) Para asistir a la Junta General sera preciso acreditar la posesion de un nimero de acciones
minimo, que sera el uno por mil del Capital social en circulacion en cada momento, mediante la
inscripcion con cinco dias de antelacion a la celebracion de la Junta en el Registro contable
correspondiente..

c) Sera licita la agrupacion de acciones. La representacion conferida por accionistas que solo
agrupandose tendrian derecho a voto podra recaer en cualquiera de ellos.

d) Podré conferirse la representacion por escrito con caracter general para cada Junta a otra persona
en quien concurra la cualidad de accionista.



e) La Junta General de accionistas podra acordar que la gestion y administracion de los activos que
formen el Patrimonio social, se encomiende a una Entidad en quien concurran las circunstancias
a que hace referencia el articulo 22 del RIIC.

Este Acuerdo sera elevado a escritura publica e inscrito en el Registro Mercantil y en el
correspondiente Registro Administrativo.

Este acuerdo no relevara los 6rganos de Administracion de la Sociedad de ninguna de las
obligaciones y responsabilidades que las leyes les imponen.

SECCION SEGUNDA
Del Consejo de Administracion
Articulo 14. Composicion y duracion.

1. La gestion y representacion de la Sociedad corresponde al Consejo de Administracion. Se compondra
de tres consejeros como minimo y seis como maximo, que actuaran de forma colegiada y cuya
designacion corresponde a la Junta General por un plazo de cinco afios.

Articulo 15. Funcionamiento.

1. La eleccion de los miembros del Consejo de Administracion se efectuara por medio de votacion. A
estos efectos, las acciones que voluntariamente se agrupen, hasta constituir una cifra del Capital
Social igual o superior a la que resulte de dividir este nimero por el nimero de vocales del Consejo,
tendran derecho a designar los que, superando fracciones enteras, se deduzcan de la correspondiente
proporcion. En caso de que se haga uso de esta facultad, las acciones asi agrupadas no intervendran
en la votacion de los restantes miembros del Consejo.

El Consejo de Administracion elegira de entre sus miembros un Presidente y un Secretario. Asi
mismo el Consejo podra elegir uno o varios Vicepresidentes y Vicesecretarios, en su caso.

El Secretario y el Vicesecretario podran ser no Consejeros; si no lo fuesen tendran
Voz pero no voto en las deliberaciones del Consejo.

El Vicepresidente tendra las facultades que expresamente se le deleguen, y en todo caso realizara las
funciones del Presidente en los casos de ausencia o imposibilidad del mismo.

Los Consejeros tienen obligacion de asistir a cuantas reuniones del Consejo celebren, bien por si,
bien debidamente representados por otros Consejeros.

Las vacantes de Consejeros que se produzcan, las proveerd interinamente el Consejo, entre los
accionistas, hasta la primera Junta General de Accionistas, que podrd confirmar el nombramiento o
designar a la persona que haya de ocupar la vacante.

El Consejo se reunird con la frecuencia que los intereses de la Sociedad exijan, a juicio del
Presidente, a quien corresponde la facultad de convocarlo. Sin embargo, deberd convocarse en un

plazo méaximo de quince dias cuando lo pidan por escrito la mitad mas uno de los Consejeros.

Las convocatorias que contengan el Orden del Dia, se cursaran por carta, telefax o telegrama con la
antelacion suficiente.

Sera valida la reunion sin mediar convocatoria, cuando estén presente todos los Consejeros.

El Consejo de Administracion quedara validamente constituido cuando concurran a la reunion,
presentes o representados, la mitad mas uno de sus componentes.



Los Consejeros pueden delegar por escrito su asistencia en cualquier otro consejero una vez conocido
el Orden del Dia. La votacion por escrito y sin sesion, solo se admitira cuando ningin Consejero se
oponga a este procedimiento.

Los acuerdos del Consejo se adoptaran por mayoria absoluta de votos de los Consejeros presentes o
representados, decidiendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente.

Los acuerdos de la Junta y del Consejo constaran en un Libro de Actas, que seran autorizadas por el
Presidente y el Secretario.

Las Certificaciones de los acuerdos se expediran por el Secretario, o el Vicesecretario en su caso, con
el visto bueno del Presidente.

Los administradores como tales, no percibirdn remuneracion por su trabajo.

El Consejo de Administracion estara investido de las mas amplias facultades de administracion y
dominio para regir y representar a la Sociedad.

TITULO V. COMISION DE CONTROL Y GESTION DE
AUDITORIA Y COMITE DE AUDITORIA.

ARTICULO 16. Constituciéon y composicion de la Comisién de Control y Gestién
de Auditoria.

1. Cuando lo soliciten accionistas que representen, al menos , el 10 por 100 del capital social, debera
constituirse en la Sociedad una Comision de Control de gestion y Auditoria.

La solicitud se realizara, de forma fehaciente, a los 6rganos de administracion de la Sociedad que , en
un plazo de treinta dias, deberan convocar a la Junta General de socios para la designacion de los
Vocales de la Comision.

2. La Comisién estara integrada por un nimero par de accionistas, elegidos por la Junta general de
modo que se garantice la presencia de los accionistas minoritarios. El nimero maximo de Vocales
sera de diez. Cada accionista o grupo de accionistas que represente un 10 por 100 del capital social
podré designar un vocal de la Comision

Los Vocales de la Comision no podran formar parte del Consejo de Administracion u 6rgano que
haga sus veces, ni ser Directores o Apoderados de la Sociedad.

ARTICULO 17. Funcionamiento de la Comision de Control y Gestion de
Auditoria.

1. La Comision elegird, entre sus miembros, un Presidente y un Secretario. En caso de igualdad de
votos entre dos candidatos para estos puestos, tendran preferencia los apoyados por los miembros de
la Comision que representen menor nimero de acciones en la Sociedad.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos, decidiendo en caso de empate, el voto de calidad del
Presidente.

2. La Comision se reunira cuando lo determine el Presidente, que debera necesariamente convocarla en
los siguientes casos:



a) Cuando resulte procedente el nombramiento de Auditor, seglin la normativa vigente.

b) Cuando lo solicite, en escrito dirigido al Presidente proponiendo el orden del dia, cualquiera de
sus miembros.

La convocatoria se hard de modo que se asegure su conocimiento por los Vocales, en los plazos y
y formas que se establezcan para el Consejo de Administracion.

La Comision quedara validamente constituida cuando concurran, al menos , tres vocales.

ARTICULO 18. Funciones de la Comision de Control y Gestion de Auditoria.
1. Son funciones propias de la Comision de Control de Gestion y Auditoria:

a) Procurar el conocimiento de la situacion econémica — financiera de la Sociedad por todos los
accionistas, velando por la elaboracion y difusion puntuales de los documentos de informacion
mencionados en el articulo 10 del RIIC.

b) Designar por mayoria el Auditor que haya de intervenir en la verificacion de las cuentas anuales.

2. Para el cumplimiento de estas funciones podra la Comision recabar periddicamente la informacion
pertinente de los organos de la administracion social. Podra asimismo requerir al Consejo de
Administracion, en escrito proponiendo el orden del dia, para que se convoque la Junta general de
accionistas en los términos establecidos en la Ley de Sociedades Andnimas.

3. Sino se constituyera la Comision, sus funciones seran desempefiadas de conformidad con las reglas
generales de las Sociedades Anodnimas.

ARTICULO 18 bis. Del Comité de Auditoria.

1. La Sociedad tendra un Comité de Auditoria, compuesto por un minimo de tres y un maximo de cinco
Consejeros, nombrados por el Consejo de Administracion por un periodo no superior al de su
mandato como Consejeros y sin perjuicio de poder ser reelegidos indefinidamente, en la medida en
que también lo fueran como Consejeros. La mayoria de los miembros del Comité tendran que reunir
la condicién de Consejeros no ejecutivos.

2. El comité elegira de entre sus miembros no ejecutivos un Presidente. La duracion del cargo de
Presidente no podra exceder de cuatro afios ni de la de su mandato como miembro del Comité,
pudiendo ser reelegido una vez transcurrido al menos un afio desde su cese.

3. Actuara como Secretario del Comité de Auditoria, la persona que, sin precisar la cualidad de
Consejero, en cada momento sea Secretario del Consejo de Administracion.

ARTICULO 18 ter. Régimen de Funcionamiento del Comité de Auditoria.

1. Las reuniones del Comité de Auditoria seran convocadas por el Presidente del mismo, debiendo
convocarse en un plazo maximo de quince dias cuando lo soliciten por escrito dos de sus miembros.

2. Los miembros del Comité podran ser asistidos en sus sesiones por las personas que, con la cualidad
de asesores y hasta un méaximo de dos por cada uno de dichos miembros, consideren éstos
conveniente. Tales asesores asistiran a las reuniones con voz pero sin voto.

3. En lo no previsto especialmente en los articulos 18 bis, 18 ter y 18 quater de los presentes Estatutos
Sociales se aplicaran al funcionamiento del Comité de Auditoria las normas sobre convocatoria,



constitucion y adopcion de acuerdos establecidos en los presentes Estatutos Sociales en relacion con
el Consejo de Administracion.

ARTICULO 18 quater. Competencias del Comité de Auditoria.

Constituye funcién primordial del Comité de Auditoria la de servir de apoyo al Consejo de
Administracion en sus cometidos de vigilancia, mediante la revision periodica del proceso de
elaboracion de la informacion econémico- financiera, de sus controles internos y de la independencia
del Auditor externo.

En particular, a titulo enunciativo, corresponde al Comité de Auditoria:

a)

b)

d)

e)

Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los
accionistas en materias de su competencia.

Proponer al Consejo de Administracion, parra su sometimiento por éste a la Junta General
de Accionistas, el nombramiento de los Auditores de cuentas externos a que se refiere el
articulo 204 del texto refundido de la Ley de Sociedades Andnimas, aprobado por Real
Decreto legislativo 1564/1989, de 22 de diciembre.

La supervision de los servicios de auditoria interna de la sociedad en el caso de que existiera
dicho 6rgano dentro de la organizacion empresarial.

Tener conocimiento del proceso de informacion financiera y de los sistemas de control
interno de la sociedad.

Pedir y recibir informacion de los Auditores externos sobre aquellas cuestiones que pueden
poner en riesgo la independencia de éstos asi como sobre cualesquiera otras cuestiones
relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas y en relaciéon con
cuantas comunicaciones prevean la legislacion de auditoria de cuentas y las normas técnicas
de auditoria.

TITULO VI EJERCICIO SOCIAL Y DISTRIBUCION DE
BENEFICIOS.

ARTICULO 19. Ejercicio Social

1.

El ejercicio social se ajustara al afio natural. Terminara, por tanto, el 31 de Diciembre de cada afio.

ARTICULO 20. Valoracion de los Activos

1.

La valoracién de los activos se ajustara a lo dispuesto en las normas legales reglamentarias aplicables
y, en particular, en la Circular 7/1990 sobre normas contables y estados financieros reservados de las
IIC y demas disposiciones que las complementen o sustituyan.

ARTICULO 21. Composicion del Beneficio

1.

A los efectos de determinar el beneficio, el valor o precio de coste de los activos vendidos, podra ser

calculado por la Sociedad por el sistema de coste medio ponderado o el de identificacion de partidas,

manteniéndose el criterio de imputacion elegido a lo largo de , por lo menos, tres ejercicios

completos. El Cambio de criterio de imputacion se aprobara por la Junta de Accionistas.



TITULO VII FUERO Y JURISDICCION
ARTICULO 22. Disolucion de la Sociedad

1. La Sociedad se disolver por las causas previstas en las leyes vigentes.
ARTICULO 23. Liquidacion de la Sociedad

1. Disuelta la Sociedad, entrara ésta en periodo de liquidacion. Serdn liquidadores los miembros del
Consejo de Administracion que designe la Junta General, siempre en nimero impar.

ARTICULO 24. Competencia jurisdiccional

1. Para cuantas cuestiones deban intervenir los Tribunales de Justicia, los accionistas, por el solo hecho
de serlo, renuncian a su propio fuero y se someten expresamente a la jurisdiccion y competencia de
los Tribunales del Domicilio Social.
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