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HECHO RELEVANTE
EUROESPES, S.A.

A Corufia, a 17 de noviembre de 2016

Muy Sres. Nuestros:

En virtud de lo previsto en el articulo 17 del Reglamento (UE) n° 596/2014 sobre abuso de mercado y en
el articulo 228 del texto refundido de la Ley del Mercado de Valores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 4/2015, de 23 de octubre, y disposiciones concordantes, asi como en la Circular 15/2016 del
Mercado Alternativo Burséatil (MAB), ponemos en su conocimiento la siguiente informacion relativa a
EuroEspes, S.A. (en adelante, “Euroespes” o la “Compaiiia"):

En fecha 14 de noviembre de 2016 la Compafiia comunico la convocatoria de Junta General
Extraordinaria de Euroespes, a celebrar en el domicilio social sito en el Centro de Investigacion
Biomédica EuroEspes, Santa Marta de Babio, s/n, 15165 de Bergondo (A Corufia), a las 12 horas del dia
30 de noviembre de 2016, en primera convocatoria, y a la misma hora y lugar del dia siguiente, en su
caso, en segunda convocatoria.

A través del presente Hecho Relevante se comunica al Mercado la informacion puesta a disposicion para
los accionistas por la Compaiiia.

Quedamos a su disposicion para cuantas aclaraciones consideren oportunas.

Atentamente,

D. Anion}d Rodriguez Romero

Director Financierc
Santa Marta de Babio s/n I. (+34) 981780 505 info@euroespes.com ) PERSONALIZED MEDICINE
15165 Bergondo F.(+34) 931780511 WWW.EUrDespes.com = MEDITING PERSONALIZADA

A Corufia, Spain



Instituto de Clencias Médicas y Medicina Genomica

nstitute of Medical Science and Genomic Medicine

INFORME QUE PRESENTA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE EUROESPES, S.A.
EN RELACION CON LA PROPUESTA A LA QUE SE REFIERE EL PUNTO SEGUNDO
DEL ORDEN DEL DiA DE LA JUNTA GENERAL DE LA SOCIEDAD, A CELEBRAR EL
DiA 30 DE NOVIEMBRE DE 2016.

L.- Objeto del informe.

El Consejo de Administracién de EuroEspes, S.A. en su reunién del pasado 10 de
octubre, acordé convocar una Junta General de accionistas con el propésito de
proceder a aumentar capital en la sociedad.

De acuerdo con lo sefialado en los articulos 286 y siguientes del Texto refundido de la
Ley de Sociedades de Capital (Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio) se
elabora el presente informe.

El articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital permite que la Junta General,
con los requisitos establecidos para la modificacién de los Estatutos Sociales, pueda
delegar en el 6rgano de administracién la facultad de acordar en una o varias veces el
aumento de capital social hasta una cifra determinada por el 6rgano de
administracién, segtin la oportunidad y circunstancias de la sociedad, determinando
asimismo la cuantfa y demdas condiciones. Estos aumentos no pueden superar la
mitad del capital social de la entidad y deberan realizarse mediante aportaciones
dinerarias dentro del plazo méximo de cinco afios contados desde la adopcién del
acuerdo por la Junta general.
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IL.- Justificacién del informe.

El Consejo de Administracién de EuroEspes, S.A., en su reunién del pasado dia 10 de
octubre acordé, tras examinar la situaciéon de la sociedad, sus necesidades de
financiacion y los retos futuros, en especial el desarrollo del proyecto industrial de la
compafifa, necesitado de un impulso en cuanto a la capacidad productiva, al haber
aumentado de forma muy destacada la demanda de los productos fruto de los
diversos acuerdos de comercializacion de los mismos firmados en los Gltimos meses.
Para hacer frente al aumento de la demanda de nutracéuticos, se precisa incrementar
la capacidad productiva de los equipos y maquinas, lo que implica o bien acudir a la
financiacién externa o bien hacerlo requiriendo el apoyo tanto de los actuales socios
como de nuevos inversores.

Todo ello llevé al Consejo de Administracion a proponer a la Junta General un
aumento de capital social hasta el limite maximo legal, delegando posteriormente en
el Consejo de Administracién la concrecion del importe del mismo, en funcion del
interés de los futuros inversores y de las necesidades de la compaiiia, pudiendo
plantear un aumento con o sin prima de emision y hasta el umbral, dentro del limite
legal, que considere conveniente y oportuno.

Es conveniente que el Consejo de Administraciéon pueda disponer de mecanismos
legales para realizar uno o varios aumentos de capital sin necesidad de nueva
convocatoria de la Junta General, aunque condicionado por los limites y condiciones
que la propia Junta haya establecido. Asi, el vigente articulo 297 de la Ley de
Sociedades de Capital faculta a la Junta para delegar en el Consejo las condiciones y
requisitos del aumento de capital, teniendo en cuenta las necesidades de la compaiiia
que en cada momento se planteen. De acuerdo con todo ello, amparandose en el
citado articulo, se propone a la Junta General a celebrar el préoximo dia 30 de
noviembre, una delegacién amplia, para que dentro de los limites fijados, el Consejo
decida las condiciones de la ampliacién de capital que se adapten mejor a las
circunstancias de EuroEspes, S.A. Dicho aumento esta limitado por ley al importe
maximo igual a la mitad del capital social de la compaifiia en el momento de la
autorizacion, pudiendo ejecutarse el aumento hasta ese limite en una sola operacion
de aumento o en varias. Igualmente la operacion se efectuara mediante la emisién y
puesta en circulacién de nuevas acciones, con o sin prima de emisidn, ya sean con o
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sin voto, ordinarias o privilegiadas y cuyo contravalor consistird en aportaciones
dinerarias.

IIL.- Propuesta de acuerdo.

El texto integro de la propuesta de acuerdo que se somete a la aprobacién de la Junta
de Accionistas es el siguiente:

Segundo.- Delegacién en el Consejo de Administracion de la facultad de aumentar
capital social mediante la emisién de nuevas acciones ordinarias, conforme a lo
dispuesto en el articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital, dentro de los
limites de la Ley. Delegacion de facultades en e] Consejo de Administracién para fijar
las condiciones del aumento de capital, realizar los actos necesarios para su ejecucion,
adaptar la redaccion de los articulos correspondientes de los Estatutos Sociales a la
nueva cifra de capital social y otorgar cuantos documentos publicos y privados sean
necesarios para la ejecucion del aumento. Solicitud ante los organismos competentes
de la admisién a negociacion de las nuevas acciones.

12 Delegar en el Consejo de Administracion de EuroEspes, S.A. la facultad de
aumentar capital social en una o varias veces, mediante la emisién de nuevas acciones
ordinarias, de conformidad con lo establecido en el articulo 297.1.b) de la Ley de
Sociedades de Capital y dentro de los limites establecidos por la Ley, mediante la
emision de acciones de cualquiera de las clases previstas en los Estatutos Sociales,
con o sin prima de emisién, con cargo a aportaciones dinerarias, en la oportunidad y
en la cuantia que el Consejo de Administracién estime convenientes y sin necesidad
de una reunién de la Junta general.

En relacién con cada aumento que se vaya a realizar, el Consejo de Administracion
decidird las condiciones de las nuevas acciones (ordinarias, privilegiadas, con o sin
voto o de cualquier otro tipo) segun disponga la Ley y los Estatutos Sociales. El
Consejo de Administracién podrd fijar, en todo lo no previsto, los términos y
condiciones de los aumentos de capital y las caracteristicas de las acciones, asf como
ofrecer libremente las acciones no suscritas en el plazo o plazos de ejercicio del
derecho de suscripcién preferente.
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22 Delegar en el Consejo de Administracion para que, una vez concluidos los
aumentos de capital previstos, proceda a adaptar la redacciéon de los articulos
correspondientes de los Estatutos Sociales a la nueva cifra de capital social, otorgando
para ello cuantos documentos, publicos y privados, sean precisos para la ejecucion del
aumento.

39 Solicitar la admision a negociacién de las acciones que se puedan emitir, segin lo
dispuesto en este punto del orden del dia en el Mercado Alternativo Bursatil, previo
cumplimiento de la normativa aplicable, facultando al Consejo de Administracién, con
expresas facultades de sustitucién en cualquiera de sus miembros, para otorgar
cuantos documentos y realizar cuantos actos sean necesarios al efecto.

En Bergondo, a 10 de octubre de 2016.
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INFORME DEL CONSEJ0O DE ADMINISTRACION RELATIVO A LAS
MODIFICACIONES ESTATUTARIAS QUE SE PROPONEN A LA JUNTA GENERAL DE
EUROESPES, S.A.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 286 de la Ley de Sociedades de Capital el
Consejo de Administracién, tras debatirlo en su reunion del dia 10 de octubre de
2016, emite el presente informe por el que se justifican las modificaciones
estatutarias que se propone a la Junta general.

Propuesta de mod : 2 1os estatut ales
Por exigencias de la normativa del Mercado de Valores, se hace preciso adaptar los
estatutos sociales, concretamente el articulo 26, al que habria que afiadir un parrafo
haciendo referencia a que, en caso de exclusion de sus acciones del MAB, no existiria
obligacion de ofertar la compra de sus acciones a los accionistas que no hayan votado
a favor de la exclusion cuando la sociedad acuerde la cotizacion de sus acciones en un
mercado secundario oficial espafiol simultdineamente a su exclusién del MAB. El texto
que se propondrd a la Junta General sera el siguiente:

“Articulo 262°.- Exclusion de negociacion.

En el caso en que la Junta General adopte un acuerdo de exclusiéon de negociacién de
sus acciones del Mercado Alternativo Bursatil que no estuviese respaldado por la
totalidad de los accionistas, la Sociedad estard obligada a ofrecer a los accionistas que
no hubieran votado a favor, la adquisicién de sus acciones al precio que resulte de la
regulacién de las ofertas publicas de adquisicion de valores para los supuestos de
exclusion de negociacion.

La Sociedad no estard sujeta a la obligacién anterior cuando acuerde la admisién a
cotizacién de sus acciones en un mercado secundario oficial espafiol con caracter
simultdneo a su excusién de negociacién del mercado.”
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1 D 16 bis de los estatutos sociale

el Comité de Auditoria y del de Nombramientos
consistia en un nimero fijo de integrantes, concretamente tres. El tener una cifra
rigida en estatutos puede suponer que, en un determinado momento, no se alcance la
presencia del nimero de consejeros independientes, por lo que unas comisiones con
un nidmero minimo de dos y un maximo de cinco podrfan suplir esa carencia, por lo
que se propone a la Junta general la modificacién del articulo 16 bis que pasaré a
tener la siguiente redaccion:

“Articulo 16.bis.- Comisiones del Consejo de Administracién.

El Consejo de Administracién creard en su seno dos comisiones, la de auditorfa y la de
nombramientos y retribuciones.

La Comision de auditorfa estard compuesta por un minimo de dos y un maximo de
cinco consejeros no ejecutivos nombrados por el consejo de administracién. Dos de
los integrantes de la comisién deberdn ser consejeros independientes y uno de ellos
con conocimientos y experiencia en materia de contabilidad y auditorfa. El
presidente de la comisién de auditorfa serd designado de entre los consejeros
independientes que formen parte de ella y su cargo tendrd una duracién de cuatro
afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un plazo de un afio desde su cese.
La comision se reunira al menos una vez por semestre pudiendo ser convocada por el
presidente o peticién de cualquiera de sus integrantes con una antelacién mfnima de
quince dfas. Las funciones de la comisiéon de auditorfa son:

a) Informar a la junta general de accionistas sobre las cuestiones que se planteen en
relacion con aquellas materias que sean competencia de la comisién.

b) Supervisar la eficacia del control interno de la sociedad, la auditorfa interna y los
sistemas de gestion de riesgos, incluidos los fiscales, asi como discutir con el auditor
de cuentas las debilidades significativas del sistema de control interno detectadas en
el desarrollo de la auditoria.
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¢) Supervisar el proceso de elaboracién y presentacién de la informacién financiera
preceptiva.
d) Elevar al consejo de administracién las propuestas de selecciéon, nombramiento,
reeleccién y sustitucion del auditor externo, asi como las condiciones de su
contratacion y recabar regularmente de él informacién sobre el plan de auditoria y su
ejecucion, ademas de preservar su independencia en el ejercicio de sus funciones.
e) Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir informacién
sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo su independencia, para su
examen por la comisién, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de
desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones
previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las normas de auditoria. En
todo caso, deberdn recibir anualmente de los auditores externos la declaracién de su
independencia en relacién con la entidad o entidades vinculadas a esta directa o
indirectamente, asi como la informacién de los servicios adicionales de cualquier
clase prestados y los correspondientes honorarios percibidos de estas entidades por
el auditor externo o por las personas o entidades vinculados a este de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacion sobre auditoria de cuentas.
f) Emitir anualmente, con cardcter previo a la emisién del informe de auditoria de
cuentas, un informe en el que se expresara una opinién sobre la independencia del
auditor de cuentas. Este informe debera contener, en todo caso, la valoracién de la
prestacion de los servicios adicionales 'a que hace referencia la letra anterior,
individualmente considerados y en su conjunto, distintos de la auditorfa legal y en
relacion con el régimen de independencia o con la normativa reguladora de auditorfa.
g) Informar, con cardcter previo, al consejo de administraciéon sobre todas las
materias previstas en la Ley, los estatutos sociales y en el reglamento del consejo y en
particular, sobre:

1.2 la informacién financiera que la sociedad deba hacer publica
periodicamente,

2.2 la creacion o adquisiciéon de participaciones en entidades de propoésito

especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracién de

paraisos fiscales y

3.2 las operaciones con partes vinculadas.

La Comision de nombramientos y retribuciones estara compuesta por un minimo de
dos y un méximo de cinco consejeros no ejecutivos nombrados por el consejo de
administracion. Dos de los integrantes de la comisién deberan ser consejeros

Santa Marta de Babio s/n T. (+34) 981 780 505 info@euroespes.com S/ PERSONALIZED MEDICINE

15165 Bergondo F.{+34) 981780 511 WWW.eLroespes.com = MEDICINA PERSONALIZADS
A Coruna, Spain




ClLITORSNEAES CENTRO DE INVESTIGACION BIOMEDICA EUROESPES

e Sl | W e o b N oS g . . T & §op e o
giasl instituto de Ciencias Médicas y Medicina Genomica

nstitute of Medical Science and Genomic Medicine

independientes. El presidente de la comisién de nombramientos serd designado de
entre los consejeros independientes que formen parte de ella. La comisién se reunira
al menos una vez por semestre pudiendo ser convocada por el presidente o peticiéon
de cualquiera de sus integrantes con una antelacién minima de quince dias. Las
funciones de la comisién de nombramientos son:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el consejo de
administracién. A estos efectos, definird las funciones y aptitudes necesarias en los
candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluara el tiempo y dedicacién precisos
para que puedan desempefar eficazmente su cometido.

b) Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en el
consejo de administracién y elaborar orientaciones sobre cémo alcanzar dicho
objetivo.

c) Elevar al consejo de administracién las propuestas de nombramiento de consejeros
independientes para su designacién por cooptacién o para su sometimiento a la
decisién de la junta general de accionistas, asi como las propuestas para la reeleccién
o separacion de dichos consejeros por la junta general de accionistas.

d) Informar las propuestas de nombramiento de los restantes consejeros para su
designacion por cooptacién o para su sometimiento a la decisién de la junta general
de accionistas, asi como las propuestas para su reeleccién o separacién por la junta
general de accionistas.

e) Informar las propuestas de nombramiento y separacién de altos directivos y las
condiciones bésicas de sus contratos.

f) Examinar y organizar la sucesién del presidente del consejo de administracién y del
primer ejecutivo de la sociedad y, en su caso, formular propuestas al consejo de
administracién para que dicha sucesién se produzca de forma ordenada y planificada.
g) Proponer al consejo de administracién la politica de retribuciones de los
consejeros y de los directores generales o de quienes desarrollen sus funciones de
alta direccion bajo la dependencia directa del consejo, de comisiones ejecutivas o de
consejeros delegados, asi como la retribucién individual y las demds condiciones
contractuales de los consejeros ejecutivos, velando por su observancia.”

En Bergondo, a 10 de octubre de 2016.
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