CATENON S.A.
Convocatoria de Junta General Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas

En virtud de acuerdo del Consejo de Administracion celebrado con fecha 20 de marzo de 2019,
se convoca a la Junta General Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas que se celebrara en
unica convocatoria el proximo dia 19 de junio a las 16.00 horas en Casa Club, calle Pinar n® 17
de Madrid, con el siguiente

Orden del Dia

1.- Examen y aprobacion, en su caso, del Balance, Memoria, Cuenta de Pérdidas y Ganancias,
Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, Estado de Flujos de Efectivo, Informe de Gestion,
Informe de Auditoria, Propuesta de Aplicacion de Resultados y Gestion del Organo de
Administracion correspondientes al ejercicio social cerrado el 31 de diciembre de 2018.

2.- Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Consolidadas del Grupo correspondientes al
ejercicio social cerrado el 31 de diciembre de 2018.

3.- Eleccion de auditores ejercicio 2019.

4.-Modificacion del Articulo 25 de los Estatutos Sociales: Funcionamiento del Consejo de
Administracion.
5.- Delegacion de facultades.

6.- Ruegos y Preguntas.
7.- Lectura y Aprobacion, en su caso, del Acta de la reunion.

Derecho de informacion

De conformidad con lo dispuesto en la normativa aplicable, a partir de la publicacion del
presente anuncio los accionistas tienen derecho a examinar y obtener en el domicilio social de la
Sociedad o solicitar que le sean remitidos de forma inmediata y gratuita los documentos
sometidos a aprobacion, asi como Informe de Gestion e Informe de Auditor de Cuentas.

Asimismo, tendran derecho a partir de la publicacion del presente anuncio a examinar en el
domicilio social el texto integro de la modificacion de los Estatutos Sociales propuesta en el
Punto 4 del orden del dia, asi como el Informe de los Administradores sobre la misma e
igualmente pedir la entrega o envio gratuito de dichos documentos.

Todos los documentos anteriores se encuentran a disposicion de los accionistas en la pagina

web corporativa de la Sociedad ( www.catenon.com).

Asimismo los accionistas podran solicitar de los administradores acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia las informaciones o aclaraciones que estimen precisas o
formular por escrito las preguntas que consideren pertinentes hasta el séptimo dia anterior al
previsto para la celebracion de la junta. Los administradores facilitaran la informacion por
escrito hasta el dia de la celebracion de la junta.



Derecho de asistencia y representacion

Podran asistir los accionistas que figuren como titulares en el correspondiente registro contable
de anotaciones en cuenta con cinco (5) dias de antelacion, al menos, a aquél en que haya de
celebrarse la junta general. Para ello sera necesario su acreditacion mediante la oportuna tarjeta
de asistencia, certificado expedido por la entidad depositaria adherida a Iberclear o por cualquier
otra forma legalmente admitida. El registro de las tarjetas de asistencia comenzara una hora
antes de la sefialada para la junta.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar por otra persona,
aunque ¢ésta no sea accionista. La representacion debera conferirse por escrito mediante la
remision de la tarjeta de asistencia o certificado u otra forma admitida y delegacion debidamente
cumplimentada y firmada por el accionista que otorga la representacion con caracter especial
para cada junta.

Complemento al Orden del Dia

A partir de la convocatoria aquellos accionistas que representen al menos un 5 % del capital
social podran solicitar que se publique un complemento a la convocatoria incluyendo puntos
adicionales en el orden del dia. Este derecho debera ejercitarse mediante notificacion fehaciente
que debera recibirse en el domicilio social dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacion de la convocatoria. El complemento se publicara como minimo con quince (15) dias
de antelacion a la fecha establecida para la reunion de la junta.

El Secretario del Consejo D. Sergio Blasco Fillol. Madrid, 17 de mayo de 2019.



Informe de Administradores de CATENON S.A. acerca del Punto niimero 4 del
Orden del Dia de l1a Junta General Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas del
dia 19 de junio de 2019 “Modificacion Articulo 25 Estatutos Sociales:
Funcionamiento del Consejo de Administracion”

Con motivo de la celebracion del Consejo de Administraciéon de Catenon, S.A. (en
adelante, “Catenon” o la “Sociedad”) de fecha 20 de marzo de 2019, se ha acordado por
unanimidad proponer a la Junta General Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas que
se celebrard el proximo 19 de junio de 2019, modificar el Articulo 25 de los Estatutos
Sociales, concretamente su Apartado “Remuneracion del Consejo de Administracion”.

El articulo 286 de la Ley de Sociedades de Capital exige, entre otros requisitos, para la
adopcion del acuerdo de modificacion de estatutos sociales que, por parte de los
administradores, se formule un Informe escrito con la justificaciéon de la propuesta.
Dicho Informe, junto con el texto integro de las modificaciones propuestas, debera
ponerse a disposicion de los accionistas en el modo previsto en el articulo citado.

La retribucion del Consejo de Administracion de Catenon S.A. venia regulada en el
Apartado siguiente comprendido en el Articulo 25 de sus Estatutos Sociales:

“Remuneracion del Consejo de Administracion

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado de “Otros sistemas retributivos
referenciados al valor de la accion” de este mismo articulo, con caracter general, la
retribucion de los Consejeros consistira en dietas de asistencia a cada sesion del
Consejo de Administracion de la Sociedad y sus Comisiones o Comités. Las dietas de
asistencia ascenderdn a la cantidad de dos mil euros (2.000 €) por consejero y reunion.

La cantidad que figura en el parrafo anterior se actualizard cada afio segiin el Indice
de Precios al Consumo, o indice equivalente que lo sustituya, salvo que la Junta
General establezca otro porcentaje distinto.”

La realidad es que desde el afio 2011, ejercicio en el que la Sociedad comenz6 su
cotizacion en el MAB, dada la dificil situacion financiera de la compatfiia, nunca se llevo
a cabo la actualizacion prevista en el parrafo segundo del indicado Apartado.

Resulta indudable la apuesta por parte de la Sociedad de incorporar consejeros
independientes de gran prestigio personal, profesional y empresarial, como ha quedado
demostrado a lo largo del ultimo ejercicio, miembros del consejo que velan por los
intereses de los accionistas.

Ambas circunstancias y tras realizar un estudio comparativo de retribuciones de
consejos de administracion en compaiiias de mediana capitalizacion, han llevado a
considerar necesaria por parte del 6rgano de administracion la presente modificacion de
la retribucién de consejeros, incrementandola de 2.000 € por consejero y reunioén a
2.500 €.



A los fines senalados, se propone a dicha Junta la nueva redaccion del Articulo 25 de
los Estatutos Sociales que quedara redactado como sigue:

“ARTICULO 25.- FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Reglas generales

El Consejo de Administracion designara un Presidente y, en su caso, uno (1) o dos (2)
Vicepresidentes. Asimismo, se designard un Secretario y, en su caso, un Vicesecretario
que no precisaran tener la condicion de consejero ni de accionista. El Consejo de
Administracion se reunira ordinariamente como minimo una vez cada tres (3) meses o
siempre que sean convocadas a iniciativa del Presidente, cuantas veces éste lo estime
oportuno para el buen funcionamiento de la Sociedad; asimismo lo hara cuando lo
soliciten por escrito al menos dos (2) de los consejeros o el consejero independiente
facultado para ello, con indicacion en este caso de los temas a tratar. En el caso de que
el Presidente no convocara una reunion del Consejo de Administracion en un plazo de
siete (7) dias después de que se lo hubieran solicitado por escrito dos consejeros, estos
consejeros estaran facultados para convocar directamente la reunion.

La convocatoria de las sesiones ordinarias del Consejo de Administracion la realizara
el Presidente o el Secretario o el Vicesecretario, por delegacion del Presidente, a cada
uno de los miembros del Consejo de Administracion. La convocatoria se debera
realizar con una antelacion minima de cinco (5) dias al dia sefialado para la reunion,
mediante notificacion por escrito, carta, telefax, telegrama o correo electronico a la
direccion que todo consejero se obliga a tener a estos efectos, haciéndose constar en
ella con suficiente detalle el orden del dia de los asuntos que seran tratados en la
reunion. La convocatoria de las sesiones extraordinarias podra ser realizada por
aquellos medios que se estimen convenientes —incluidos los telefonicos- atendida la
urgencia que se precise, no siendo de aplicacion las formalidades antes mencionadas,
salvo por lo que respecta al plazo de antelacion minima de la convocatoria, que deberda
ser de 48 horas. No serd necesaria la previa convocatoria cuando se encuentren
presentes o representados la totalidad de los consejeros, siempre que ninguno de ellos
se oponga a la celebracion de la sesion por dicho sistema.

El Consejo de Administracion se reunird de ordinario en la sede social, si bien podra
reunirse en otro lugar o lugares indicados por el Presidente, en el municipio del
domicilio social o fuera de él, en Espainia o en el extranjero. El Consejo de
Administracion podra celebrarse asimismo mediante multiconferencia telefonica,
videoconferencia o cualquier otro sistema andlogo que permita el reconocimiento e
identificacion de los asistentes, la permanente comunicacion entre los concurrentes
independientemente del lugar en que se encuentren, asi como la intervencion y emision
del voto, siempre que ninguno de los Consejeros se oponga a este procedimiento.

Los asistentes a cualquiera de los lugares de celebracion del Consejo de
Administracion se consideraran, a todos los efectos, como asistentes a la reunion. La
reunion se entendera celebrada en donde radique la Presidencia. Si ningun consejero
se opone a ello, podran celebrarse votaciones por escrito y sin sesion. En este caso, los
consejeros podran remitir sus votos y las consideraciones que deseen hacer constar en



el acta por correo electronico, o por cualquier otro medio escrito. Se dejard constancia
en acta de los acuerdos adoptados de conformidad con la normativa al respecto.

Salvo en los casos en los que especificamente se haya establecido otro quorum de
asistencia, el Consejo de Administracion quedard validamente constituido cuando
concurran la mitad mas uno de sus miembros; si el numero de éstos fuera impar, sera
necesario que el numero de consejeros presentes personalmente o por representacion,
sea mayor que el de consejeros ausentes.

El Consejo de Administracion tomard sus acuerdos por mayoria absoluta de los
consejeros asistentes a la reunion. En todo caso, el Presidente no tendrd voto
dirimente. Todas las decisiones que no hayan sido atribuidas por los estatutos o la Ley
a la Junta General de Accionistas corresponderdan al Consejo de Administracion de la
Sociedad.

Remuneracion del Consejo de Administracion

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado de “Otros sistemas retributivos
referenciados al valor de la accion” de este mismo articulo, con caracter general, la
retribucion de los Consejeros consistirda en dietas de asistencia a cada sesion del
Consejo de Administracion de la Sociedad y sus Comisiones o Comités. Las dietas de
asistencia ascenderan a la cantidad de dos mil quinientos euros (2.500€) por consejero
Y reunion.

La cantidad que figura en el parrafo anterior se actualizard cada ario segiin el Indice
de Precios al Consumo, o indice equivalente que lo sustituya, salvo que la Junta
General establezca otro porcentaje distinto.

Otros sistemas retributivos referenciados al valor de la accion

Adicionalmente, y con independencia de la retribucion contemplada en los apartados
anteriores, se prevé el establecimiento de sistemas de remuneracion referenciados al
valor de cotizacion de las acciones o que conlleven la entrega de acciones o de
derechos de opcion sobre acciones, destinados a los Consejeros. La aplicacion de
dichos sistemas de retribucion deberd ser acordada por la Junta General de
Accionistas, que determinara el valor de las acciones que se tome como referencia, el
numero de acciones a entregar a cada Consejero, el precio de ejercicio de los derechos
de opcion, el plazo de duracion de este sistema de retribucion y demas condiciones que
estime oportunas.

Asimismo, y previo cumplimiento de los requisitos legales, podrdan establecerse
sistemas de retribucion similares para el personal (directivo o no) de la Sociedad.

Compatibilidad con otras contraprestaciones

Las percepciones previstas en este articulo seran compatibles e independientes de los
sueldos, retribuciones, indemnizaciones o compensaciones de cualquier clase
establecidos con caracter general o individual para aquellos miembros del consejo de
administracion que realicen funciones ejecutivas, de cardcter consultivo o de cualquier
otro tipo a favor de la Sociedad, cualquiera que sea la naturaleza de su relacion con la



Sociedad, ya sea laboral -comun o especial de alta direccion- mercantil o de prestacion
de servicios.

Responsabilidad civil

La Sociedad podra contratar un seguro de responsabilidad civil para sus Consejeros.”

Y a los efectos previstos en la legislacion vigente y para su puesta a disposicion
de los accionistas de la entidad, se expide el presente Informe, a 17 de mayo de 2019.
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V° B° Presidente Secretario
D. Javier Ruiz de Azcarate Varela D. Sergio Blasco Fillol




