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AL MERCADO ALTERNATIVO BURSATIL (MAB)

Madrid, 7 de marzo de 2019

En virtud de lo previsto en el articulo 17 del Reglamento (UE) n? 596/2014 sobre abuso de
mercado y en el articulo 228 del texto refundido de la Ley del Mercado de Valores, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de octubre, y disposiciones concordantes, asi como
en la Circular 6/2018 del Mercado Alternativo Bursatil (MAB), Atom Hoteles SOCIMI, S.A.
(“ATOM” o la “Sociedad”) pone en su conocimiento la siguiente informacién:

1. Informe de auditoria, Cuentas Anuales individuales e Informe de Gestidn del ejercicio
finalizado el 31 de diciembre de 2018.

2. Informe de auditoria, Cuentas Anuales consolidadas e Informe de Gestion del ejercicio
finalizado el 31 de diciembre de 2018.

3. Informacién sobre la estructura organizativa y el sistema de control interno con los que
cuenta la Sociedad para el cumplimiento de las obligaciones de informacidn que
establece el Mercado.

Atentamente,

D. liigo Dago Elorza
Secretario del Consejo de Administracion
Atom Hoteles SOCIMI S.A.














































































































































































































































































































































































































































































ATOM HOTELES SOCIiMI, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

MEMORIA CONSOLIDADA CORRESPONDIENTE AL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL
5 DE ENERO DE 2018 Y EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

(Expresada en Euros)

Como consecuencia del proceso de fusion, la sociedad absorbente, sucede integramente a tituio
universal a las sociedades absorbidas en todos sus derechos y obligaciones, entendiéndose transmitido
el patrimonio integro de éstas a aquélla por el mero hecho del presente otorgamiento.

Atom Hoteles |beria, S.L.U. ocupara en adelante la posicién juridica de las sociedades absorbidas,
quedando de este momento como Unica persona legitimada para la pilena, libre e ilimitada disposicién
sobre cualesquiera bienes y derechos, incluidos arrendaticios, los conocidos o no conocidos, gue
pertenezcan a las sociedades absorbidas, por cualquier titulo, de los cuaies entra en este acto en
posesion y los que podré recuperar, reivindicar y, tratdndose de créditos, exigirios y cobrarlos, de
cualesduiera personas y entidades.

En el acuerdo de fusion se recoge la ampliacién de capltal social de Atom Hoteles Iberia, S.L.U. por un
importe de 60 eurcs, es decir, hasta la cifra de 385.914 euros, mediante la creacién de 1 nueva
participacién social de valor nominal 60 euros, niimero 6.412 igual en derechos a las ya existentes.

Con fecha 6 de julio de 2018, se inscribe en el registro mercantil la escritura de fusion por absorcion
complementaria de todas las sociedades mencionadas anteriormente. haciendo la misma efectiva con
efectos contables retroactivos desde el dia 1 de enero de 2018.

0) New Sanom, $.L.U.

Con fecha 14 de mayo de 2018 a Sociedad Dominante (y Socio Unico de esta sociedad) aprobé al
proyecto de fusidn de las siguientes compafiias: Baffi Management. Bukasa Gestion S.L y Amble
S.ar.i., esta ultima sociedad es luxemburguesa, mediante la modalidad de fusién por absorcion,
flgurandc la scciedad New Sanom S.L.U. como sociedad absorbente.

El acuerdo de fusién ha sido publicado en el BORME numero 106 de fecha 17 de mayo de 2018.

El proceso de fusion se lleva a cabo en tres fases:

Fase 1: Fusién por absorcior de la sociedad Bukasa Gestién, S.L.U, por parte de la sociedad New
Sanom, S.L.U. (sociedad absorbente), participada indirectamente al 100% por el mismo sacio, esto s
la entidad Atom Hoteles SOCIMI, S.A.

Fase 2: Fusion por absorcién de la sociedag Baffi Management, S.L., por parte de la sociedad New
Sanom, S.L.U. (sociedad absorbente), ambas sociedades “gemelas” puesto gue estan directaments
participadas al 100% por el mismo socio, esto es la entidad Atom Hotetes SOCIMI, S.A.

Fase 3: Fusién por absorcién de la sociedad Amble, S.4.1.|, por parte de la sociedad New Sanom, S.L.U.
(sociedad absorbente). Tratdndose esta de una fusién inversa y transfronteriza intracomunitaria, pues
la sociedad absorbida es una sociedad luxemburguesa, titular 100% de la sociedad absorbente.

Por medic de esta fusién por absorcion, las sociedades absorbidas quedan extinguidas en blogue, a
titulo universal, por la sociedad absorbente.

LA _—
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ATOM HOTELES SOCIMI, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

MEMORIA CONSOLIDADA CORRESPONDIENTE AL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL
5 DE ENERO DE 2018 Y EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

(Expresada en Euros)

El esquema societario tras la gjecucién de la fusion es el siguiente:

Atom Hoteles
SOCIMI, S.A.

New Sanom,
S.L.U.

Valmy
Management, S.L.

Conforme a lo previsto en el Articulo 36 de la Ley 3/2009 de 3 de abril sobre modificaciones
estructurales de las sociedades mercantiles (LME) se considera como balance de fusidn de New
Sanom, S.L.U. asl como el de todas las sociedades absorbidas el balance cerrade 31 de diciembre
2017, aprobado por el Socio Unico. Los balances cerrados a esa fecha se recogen a continuacién:

El 28 de septiembre de 2018 se ha oforgado escrita de escisién parcial financiera de New Sanom,
S.L.U. y constitucidn simultanea de una sociedad limitada beneficiaria de la escisién parcial, New
Sanom lberia, S.L.U. {véase mas detalle en la nota 1b).

El esquema societario tras la ejecucién de la escisién es el siguiente:

Atom Hoteles
SOCIMI, S.A.

New Sanom Iberia, New Sanom,
S.LU. S.L.U.

Valmy
Management, S.L.

80



ATOM HOTELES SOCIMI, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

MEMORIA CONSOLIDADA CORRESPONDIENTE AL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL
S DE ENERO DE 2018 Y EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

{Expresada en Euros)

AMBLE S.AR.L.
ACTIVO 2017 (no auditado)
ACTIVO NO CORRIENTE 7.533.416
Inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo plaze 7.533.416
Instrumentos de patrimanio 3.000
Creditos a empresas 7.530.418
ACTIVO CORRIENTE 202.314
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 120.880
Chientes, empresas del grupc y asociadas 120.88C
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 81.434
Tesareria 81434
TOTAL ACTIVO 7.735.730
PATRIMONIO NETO Y PASIVO 2017 (no auditado)
PATRIMONIO NETO 3.096.167
FONDOS PROPIOS 3.096.167
Capltal 3.083.580
Capital escrituraco 3.083.580
Reservas 424
Legal y estatutarias 424
Resultados de gjerclclos anteriores 8.052
Remanente 8.052
Resultado del periodo 411
PASIVO NO CORRIENTE 4.600.001
Deudas con empresas del grupo y asociadas a largo plazo 4.600.001
PASIVO CORRIENTE 39.562
Acreedores comaerciales y otras ¢cuentas a pagar 39.562
Acreedares varics 17.434
Otras deudas con ias Administraciones Publicas 22,128
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 7.735.730
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ATOM HOTELES SOCIMI, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

MEMORIA CONSOLIDADA CORRESPONDIENTE AL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL

5 DE ENERO DE 2018 Y EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018
(Expresada en Euros)

BAFFI MANAGEMENT, S.L.

ACTIVO 2017 (no auditado)
ACTIVO NO CORRIENTE 10.155.660
Inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo plazo 10.150.500
Instrumentos de patrimonic 7.003.000
Créditos a empresas 3.147.500
Actlvos por impuesto diferido 5.160
ACTIVO CORRIENTE 5.394
Deudores comerclales y otras cuentas a cobrar 4.479
Otros créditos con las Administraciones Pdblicas 4,479
Inversiones financieras a corto plazo 58
Otros activos financieros 58
Efectivo y otros actlvos liquldos equivalentes 857
Tesorerla 857
TOTAL ACTIVO 10.161.054
PATRIMONIO NETOQ Y PASIVO 2017 (no auditado)
PATRIMONIO NETO 7.084.158
FONDOS PROPIOS 7.084.158
Capital 3.000
Capital escriturado 3.000
Resultados de ejerciclios anterlores {15.479)
Resultados negativos de sjercicios anteriores (15.479)
Otras aportaclones de soclos 7.000.000
Resultado del periodo 96.637
PASIVC CORRIENTE 3.076.896
Deudas con empresas del grupo y asociadas a corto plazo 3.076.826
Acreedores comerclales y otras cuentas a pagar 70
Acreedores varios 53
Otras deudas con las Administraciones Plblicas 17
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 10.161.054
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ATOM HOTELES SOCIMI, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

MEMORIA CONSOLIDADA CORRESPONDIENTE AL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL
5 DE ENERO DE 2018 Y EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

(Expresada en Euros)

BUKASA GESTION S.L.

ACTIVO 2017 (no auditado}
ACTIVO NO CORRIENTE 20.495.766
Inversicnes inmobiliarias 20.495.766
Terrenas 7.018.768
Construcciones 13.477.000
ACTIVO CORRIENTE 204.138
Deudoras comerciales y otras cuentas a cobrar 27.778
Clientes por ventas y prestaciones de servicios 27.778
Efactivo y otros activos liquidos equivalentes 266.360
Tesoreria 266.360
TOTAL ACTIVO - 20.789.904
PATRIMONIO NETO 2.194.413
FONDOS PROPICS 2.194.413
Capital 6548.000
Capital escriturado 648.000
Prima de amisién 1.938.000
Resultadoes de sjercicios anteriores (723.374)
Resuitados rieyativos de ejercicios anteriores (723.374)
Resultado del periodo 331.787
PASIVC NO CORRIENTE 17.601.141
Deudas a largo plazo 9.979.043
Deudas con entidades de crédito 9.746.250
Otros pasivos financieros 232.7¢3
Deudas con empresas de! grupo y asocladas a largo plazo 7.622.098
PASIVO CORRIENTE 994.350
Deudas a corto plazo 763.812
Deudas con entidades de crédito 783.812
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 230.538
Acreedores varios 28
Otras deudas con las Administracionas Plblicas 230.512
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 20.789.904
N
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ATOM HOTELES SOCIMI, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

MEMORIA CONSOLIDADA CORRESPONDIENTE AL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL
5 DE ENERO DE 2018 Y EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

(Expresada en Euros)

Como consecuencia del proceso de fusién, la sociedad absorbente, sucede integramente a titulo
universal a las sociedades absorbidas en tedos sus derechos y obligaciones, entendiéndose transmitido
el patrimonio integro de éstas a aquélla por el mero hecho del presente otorgamiento.

New Sanom, S.L.U. ocupara en adelante la posicion juridica de las sociedades absorbidas, quedando
desde el momento de la inscripcion de la fusidn como tinica persona legitimada para la plena, libre e
ilimitada disposicidn sobre cualesquier bien y derecho, incluidos arrendaticios, los conocidos o no
conocidos, que pertenezcan a las sociedades absorbidas, por cualquier titulo, de los cuales entra en
este acto en posesidn y los que podra recuperar, reivindicar y, tratdndose de créditos, exigirlos y
cobrarlos, de cualesquiera personas y entidades.

En el acuerdo de fusion se recoge la ampliacién de capital social de New Sanom, S.L.U. por un importe
de 1 euro, es decir, hasta la cifra de 3.001 euros, mediante la creacion de 1 nueva participacion social
de valor nominal 1 euros, numero 3.001 igual en derechos a las ya existentes.

Con fecha 6 de julio de 2018, se inscribe en &l registro mercantil la escritura de fusidn por absorcién
complementaria de todas las sociedades mencionadas anteriormente, haciendo la misma efectiva con
efectos contables retreactivos desde el dia 1 de enero de 2018.

NOTA 24. HECHOS POSTERIORES AL CIERRE

Con posterioridad al cierre del periodo terminado el 31 de diciembre de 2018 y hasta la fecha de
formulacion de las presentes Cuentas Anuales consolidadas, no se han puesto de manifieste ningtin
otro asunto susceptible de modificar los mismos o ser objeto de informacidn adicional a la incluida en
las presentes Cuentas Anuales consoclidadas.
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ATOM HOTELES SOCIMI, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

MEMORIA CONSOLIDADA CORRESPONDIENTE AL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL
5 DE ENERO DE 2018 Y EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

(Expresada en Euros)

NOTA 25. EXIGENCIAS INFORMATIVAS DERIVADAS DE LA CONDICION DE SOCIMI. LEY
11/2009

En cumplimiento de los requerimientos de informacién exigidos por el articulo 11 de ia Ley 11/2009, de
26 de octubre, por la que se regulan las Sociedades Andnimas Cotizadas de Inversién en el Mercado
Inmobiliario, se detalla a continuacién la siguiente informacién:

» Al ser este e! primer periodo de actividad desde la fecha de constitucion de la Sociedad
Dominante, no existen reservas procedentes de ejercicios anteriores a la aplicacion del régimen
fiscal establecido en esta Ley, ni por rentas sujetas al tipo de gravamen del cero por ciento, ni
por rentas sujetas al tipo de gravamen del 19 por ciento, ni por rentas que hayan tributado ai
tipo general de gravamen.

= Por el mismo motivo, dado que este es el primer periode de actividad de la Sociedad
Dominante, tampoco se han distribuido dividendos con cargo a beneficios en ejercicios
anteriores en los que haya resultado aplicable el régimen fiscal establecido en esta Ley, ni por
rentas sujetas al tipo de gravamen del cero por ciento, ni por rentas sujetas al tipo de gravamen
del 18 por ciento, ni por rentas que hayan tributado al tipo general de gravamen.

e No se ha producido ninguna distribucién de dividendos con cargo a reservas.
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ATOM HOTELES SOCIMI, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
MEMORIA CONSOLIDADA CORRESPONDIENTE AL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL
5 DE ENERO DE 2018 Y EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018
{Expresada en Euros)

Las fechas de adquisicion de los inmuebles destinados al arrendamiento han sido las

siguientes:

Socledad Inmueble Cludad Fecha adquisiclén

Atom Hoteles SOCIMI S.A. Alegria Costa Ballena Madrid 21/02/2018

Ibson Investments S.L. () Iberscl Son Calid Mar Palmanova (Islas Baleares) 07/02/2018

Nuzzi Investments S.L. (*} Ibersol Antemare Spa Sltges (Barcelona) 07/02/2018
AC Hotel by Marriott Sevilla

Gondar Investments, S.L. (*) Forum Sevilla 07/02/2018
AC Hotel by Marrioft

Blaydon Investments S.L. {*} General Alava Vitoria 07/02/2018

Blue Star Investments S.L. (*) Sol Costa Atlantis Santa Cruz de Tenerife 07/02/2018

Sherwood Manager S.L. (*) Eurostars Rey Don Jaime Valencia 07/02/2018

Clayton Management S.L. (*) Fergus Club Eurcpa Peguera (Islas Baleares)} 07/02/2018
AC Hotel by Marrioft Ciudad

Norton Management S.L. (*) de Sevilla Sevilla 07/02/2018

Ralston Management S.L. (*) Complejo Sol Calas Mallorca 07/02/2018

Baltos Management S.L. (*) Eurostars Las Salinas Fuerteventura 07/02/2018

Rockwood Management, S.L. (*) Sol Falcd Menorca 07/02/2018

Bukasa Gestién, S.L. (**)

Bukasa Gestion, S.L. {**}

Atom Hoteles Iberia, S.L.U.
Atom Hoteles Iberia, S.L.U.
Atom Hoteles Iberia, S.L.U.
Atom Hoteles Iberia, S.L.U.

Atom Hoteles Iberia, S.L.U.
AC Hotel Jerez, S.L. (*}

AC Autograph Baqueira Ski
Resort

AC Hotel by Marriott Ciutat
de Palma

B&B Granada

Melia Sevilla

Sol Jandia Mar

Sol La Paima
Las Villas del Bahia del
Duque

B&B Jerez

Baqueira (Lleida)

Palma de Mallorca

Granada

Sevilla

Jandia {Fuerteventura)

Las Palmas de Gran Canaria

Fuerteventura
Jerez de la Frontera {Cadiz)

55% el 07/02/2018 y
45% el 22/03/2018
55% el 07/02/2018 y
45% el 22/03/2018

22/03/2018
11/07/2018
11/07/2018
11/07/2018

11/07/2018
22/03/2018

(*) Posteriormente absorbida por Atom Hoteles Iberia, S.L.U. {ver Nota 23)
(**) Posteriormente absorbida por New Sanom, S.L..U. {ver Nota 23)
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ATOM HOTELES SOCIM|, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

MEMORIA CONSOLIDADA CORRESPONDIENTE AL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL
5 DE ENERO DE 2018 Y EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

(Expresada en Euros)

* La fecha de adquisicién de las participaciones en el capital de entidades & que se refiere el
apartado 1 del articulo 2 de la Ley 11/2008, ha sido la siguiente:

Socledad Fecha adquisicién
Amble. S.ari{*) 07/02/2018
Arvei, S.a.n! M) 07/02/2018
New Sanom, S.L.uU. 07/02/2018
Ba'fi Management, S.L. (*) 07/02/2018
lbson investments S.L. (%) 07/02/2018
Nuzzi Investments S.L. (*) 07:32:2018
Gondar investments, S.L. () 07,02/2218
Elaydon Inves:ments S.L. (") 37:02,2018
Blue Star Investments S.L. () 07/02:2018
Snerwood Manager S.L. {*) 07,02/2018
Clayton Management S.L. {"} 07:02/2018
Norten Mahagement S.L. (*) 07/02,2G18
Ralston Management S.L. {*) 07.:02/2018
Baitos Maragement 8.L. {*) 07:02:2018
Rockwood flanagement, 8.L. {*) 07:02/2018
Bukasa Gestion, S.L. (™) 55% ei 07/32:208 y 45% ei 22:03/2018
Alom Hotsles Iberia, S.L.U. 22:33/2018

AC Hotel Jarez. S.L. () 22:03/2018

(*) Posteriormente absorbida por Atom Hoteles Iberia, S.L.U. (ver Nota 23)
(**) Posteriormente absorbida por New Sanom, S.L.U. (ver Nota 23)

» Ei 93,6% dei total de los activos del Grupo estan invertidos en bienes inmuebles de naturaleza
urbana cestinados al arrendamiento. en terrenos para la promocién de bienes inmuebles que
vayan a destinarse a dicha finalidad siempre que la promocién se inicie dentro de los tres afios
siguientes a su adquisicion, o en participaciones en e! capital o patrimonio de otras entidades
con la misma actividad.

Siendo esta cifra superior al 80% establecido por el apartade 1 del articulo 3 de la Ley 14/2009.

* El 89% de los ingresos consolidados obtenidos en el periodo al que se refieren estas Cuentas
Anuales consolidadas, exciuyendo los derivados de la transmision de ios bienes inmuebles
afectos al objeto social principal {resultados por enajenacion de inversiones inmobiliarias),
provienen del arrendamiento de bienes inmuebles afectos al objeto social principal con
personas o entidades en las que nc se produce ninguna de las circunstancias establecidas en
el articulo 42 del Coédigo de Comercio.

Siendo esta cifra superior al 80% establecido por el apartado 2 del articulo 3 de la Ley 11/2009.

* Porditimo. se manifiesta que no existen reservas procedentes de ejercicios en que ha resultado
aplicable el régimen fiscal especial establecido en esta Ley. que se hayan dispuesto en el
periodo impositivo, que no sea para su distribucién o para compensar pérdidas.

L
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ATOM HOTELES SOCIMI, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

INFORME DE GESTION CONSOLIDADO CORRESPONDIENTE AL PERIODO
COMPRENDIDO ENTRE EL 5 DE ENERO DE 2018 Y EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

INFORME DE GESTION CONSOLIDADO DEL GRUPO ATOM DEL EJERCICIO 2018

1. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y FUNCIONAMIENTO

ATOM es una sociedad patrimonialista dedicada a la inversion, directa o indirecta, en inmuebles que
sean aptos para la explotacién hotelera, que requieran una gestion activa, y cumplan con el objetivo de
crear una cartera de inmuebles para su arrendamiento a operadores que realicen la explotacién

hotelera.

Desde su constitucion hasta la fecha del presente Informe, el Grupo ATOM ha adquirido una cartera
diversificada de 21 hoteles en Espana (propiedad al 100%, excepto del inmueble ubicado en Madrid
donde ostenta el 60%), que se encuentran arrendados a diferentes arrendadores. Los hoteles son tanto
vacacionales (12) como urbanos (9), principalmente de 4 estrellas (17), y cuentan con un total de 5.232

habitaciones.

Hotel Localidad  Propietario Titularidad a::ﬁi:‘;ggn p abit::i ones CAtegoria Arrendataria
ls\gvmztglolz"r:dammt Sevilla ‘I:t:rrir; 'Hso-tzres 100% OT/02/2018 144 4 aﬁjl;gtzlcs)evilla N-IV, S.L.U.
£G Hote) by Marmatt  Sevilla e 100% 07/02/2018 86 4 sl (G
AC Hotel by Marmott  vitoria-Gasteiz ﬁt:r'i’;""s"_tz[es 100% 07/02/2018 107 3* gg)H"‘B' Vitoria, 8.L. (grupo
AC Hotel by Marmol! - poimg (Mallorca) &7 o™ 100% 07/02/2018 84 4 o pyreeiaL.
A esort  Bequeira (Lerida) g7 Sanom- 100% 07/02/2018 102 5 AC Baqueira, S.L. (grupo AC)
e e 100% 07/02/2018 314 & Ibersireet, S.L. (grupo Ibersol)
Isb:;sol Antemare ?gtag: e .lt't«,t:rrir; .Hso-tlfles 100% 07/02/2018 116 4 lc;r:szlr;anm, 8.L. (grupo
E:I’n‘:?ars ReyDon  yalencia ﬁ,tgr’;"a_”s"_tf'es 100% 07/02/2618 319 a gﬂ:f,ﬂ?ﬂ:gfmem' sL
Ewsin  cmerm e on owes  om e Geieescew
Fergus Club Europa Z\Aegl‘l‘:r’:a) ﬁf;’i‘;'”s“_t:'es 100% 07/02/2018 425 4 E:gﬂ:;“e"- S.L. (grupo
Santo Domingo Madrid Elja_lggemeni, 60% 07/02/2018 200 e ?3:}23'(;’;3’ S'?zfa""“ﬂs
Complejo Sol Calas g:l:llli rc::ea )Mallorca .:zteorrir; 'H;tiles 100% 0710212018 847 a4 hsdeAllé( ;—Iﬂ;otpeolsdr;tr?ér;\ational.
Sol Falet :ﬁ:‘ ::'GEB)"““ ‘Iztgr';‘a_ﬂs,:’_tf'es 100% 07/02/2018 450 4 g.ﬂﬁ;ﬁgi::;?a?atmmh
Sol Costa Aftantis Fll‘:n“eﬁ',‘;’e‘; alGnE ‘Izte"l".:.'Hs"_‘:'es 100% 0710212018 290 4 hsﬂglhfé(;s:’e;sh::t[?ér?atfonal.
hSae|Cosla Rota (Cédiz) ey g 100% 2110272018 200 4 gﬂg‘r’ﬁﬁ‘;ﬁ;h““av
B&B Jorez derez de ;fﬁ o 100% 221032018 e 4 HH2 Jersz, S.L. (grupo B&B)
B&B Granada Granada ‘I';t:;'”s"_‘f_'es 100% 22/03/2018 81 4 a?u‘ﬂdfagza)““dﬂ'“‘a- SL.
$ol La Paima E:ﬁ,::)'"""s {La ‘,:‘:";’;'”Sc’_tﬁ'es 100% 11/07/2018 473 a4 g_i"_éw":‘:r‘ﬁ\"‘:‘lg;‘at'°"a‘-
Sol Jandia Mar '("I':'l’j:"ﬂ:f:r':um) iom .Hs,?_‘l_e_'e“ 100% 11/07/2018 204 " m?ieér)ife Sol, S.A. (grupo
Meli4 Sevilla Sevilla ‘,:t:r'i‘;,“;tf_'e“ 100% 110712018 366 4 g;l'é( :nfj’:’ﬂ‘l’sn;r;?ér)naﬁonal.

Total 5232




ATOM HOTELES SOCIM|, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
INFORME DE GESTION CONSOLIDADO CORRESPONDIENTE AL PERIODO
COMPRENDIDO ENTRE EL 5 DE ENERO DE 2018 Y EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

Estructura organizativa.
La estructura crganizativa del Grupo ATOM es la siguiente:

Consejo de Administracién gue esta formado 6 consejeros (4 dominicales y 2 independientes)
y un secretario no consejero y que cuenta con el asesoramiento de! Comité Consuitive.

D. Eduardo Ozaita Vega  Presidente Dominical 16 de enero de 2018
R'Z:;i_ln;e Ifiigo Guerra Vocal Dominical 5 de enero de 2018

D. Victor Marti Gilabert Vocal Dominical 5 de enero do 2018

D. Antonio Riestra Pita Vocal independiente 16 de enero de 2018
Dfia. Esther Colom Garcla Vocal Dominical 16 de enero de 2018
B. Ignacio Diaz Lépez Vocal Independiente 2 de febrero de 2018
D. Ifiige Dago Elorza Secretario no consejerc  nfa 16 de enero de 2018

- Comité de Inversidn {4 miembros)
Gestor de Socimi: Bankinter S.A.
Gestor de Negocio: Global Myner Advisors Hoteis Capital invest, SL (GMA HC1)

Datos clave de la estructura de capital

En ATOM Hoteles Socimi existen 633 accionistas, representando con una participacion (directa o
indirecta) igual o superior al 5% el 26,40% del capital, teniendo en cuenta que Bankinter SA y Global
Myner Advisors Capital Investments SL han constituido un sindicato por el que se comprometen a
agrupar sus derechos de voto y demas derechos politicos inherentes a sus acciones en la Sociedad.

31.12.2018

Bankinter, 8.A. 5,36%
Linea Directa Aseguradora Cia. de Seguros y Reaseguros, S.A. 2,0%%
Subtotal Grupo Bankinter 7.37%
Globai Myner Advisors Hotels Capital Invest, S.L. 3.74%
Aligrupo Business Opportunities, S.L. 5.07%
Terrenos y Edificaciones Dosrius, S.L.U. 5,07%
Mistral Iberia Real Estate, S.A. 5.15%

26,40%

?k -
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2. EVOLUCION Y RESULTADO DE LOS NEGOCI0S
Estructura de capital

A lo largo del ejercicio 2018, los siguientes eventos han medificado la estructura de capital del grupo
ATOM Hoteles:

- Constitucién

El 5 de enero de 2018 se constituyd la Compariia con un capital social de 60.000 euros representado
mediante 60.000 acciones de 1 euro de valor nominal cada una, suscrito y desembolsado mediante
aportaciones dinerarias por Bankinter y Global Myner Advisors Capital Investment S.L. ("GMA”), con
30.000 acciones cada una, respectivamente.

- Ampliacién de capital.

Con fecha 2 de febrero de 2018, la Junta General Extraordinaria y Universal de la Compafila acordd
aumentar el capital social por un importe nominal de 24.777.500 euros, mediante la emisidn y puesta
en circulacién de 24.777.500 acciones con un precio de suscripcion de 10 euros por accidn (1 euro de
valor nominal y 9 euros de prima de emision por accién), que fueron integramente suscritas y
desembolsadas en su totalidad mediante aportaciones dinerarias de los 2 accionistas fundadores y 632
nuevos inversores. La Ampliacion de Capital se elevd a ptiblico el 2 de febrero de 2018 mediante
escritura autorizada ante el Notario de Madrid D. Jests Maria Ortega Fernandez, nimero 224 de orden
de su protocolo, e inscrita con fecha 1 de marzo de 2018 en el Registro Mercantil de Madrid, al tomo
36.948, folio 203, seccidn 8, hoja M-660758, e inscripcién 4.

Tras la Ampliacién de Capita! descrita, el capital social ha quedado fijado en 24.837.500 euros, dividido
en 24.837.500 acciones de 1 euro de valor nominal cada una.

Reorganizacion del grupo

o Fusién

El 14 de mayo de 2018 (i) ATOM, como socio Unico de Atom Hotel Estacién Granada, S.L.U. ("Atom
Granada”), ejercitando las competencias de la Junta General, acordé aprobar la fusion por absorcion
entre dicha sociedad (como sociedad absorbente) y Atom Hotel Estadio de Jerez, S.L.U., Arvel, y sus
participadas (como sociedades absorbidas), y (i) ATOM, como socio tnico de New Sanom, ejercitando
las competencias de la Junta General, acordé aprobar la fusién por absorciéon entre dicha sociedad
(como sociedad absorbente) y Amble, Bukasa, y Baffi Management, S.L.U. (como sociedades
absorbidas).
o Escision

Con fecha 3 de agosto de 2018, ATOM como socio Gnico de New Sanom aprobd en Junta General la
escisién parcial de dicha sociedad, mediante la segregacion de [a participacién titularidad de la misma
enh el 60% del capital de Valmy a favor de la sociedad de nueva creacion New Sanom lberia, S.L.U.
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Tras toda esta reorganizacion societaria, el Grupo ha quedado configurado de la siguiente manera:

Atom Heteles Socimi, S.A. 1 Hotel Costz Bailena
New Sanom lberia, §.L. &tem Hoteles fberia, 5.1,
fNew Sanom, S 1.
< e - le~sol San Caliu + Eurostass Pey Don Jzime
Speataeemonl S 2 - AC Hotel Maliorca ' Hotel Antemare - Hotel Calas ve Mellerce
- AC Baqueira - AC Sewdile Forum - Hotel Las Salinas
- AC Generaf Alava - Hotet Ciub Sof Fzled
|- Hotel Santo Damingo * Hotel Atlantis - B&8 Jerez
+ Hotel Club Europa - B&8 Granada
- AC Ciudad de Sevilla - 22 villas
- Hote!l Soi fendia - Melia Sevilla
- Hotel Sc! Lz Pelma

Registro como SOCIMI

El 16 de enerc de 2018, la Junta General Extraordinaria y Universai de ATOM adoptd el acuerdo por el
cual se decide el acogimiento de la Sociedad al régimen especial de Sociedades Anénimas Documento
Informativo de Atom Hoteles, SOCIMI, S.A. Noviembre 2018 | 24 | Cotizadas de Inversion en el Mercado
Inmobilliario (*“SOCIMI"), establecidc en Ia Ley 11/2009, de 26 de octubre, por la que se regulan las
Sociedades Anénimas Cotizadas de Inversion en el Mercado Inmobiliario (la “‘Ley de SOCIMI").

Ademas, el 7 de junio de 2018 se llevo a cabo la presentacion ante la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria ("AEAT"), de !a solicitud para la aplicacion del régimen especial de SOCIMI,
determinéndose asi la aplicacién del mismo desde el 5 de enero de 2018.

El 5 de septiembre de 2018 ATOM, como socic Unico de Atom Granada, tomé las decisiones de
modificar la denominacién de esta sociedad a Atom Hoteles lberia, S.L. (“Atom !beria”), y acoger la
misma ai régimen fiscal especial de SOCIMI. La presentacién ante la AEAT de Ia correspondiente
solicitud se realizé el 28 de septiembre de 2018.

También el 5 de septiembre de 2018 ATOM, como socio Unico de New Sanom, decidi6 ei acogimiento
de la misma al régimen especia! de SOCIM, presentando [a solicitud ante la AEAT el 28 de septiembre
de 2018.

A P
ﬁ‘/ !
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Actividad Inversora

Durante el ejercicio el grupo ATOM Hoteles adquirid 21 hoteles por un importe total de 423.030.299

euros.
- F Titulari Fecha de Coste Inversién
| rio e
Hote alcad Propieta dad adquisicion Inmobiliaria
AC Hotel by Marriott Sevilla . Atom Hoteles
po o Sevilla iy 100% 07/02/2018 6.610.266
AG Hotel by Marriott Ciudad . Atom Hoteles
i Sevilla ey 100% 07/02/2018 4.921.741
AC Hotel by Marriott - : Atom Hoteles
General Alava Vitoria-Gasteiz Iberia, S.L. 100% 07/02/2018 5.770.501
QEP*;?;"; by Marriott Ciutat  peyma (Mallorea) New Sanam, S.L. 100% 07/02/2018 7.226.787
e CHIERHIE SRS Sk Baqueira (Lérida) New Sanom, S.L. 100% 07/02/2018 17.724.215
Ibersal Son Callu Mar Palmanova (Mallorca) Ao Foteles 100% 07/02/2018 16.479.203
Ibersol Antemare Spa Sitges (Barcelona) i 100% 07/02/2018 10.102.863
Eurostars Rey Don Jaime  Valencia ol “g‘f'es 100% 07/02/2018 22.762.802
n Caleta de Fuste Atom Hoteles
Eurostars Las Salinas {Fuerteventura) Iberie, SL. 100% 07/02/2018 34,220,319
Fergus Club Europa Peguera (Mallorca) ﬁ;’ri";"'g‘f'es 100% 07/02/2018 30.110.180
. Valmy
Santo Dormingo Madrid Manopement, L. 0% 07/02/2018 28.575.312
Calas de Mallorca Atom Hoteles
Complejo Sol Calas (Mallorca) Iberia, S.L. 100% 07/02/2018 54.363.218
. Cala en Bosch Atom Hoteles
Sol Fales s feecn 100% 07/02/2018 30.228.081
. Puerto de la Cruz Atom Hoteles
Sol Costa Aflantis (Tonoro) el 100% 07/02/2018 31.622.899
Alegria Costa Ballena Rota (Cadiz) e 100% 211022018 16.326.263
Jerez de |a Frontera Atom Hoteles
B&B Jerez el el g 100% 22/03/2018 3.357.621
B&B Granada Granada vl 100% 22/03/2018 4.163.185
Puerto Naos (La Atom Hoteles
Sol La Palma i S 100% 11/07/2018 19.216.306
Morra Jable Atom Hoteles
7)
Sol Jandia Mar! ) i 100% 11/07/2018 13.708.179
Melia Sevilla Sevilla o e 100% 11/07/2018 40.528.274
Las Villas del Bahia del . Atom Hoteles
Dugque Costa Adeje (Tenerife) Iberia, S.L. 100% 11/07/2018 25.021.994
Yota) 423.030.299

En el ejercicio 2018 el Grupo ATOM ha llevade a cabo reformas en los inmuebles por un importe total
de 10.531.432 con el objeto de incrementar el valor de los activos de su cartera. Un detalle de esas
actuaciones es el siguiente:

Hotel Importe
Eurostars Rey Don Jaime 184,448
Complejo Sol Calas 2.892.329
Eurostars Las Salinas 1.166.497
Melia Sevilla 840.413
Sol Jandia Mar 234.237
Sol la Palma 4,943,839
Las Villas del Bahia de! Dugue 269.668
Total 10.531.432

I\
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Con fecha 22 de marzo de 2018, se vendi6 el activo situado en Santiago de Compostela por un importe

de 4.458.459 euros.

Resultados

Al cierre del ejercicio 2018, los ingresos ordinarios del Grupo han ascendido a €24.700 miles, siendo
todos ellos por el arrendamiento de bienes hoteleros. EI EBITDA recurrente ha sido de €16.210 miles,
un FFO recurrente de €8.760 miles y un resultado consolidado de €1.323 miles.

Euros 31.12.2018
Importe neto de la cifra de negocios 24.694.708
Otros Gastos de explotacion (8.484.832)
EBITDA (%) 16.209.876
Gastos financiercs netos (7.452.669)
FFO 8.757.207
Amortizacidn del Inmovilizado (5.478.668)
Deterioro y resultado de enajenaciones de inmovilizado 878.788
Variacién del valor razonable de instrumentos financieros (403.096)
Resultado antes de impuestos 3.754.231
Impuestos (2.431.059)
Resultado Consolidado del ejercicio 1.323.172
{*) Excluido el beneficio generadao en ia venta dei Hotel AC Palacio del Carmen.
3. LIQUIDEZ Y RECURSOS DE CAPITAL
Endeudamiento
Al 31 de diciembre de 2018, el detalle del pasivo corriente y no corriente es el siguiente:
Deudas con
Euros entidades de Derivados y otros Total
crédito
311272018 31/12/2018 31M212018
Pasivos financieros no corrientes
Déuitos y partidas a pagar 217.848.75% 3.326.941 221.175.700
Total pasivos financieros no corrientes 217.848,759 3.326.941 221.175.700
Paslvos financieros corrientes
Débites y partidas a pagar 3.134,360 2.850.804 5.985.164
Total pasivos financieros corrientes 3.134.360 2.850.804 5.985.164
Total pasivos financieros 220.983.119 6.177.745 227.160.864
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El cuadro de vencimiento de la deuda se muestra en la nota 13.b de la memoria consolidada.
Indicadores de liquidez
A 31 de diciembre de 2018, el Grupo presentaba los siguientes indicadores financieros:

- Fondo de maniobra {se calcula como la diferencia entre los activos corrientes y pasivos
corrientes), €28.375 miles.

Ratio de liquidez (se calcula como el cociente entre los activos corrientes y los pasivos
corrientes), 4,57.

- Ratic de solvencia {se calcula como el cociente de, en el numerador, la suma del patrimonio
neto y los pasivos no corrientes, y en el denominador, el activo no corriente), 1,06.

4. EVOLUCION BURSATIL

La Sociedad cotizada salié al Mercado Alternative Bursatil (MAB) el 27 de noviembre de 2018 con un
precio por accién de 10,7 euros, y un precio de 10,6 euros por accién a cierre de ejercicio.

Actualmente, el Grupo no cuenta con ninguna calificacién crediticia de las principales agencias de
calificacion internacionales.

El retorno generado al accionista esta definido como la suma de (a) la variacion en el EPRA NAV por
accion de la Compaiiia durante el ejercicio y (b) dividendos por accién o cualquier otra remuneracion
al accionista abonada durante el ejercicio (*el “Retorno del Accionista”). La tasa de retorno al accionista
esté definida como el retorno generado al accionista dividido por el EPRA NAV de la compaiiia a 31 de
diciembre del ejercicio anterior (la “Tasa de Retorno al Accionista”). De acuerdo con estas definiciones,
el Retorno del Accionista en 2017 ha sido de € 1,06 por accion (o € 26.331 miles de valor creado en
términos absolutos) y la Tasa de Retorno del Accionista ha sido de del 11,75%.
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5. CALCULO DEL EPRA NAV

EPRA Net Asset Value Importe

NAV 275.867.792
NAYV Dilu".do. despues del ejercicio de opciones, obligaciones convertibles y otros instrumentos de 275.867.792
patriomaonio neto

A excluir:

Valor razonable de ios instrumentss financieros de cobertura 1.701.438
EPRA NAV 31/12/2018 274.166.354

Calculo de la Tasa de Retorno al Accionista

Por Accidn Importe
Ampliacién de capital 02/02/2018 9,98 247.835.000.00
Crecimiento NAV 1,08 26.331.354,43
EPRA NAV 31/12/2G18 11.04 274.166.354 43
OPA (Dividendo per accién) ; ;
Crecimiento NAV+DPA (Rendimiento del accionista) 1,06 26.331.354.43
Tasa del Retorno del Accionista (Anualizada) 11,75%

8. PRINCIPALES RIESGOS
Riesgos

El negocio, las actividades y ios resultados de ATOM y su Grupo estéan condicionados tanto por factores
intrinsecos, exclusivos de la Sociedad, como por determinados factores exégenos que son comunes a
cualquier empresa de su sector. Es por ello que, antes de adeptar cualquier decision de inversién en
acciones de la Compafiia, ademas de toda fa informacion expuesta en el DIIM y la informacion publica
de la Sociedad disponibles en cada momento, los accionistas y/o potenciales inversores depen tener
en cuenta, entre otros, los riesgos que se enumeran a continuacion. Si cualquiera de los riesgos
descritos se materializase o agravase, el negocio, los resultados, las perspectivas o la situacién
financiera, econémica o patrimonial del Grupo podrian verse afectados de modo adverso y significativo.
Asimismo, debe tenerse en cuenta que los mencionados riesgos podrian tener un efecto adverso en el
precio de las acciones de ATOM, lo que podria conllevar una pérdida parcial ¢ total de la inversion
realizada.

Los riesgos detallados no son los Unicos a los que la Sociedad podria tener que hacer frente. Hay otros
riesgos que, por su mayor cbviedad para el publico en general, no se han tratado en este apartado.

Ademas, podria darse el caso de que riesgos, actualmente desconocidos o no considerados como
relevantes, pudieran tener un impacto sustancial negativo en el negocio, los resultados, las perspectivas
o la situacién financiera, econdmica o patrimonial del Grupo.

Los inversores deben estudiar detenidamente si la inversién en acciones de ATOM es adecuada para
ellos teniendo en cuenta sus circunstancias personales y la informacién publicada por parte del Grupo.
Iguaimente se recomienda a los inversores potenciales que consulten con sus asesores financieros,
iegales y fiscales antes de ilevar a cabo cualquier decisién de inversion.
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El orden en el que se presentan los riesgos enunciados a continuacién no es necesariamente una
indicacion de la probabilidad de que dichos riesgos se materialicen realmente, ni de la importancia
potencial de los mismos, ni del alcance de los posibles perjuicios para el negocio, los resultados, las
perspectivas o la situacién financiera, econémica o patrimonial del Grupo.

Riesgo en caso de incumplimiento de las obligaciones derivadas de la financiacién.

El Grupo ATOM tiene suscritos 3 préstamos con entidades financieras que cuentan con garantia
hipotecaria y determinadas garantias reales, tal y como se detalla en las Cuentas Anuales consolidadas
del ejercicio 2018.

El importe total de las “Deudas a largo plazo” (217.848.759 euros) y “Deudas a corto plazo” (3.134.360
euros) con entidades de crédito registrado en el balance de situacion consolidado auditado a 31 de
diciembre de 2018 asciende a 220.983.119 euros, importe que representa un apalancamiento del
43,32%, calculado como el saldo neto contable de la financiacion con entidades de crédito sobre el
valor de los activos, teniende en cuenta el porcentaje propiedad del Grupo (510.100.000 euros), de
acuerdo con el informe emitido por EY con fecha 13 de febrero de 2019.

De conformidad con los términos de dichas financiaciones, el incumplimiento de determinadas
obligaciones por parte del Grupo puede llevar aparejada la resolucion anticipada de las mismas, el
vencimiento de las obligaciones de pago, y la ejecucién de las garantfas. Entre estas obligaciones cabe
destacar el cumplimiento de los covenants financieros establecidos en el préstamo suscrito con
Deutsche Bank. Tales circunstancias podrian tener un impacto sustancial negativo en el negocio, los
resultados, las perspectivas o la situacién financiera, econdmica o patrimonial del Grupo.

Riesgo derivado de la variacién en los tipos de interés.

En lo relativo 2 los tipos de interés, a 31 de diciembre de 2018 el 96,76% (212.983.653 euros) del saldo
neto contable total de las deudas del Grupo con entidades de crédito (220.126.242,21 euros) se
encuentra referenciado a tipos de interés variable. No obstante, con el objetivo de reducir este riesgo,
ha formalizado una permuta sobre tipo de interés para asegurarse un tipo de interés fijo para el Euribor,
por un importe nominal de 152.896.000 euros, es decir, el 69,46% del saldo total de las deudas del
Grupo a tipo de interés variable con entidades de crédito a 31 de diciembre de 2018.

El Grupo ATOM esta expuesto a las fluctuaciones de tipos de interés, por lo que un incremento de los
mismos podria resultar en un aumento de los costes de financiacién, lo que podria tener un efecto un
impacto sustancial negativo en el negocio, los resultados, las perspectivas o la situacion financiera,
econdmica o patrimonial det Grupo.

Riesgo laboral asociado a la explotacion de los activos hoteleros.

Las sociedades del Grupo ATOM son parte, en calidad de arrendadoras, de contratos de arrendamiento
en relacién con cada uno de los hoteles que han sido suscritos con los distintos operadores hoteleros
que explotan los mismos. Dichos confratos contienen compromisos que podrian dar lugar, a su
terminacién, a la asuncién de obligaciones por parte de las sociedades arrendadoras en relacién con
los empleados que trabajan en los hoteles de su propiedad. Se trata, en esencia, del compromiso del
arrendador, habitual en los contratos de arrendamiento de explotaciones hoteleras, de asumir el
personal gue presta los servicios en el hotel.

El Grupo ATOM, bien por los compromisos contractuales asumidos bilateralmente en cada caso o por
la aplicacién del régimen legal de sucesién de empresa, podria verse obligado a asumir los costes
laborales y sociales de la plantilla que trabaja en los hoteles propiedad del Grupo a la terminacién del
contraio de arrendamiento si la Sociedad no fuese capaz de sustituir al anterior arrendatario.

| -~
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Estos factores podrian tener un efecto sustancial negativo en la situacién financiera, en el negocio, en
las perspectivas y en los resultados de ias operaciones del Grupo ATOM.

Riesgo de no cumplimiento de las previsiones o estimaciones.

La Sociedad incluy6 las previsiones o estimaciones para los ejercicios 2018 y 2019 en e! DIIM. Ei
cumplimiento de las mismas estara condicionado por, entre otras cuestiones, ia materializacién de las
asunciones contempladas.

El Grupo Atom realiza un seguimiento de dichas estimaciones.
Riesgo de falta de liquidez de las acciones.

Las acciones ¢e la Sociedad no han sido anteriormente objeto de negociacién en ningiin mercado
regulado ni sistema multilateral de negociacion v, por tanto, no existen garantias respectc del volumen
de contratacién que alcanzaran a futuro las acciones del Emisor, ni respecto de su efectiva liquidez,
La inversidn en estas acciones es considerada como una inversién que conlleva una liquidez menor
que la inversion en otras compariias de mayor tamario y cotizadas en !os mercados oficiales. En este
sentido, una participacién en acciones de la Compafifa puede ser dificil de “deshacer”.

No obstante, ATOM tiene suscrito un Contrato de Liquidez con Bankinter Securities como Proveedor
de Liquidez, respetando asf la normativa vigente aplicable a las sociedades incorporadas al MAB.
Adicicnalmente véase nota 19 de la memoria consolidada.

7. CUESTIONES RELATIVAS AL MEDIOAMBIENTE Y PERSONAL
Mediocambiente

El Grupo realiza operaciones cuyo propésito principal es prevenir, reducir o reparar el dafio que como
resultado de sus actividades pueda producir sobre el medicambiente. No obstante, la actividad del
Grupo, por su naturaleza no tiene impacto medioambiental significativa.

Personal
A 31 de diciembre de 2018, el Grupo tiene 1 empleado (1 mujer).
8. ACTIVIDADES DE I+D+i Y OTROS

Actividades de [+D+i

A consecuencia de las propias caracteristicas de las compariias que forman el Grupo, asi como sus
actividades y su estructura, habitualmente en el Grupo no se realizan actuaciones de investigacion,
desarrollo e innovacion.

9. PERIODO MEDIO DE PAGO A PROVEEDORES

El periodc medio de pago a proveedores es de 29 dias, cumpliendo por io tanto con el plazo maximo
legal de pago aplicable a la Sociedad en el ejercicio 2017 segdn ia Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por
la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciaies y conforme
a las disposiciones transitorias establecidas en fa Ley 15/2010, de 5 de julio (Ver nota 13.d Memoria
consolidada).

10
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10. ACCIONES PROPIAS

La Sociedad no ha efectuado a lo largo del ejercicio 2018 adquisiciones ni enajenaciones de acciones
propias.

11, HECHOS POSTERIORES

Con posterioridad al cierre del periodo terminado el 31 de diciembre de 2018 y hasta la fecha de
formulacidn de las presentes cuentas anuales consolidadas, no se han puesto de manifiesto ningin
otro asunto susceptible de modificar las mismas o ser objeto de informacién adicional a la incluida en
las presentes cuentas anuales consolidadas.

12. EVOLUCION PREVISIBLE
Para 2019, Grupo ATOM considera que el grado de ocupacién y de mantenimiento de rentas mejorara
consecuencia de las politicas de reposicionamiento y puesta en valor de sus activos que esta llevando
a cabo.

Grupo ATOM espera continuar adquiriendo actives de acuerdo con su estrategia inversora.

11
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Los miembros de! Consejo de Administracion de Atom Hoteles SOCIMI, S.A. han formulado las Cuentas
Anuales consolidadas y el Informe de Gestién consolidado adjuntos a fecha 31 de diciembre de 2018
en su reunion del 28 de febrero de 2019. Todas las hojas de dichas Cuentas Anuales consolidadas,
que comprenden Balance Consolidado, Cuenta de Pérdidas y Ganancias Consolidada, el Estado de
Cambios en el Patrimonio Neto Consolidado, el Estado de Flujos de Efectivo Consolidadoe, y la Memoria
Consolidada del periodo comprendido entre el 5 de enero de 2018 y el 31 de diciembre de 2018, y el
Informe de Gestidn consolidado, los cuales vienen constituidos por los documentos anexos que
preceden a este escrito, han sido visadas por el Secretario del Consejo, firmando en esta hoja todos
los miembros del Consejo de Administracion.
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ALOM

Tal y como se recoge en el apartado Segundo, 1.b) de la Circular 6/2018, de 24 de julio, sobre
informacidn a suministrar por Empresas en Expansién y Socimi incorporadas a negociacién en el
MAB, la sociedad estd obligada a comunicar al Mercado junto con la informacién anual la
informacidn sobre la estructura organizativa y el sistema de control interno con los que cuenta
para el cumplimiento de sus obligaciones de informacion con el Mercado.

Con respecto a la informacidn anual correspondiente al ejercicio 2018, la Sociedad ha revisado
su estructura organizativa y su sistema de control interno, y los mismos no han sufrido cambios
desde su incorporacion al Mercado en noviembre de 2018. En este sentido, los administradores
y la direccion de la Sociedad los considera apropiados, adjuntando una copia a continuacion:












En este sentido, el Consejo de Administracion de la Sociedad ha aprobado el reglamento
interno de conducta en el ambito del mercado de valores de la Sociedad (el “Reglamento Interno
de Conducta”) que ha sido publicado en la pagina web de la Sociedad (www.atomhoteles.com).

Tal y como se indica en el articulo 1 del Reglamento Interno de Conducta, el objetivo del
mismo es regular las normas de conducta a observar por la Sociedad, sus érganos de
administracion, empleados y demas personas relacionadas con los mercados de valores. El
contenido del mismo se ajusta a lo previsto en el articulo 225.2 de la Ley del Mercado de Valores.

2. PRINCIPIOS GENERALES

Con el fin de alcanzar los objetivos antes mencionados, el sistema de control interno de la
Sociedad, tiene como base:

e Un ambiente de control adecuado donde ser refleje la importancia del control de
interno y que establezca la disciplina y la estructura de los elementos restantes
del sistema de control interno;

e Un sélido sistema de gestion de riesgos que permita identificar, supervisar y
controlar todos los riesgos que puedan influir en la estrategia y los objetivos
definidos por la Sociedad, que asegure su cumplimiento y la toma de medidas
necesarias para responder adecuadamente a desviaciones no deseadas;

e Un sistema de informacién y comunicacion eficiente creado para garantizar la
recepcion, el tratamiento y el intercambio de datos relevantes, amplios y
consistentes, en un plazo y una forma que permitan el desempefio eficaz y
oportuno de la gestion y el control de la actividad y de los riesgos de la Sociedad;
y

¢ Un proceso de monitorizacion efectivo llevado a cabo para garantizar que el
propio sistema de control interno es adecuado y eficaz a lo largo del tiempo, que
garantice principalmente, la identificacion de las posibles deficiencias, esto es,
el conjunto de las deficiencias existentes, potenciales o reales o de las
oportunidades de instruccién de mejoras que permitan reforzar el sistema de
control interno.

En todo caso, este sistema debe ser adecuado a la dimension, naturaleza y complejidad
de la actividad, a la naturaleza y magnitud de los riesgos asumidos o0 que se vayan a asumir, asi
como el grado de centralizacién y delegacion de autoridad establecido por la Sociedad.

Atom planifica, implanta y mantiene de manera adecuada su sistema de control interno y
formaliza en documentos especificos las estrategias, sistemas, procesos, politicas y
procedimientos correspondientes.

El Consejo de Administracion es responsable de implantar y mantener un sistema de
control interno adecuado y eficaz que respete estos principios y garantice el cumplimiento de los
objetivos sefialados anteriormente. Por tanto, es competencia del Consejo de Administracion
detallar los objetivos y principios que constituyen la base del sistema de control interno,
incorporandolos en la estrategia y las politicas de la Sociedad.

3. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

3.1 JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

La Junta General de Accionistas de la Sociedad esta regulada en los articulos 11 a 21 de
los Estatutos Sociales de la Sociedad.

Es el drgano soberano de la Sociedad que representa a la totalidad de los accionistas. De
conformidad con la legislacién aplicable, le corresponde, entre otras materias, aprobar: (i) las
cuentas anuales y la distribucién de los resultados; (ii) el nombramiento y cese de los miembros
del Consejo de Administracién y de los auditores de cuentas; (iii) las modificaciones de los
Estatutos Sociales; (iv) los aumentos o reducciones del capital social; y (v) la transformacion,
fusion, escisioén y disolucion de la Sociedad.









4. GESTION DE RIESGOS

El negocio, las actividades y los resultados de Atom y su Grupo estan condicionados tanto por
factores intrinsecos, exclusivos de la Sociedad, como por determinados factores exégenos que
son comunes a cualquier empresa de su sector. En este sentido, la Sociedad, junto con el Gestor
de Negocio, ha llevado a cabo un proceso de identificacion y evaluacion de aquellos riesgos que
consideran que puedan afectar en mayor medida a la fiabilidad de la informacion a suministrar
por la Sociedad al mercado, en particular, a la informacién financiera.

Tras dicho andlisis, caben destacar los siguientes riesgos:

= Riesgos relativos a la financiacion de la Sociedad: nivel de endeudamiento, eventuales
dificultades en relacién con la obtencion de financiacion en tiempo y forma, variacion en
los tipos de interés o falta de liquidez para el cumplimiento de la politica de distribucion
de dividendos de la Sociedad.

= Riesgos vinculados a la gestién de la Sociedad: reciente constitucion, gestion externa,
posibles conflictos de interés con el Gestor de Negocio, el Gestor Socimi o con los
consejeros de la Sociedad, dependencia de personas clave y posible influencia de los
accionistas de referencia.

= Riesgos relacionados con la actividad de la Sociedad: concentracién de la actividad,
inversién inmobiliaria, falta de obtencién o retraso en la obtencién de licencias o
permisos, laborales, dafios en los activos inmobiliarios, reclamaciones judiciales y
extrajudiciales y valoracién de la cartera de activos.

= Riesgos asociados al sector inmobiliario y hotelero: coyuntura econémica o politica,
ciclicidad, alta competencia, cambios normativos e iliquidez de los activos hoteleros.

= Riesgos de caracter fiscal: pérdida del régimen fiscal especial, cambio en la legislacion
fiscal y posible pago de un gravamen especial.

= Riesgos relativos a las acciones de la Sociedad: falta de liquidez, evolucién de la
cotizacién y falta de interés de los accionistas.

= La contabilidad de la Sociedad, la elaboracién de sus cuentas anuales y de los
impuestos, se lleva de manera externa con Ernst & Yong S.L., quienes si bien tienen sus
controles implementados podrian retrasar la entrega de la informacion a la Sociedad para
su andlisis y verificacion.

Adicionalmente, de forma periddica, la Sociedad, a través del departamento financiero del Gestor
de Negocio, lleva a cabo una evaluacion de riesgos especificos relacionados con la informacién
financiera, es decir, de aquellos factores que pueden derivar en un deterioro de la fiabilidad de
dicha informacion.

El proceso de evaluacion de riesgos de la informacion financiera parte del andlisis de los estados
financieros, identificando aquellas partidas que son mas susceptibles de contener errores
materiales, bien por su importe o bien por su naturaleza.

Como resultado de dicho proceso, la Sociedad considera los siguientes aspectos de mayor riesgo
para la fiabilidad de la informacién financiera:

= Elreconocimiento de ingresos, debido a las diferentes posibilidades de tipos de contrato
existentes y a sus caracteristicas de contabilizacion.

= Registro y valoracion de los activos propiedad de la Sociedad.
= Pagos y tratamiento de gastos.
= Impagos y gestion de la morosidad.

=  Fraude.



A continuacién, se indican cada uno de estos aspectos de riesgo y su impacto potencial en los
estados financieros de la Sociedad:

Reconocimiento de ingresos debido a las diferentes posibilidades de tipos de contrato existentes
y a sus caracteristicas de contabilizacién.

Los contratos de alquiler pueden ser de distinta naturaleza, asi como contener clausulas
especificas que deban ser consideradas individualmente a la hora de contabilizar los ingresos
de arrendamiento. La Sociedad procede a registrar los ingresos por arrendamiento atendiendo a
un método lineal, generandose una cuenta a cobrar por las cantidades pendientes de facturar.
Dicha cuenta es el resultado de linealizar la renta durante toda la vida del contrato.

Registro y valoracidn de los activos de la Sociedad

La valoracién de las inversiones inmobiliarias se lleva a cabo a partir de una estimacion de los
flujos de efectivo futuros esperados para dichos activos. Todo ejercicio de valoracion conlleva un
factor importante de incertidumbre. De cara a minimizar este riesgo, la Sociedad encarga con
una periodicidad anual (como minimo, segin lo establece la norma) la valoracién de los
inmuebles de su propiedad, o actualizaciones de valor a un experto externo independiente de
reconocido prestigio.

Pagos y tratamiento de gastos

Los gastos se imputan en funcién del criterio de devengo, es decir, cuando se produce la
corriente real de bienes y servicios que los mismos representan, con independencia del momento
en gque se produzca la corriente monetaria o financiera derivada de ellos.

Impagos y gestion de la morosidad

Uno de los principales riesgos operativos a los que se enfrenta una sociedad inmobiliaria es el
de morosidad. En este sentido, la Sociedad tiene establecidos determinados mecanismos con el
objeto de minimizar dicho riesgo, tales como: (i) empleo de fianzas legales y avales tendentes a
cubrir el riesgo de crédito; y (ii) realizar un seguimiento pormenorizado y periddico de las facturas
impagadas, incluyendo reclamaciones periédicas de las mismas.

Fraude

El fraude entendido como la comision de errores intencionados en la informacion financiera de
cara a que la misma no refleje la imagen fiel de la situacion financiera y patrimonial de la
Sociedad. En este sentido, cabe destacar, que ademas de la auditoria de las cuentas anuales
de la Sociedad, se proceden a formular y a revisar por parte del auditor de cuentas los estados
financieros consolidados intermedios todos los semestres.

5. SISTEMA DE CONTROL INTERNO

La Sociedad entiende por control toda actividad llevada a cabo para mitigar los riesgos que
puedan suponer un impacto significativo negativo en los objetivos o que puedan llevar a un fraude
o errores en la informacién financiera reportada internamente y a terceros.

Segun la naturaleza del riesgo, la Sociedad y el Gestor de Negocio cuentan con procesos de
control. Es importante destacar que, a pesar de que la responsabilidad uGltima sobre la fiabilidad
del control interno recae en la Sociedad, en funcién del proceso y actividades a controlar, el
Gestor de Negocio es el encargado de ejecutar las actividades de control.

A continuacién procedemos a describir las principales actividades de control interno que se llevan
a cabo en relacién con la informacion financiera.

Comité de Inversiones

Tal y como se ha indicado anteriormente, la Sociedad cuenta con un Comité de Inversiones
formado por cuatro miembros (dos a propuesta del Gestor Socimi y dos a propuesta del Gestor
de Negocio) cuyas funciones son, entre otras: (i) preparar informes bimestrales, para su
presentacion en las reuniones del Consejo de Administracion, donde dara cuenta del estado y
evolucién de las inversiones existentes y comunicara cualesquiera otros datos relevantes; vy (ii)



presentar propuestas de inversion que se adecuUen a la estrategia de negocio y los objetivos de
la Sociedad.

Una vez que una oportunidad de inversion concreta se haya identificado por el Gestor de Negocio
como susceptible de encajar con la estrategia de inversién de la Sociedad, el Gestor de Negocio
realiza un analisis en detalle (modelo financiero) de cara a presentar al Gestor Socimi la posible
inversion y, en su caso aprobar una oferta por parte de la Sociedad, una vez que la inversion ha
sido aprobada en primera instancia por el Gestor Socimi.

Planificacién y Presupuestacion

Anualmente, antes de finalizar el ejercicio, se elabora un presupuesto anual para el ejercicio
siguiente preparado por el departamento financiero del Gestor de Negocio y supervisado y
aprobado por el Gestor Socimi.

A lo largo del afio, y con una periodicidad trimestral, el departamento financiero del Gestor de
Negocio realiza un seguimiento del mismo, comparando el presupuesto con los resultados
obtenidos, identificando desviaciones con respecto a los objetivos establecidos.

Registro de ingresos y cuentas a cobrar

El Gestor del Negocio (GMA) es el encargado de realizar la gestion de los alquileres de todos los
hoteles. Principalmente, se encarga de gestionar los contratos con los arrendatarios y asegurar
el cumplimiento de las condiciones acordadas, de controlar el estado de mantenimiento de los
hoteles, dirigir las negociaciones pertinentes en cada momento con ellos en relacién con el
CAPEX y revisiones de rentas, entre otros.

En concreto, las responsabilidades del Gestor del Negocio (GMA) son las que se incluyen a
continuacion:

=  Verificacién de cumplimiento de las obligaciones del arrendatario, destacando el pago
del alquiler y otros gastos de mantenimiento. Si fuera necesario, el seguimiento de
acciones legales y/o judiciales hasta obtener las cantidades correspondientes o la
finalizacion de los contratos en comunicacion con el despacho de abogados contratado
a tal efecto.

=  Confeccién de un presupuesto anual de gestion de la propiedad.

»  Supervision de los plazos de finalizacion de los contratos de arrendamiento firmados,
asi como sus clausulas.

=  Calculo de una revisién anual sobre la renta de los arrendatarios.

= Realizacién de unos informes trimestrales de los ingresos y gastos recurrentes de los
inmuebles y seguimiento de los mismos.

La informacién sobre los ingresos de los alquileres es consolidada finalmente por el
departamento interno de administracién y transmitida al departamento financiero del Gestor de
Negocio, el cual lo transmite a Ernst & Young S.L. para su contabilizacion.

Registro y valoracion de los activos

En relacién con el registro de los activos adquiridos, cabe mencionar que las politicas de
capitalizacion de costes estan definidas conjuntamente por la Sociedad y el Gestor de Negocio.
En la adquisicién de cada activo se le proporciona un listado detallado por elemento (atendiendo
a su naturaleza) al bookkeeper identificandole la cuenta contable o naturaleza en la que cada
uno de los elementos debe ser registrado, asi como las politicas de amortizacién y la
descomponetizacion de todos aquellos elementos que individualizadamente supongan un coste
sobre el total de la inversidn significativo que sean susceptible de diferenciaciéon y con una vida
atil sustancialmente diferente al global, en caso de no disponerse de un listado detallado por
elemento se aplica la politica interna basada en los comparables de activos.

En relacién con la valoracién de las inversiones inmobiliarias, tal como se ha explicado
anteriormente, se lleva a cabo a partir de una estimacion de los flujos de efectivo futuros
esperados para dichos activos para activos arrendados. En este sentido, el departamento
financiero del Gestor de Negocio, bajo la supervision de la Sociedad, procede a registrar los
deterioros en base al valor razonable de los activos obtenidos de los informes de valoracion



recibidos y validados de manera individualizada a efectos de los estados financieros
consolidados preparados bajo NOFCAC y PGC (tanto semestrales como anuales).

Proceso de cierre

La Sociedad tiene subcontratadas las funciones contables y de gestién de impuestos con el
Gestor de Negocio. Ernst & Young S.L. es el encargado de la contabilizacién de los asientos
contables de la Sociedad, siempre bajo la supervision del Controller Financiero del Gestor de
Negocio.

Toda la documentacién soporte que da lugar a los asientos contables de la Sociedad son
contabilizados, toda vez que han sido visadas por los departamentos correspondientes y
revisadas por el departamento financiero del Gestor de Negocio.

Con una periodicidad trimestral se emite un reporte en Excel (compuesto principalmente por un
balance de sumas y saldos y los mayores de las cuentas contables). Dicho reporte es chequeado
con las previsiones que con anterioridad al envio de la informacion para su contabilizacién cuenta
la Sociedad, al objeto de asegurarse de que la totalidad de las operaciones han sido registradas,
asi como de su adecuado tratamiento contable. Cualquier inconsistencia entre el cierre y la
informacién en poder de la Sociedad, es analizada y en su caso corregida.

El sistema operativo utilizado por la Sociedad es Navision, programa de reconocido prestigio y
especializado para empresas inmobiliarias que permite el seguimiento y monitorizacion
individualizada, desde un punto de vista de gestion, contable y financiero de todos los flujos
generados por los activos de la Sociedad. Ernst & Young S.L. contabiliza, bajo licencia otorgada
por la Sociedad, en dicho sistema operativo. Este hecho permite que en todo momento se tenga
acceso a la informacion contable por parte de la Sociedad, ya que se cuenta con acceso remoto
al sistema contable y de gestién. Todos los asientos contables (a excepcion de la amortizacién,
IVA, cobros de facturas, pagos a proveedores y emision de facturacion) son introducidos de
manera manual, si bien la posibilidad de existencia de errores queda mitigada por la realizacion
de cierres trimestrales los cuales son revisados por el departamento financiero del Gestor de
Negocio y son informados trimestralmente al Consejo de Administracion de la Sociedad .

La elaboracion de los estados financieros (ya sean intermedios o anuales) es realizada
directamente por el personal del Gestor de Negocio (cuyos profesionales cuentan con un amplio
y dilatado conocimiento en areas técnico - contable y de auditoria), al objeto de asegurar los
mayores estandares de calidad de los mismos y son supervisados por el Consejo de
Administracion de la Sociedad.

6. GESTION DE CONTROL INTERNO

El Gestor de Negocio tiene asignada la gestion del control interno en virtud del contrato suscrito
con la Sociedad. En este sentido, el Gestor de Negocio tiene establecido un sistema de control
interno cuya finalidad es: (i) la definicion de orientaciones estratégicas de control interno; y (ii) la
identificacién y evaluacion de los procedimientos de control de la Sociedad.

Para la elaboracion de este proceso es fundamental identificar e implantar medidas
correctivas de las posibles deficiencias que puedan identificarse.

En las reuniones del Consejo de Administracién se debaten las cuestiones principales
asociadas a la gestién del control interno, como son:

+ Analizar la Sociedad y su &mbito de actuacion;

+ Definir las orientaciones estratégicas y los objetivos de gestion de control interno
principales;

+ Garantizar la existencia de un sistema que asegure la lucha contra la financiacién
del terrorismo y el blanqueo de capitales;

+ Garantizar la existencia y la eficacia de los mecanismos de gestion de control interno;

+ Garantizar la independencia de las funciones necesarias para una gestién adecuada
de control interno.

En la fecha de elaboracién de este Informe, la Sociedad esté llevando a cabo diferentes procesos
de auditoria e implantando las correspondientes normas corporativas y sistemas que aseguren
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el cumplimiento en materia de Proteccion de Datos. Ademas, ha analizado los riesgos penales,
habiendo elaborado su propio Mapa de Riesgos y Politica de Corporate Defense y el
correspondiente Codigo Etico y de buenas préacticas y creado un buzén de denuncias, todo ello
disponible en su pagina web, y que se auditara una vez al afio.

Tal y como se ha indicado anteriormente, y con caracter trimestral, se emitira un reporte
en Excel compuesto, principalmente, por un balance de sumas y saldos y los mayores de las
cuentas contables. Dicho reporte es comprobado con las previsiones que, con anterioridad al
envio de la informacion para su contabilizacion, cuenta la Sociedad, al objeto de asegurarse de
que la totalidad de las operaciones han sido registradas, asi como de su adecuado tratamiento
contable. Cualquier inconsistencia entre el cierre y la informacion en poder de la Sociedad, es
analizada y, en su caso, corregida.

En aras de dotar de la mayor transparencia a sus accionistas y de monitorizar los
resultados de la Sociedad, que permita una agil toma de decisiones, se procede a la preparacién
de estados financieros consolidados intermedios resumidos preparados bajo Normas para la
Formulacién de las Cuentas Anuales Consolidadas (NOFCAC). Dichos estados financieros son
formulados por el Consejo de Administracion de la Sociedad, sometidos a revisiones limitadas
(ISRE 2410) por parte del auditor de cuentas de la Sociedad y comunicados a los accionistas.

Cabe destacar que la totalidad de los estados financieros elaborados por la Sociedad
son revisados y formulados por el Consejo de Administracion, poniéndose a disposicion de los
accionistas de la misma para su revision y en su caso aprobacién. Junto con cada comunicacion
realizada a los accionistas en relacion con los estados financieros aprobados, el Gestor de
Negocio procedera a informar sobre los principales hechos acaecidos en el ejercicio o periodo,
las principales adquisiciones realizadas, asi como una breve explicacion sobre la evolucion de la
Sociedad.

El marco normativo de informacion financiera adoptada por la Sociedad en relacién con
las cuentas anuales consolidadas y los estados financieros intermedios consolidados debera
ajustarse las normas de registro y valoracion establecidas en el Plan General Contable y demas
legislacion que le sea aplicable.

7. AUDITORIA DE CONTROL INTERNO

La verificacién de la eficacia del control interno de la Sociedad se complementa con una auditoria
externa anual que incide fundamentalmente sobre las cuentas anuales (cuando corresponda).

En esta auditoria realizada por auditores externos en el sistema de control interno de la Sociedad,
se incluyen los procesos de (i) preparacion de documentacién de apoyo para la Auditoria de
control interno; y (ii) aclaracién y correccién de deficiencias de control interno detectadas.

El Consejo de Administracion posee la informacion necesaria para realizar la referida auditoria,
y los auditores externos podran solicitarsela siempre que sea necesario reunir informacion
adicional. Por lo general, la informacién preparada es la siguiente: (i) documentacion relativa a
actividades de cumplimiento y de gestidn de riesgos; (ii) intercambio de correspondencia con las
entidades supervisoras; (iii) inversion, desinversion y evaluaciones; (v) contratos de prestacion
de servicios en vigor.

Durante el periodo acordado, los auditores externos revisan el sistema de control interno de la
Sociedad a través del analisis de documentacion y de los procedimientos ejecutados. Cualquier
deficiencia en el sistema que pueda encontrarse en el proceso sera comunicada a la Sociedad.
Estas deficiencias deberan ser subsanadas de inmediato, siempre que sea posible.

Posteriormente, los auditores externos emiten un dictamen provisional relativo al sistema de
control interno de la Sociedad (con anexos donde se enumeran y detallan las posibles
deficiencias de control interno detectadas), concediendo al Consejo de Administracion la
posibilidad de redactar comentarios sobre las deficiencias identificadas en el sistema de control
interno de la Sociedad, que quedan registrados. Después de estos comentarios del Consejo de
Administracion, los auditores externos emiten los dictamenes definitivos.
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Adicionalmente, la Sociedad, con periodicidad anual, revisara su Mapa de Riesgos, y realiza una
Auditoria para verificar el grado de cumplimiento del Cédigo de Etica y la Normativa aplicable en
Ley de Proteccion de Datos. A la fecha de este Informe, ademas, se iniciara la Auditoria y puesta
en marcha de los sistemas de cumplimiento con la Prevencion del Blanqueo de Capitales.

8. CONTRATACION DE SERVICIOS Y GESTION DE PROYECTOS

Otro de los procedimientos implantados por la Sociedad para el debido control interno es la
formalizacién del proceso de contratacion de servicios y gestion de proyectos mediante soporte
documental garantizando la sistematizacion de las condiciones contractuales contratadas, asi
como su adecuacion con la legislacion aplicable. El Proceso se resumiria del siguiente modo:

+ Antes de la Contratacidn de un Servicio, se solicitan varias propuestas.

+ Se analizan en su conjunto para ver, en su caso, las diferencias y confirmar que el
alcance de la propuesta se corresponde con el Servicio a contratar.

+ Seleccion de propuesta

+ Supervision directa en la prestacion del Servicio y/o en la Gestién del Proyecto

La contratacion de estos servicios s6lo se produce cuando la Sociedad ha detectado con caracter
previo que determinadas necesidades de la Sociedad no han sido o no estan siendo,
debidamente cubiertas, y que tal Servicio no puede ser prestado internamente, bien por que no
se dispone de la especializacion necesaria, o de los medios y/o recursos necesarios para realizar
dicho Servicios o ejecutar el Proyecto. Realizar este analisis y concluir la necesidad de
externalizacion del servicio, conlleva que se ha definido perfectamente por los responsables del
Servicio y/o Proyecto, con la aprobacion de la Direccion, dicha necesidad de externalizacion.

Sélo se pediran propuestas por el Gestor de Negocio cuando la prestacion del Servicio ha sido
previamente autorizada, bien con caréacter previo en el propio Contrato de Gestion de Negocio,
bien posteriormente como consecuencia de la actividad de la Sociedad.

Recibidas las propuestas para la prestacion de un servicio o ejecucion de un proyecto, se ponen
en conocimiento de la Sociedad, que en Ultima instancia toma la decision, pudiendo resultar que
haya que solicitar ajustes y/o aclaraciones a los oferentes.

Aceptada la oferta por la Sociedad, se firmaré el correspondiente contrato de prestacion de
servicios cuya copia custodiara la Asesoria Juridica de la Sociedad, previa copia al Departamento
de Administracion y Finanzas para su gestion y/o contabilizacion.

9. SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL

El sistema de Gestibn Documental tiene como finalidad gestionar la documentacion de la
Sociedad de una forma proactiva y eficiente, asi como delimitar el control de los accesos a
determinada documentacién en cumplimiento de la Legislacién relativa a la Proteccion de Datos.

La Sociedad ha distinguido entre:

0] Documentacion Sensible; y
(ii) Documentacion.

La Documentacion Sensible, es aquélla que forma parte de la Sociedad y que su pérdida,
deterioro o menoscabo supondria un inconveniente para la Sociedad, y aquélla que contenga
informacién que no necesariamente deban conocer todos los empleados del Gestor de Negocio.

Entre esta documentacion se encuentran: (i) todos los titulos de propiedad de la Sociedad y sus
participadas (ii) las escrituras de la Sociedad, (iii) los contratos de financiacion, pdlizas de
préstamo y/o crédito con o sin garantia hipotecaria, (iv) los demas derechos reales de la
compaiiia, (v) cualesquiera comunicaciones relativas a los apartados anteriores de la Compaiiia,
y/o de sus Consejeros o Directivos, (vi) las cuentas anuales de la Sociedad y sus participadas,
sus declaraciones de impuestos y extractos bancarios, (v) las Actas del Consejo de
Administracién y (vi) la documentacion relativa a los trabajadores -si los hay- y seguridad social.
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Entre la Documentacion, o resto de informacion, se entiende cualquier documento no recogido
en los apartados anteriores.

La documentacién sensible serd escaneada y digitalizada en archivo digital, por la asesoria
juridica o por el departamento financiero de la Sociedad, segun el caso, a través del Gestor de
Negocio, quienes ademads seran los responsables de su custodia y a la que sdlo tendran acceso
los miembros del Consejo de Administracion, en su caso y de ser imprescindible, los miembros
del Comité de Inversiones y el Departamento de asesoria juridica y administracién y finanzas de
la Sociedad, a través del Gestor de Negocio.

Fisicamente dicha documentacion se archiva en un Armario ignifugo al que sélo tienen acceso
el Departamento de asesoria juridica y administracion y finanzas de la Sociedad, a través del
Gestor de Negocio.

El resto de documentacion, se escanea por cualesquiera empleados de la Sociedad y/o del
Gestor de Negocios y se archiva, tanto en digital como en archivo fisico siendo de acceso para
todos en las Oficinas.

10. CORPORATE DEFENSE

La Sociedad ha realizado un Mapa de Riesgos y ha aprobado su propia (i) Politica del
Sistema de Gestion de Riesgos Penales, (i) Manual de Gestion de Riesgos Penales, (iii) un
Protocolo de Formacién de Voluntad, (iv) un Procedimiento de Actuacion Postdelictivo, (v) el
Cadigo Etico y de Conducta y un Modelo de Denuncia.

10.1 POLITICA DE SISTEMA DE GESTION DE RIESGOS PENALES

La Politica del Sistema de Gestion de Riesgos Penales, permite establecer las bases de
actuacion para la identificacién y gestion de los riesgos con el fin de prevenir la comision de
delitos que afecten a la organizacion. Es de obligado cumplimiento para todos los empleados,
directivos, consejeros, asi como aquéllos terceros que la Direccion considere oportuno en la
prestacion de sus servicios con la Sociedad o cualesquiera empresas filiales o participadas
mayoritariamente, directa o indirectamente, por aquella.

El alcance de la presente Politica, asi como del Sistema de Gestion de Riesgos Penales
(“SGRP") comprende a todas las actividades desarrolladas por la Sociedad

PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

a) Implantacién de las actuaciones necesarias para prevenir la comisién de actos ilicitos
mediante las medidas preventivas identificadas como consecuencia del andlisis de
riesgo realizado.

b) Favorecer la comunicacién de las posibles irregularidades, a través del canal de
denuncias, a través del cual, cualquier empleado o tercero interesado puede poner en
conocimiento los actos que tenga conocimiento.

¢) Investigar cualquier denuncia que se presente, garantizando la confidencialidad del
denunciante y los derechos de las personas investigadas.

d) Sancionar disciplinariamente, de acuerdo con lo establecido en la legislacién aplicable
en cada momento, a las conductas que estén destinadas a impedir o dificultar el
descubrimiento de delitos y la no comunicacién de un hecho delictivo.

e) Cumplir con el codigo ético y de conducta establecido en la empresa.

f) Conciencia a todos los empleados, para que no exista ningun tipo de tolerancia en la
comision de delitos.
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g) Proporcionar los medios materiales y humanos al Oficial de Cumplimiento para que
puedan llevar a cabo las labores encomendadas

10.2 MANUAL DE GESTION DE RIESGOS PENALES

El modelo de gestion definido por la Sociedad se basa en tres pilares fundamentales:

1. PREVENCION: la Sociedad ha establecido los mecanismos necesarios para impedir o
reducir la posibilidad de la comisién de un delito o el incumplimiento del codigo ético en
el seno de la organizacion, a través de:

a. Controles establecidos para la mitigacion de los riesgos y controles generales
de los procesos.

b. Analisis de riesgos realizado para detectar las posibles amenazas y planificar las
acciones correctoras necesarias.

c. Formacion a los empleados y directivos de la compafiia para que conozcan los
controles que deben de aplicar y la normativa de la compaifiia.

2. DETECCION: los medios dispuestos para detectar la comisiébn de un delito o
incumplimiento del Cédigo ético, son:

a. Canal de denuncias para la comunicacion de las denuncias por parte de las
partes interesadas.

b. Auditoria para verificar el funcionamiento de los controles y sistema de gestion
establecidos y detectar posibles incumplimientos o inconsistencias.

c. Medicion de la eficacia de los controles y del sistema de gestion, generando
alertas de incumplimiento.

3. RESPUESTA: en caso de producirse un incumplimiento del cédigo ético o la comisién de
un delito, la Sociedad ha definido los medios para remediar los efectos negativos de tales
incumplimientos:

a. Investigacién de las denuncias presentadas y decision por parte del Consejo de
Administracion de la Sociedad ante las mismas.

b. Gestion de los supuestos de “No Conformidades” detectados a lo largo de la
auditoria y tratamiento de los mismos.

c. Resarcimiento del dafio: En el caso de producirse un delito, la direccion de la
Sociedad podra optar por resarcir el dafio para que actlie como atenuante.

10.3 PROTOCOLO DE FORMACION DE VOLUNTAD

En él la Sociedad recogen las principales funciones de la Junta General y del Consejo de
Administracion segun lo dispuesto en la Ley y los Estatutos y ademas describe las siguientes
funciones del Oficial de Cumplimiento y de los Empleados:

COMPLIANCE OFFICER

El Compliance Officer de la Sociedad tiene atribuidas las siguientes funciones en relacién
al SGRP:

* Impulsar y supervisar de manera continua la implementacion y eficacia del sistema de
gestion Compliance Penal.
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= Asegurarse de que se proporciona apoyo formativo continuo a los miembros de la
organizacion.

= Poner en marcha un sistema de informacion y documentacion de Compliance Penal.

= Definir y adoptar las medidas necesarias para que se apliquen los procedimientos
adecuados que garanticen que los directivos, el personal y terceros interesados conocen
y cumplen con sus obligaciones.

» Participar en el inventario de riesgos, y proponer la metodologia de riesgos para el
posterior analisis de riesgos.

» Evaluacion y revisiones la eficacia de las politicas, medidas y procedimientos
establecidos para evitar la comisién de un delito.

»  Aprobacion del plan de supervision anual de Auditoria.

= Adoptar e implementar un canal de denuncias, conocer las denuncias recibidas y tomar
las decisiones oportunas.

= Participar en la realizacion del Analisis de riesgos.

= Participar en la definicion del plan de tratamiento de riesgos.

= Participar en la elaboracion de protocolos y procedimientos.

=  Vigilar por el cumplimiento de los protocolos y procedimientos establecidos.

= Proponer mejoras en los protocolos y procedimientos establecidos.

= Establecer indicadores de desempefio de Compliance Penal para identificar la necesidad
de acciones correctivas.

= Informar al 6rgano de gobierno sobre los resultados derivados de la aplicacién del
sistema de gestion de riesgos penales.

TRABAJADORES EMPLEADOS

En el sGRP los empleados de la Sociedad o aquéllos que actien por cuenta de esta a través
del Gestor de Negocio y/o del Gestor Socimi, tienen atribuidas las siguientes funciones:

= Participar en el Inventario de riesgos

= Participar en la realizacion del Analisis de riesgos

» Participar en la definicion del plan de tratamiento de riesgos

= Participar en la elaboracion de protocolos y procedimientos

= Vigilar por el cumplimiento de los protocolos y procedimientos establecidos

= Proponer mejoras en los protocolos y procedimientos establecidos

9.4 PROCEDIMIENTO DE ACTUACION POSTDELICTIVO

Toda vez que la dimension del cumplimiento penal de la organizacion no debe centrarse
Unicamente en la prevencién de delitos, sino también en otros aspectos como la deteccion y la
respuesta, especialmente teniendo en cuenta que la experiencia viene demostrando que una
prevencion absoluta de delitos resulta imposible, un modelo de gestion de riesgos penales que
se limite a la prevencién de delitos puede resultar insuficiente

En el marco del programa desarrollado por la Sociedad en materia de Prevencién y Deteccion de
hechos delictivos y/o contrarios al Codigo Etico y de Conducta, y con el fin de atenuar y mitigar la
posible sancién o pena impuesta por el ordenamiento juridico en relacién a la eventual comision
de un hecho delictivo y/o contrario al Cddigo Etico y de Conducta, en el seno de la organizacion,
se define el siguiente protocolo de actuaciones post-delictivas.
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El Protocolo de Deteccién y Respuesta frente a actuaciones delictivas y/o contrarias al marco ético
establecido en ATOM HOTELES SOCIMI, S.A es el 5|gwente

DETECCION Y
RESPUESTA FRENTE A

ACTUACIONES

= DELICTIVAS l

e
“ DENUNCIA I
. -

DETECCION Y RESPUESTA

FRENTE A ACTUACIONES

CONTRARIAS AL MARCO
ETICO

MEDIDAS
DISCIPLINARIAS

INVESTIGACION Y
RESPUESTA

Todo el proceso culminara en el Cédigo Etico y de Conducta que se encuentra en la pagina Web
de la Compaiiia y el buzén de denuncias aludido y alojado en la misma pagina web.

11. COMUNICACION DEL PRESENTE INFORME

El presente Informe sobre Estructura Organizativa y Sistemas de Control de la Sociedad para el
Cumplimiento de las Obligaciones de Informacién al Mercado esta disponible para su consulta
en la pagina Web de la Sociedad.

12. APROBACION Y ENTRADA EN VIGOR

La presente politica ha sido aprobada por el Consejo de Administracion de la Sociedad el dia
7 de noviembre de 2018, habiendo entrado en vigor en la fecha de su aprobacién y pudiendo
ser modificada en cualquier momento por el propio Consejo de Administracion.
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