I.- FINALIDAD DEL REGLAMENTO

El presente Reglamento Interno tiene por objeto establecer unas normas
uniformes de conducta en el ejercicio de la actividad de ALTEGUI GESTION,
AV., S.A. en adelante “ALTEGUI GESTIC)N”, en cumplimiento de Ilo
establecido en el Titulo VII (art. 78 y siguientes) de la Ley 24/1988 de 28 de
Julio, del Mercado de Valores y en el Real Decreto 629/1993 de 3 de Mayo, sobre
normas de actuacién en los mercados de valores y registros obligatorios.

IL.- CARACTER COMPLEMENTARIO DEL REGLAMENTO

1.- El presente reglamento tiene caracter complementario de los Codigos de
Conducta o normas de caracter andlogo que puedan haberse establecido con
caracter general o especifico para las A.V. por la legislacion vigente o las
autoridades competentes, en especial el Codigo General de Conducta de los
Mercados de Valores que figura como anexo del citado Real Decreto 629/1993 y
las normas que, en su caso, lo desarrollen o modifiquen.

2.- Tales Codigos y Disposiciones se acompafiarin como anexo al presente
Reglamento.

IIL.- AMBITO DE APLICACION

1.- El presente Reglamento sera de aplicacion a los miembros del Consejo de
Administracién y a aquellos empleados y representantes de ALTEGUI GESTION
que, por su especial relacion con el mercado de valores o con las inversiones
realizadas, determine el Consejo de Administracion.

2.- Los empleados y representantes indicados en el nimero anterior figuraran en
una relaciébn que estard permanentemente actualizada y a disposicion de las
autoridades administrativas correspondientes.

3.- Los consejeros, empleados y representantes a quienes sea de aplicacion el
presente Reglamento, deberan conocerlo y firmar la correspondiente declaracion.
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IV.- ACTUACIONES POR CUENTA PROPIA

1.- Todas las operaciones de compra o venta de valores negociados en Bolsa de
Valores, en el Mercado de Deuda Publica en Anotaciones o cualesquiera otros
mercados organizados, oficiales o no, nacionales o extranjeros, que realicen
por cuenta propia las personas indicadas en el apartado III nimero 3 anterior,
deberan hacerse a través de la propia ALTEGUI GESTION, y sélo en casos
excepcionalmente autorizados, a través de Sociedades o Agencias de Valores y
Bolsa o a través de otra Entidad que pudiera tener, también, Reglamento
Interno de Conducta que obligase al consejero, empleado o representante. En
este caso el Organo de Seguimiento autorizaré las entidades que intermediaran
previamente a la ejecucion de las compras y/o ventas. Las personas indicadas
anteriormente podran otorgar la gestion de sus inversiones a un tercero, previa
comunicacién al Organo de Seguimiento de ALTEGUI GESTION.

2.- Todas las operaciones de compra o venta que pretendan realizar las personas
indicadas en el apartado III nimero 3 anterior con valores no negociados en
mercados secundarios que figuren en la relacion elaborada por ALTEGUI
GESTION conforme a lo dispuesto en el apartado VI nimero 3 siguiente,
deberan ser previamente autorizadas por el Organo de Seguimiento.

3.- Las compras o ventas de acciones de L.I.C. gestionadas por la Sociedad
debersn ser igualmente autorizadas previamente por el Organo de
Seguimiento.

4.- Las inversiones realizadas por las personas afectas a este Reglamento en 1.1.C.
gestionadas por ALTEGUI GESTION deber4n mantenerse durante un periodo

minimo de 3 meses.

5.- Las peticiones de autorizacién ante el Organo de Seguimiento deben
formalizarse por escrito.

6.- Quedan equiparadas a las operaciones por cuenta propia del consejero,
empleado o representante:

a) Las que realice su conyuge, salvo que afecten s6lo a su patrimonio privado.
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b) Las de sus hijos menores de edad
c) Las de las sociedades que efectivamente controle, y
d) Las operaciones que realice a través de personas interpuestas

7.- Ninguna de las personas mencionadas en el apartado III numero 3 anterior
podra comprar o vender para si misma, ni directamente ni por persona o
entidad interpuesta, aquellos elementos en que se concreten las inversiones
financieras de las Instituciones de Inversion Colectiva gestionadas por
ALTEGUI GESTION ni ningtin otro elemento de sus activos. Por excepcion,
las personas mencionadas en el apartado III nimero 3 anterior podran adquirir
para si los activos financieros contratados en un mercado secundario oficial o
en cualquier otro mercado o sistema organizado de negociacion de los
referidos en el articulo 8° del Real Decreto 1393/1990, de 2 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley 46/1984, de 26 de diciembre,
reguladora de las Instituciones de Inversion Colectiva, siempre que el precio
sea 1gual o superior al de contratacion publica en el correspondiente dia.

V.-NORMAS DE CONDUCTA

1.- Los consejeros, empleados y representantes a quienes sea de aplicacion el
presente Reglamento Interno de Conducta se atendran, en todas sus actuaciones,
al cumplimiento de las méaximas exigencias éticas, morales y deontolégicas y
contribuiran al buen funcionamiento y transparencia de los mercados.

2.- Antepondréan los intereses de los clientes y las Carteras gestionadas a los
suyos propios y actuaran con imparcialidad y buena fe, protegiendo, en todo caso,
los intereses de dichas carteras. Especialmente cuidadosa sera su actuacion en la
realizaciéon de inversiones y desinversiones en valores no negociados en
mercados secundarios organizados en los que, en su caso, inviertan las
Instituciones de Inversion Colectiva gestionadas por ALTEGUI GESTION. A tal
efecto, velaran para que se cumplan las siguientes restricciones y requisitos
aplicables a las inversiones de las Instituciones de Inversion Colectiva
gestionadas por ALTEGUI GESTION en valores no cotizados:

1° La inversidn no podra tener lugar en valores no cotizados emitidos por (1)
empresas pertenecientes al grupo econémico de ALTEGUI GESTION o
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(ii) por empresas participadas por empresas del grupo econdémico de
ALTEGUI GESTION (siempre que, en este ultimo caso, la citada
participacion tenga caracter de significativa con arreglo a la legislacién
aplicable en cada momento).

2° La inversion no podra realizarse en valores no cotizados emitidos por una
entidad financiada por una o varias empresas del grupo econémico de
ALTEGUI GESTION, cuando los fondos que recibira la entidad como
consecuencia de dicha inversion vayan a destinarse a amortizar, directa o
indirectamente, la financiacion otorgada por la empresa o empresas del
citado grupo.

VL.-LIMITACION DE OPERACIONES

1.- Los consejeros, empleados y representantes no podran comprar o vender, por
cuenta propia, el mismo valor en la misma sesion o dia, salvo que exista
autorizacién expresa, por causa justificada, del Organo de Seguimiento. Los
valores adquiridos deberan mantenerse en cartera al menos durante 15 dias.

2.- Los consejeros, empleados y representantes no formularan orden alguna por
cuenta propia ni daran curso a las mismas, sin tener hecha suficiente provision de
fondos o sin acreditar la titularidad o adquisicion de los valores o derechos
correspondientes.

3.- ALTEGUI GESTION podra tener una relacién de valores en los que los
consejeros, empleados y representantes no podran invertir si no es con
autorizacién previa del Organo de Seguimiento, en la que se deberan incluir los
valores no negociados en mercados secundarios organizados en los que, en su
caso, inviertan las Instituciones de Inversion Colectiva gestionadas por
ALTEGUI GESTION. Esta relacién debera ser conocida por dichos consejeros,
empleados y representantes.

VIL.-COMUNICACION MENSUAL DE OPERACIONES

1.- Los consejeros, empleados y representantes deberan formular dentro de los
diez primeros dias de cada mes, una comunicacién detallada, dirigida al Organo
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de Seguimiento a que se refiere el apartado XI siguiente, que comprender4 todas
las operaciones realizadas por cuenta propia desde la comunicacion anterior. Si
no se hubiese operado se formulara una declaracion negativa.

2.- A solicitud de dicho Organo, los consejeros, empleados y representantes
deberan informar en cualquier momento con todo detalle, y, si asi se les pide, por
escrito sobre sus operaciones por cuenta propia.

3.- Las comunicaciones mensuales y las informaciones escritas a que se refieren

los dos nimeros anteriores seran archivadas ordenada y separadamente.

VIIL-INFORMACION SOBRE CONFLICTOS DE INTERESES

1.- Los consejeros, empleados y representantes tendran permanentemente
formulada ante ALTEGUI GESTION, y mantendran actualizada una declaracién
ajustada al modelo que se les facilite, en la que consten los conflictos de intereses
que pudieran tener derivados de sus vinculaciones econdmicas, familiares o de
otro tipo con las carteras gestionadas, por servicios relacionados con el Mercado
de Valores o con sociedades cotizadas en Bolsa o no cotizadas en las que haya
invertido, en los términos legalmente previstos, cualquiera de las Instituciones de
Inversién Colectiva gestionadas por ALTEGUI GESTION.

2.- La declaracién incluird, asimismo, aquellas vinculaciones distintas de las
expresadas que, en opinidbn de un observador externo y ecuanime, podrian
comprometer la actuaciéon imparcial del consejero, empleado o representante,
aunque a su juicio no sea asi.
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IX.-UTILIZACION DE INFORMACION. RELACIONES EXTERNAS

Los consejeros, empleados y representantes no podran utilizar la informacién
obtenida por ellos mismos en ALTEGUI GESTION o, en general, la informacion
obtenida por ésta, en su propio beneficio, ni directamente, ni indirectamente, ni
facilitdndola a clientes seleccionados o a terceros sin conocimiento de la entidad.

Se prohibe la transmisién de informacién obtenida en virtud del cargo de

administrador, empleado o representante, salvo que dicha informacion no afecte a
terceros por tratarse de datos del grupo que no tengan caracter reservado.

X.-ORGANO DE SEGUIMIENTO

1.- Por el Consejo de Administracién de ALTEGUI GESTION se crear, a estos
fines, un Organo de Seguimiento que estara integrado por tres personas, como
minimo, que actuardn mancomunadamente.

2.- Correspondera a dicho drgano, con independencia de cualquier otra funcion
que por Ley o por este Reglamento pudiera corresponderle, recibir y examinar las
comunicaciones contempladas en los apartados anteriores y, en general, velar por
el cumplimiento de este Reglamento.

3.- Los miembros de este Organo estarn obligados a garantizar su estricta
confidencialidad. El mismo deber de confidencialidad afectara a los miembros
del Consejo de Administracién de ALTEGUI GESTION, en el caso de que

tengan conocimiento de ellas.

XI.-ARCHIVO DE JUSTIFICANTES

1.- El Organo de Seguimiento llevara los siguientes Registros:

- De declaraciones mensuales.
- De informes requeridos conforme al apartado VII numero 2.

ALTEGUI GESTION, A.V., S.A.
REGLAMENTO INTERNO DE CONDUCTA



- De declaraciones de conflictos de intereses.
- De autorizaciones de compra o venta de valores concedidas por el Organo de
Seguimiento.

2.- Cada uno de los archivos enumerados en el nimero anterior se llevara de

forma auténoma e independiente y se guardaran los documentos por orden
cronolégico de recepcion.

XIL.-NORMAS DE DESARROLLO

ALTEGUI GESTION podra aprobar normas de desarrollo y aplicacién concreta
del presente Reglamento que deberan figurar como anexo al mismo y ponerse en
conocimiento expreso de las personas indicadas en el apartado III namero 3.

XIII. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO DEL PRESENTE
REGLAMENTO

El incumplimiento de lo previsto en el presente Reglamento, en cuanto a su
contenido sea desarrollo de lo previsto en la Ley del Mercado de Valores y en el
Codigo General de Conducta, como normas de ordenacidon y disciplina del
mercado de valores, podra dar lugar a la imposicion de las correspondientes
sanciones administrativas, sin perjuicio de lo que resulte de aplicacién conforme
a la legislacion laboral. En virtud de la ley general del mercado de valores y del
Cédigo General de Conducta, el incumplimiento podra dar lugar a la imposicion
de las correspondientes sanciones administrativas como infracciéon muy grave e
incluso con responsabilidad penal. Adicionalmente se podra considerar infraccion
muy grave segun la legislacion laboral, pudiendo incluso inducir a la apertura de
expediente por despido disciplinario.
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