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REGLAMENTO INTERNO DE
CONDUCTA DE
GES.FIBANC, S.G.1.1.C., S.A.
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FINALIDAD DEL REGLAMENTO

1

El presente Reglamento Interno tiene por objeto, en cumplimiento de lo establecido en
el Real Decreto 629/1993 de 3 de mayo, sobre normas de actuacién en los mercados de
valores y registros obligatorios, establecer una normas uniformes de conducta en el
ejercicio de la actividad de las S.G.1.1.C.

En cumplimiento de la normativa vigente el presente Reglamento ha sido aprobado por
la Junta Directiva de la Asociacion Espafiola de Instituciones de Inversion Colectiva
(INVERCO) y presentado a la Comisién nacional del Mercado de Valores, quien no ha
formulado objecion o recomendacidon de modificacion alguna.

El presente Reglamento no sera obligatorio para los asociados a INVERCO, quienes
podran tener el suyo propio.

El asociado que asumiere el presente Reglamento debera hacerlo por acuerdo de su
Organo de Administracion y comunicarlo a INVERCO para la debida constancia.

A los efectos legales que pudieran resultar pertinentes, INVERCO comunicara a la
CNMV las entidades afiliadas que han asumido el presente reglamento.

CARACTER COMPLEMENTARIO DEL REGLAMENTO

1

El presente Reglamento tiene caracter complementario de los Codigos de Conducta o
normas de caracter analogo que puedan haberse establecido con caracter general o
especifico para la S.G.1.1.C. por la legislacion vigente o las autoridades competentes, en
especial el Cédigo General de Conducta de los Mercados de Valores que figura como
anexo del citado Real Decreto 629/1993 y las normas que, en su caso, lo desarrollen o
modifiquen.

Tales Codigos y Disposiciones se acomparfiaran como anexo al presente Reglamento.

AMBITO DE APLICACION

El presente Reglamento sera de aplicacion a los consejeros y a aquellos empleados de
las S.G.I.1.C. que, por su especial relacion con el mercado de valores o con las
inversiones realizadas, determine el Consejo de Administracién.

Los consejeros y empleados indicados en el nUmero anterior figuraran en una relacién
gue estara permanentemente actualizada y a disposicibn de las autoridades
administrativas correspondientes.

Los consejeros y empleados, a quienes sea de aplicacion el presente Reglamento,
deberan conocerlo y firmar la correspondiente declaracién.
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ACTUACIONES POR CUENTA PROPIA.

1

Todas las operaciones de compra o venta de valores negociados en Bolsa de Valores, en
el Mercado de Deuda PuUblica en Anotaciones o cualesquiera otros mercados
organizados, oficiales 0 no, nacionales o extranjeros, que realicen por cuenta propia las
personas indicadas en el apartado Il namero 3 anterior, deberan hacerse a través de
Sociedades o0 Agencias de Valores y Bolsa o0 a través de otra entidad que pudiera tener,
también, Reglamento Interno de Conducta.

Quedan equiparadas a las operaciones por cuenta propia del consejero o empleado:

a) Las que realice su conyuge, salvo que afecten sélo a su patrimonio privado.
b) Las de sus hijos menores de edad.

c) Las de las sociedades que efectivamente controle

d) Las operaciones que realice a través de personas interpuestas.

NORMAS DE CONDUCTA

1

Los consejeros y empleados a quienes sea de aplicaciéon el presente Reglamento Interno
de Conducta se atendran, en todas sus actuaciones, al cumplimiento de las maximas
exigencias éticas, morales y deontolédgicas y contribuiran al buen funcionamiento y
transparencia de los mercados.

Antepondréan los intereses de las Instituciones de Inversion Colectiva gestionadas a los
suyos propios y actuaran con imparcialidad y buena fe, protegiendo, en todo caso, los
intereses de dichas Instituciones.

LIMITACION DE OPERACIONES

1

Los consejeros y empleados no podran comprar o vender, por cuenta propia, el mismo
valor en la misma sesién o dia, salvo que exista autorizacién expresa, por causa
justificada, del Organo de Seguimiento.

Los consejeros y empleados no formularan orden alguna por cuenta propia ni daran
curso a las mismas, sin tener hecha suficiente provision de fondos o sin acreditar la
titularidad o adquisicion de los valores oderechos correspondientes.

La S.G.1.1.C., podra tener una relacion de valores en los que los consejeros y empleados
no podran invertir si no es con autorizacion previa del Organo de Seguimiento. Esta
relacion debera ser conocida por dichos consejeros y empleados.

COMUNICACION MENSUAL DE OPERACIONES

1

Los consejeros y empleados deberan formular dentro de los diez primeros dias de cada
mes, una comunicacion detallada, dirigida al Organo de Seguimiento a que se refiere el
apartado X siguiente, que comprendera todas las operaciones realizadas por cuenta
propia desde la comunicacién anterior. Si no se hubiese operado se formulara una
declaracion negativa.
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A solicitud de dicho Organo de Seguimiento, los consejeros y empleados deberan
informar en cualquier momento con todo detalle vy, si asi se les pide, por escrito sobre
sus operaciones por cuenta propia.

Las comunicaciones mensuales y las informaciones escritas a que se refieren los dos
numeros anteriores seran archivadas ordenada y separadamente.

INFORMACION SOBRE CONFLICTOS DE INTERES.

1

Los consejeros y empleados tendran permanentemente formulada ante la S.G.I1.1.C. y
mantendran actualizada una declaracion ajustada al modelo que se les facilite, en la
gue consten los conflictos de interés que pudieran tener derivados de sus vinculaciones
econd6micas, familiares o de otro tipo con las entidades gestionadas, por servicios
relacionados con el mercado de Valores o con sociedades cotizadas en Bolsa.

La declaracion incluird, asimismo, aquellas vinculaciones distintas de las expresadas
que, en opinién de un observador externo y ecuanime, podrian comprometer la
actuaciéon imparcial del consejero, empleado, aunque a su juicio no sea asi.

UTILIZACION DE INFORMACION.

Los consejeros y empleados no podran utilizar la informacion obtenida por ellos mismos en la
S.G.1.1.C. o, en general, la informacidn obtenida por ésta, en su propio beneficio, ni directa ni
indirectamente ni facilitAndola a clientes seleccionados o a terceros sin conocimiento de la
entidad.

ORGANO DE SEGUIMIENTO

1

Por el Consejo de Administracion de la S.G.1.1.C., se crear4, a estos fines, un Organo de
Seguimiento.

Correspondera a dicho Organo, con independencia de cualquier otra funcién que por
Ley o por este Reglamento pudiera corresponderle, recibir y examinar las
comunicaciones contempladas en los apartados anteriores y, en general, velar por el
cumplimiento de este Reglamento.

Los miembros de este Organo estardn obligados a garantizar su estricta
confidencialidad. EI mismo deber de confidencialidad afectara a los miembros del
Consejo de Administracion de la S.G.1.1.C., en el caso de que tengan conocimiento de
ellas.
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ARCHIVO DE JUSTIFICANTES

1. El Organo de Seguimiento llevara los siguientes Registros:
?? De declaraciones mensuales.
?? De informes requeridos conforme el apartado VII namero 2
?? De declaraciones de conflictos de intereses.
»

De autorizaciones de compra o venta de valores concedidas por el Organo de
Seguimiento.

2. Cada uno de los archivos enumerados en el nimero anterior se llevara de forma
auténoma e independiente y en él guardaran los documentos por orden cronoldgico de
recepcion.

NORMAS DE DESARROLLO

Las S.G.L.I.C., podran aprobar normas de desarrollo y aplicacién concreta del presente
Reglamento que deberan figurar como anexo al mismo y ponerse en conocimiento expreso de
las personas indicadas en el apartado 111 nimero 3.

CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO DEL PRESENTE REGLAMENTO

El incumplimiento de lo previsto en el presente Reglamento, en cuanto su contenido sea
desarrollo de lo previsto en la Ley del Mercado de Valores y en el Cédigo General de Conducta,
como normas de ordenacién y disciplina del mercado de valores, podra dar lugar a la
imposicién de las correspondientes sanciones administrativas, sin perjuicio de lo que resulte
de aplicacién conforme a la legislacion laboral.



0w FIBAXC

ANEXO AL REGLAMENTO INTERNO DE CONDUCTA DE
GES.FIBANC, S.G.1.1.C,, S.A.

I  FINALIDAD DEL ANEXO

El presente ANEXO al Reglamento Interno de Conducta de GES.FIBANC, S.G.1.1.C, S.A., se elabora
como consecuencia de la modificacién del objeto social de la Compafiia, actualmente circunscrito a la
gestién de instituciones de inversién colectiva, y que se amplia a la administracién y gestion de
Fondos de Capital Riesgo (FCR) y activos de Sociedades de Capital Riesgo (SCR) y el asesoramiento de

estas entidades.

1°-  Ambito de aplicacién.

1. EIl presente Anexo al Reglamento Interno de Conducta de GES.FIBANC, S.G.I1.I.C., S.A.,
en adelante, “GES.FIBANC”, es de aplicacion a los miembros del Consejo de
Administracion de GES.FIBANC y a todas aquellas personas que desempefien un cargo o
ejerzan una actividad remunerada en el Departamento de Inversiones de Entidades de
Capital Riesgo de GES.FIBANC o las que en cada momento designe la Unidad de Control
u Organo de Seguimiento, y que figuraran en la relacion actualizada a la que se refiere el

punto 111, apartado 2 del vigente Reglamento Interno de Conducta de GES.FIBANC.

2. Las personas sujetas al presente Anexo deberan conocer, respetar y cumplir, tanto en su
letra, como en su espiritu, la legislacion vigente relativa a las Entidades de Capital Riesgo
y de sus Sociedades Gestoras, en especial, la Ley 1/1999 de 5 de enero, y sus disposiciones
de desarrollo, asi como el presente Anexo y Reglamento del que el mismo forma parte, cuyo
contenido declaran expresamente conocer, segin manifestacion firmada al efecto en poder

de la Entidad.
20.- Normas especiales de conducta en relacién a la Informacion.
1. Salvaguarda del flujo de informacioén.

Las actividades del Departamento de Inversiones de Entidades de Capital Riesgo estan
encaminadas a la definicidn, direccién, coordinacién y supervisién y seguimiento de los

proyectos de las Entidades de Capital Riesgo gestionadas.

Mediante la firma del presente Anexo, cada una de las personas sujetas al mismo se
compromete a la no difusién de dicha informaciéon a terceros. El flujo de informacion
privilegiada y/o reservada sélo sera posible cuando se precise una labor conjunta con terceros.
En tales casos, se requerird autorizacion expresa de la Unidad de Control u Organo de
Seguimiento. De existir duda sobre si una informacién es de caracter privilegiado o, por el
contrario, es de caracter reservado, la persona obligada al cumplimiento del presente Anexo,

realizard la oportuna consulta a la Unidad de Control u Organo de Seguimiento.
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2. Informacion privilegiada.

Se considera informacion privilegiada, toda aquella informacion concreta y especifica, referida
a un proyecto, negocio o0 “bussines plan” de una empresa o compafiia, cuyo andlisis, valoracion
o simple conocimiento influya o pueda influir de manera apreciable en las decisiones y
resultados de la Empresa y en las operaciones que pueda realizar la Sociedad, tales como
operaciones de capital o de emision de valores, adquisiciones o fusiones o, por el contrario,
hechos que puedan terminar en litigios, conflictos o sanciones afectando a los previsibles
resultados de la Compariia, o decisiones de autoridades administrativas con caracter previo al
conocimiento publico, asi como demas hechos o situaciones analogas o con analoga influencia
en su resultado.

Las personas sujetas al presente Anexo que dispongan de informacidén privilegiada se
abstendran de utilizarla, divulgarla o explotarla en nombre propio o por cuenta de terceros, ya
sea de forma directa o indirecta.

Asimismo, si como consecuencia de su actividad o funciones asignadas, tales personas tuvieran
conocimiento que existen otras personas que, aun no estando sujetas al presente Anexo, tienen
acceso 0 poseen informacion privilegiada en los términos antes definidos, deberan ponerlo en
conocimiento de la Unidad de Control u Organo de Seguimiento, con el fin de que se adopten
las medidas oportunas para la salvaguarda de tal informacion privilegiada.

3. Prohibiciones en relacién a la informacién privilegiada.
a) Operaciones por cuenta propia o ajena.

Todos aquellos que dispongan de informacion privilegiada en los términos previstos en el
presente Anexo, no podran realizar ningln tipo & operaciéon por cuenta propia 0 ajena, ni
directa, ni indirectamente, sobre los proyectos, empresas o0 inversiones a que dicha
informacion se refiera, ni suscribir acuerdos de intenciones, cartas de compromiso, contratos
preparatorios, opciones o promesas de compraventa o participacion, relacionados con los
mismos.

b) Prohibicion de comunicaciéon o recomendacion

Todos aquellos que dispongan de informacion privilegiada en los términos previstos en el
presente Anexo, no podran revelar dicha informacion a terceros, salvo en el ejercicio normal de
su trabajo, profesion, cargo o funciones, procediendo, en su caso, a comunicar a la Unidad de
Control u Organo de Seguimiento la situacién prevista en el Gltimo parrafo del punto 2.
anterior.

4, Informacioén reservada.

Es de naturaleza reservada toda aquella informacion de caracter confidencial derivada de la
propia actividad de los sujetos obligados por el presente Anexo. Se trata de informacién fuera
del dominio publico y cuya divulgacién esta absolutamente prohibida. A tal fin, es informacién
reservada todos los datos confidenciales que se relacionan con los clientes y con la propia
Compaiia.
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Los sujetos obligados por este Anexo deberan salvaguardar toda clase de datos o informaciones
a las que accedan por razén de su trabajo, profesion, cargo o funciones, asi como tomar las
medidas que estén en su mano para prevenir o evitar la utilizacién abusiva o desleal de dichos
datos o informacion.

Normas de Conducta en relacion con las operaciones de clientes.

- Imparcialidad y buena fe: todas las personas sujetas al presente Anexo deberan llevar a
cabo sus actividades y funciones con total imparcialidad y sin anteponer sus propios
intereses o los de GES.FIBANC a los intereses de los clientes, inversores o participes de
las Entidades de Capital Riesgo, en beneficio de estos.

- Diligencia y cuidado.
Todas las personas sujetas al presente Anexo deberan actuar con cuidado y diligencia en
sus actividades realizando las mismas segun las estrictas instrucciones recibidas o, en su
defecto, en los términos de maxima diligencia.

- Objetividad: ningin empleado o persona afecta al presente Anexo se apartard del criterio
de objetividad en las actuaciones profesionales que lleve a cabo.

Por ello, cualquier opinion o recomendacién que realicen, estard fundada en analisis
basados exclusivamente en hechos ciertos y contrastados, ajenos a cualquier influencia de
intereses particulares de tales personas o de la propia Compafia. Cualquier opinién o
informacion a los clientes contendra todas las ventajas que conlleve la operacién, asi como
todas las desventajas y posibles riesgos de la misma. En cualquier caso, toda la
informacion facilitada a los clientes estara sujeta al prisma de la prioridad absoluta de los
intereses del cliente.

- Conflictos de intereés.
La Compafia debera evitar los conflictos de interés entre clientes y, cuando estos no
puedan evitarse, disponer de los mecanismos internos necesarios para resolverlos, sin que
hay privilegios a favor de ninguno de ellos.

A tal fin, se seguiran las siguientes reglas:

=&  No se revelaran a los clientes las operaciones realizadas por otros.
=&  No se recomendara la realizacién de una operacién a un cliente con el objeto de
beneficiar a otro.

INCUMPLIMIENTO.

El incumplimiento de lo previsto en el presente Anexo, podra dar lugar a las sanciones
administrativas previstas en la Ley 1/1999 de 5 de enero y normativa que la desarrolla, asi
como, en lo menester, en la Ley del Mercado de Valores y en el Reglamento General de
Conducta, como normas de ordenacién y disciplina del Mercado de Valores, sin perjuicio de lo
que resulte de aplicacion conforme a la legislacién laboral.



