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1. ;Quiénes somos? 2. Una oportunidad Unica: 3. Nuestros resultados
La movilidad global del talento.







THE FIRST GLOBAL NETWORK OF DIGITAL RECRUITERS
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2. Una oportunidad

La movil




1970-1990
sintomas globales

EXPATRIACION

1970-1990
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1990-2010
sintomas globales

MERCADOS EMERGENTES

Demand for global mobility of talent Increases as new marksts
“maige for compankss 10 sell thell products and sarvices,

assignmants. fesdominantly
10 East of racontinental, but compantss becgn to tap hto
rich tabant POols In ameeging marksts, particularty Indla.
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international connect talent in an inatant, mobility becomsa
Mub:b:ﬂﬂibﬁid.

of crose-border  pert of the new normal.
acquisitions by soversign wealth funds, lingering For example, a Chinese company may engage a

REVOLUCION

growth
public inveatments in private business concerne, European team to manage an investment in Africa.

Future view

Global mobility continuea to grow in volume.
Within the context of clossly aligned
regulatory frameworks, the

2020




LOS PLAYERS ?... SXX

ANO DE FIRMAS TRADICIONALES

CONSTITUCION COTIZADAS ERUTET. NN

1978 Michael Page € 1.570 MM

INTERNATIONAL

1948 % Robert Half’ € 2.612 MM

Finance & Accounting

1986 HAYS €1.619 MM

Specialist Recruitment

HEIDRICK & STRUGGLES

KORN/FERRY
INTERNATIONAL
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¢COMO SE RESUELVE ?: LA SOLUCION DIGITAL

MODELO DE
NEGOCIO
WEB2




MULTIMEDIA
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3. Como aportamos valor?
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la red de talento y conocimiento global: UPICK (R)

upick”™ 9.0
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3. Nuestros resultados

Evolucion de la obra en curso
(Facturas pendientes de emitir)

Q1 2014 vs Q1 2015

Obra en curso

PLATAFORMAS TECNOLOGICAS

KM Crawler® CTC Catenon i CATS Catenon CQC Catenon CRS Informe
Training Center® Application Quality Control Multimedia®
Tracking System ®



1.- NEGOCIO INTERNACIONAL

Distribucion geografica de la cifra de
Negocios

W Espafia W Europa

B LATAM N Asia

circulo interior: 2013
circulo exterior: 2014




EVOLUCION DE LAS VENTAS CONTRATADAS Y CIFRA DE NEGOCIO
2012-2013-2014

REDEFINICION DEL MODELO DE EXPANSION: GGCC /LIC / TKP

Evolucion de ventas y cifra de negocios
2012, 2013, 2014

131.12.2012
20.000.000

17.914.344 H31.12.2013
N31.12.2014

18.000.000
16.000.000

14.000.000

12.000.000

+38%

10.000.000 - 26% 8.275.892
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Ventas contratadas Cifra de negocios




EVOLUCION DEL EBITDA
2013-2014-2015

REDEFINICION DEL MODELO DE EXPANSION

Evolucion del EBITDA
2012, 2013, 2014

2.103.597

-266%

©31.12.2012

M31.12.2013

m31.12.2014




2013 2014 var % var MM €

Fondo de maniobra 522.884 3.522.410 +574% +3,0

Pasivo sobre fondos propios 37.145 3

Deuda financiera sobre fondos propios 26.530 1
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EVOLUCION DE LAS VENTAS CONTRATADAS Y CIFRA DE NEGOCIO
Q1-2015vs 2014 vs 2013

6.000.000

5.000.000

4.000.000

3.000.000

2.000.000

1.000.000 -

Evolucion de ventas y cifra de negocios

Q1 2013, 2014y 2015
5.420.662 %Q12013
= Q12014
Q12015

+54V

3.033.224

+59%

-

Ventas contratadas Cifra de negocios




EVOLUCION DE LA EFICIENCIA (EBITDA)
Q1-2015vs 2074 vs 2013

Evolucion del EBITDA
Q1 2013, 2014 y 2015

617.853

©Q1 2013

mQ12014
mQl 2015

EBITDA




EVOLUCION DE LA OBRA EN CURSO
Q1- 2015 vs 2014 vs 2013

Evolucion de la obra en curso
(facturas pendientes de emitir)

Q1 2013, 2014y 2015
12.000.000
10.017.514
10.000.000
+163%
8.000.000
6.000.000
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Obra en curso
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EVOLUCION DE LA PRODUCTIVIDAD
Q1-2015vs 2014 vs 2013

Evolucion de ventas y cifra de negocios
mensual por empleado
Q1 2013, 2014 y 2015

21.511

©Q12013

m Q12014

®-Q1 2015

12.037

+10(7/

Ventas contratadas Cifra de negocios




MABIA

L]
Iniciativa de IMBgrup

RATING MABIA 20.05.2015
1° "Eficiencia financiera”
22 En computo global

Catenon ‘ 21,00
Altia Consultores 15,00
Secuoya 17,00
Eurona Telecom ‘ 16,00
Ebioss i 16,00
Medcom Tech 14,50
Home Meal | 14,00
Grifié Ecologic 12,00
Bionaturis 10,00
MasMovil 10,00
Inkemia 10,00
Only Apartments 10,00
AB-Biotics 6,00
Neuron Bio 4,00
Euroconsult 4,00
Carbures | 2,00
Facephi |8 2,00

- 5,00 1000 1500 20,00 25,00

Tabla 2.Rating Eficiencia Financiera. Fuente: Elaboracién propia
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The smart ;:/ obal search

ONE PLANET -ONE OFFICE

INSEAD

WIESE

INSEAD e IESE, en su iniciativa “Acelerador
de Empresas”, eligen a Catenon una de las
8 empresas en crecimiento mas
interesantes en Europa.




