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01 de diciembre de 2016

En virtud de lo previsto en el articulo 17 del Reglamento (UE) n® 596/2014 sobre abuso de mercado y en el
articulo 228 del texto refundido de la Ley del Mercado de Valores, aprobado por el Real Decreto Legislativo
42015, de 23 de octubre, y disposiciones concordantes, asi como en la Circular 15/2016 del Mercado
Alternativo Bursatil (MAB), ponemos en su conocimiento la siguiente informacion referente a la Junta General
Extraordinaria de EuroEspes, S.A., celebrada en fecha 30 de noviembre de 2016 con asistencia, presentes o
representados, del 73,911 % del capital social, que se divide en 5.552.900 acciones.

En la misma se han aprobado todas las propuestas de acuerdos que figuraban en el orden del dia de la Junta
General Extraordinaria de Accionistas. En concreto se informa, de los siguientes acuerdos de la Junta
General Extraordinaria de Accionistas:

Segundo.- Delegacién en el Consejo de Administracion de la facultad de aumentar capital social
mediante la emision de nuevas acciones ordinarias, conforme a lo dispuesto en el articulo 297.1.b) de
la Ley de Sociedades de Capital, dentro de los limites de la Ley. Delegacion de facultades en el
Consejo de Administracion para fijar las condiciones del aumento de capital, realizar los actos
necesarios para su ejecucion, adaptar la redaccion de los articulos correspondientes de los Estatutos
Sociales a la nueva cifra de capital social y otorgar cuantos documentos publicos y privados sean
necesarios para la ejecucion del aumento. Solicitud ante los organismos competentes de la admision
a negociacion de las nuevas acciones.

Tras los debates oportunos se somete a votacion el acuerdo consistente en

1° Delegar en el Consejo de Administracion de EuroEspes, S.A. la facultad de aumentar capital social en una
0 varias veces, mediante la emision de nuevas acciones ordinarias, de conformidad con lo establecido en el
articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital y dentro de los limites establecidos por la Ley, mediante
la emision de acciones ordinarias, con o sin prima de emisién, con cargo a aportaciones dinerarias, en la
oportunidad y en la cuantia que el Consejo de Administracion estime convenientes hasta cinco millones de
euros y sin necesidad de una reunion de la Junta general.

En relacion con cada aumento que se vaya a realizar, el Consejo de Administracion podra fijar, en todo lo no
previsto, los términos y condiciones de los aumentos de capital y las caracteristicas de las acciones.

2° La Junta General autoriza al Consejo de Administracion a ofrecer discrecionalmente las acciones no
suscritas en el plazo o plazos de ejercicio del derecho de suscripcion preferente.
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3° Delegar en el Consejo de Administracion para, una vez concluidos los aumentos de capital previstos,
proceda a adaptar la redaccion de los articulos correspondientes de los Estatutos Sociales a la nueva cifra de
capital social, otorgando para ello cuantos documentos, piblicos y privados, sean precisos para la ejecucion
del aumento.

4° Solicitar la admision a negociacion de las acciones que se puedan emitir seglin lo dispuesto en este punto
del orden del dia en el Mercado Alternativo Bursétil previo cumplimiento de la normativa aplicable, facultando
al Consejo de Administracion, con expresas facultades de sustitucion en cualquiera de sus miembros, para
otorgar cuantos documentos y realizar cuantos actos sean necesarios al efecto.

Se somete a votacion la propuesta, votando a favor la totalidad de los accionistas presentes y representados,
por lo que se aprueba por unanimidad.

Tercero.- Modificacion del articulo 26 de los Estatutos Sociales relativo a la solicitud de exclusién de
negociacion en el Mercado Alternativo Bursatil.

Para dar cumplimiento a los cambios normativos y atender a las circulares del MAB se hace preciso dar una
nueva redaccion al articulo 26 de los Estatutos sociales, seglin la propuesta hecha por el Consejo de
Administracion en su informe del dia 10 de octubre, quedando la redaccion del citado articulo de la siguiente
manera:

“Articulo 26° .- Exclusion de negociacion.

En el caso en que la Junta General adopte un acuerdo de exclusién de negociacion de sus acciones del
Mercado Altemativo Bursatil que no estuviese respaldado por la totalidad de los accionistas, la Sociedad
estaré obligada a ofrecer a los accionistas que no hubieran votado a favor, la adquisicion de sus acciones al
precio que resulte de la regulacion de las ofertas publicas de adquisicion de valores para los supuestos de
exclusion de negociacion.

La Sociedad no estara sujeta a la obligacion anterior cuando acuerde la admision a cotizacion de sus
acciones en un mercado secundario oficial espafiol con carécter simultaneo a su exclusion de negociacion
del mercado.”

Igualmente se propone facultar al Sr. Presidente y al Sr. Secretario del Consejo, asi como al resto de los
Consejeros concurrentes, indistintamente, para la elevacién a escritura publica de cualesquiera de los
acuerdos adoptados, y otorgar cuantos documentos publicos o privados fueran precisos, pudiendo otorgar si
fuere menester escrituras de aclaracion, ampliacién y rectificacion de los acuerdos a documentar, si estos
adoleciesen de algun defecto que impidiere su inscripcion en el Registro Mercantil o en cualquier otro
Registro Publico, asi como subsanar cualquier error material o aritmético que se observe en los acuerdos
adoptados o en la presente acta.
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Se somete a votacion la propuesta, votando a favor la totalidad de los accionistas presentes y representados,
por lo que se aprueba por unanimidad.

Cuarto.- Modificacion del articulo 16 bis de los Estatutos Sociales.

En funcién de los criterios de la CNMV se hace preciso dar una nueva redaccion al articulo para configurar
una comision de auditoria mas flexible, de un minimo de dos y un méximo de cinco miembros, frente a la de
tres miembros que hasta ahora figuraba en estatutos, por ello se propone la siguiente redaccion al articulo:

“Articulo 16.bis.- Comisiones del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion creara en su seno dos comisiones, la de auditoria y la de nombramientos y
retribuciones.

La Comision de auditoria estar4 compuesta por un minimo de dos y un méximo de cinco consejeros no
ejecutivos nombrados por el Consejo de Administracion. Dos de los integrantes de la comisién deberan ser
consejeros independientes y uno de ellos con conocimientos y experiencia en materia de contabilidad y
auditoria. El presidente de la comision de auditoria sera designado de entre los consejeros independientes
que formen parte de ella y su cargo tendra una duracion de cuatro aiios, pudiendo ser reelegido una vez
transcurrido un plazo de un afio desde su cese. La comision se reunira al menos una vez por semestre
pudiendo ser convocada por el presidente o peticion de cualquiera de sus integrantes con una antelacion
minima de quince dias. Las funciones de la comision de auditoria son:

a) Informar a la junta general de accionistas sobre las cuestiones que se planteen en relacion con aquellas
materias que sean competencia de la comision.

b) Supervisar la eficacia del control interno de la sociedad, la auditoria interna y los sistemas de gestion de
riesgos, incluidos los fiscales, asi como discutir con el auditor de cuentas las debilidades significativas del
sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria.

¢) Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion financiera preceptiva.

d) Elevar al consejo de administracion las propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccion y sustitucion
del auditor externo, asi como las condiciones de su contratacion y recabar regularmente de él informacion
sobre el plan de auditoria y su ejecucion, ademas de preservar su independencia en el ejercicio de sus
funciones.

e) Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir informacion sobre aquellas
cuestiones que puedan poner en riesgo su independencia, para su examen por la comision, y cualesquiera
otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como aquellas otras
comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las normas de auditorfa. En todo
caso, deberan recibir anualmente de los auditores externos la declaracion de su independencia en relacién
con la entidad o entidades vinculadas a ésta, directa o indirectamente, asi como la informacion de los
servicios adicionales de cualquier clase prestados y los correspondientes honorarios percibidos de estas
entidades por el auditor externo o por las personas o entidades vinculados a éste, de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacion sobre auditoria de cuentas.
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f) Emitir anuaimente, con caracter previo a la emision del informe de auditoria de cuentas, un informe en el
que se expresara una opinion sobre la independencia del auditor de cuentas. Este informe debera contener,
en todo caso, la valoracion de la prestacion de los servicios adicionales a que hace referencia la letra
anterior, individuaimente considerados y en su conjunto, distintos de la auditoria legal y en relacion con el
régimen de independencia o con la normativa reguladora de auditoria.
g) Informar, con caracter previo, al consejo de administracion sobre todas las materias previstas en la Ley,
los estatutos sociales y en el reglamento del consejo y en particular, sobre:

1° la informacion financiera que la sociedad deba hacer publica periédicamente,

2° |a creacion o adquisicion de participaciones en entidades de proposito especial o domiciliadas en
paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales y

3° las operaciones con partes vinculadas.

La Comision de nombramientos y retribuciones estara compuesta exclusivamente por un minimo de dos y un
méaximo de cinco consejeros no ejecutivos nombrados por el consejo de administracion. Dos de los
integrantes de la comision deberan ser consejeros independientes. El Presidente de la Comision de
nombramientos seré designado de entre los consejeros independientes que formen parte de ella. La
Comision se reunira al menos una vez por semestre, pudiendo ser convocada por el Presidente o a peticion
de cualquiera de sus integrantes, con una antelacion minima de quince dias. Las funciones de la
Comision de nombramientos son:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo de Administracion. A
estos efectos, definiré las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante
y evaluara el tiempo y dedicacion precisos para que puedan desempefiar eficazmente su cometido.

b) Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en el Consejo de
Administracion y elaborar orientaciones sobre cémo alcanzar dicho objetivo.

c) Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento de consejeros independientes para
su designacion por cooptacion o para su sometimiento a la decision de la Junta General de Accionistas, asf
como las propuestas para la reeleccién o separacion de dichos consejeros por la Junta General de
Accionistas.

d) Informar las propuestas de nombramiento de los restantes consejeros para su designacion por cooptacion
0 para su sometimiento a la decision de la Junta General de Accionistas, asi como las propuestas para su
reeleccion o separacion por la Junta General de Accionistas.

e) Informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos directivos y las condiciones basicas de
sus contratos.

f) Examinar y organizar la sucesion del Presidente del Consejo de Administracion y del primer ejecutivo de la
sociedad y, en su caso, formular propuestas al Consejo de Administracion para que dicha sucesion se
produzca de forma ordenada y planificada.

g) Proponer al Consejo de Administracion la politica de retribuciones de los consejeros y de los directores
generales o de quienes desarrollen sus funciones de alta direccion bajo la dependencia directa del Consejo,
de comisiones ejecutivas o de consejeros delegados, asi como la retribucion individual y las demas
condiciones contractuales de los consejeros ejecutivos, velando por su observancia.”
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Igualmente se propone facultar al Sr. Presidente y al Sr. Secretario del Consejo, asi como al resto de los
Consejeros concurrentes, indistintamente, para la elevacion a escritura piblica de cualesquiera de los
acuerdos adoptados, y otorgar cuantos documentos plblicos o privados fueran precisos, pudiendo otorgar si
fuere menester escrituras de aclaracion, ampliacion y rectificacion de los acuerdos a documentar, si éstos
adoleciesen de algun defecto que impidiere su inscripcion en el Registro Mercantil o en cualquier otro
Registro Plblico, asi como subsanar cualquier error material o aritmético que se observe en los acuerdos
adoptados o en la presente acta.

Se somete a votacion la propuesta, votando a favor la totalidad de los accionistas presentes y
representados, por lo que se aprueba por unanimidad.

Quedamos a su disposicion para cuantas aclaraciones consideren oportunas.

Don Antéhb’ﬂodriguez Rdmero -
Consejero / Director Financiero
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