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En cumplimiento de lo previsto en el articulo 503 de la Ley de Sociedades de Capital, se
comunica que la Junta General de Accionistas de “Iberdrola, S.A." (la “Sociedad” o la
“Compafiia”) celebrada el 28 de abril de 2023 en primera convocatoria (la “Junta General de
Accionistas de 2023") aprobd, bajo el punto 11 de su orden del dia y bajo el apartado
denominado «Términos comunes a los acuerdos de pago del dividendo y de aumento de
capital social que se proponen bajo los puntos 9, 10y 11 del orden del dia, en virtud de los
cuales se instrumenta el sistema de dividendo opcional “Iberdrola Retribucion Flexible”» (los
“Términos Comunes”), un aumento de capital social liberado con cargo a las reservas
previstas en el articulo 303.1 de la Ley de Sociedades de Capital por un valor de mercado de
referencia maximo de 1.500 millones de euros, mediante la emisién de acciones ordinarias
para su asignacion gratuita a los accionistas, cuya ejecucién se debera realizar dentro del
afio siguiente a su fecha de aprobacién (el “Aumento de Capital”).

El Aumento de Capital fue aprobado con la finalidad de instrumentar la sequnda edicion del
sistema de dividendo opcional denominado “Iberdrola Retribucién Flexible” correspondiente
al ejercicio 2023. De acuerdo con este sistema, los accionistas de la Compafiia pueden decidir
si prefieren recibir su remuneracién: (a) en acciones liberadas de nueva emision de la
Sociedad (a través del Aumento de Capital); (b) en efectivo, mediante la transmision en el
mercado de la totalidad o parte de los derechos de asignacidn gratuita correspondientes a
las acciones de las que sean titulares; o (c) en efectivo (mediante el cobro de una cantidad a
cuenta del dividendo del ejercicio 2023) (las “Opciones de Retribucion Flexible”). Y todo ello
sin perjuicio de la posibilidad de combinar las Opciones de Retribucion Flexible.

A efectos aclaratorios, se hace constar que la eleccion de una de las Opciones de Retribucion
Flexible excluye la posibilidad de optar por las restantes respecto de las acciones o derechos
de asignaciéon gratuita en relacion con las cuales se ejercita la opcién de que se trate.
Asimismo, en el supuesto de que, en el plazo previsto para ello, los accionistas o las
entidades en las que estos tienen depositadas sus derechos de asignacidon gratuita no
comuniquen la(s) alternativa(s) elegida(s) para sus distintos grupos de acciones de entre las
Opciones de Retribucion Flexible, estos recibirdn su retribucién mediante la entrega de
acciones nuevas de la Sociedad totalmente liberadas (i.e., la Opcion de Retribucion Flexible
asignable por defecto).

El 24 de octubre de 2023, el Consejo de Administracién de la Sociedad acordé: (i) llevar a
efecto el Aumento de Capital fijando sus términos y condiciones; y (ii) pagar una cantidad a
cuenta del dividendo del ejercicio 2023 en el marco del sistema de dividendo opcional
“Iberdrola Retribucion Flexible” de, al menos, 0,200 euros brutos por acciéony, como maximo,
de 0,206 euros brutos por accion (el “Dividendo a Cuenta”), quedando dicho pago
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condicionado a la verificacion del cumplimiento de los requisitos previstos en el articulo 277
de la Ley de Sociedades de Capital (los “Requisitos” y el “Acuerdo del Consejo de
Administracion”, respectivamente). Una vez verificado el cumplimiento de los Requisitos, el
pago del Dividendo a Cuenta fue ratificado en virtud del acuerdo adoptado por el Consejo
de Administracion de la Sociedad en su sesién de 19 de diciembre de 2023.

Los referidos acuerdos han sido complementados mediante las decisiones adoptadas por el
presidente ejecutivo de la Sociedad el 5 de enero de 2024, en ejercicio de las facultades que
le habian sido delegadas por el Consejo de Administracion.

A continuacion, se detallan los términos y condiciones relativos a la ejecucion del Aumento
de Capital y al pago del Dividendo a Cuenta, que fueron acordados por los referidos 6rganos
societarios en virtud de los acuerdos y decisiones sefalados anteriormente:

1. Importe nominal maximo del Aumento de Capital y numero maximo de acciones a

emitir: el valor de mercado de referencia maximo del Aumento de Capital sera de
1.304 millones de euros. En consecuencia, el capital social se aumentara en un
importe nominal maximo de 82.115.663,25 euros, mediante la emision y puesta en
circulacion de un maximo de 109.487.551 acciones ordinarias de 0,75 euros de valor
nominal cada una, de la misma clase y serie que las acciones de la Sociedad
actualmente en circulacion. Las nuevas acciones se emiten a la par, sin prima de
emision, por lo que el tipo de emision se corresponde con su valor nominal.
Las nuevas acciones se representaran por medio de anotaciones en cuenta, cuyo
registro contable estara atribuido a “Sociedad de Gestién de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.” (Sociedad Unipersonal) (IBERCLEAR)
(“Iberclear”).

2. Contraprestaciény balance que sirve de base al Aumento de Capital: la ejecucion del
Aumento de Capital se realiza integramente con cargo a la reserva denominada
“reserva de prima de emision de acciones”, cuyo importe a 31 de diciembre de 2022
ascendia a 14.070.365.484,68 euros.

A su vez, se hace constar que el importe de la referida cuenta de reservas a la fecha
de este anuncio es de 13.924.454.484,68 euros y que la diferencia entre este importe
y el importe a 31 de diciembre de 2022 (esto es, 145.911.000,00 euros) se debe
exclusivamente a la aplicacion de parte del indicado saldo para: (i) el desembolso por
importe de 63.202.500,00 euros de la ejecucion del segundo aumento de capital
liberado aprobado por la Junta General de Accionistas de la Sociedad celebrada el 17
de junio de 2022 bajo el punto 12 de su orden del dia y bajo el apartado denominado
«Términos comunes a los acuerdos de pago del dividendo y de aumento de capital
que se proponen bajo los puntos 10, 11y 12 del orden del dia, en virtud de los cuales
se instrumenta el sistema de dividendo opcional “Iberdrola Retribucion Flexible”», la
cual fue formalizada mediante dos escrituras publicas otorgadas los dias 9 y 26 de
enero de 2023 ante el notario del Ilustre Colegio de Madrid, don Miguel Ruiz-
Gallardén Garcia de la Rasilla, bajo los numeros 1 y 535 de su protocolo,
respectivamente, e inscritas en el Registro Mercantil de Bizkaia; y (ii) el desembolso
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por importe de 82.708.500,00 euros de la ejecucion del primer aumento de capital
liberado aprobado por la Junta General de Accionistas de 2023 bajo el punto 10 de su
orden del dia y bajo los Términos Comunes, la cual fue formalizada mediante
escrituras publicas otorgadas los dias 6y 27 de julio de 2023 ante el notario del Ilustre
Colegio de Madrid, don Miguel Ruiz-Gallardon Garcia de la Rasilla, bajo los numeros
4.584 y 5.070 de su protocolo, respectivamente, e inscritas en el Registro Mercantil
de Bizkaia.

El balance que sirve de base al Aumento de Capital es el correspondiente al ejercicio
cerrado el 31 de diciembre de 2022, fecha que se encuentra comprendida dentro de
los seis meses inmediatamente anteriores al acuerdo de Aumento de Capital
aprobado por la Junta General de Accionistas de 2023 bajo el punto 1 de su orden del
dia y que fue auditado por KPMG Auditores, S.L.

3. Derechos de las acciones nuevas: las acciones nuevas atribuiran a sus titulares los
mismos derechos politicos y econdmicos que las acciones ordinarias de la Compafiia
actualmente en circulacion, a partir de la fecha en que el Aumento de Capital se
declare suscrito y desembolsado. En particular, los titulares de las nuevas acciones
tendran derecho a percibir las cantidades a cuenta de dividendos y pagos
complementarios de dividendos que, en su caso, se satisfagan a partir de la fecha en
la que el Aumento de Capital se declare suscrito y desembolsado.

4. Derechos de asignacion gratuita: gozaran del derecho de asignacién gratuita de las
nuevas acciones, en la proporcion de una acciéon nueva por cada 58 derechos de
asignacion gratuita, los accionistas de la Sociedad: (a) que hayan adquirido sus
respectivas acciones de la Sociedad no mas tarde de las 23:59 horas de Madrid del
dia de publicacién de este anuncio (last trading date); y (b) cuyas operaciones
bursatiles se hayan liquidado hasta el dia 10 de enero de 2024 (record date) en los
registros contables de Iberclear. A cada accién antigua de la Sociedad le
correspondera un derecho de asignacion gratuita.

5. Periodo de negociacién de los derechos de asignacién gratuita: los derechos de
asignacion gratuita seran negociables en las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona,
Bilbao y Valencia, a través del Sistema de Interconexién Bursatil Espafiol (Mercado
Continuo) en las mismas condiciones que las acciones de las que derivan durante un
plazo de 15 dias naturales, a partir del dia habil siguiente al de la publicacién de este
anuncio (esto es, entre el 9y el 23 de enero de 2024, ambos inclusive). Durante este
periodo, que no sera prorrogable, los accionistas podran solicitar una copia firmada
del boletin de suscripcion con el contenido requerido por el articulo 309 de la Ley de
Sociedades de Capital.

6. Importe del Dividendo a Cuenta bruto por accién: de conformidad con lo previsto en:
(i) el acuerdo de la Junta General de Accionistas de 2023 que aprobé el Aumento de
Capital y los Términos Comunes; y (ii) el Acuerdo del Consejo de Administracion, el
importe bruto por accion del Dividendo a Cuenta es de 0,202 euros brutos por accion.
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Aquellos accionistas que quieran optar por recibir su retribucion en efectivo,
mediante el cobro del Dividendo a Cuenta, deberan hacerlo entre los dias 9 y 23 de
enero de 2024, ambos incluidos.

A efectos aclaratorios, se entendera que los accionistas que opten por recibir el
Dividendo a Cuenta renuncian total o parcialmente (segun sea el caso) y de forma
expresa a los derechos de asignacién gratuita que les correspondan.

Asimismo, se hace constar que los derechos de asignacion gratuita adquiridos en el
mercado durante el periodo de negociacion (esto es, del 9 al 23 de enero de 2024) no
daran derecho a sus titulares a optar por recibir el Dividendo a Cuenta. Unicamente
los que sean titulares de acciones de la Sociedad a 10 de enero de 2024 (record date)
tendran derecho a recibir el Dividendo a Cuenta en el marco de esta edicién del
sistema de dividendo opcional “Iberdrola Retribucién Flexible”.

7. Acciones en depdsito: finalizado el periodo de negociacion de los derechos de
asignacion gratuita (esto es, al cierre de la sesién bursatil del 23 de enero de 2024),
las acciones nuevas que no hubieran podido ser asignadas por causas no imputables
a la Companfia se mantendran en depdsito a disposicion de quienes acrediten la
legitima titularidad de los correspondientes derechos de asignacion gratuita.
Transcurridos 3 afios desde la fecha de finalizaciéon del periodo de negociacién de los
derechos de asignacion gratuita (esto es, al cierre de la sesién bursatil
correspondiente al 25 de enero de 2027), las acciones nuevas que aun se hallaren
pendientes de asignacién podran ser vendidas de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 117 de la Ley de Sociedades de Capital, por cuentay riesgo de los interesados.
El importe liquido de la mencionada venta sera depositado en el Banco de Espafia o
en la Caja General de Depdsitos a disposicién de los interesados.

8. Asignacion incompleta: el acuerdo de Aumento de Capital social aprobado por la
Junta General de Accionistas de 2023 ha previsto expresamente la posibilidad de
asignacion incompleta. En caso de que accionistas de la Sociedad opten por recibir el
Dividendo a Cuenta (renunciando, en consecuencia, total o parcialmente -segun sea
el caso- y de forma expresa a los derechos de asignacion gratuita que les
correspondan), el capital se ampliara en la cuantia correspondiente. Al terminar el
periodo de negociacion de los derechos de asignacidon gratuita, el Consejo de
Administracion (o, por sustitucion, su Comisién Ejecutiva Delegada o el presidente
ejecutivo) procedera a determinar el importe definitivo en que el capital social
quedara aumentado.

9. Desembolso: como se ha indicado, el desembolso se efectuara en su totalidad con
cargo a la cuenta de reservas denominada “reserva de prima de emision de acciones”,
y se tendra por producido, una vez finalizado el periodo de negociacion de los
derechos de asignacion gratuita, en el momento en que el Consejo de Administracion
(o, por sustitucién, su Comisidn Ejecutiva Delegada o el presidente ejecutivo)
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formalice contablemente la aplicacién del saldo de la referida cuenta de reservas en
la cuantia definitiva del Aumento de Capital.

10. Gastos y comisiones: el Aumento de Capital se efectuarad libre de gastos y de
comisiones en cuanto a la asignacion de las nuevas acciones emitidas. La Sociedad
asumira los gastos de emision, suscripcion, puesta en circulacion, admisién a
cotizacién y demas relacionados con el Aumento de Capital.

Sin perjuicio de lo anterior, los accionistas de la Compafiia deben tener en cuenta que
las entidades participantes en Iberclear en las que tengan depositadas sus acciones
y sus derechos de asignacion gratuita podran establecer, de acuerdo con la
legislacién vigente, las comisiones y los gastos repercutibles en concepto de
administracién que libremente determinen derivados del mantenimiento de los
valores en los registros contables. Asimismo, las referidas entidades participantes
podran establecer, de acuerdo con la legislacién vigente, las comisiones y gastos
repercutibles en concepto de tramitacién de érdenes de compray venta de derechos
de asignacién gratuita que libremente determinen.

11. Admisién a cotizacién: la Sociedad solicitara la admision a negociacion de las acciones
nuevas que se emitan como consecuencia del Aumento de Capital en las Bolsas de
Valores de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia, a través del Sistema de
Interconexion Bursatil (Mercado Continuo).

12. Documento informativo: de conformidad con lo previsto en la legislacion aplicable, la
Compaiiia puso a disposicién del publico, mediante la correspondiente comunicacion
de otra informacion relevante remitida el 26 de octubre de 2023 a la Comisién
Nacional del Mercado de Valores (la “CNMV"), un documento con la informacién
disponible a esa fecha sobre la ejecucion de esta segunda edicion del sistema de
dividendo opcional “Iberdrola Retribucién Flexible” correspondiente al ejercicio 2023
y, en particular, sobre el nimero y la naturaleza de las acciones y los motivos y
detalles de la oferta a la que se refiere el Aumento de Capital. A su vez, esta
informacion ha sido completada por medio de un complemento al referido
documento informativo, que ha sido publicado con fecha 5 de enero de 2024
mediante la correspondiente comunicacion de otra informacién relevante remitida a
la CNMV. Los citados documentos estan a disposicion del publico en la pagina web
corporativa de la Sociedad (www.iberdrola.com) y en la pagina web de la CNMV
(www.cnmv.es).

Bilbao, 5 de enero de 2024, Santiago Martinez Garrido, secretario general y del Consejo
de Administracion de “Iberdrola, S.A.”.

NOTA: Prevista su publicacion en el BORME del 8 de enero de 2024

Anuncis / Anuncios / Communications
Butlleti de Cotitzacié / Boletin de Cotizacién / Daily Bulletin - Bolsa de Barcelona - 05/01/2024

Sensitivity: C2 Internal



BME %

BOLSAS Y MERCADOS ESPAROLES

a SIX company

Iberdrola, S.A.

Complemento al documento informativo de la segunda edicion del
sistema de dividendo opcional “Iberdrola Retribucion Flexible” del
ejercicio 2023

En virtud de lo previsto en el articulo 227 de la Ley 6/2023, de 17 de marzo, de los Mercados
de Valoresy de los Servicios de Inversidn, y disposiciones concordantes, y como continuacion
a nuestras comunicaciones de otra informacion relevante remitidas a esa Comisién Nacional
los dias 26 de octubre y 19 de diciembre de 2023 (con numeros de registro oficial 25.040 y
25.882, respectivamente), ponemos en su conocimiento que en el dia de hoy, y en el marco
de la segunda edicién del sistema de dividendo opcional “Iberdrola Retribucién Flexible” del
ejercicio 2023, se han determinado las siguientes cuestiones en relacion con:

(a) La ejecucion del segundo aumento de capital liberado aprobado por la Junta General de
Accionistas de “Iberdrola, S.A." (la “Sociedad” o la “Compafiia”) celebrada en primera
convocatoria el 28 de abril de 2023 bajo el punto 11 de su orden del dia y bajo el apartado
denominado «Términos comunes a los acuerdos de pago del dividendo y de aumento de
capital social que se proponen bajo los puntos 9, 10y 11 del orden del dia, en virtud de los
cuales se instrumenta el sistema de dividendo opcional “Iberdrola Retribucion Flexible”» (el
“Aumento de Capital”).

(b) El pago de una cantidad a cuenta del dividendo correspondiente a 2023 (el “Dividendo a
Cuenta”).

En particular, se han concretado los siguientes extremos:

(i) El valor de mercado de referencia maximo del Aumento de Capital es de 1.304
millones de euros. Este importe garantiza que el Dividendo a Cuenta bruto por accién,
sea, como minimo, de 0,200 euros.

(i)  El nimero maximo de acciones nuevas a emitir en virtud del Aumento de Capital
es de 109.487.551.

(iii) Elnumero de derechos de asignacién gratuita necesarios para recibir una accion
nueva es de 58.

(iv)  El importe nominal maximo del Aumento de Capital asciende a 82.115.663,25
euros.

(v)  Elimporte del Dividendo a Cuenta bruto por accién es de 0,202 euros.

(vi) El importe agregado maximo del Dividendo a Cuenta bruto es de
1.282.756.156,00 euros. Esta ultima cifra resulta de multiplicar el numero total de
acciones de la Sociedad en circulacién a la fecha de esta comunicacién (sin deducir las
acciones en autocartera de la Compafia) por el importe bruto por accion referido
anteriormente (i.e., 0,202 euros).
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Asimismo, y a los efectos de lo dispuesto en el articulo 1.5.(g) del Reglamento (UE) 2017/1129
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 14 de junio de 2017, sobre el folleto que debe
publicarse en caso de oferta publica o admision a cotizaciéon de valores en un mercado
reqgulado y por el que se deroga la Directiva 2003/71/CE (el “Reglamento”), ponemos a su
disposicion el complemento al documento informativo relativo a la ejecucion de esta
segunda edicion del sistema de dividendo opcional “Iberdrola Retribucidon Flexible” del
ejercicio 2023, que se adjunta como anexo y que ha sido aprobado en el dia de hoy.

A este respecto, con arreglo al articulo 1.5.(g) del Reglamento, la admisién a negociacion de
las nuevas acciones de la Sociedad que se emitan en el marco del sistema de dividendo
opcional “Iberdrola Retribucion Flexible” no comportara la obligacién de publicar el folleto
establecido en el Reglamento, “siempre que las citadas acciones sean de la misma clase que
las que ya han sido admitidas a cotizacién en el mismo mercado regulado y que esté
disponible un documento que contenga informacion sobre el niUmero y la naturaleza de las
acciones y los motivos y pormenores de la oferta”.

Asimismo, se pone de manifiesto que el mencionado documento informativo, junto con su
referido complemento, constituye el documento al que se refiere el articulo 1.5.(g) del
Reglamento, y cuya publicacion hace innecesaria la elaboracién y publicacion de un folleto
informativo en relacion con el Aumento de Capital.

Se hace constar que el resumen incluido anteriormente forma parte del complemento al
referido documento informativo y, por tanto, debe ser leido conjuntamente con el referido
complemento.

Lo que les comunicamos a los efectos oportunos.

El secretario general y del Consejo de Administracion.
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Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Barcelona, S.A.U.

Extracto de informacion privilegiada / Otra informacidn relevante
cuyo texto completo se encuentra a disposicion del publico en la web
www.borsabcn.es

Arima Real Estate Socimi, S.A.

ARIMA REAL ESTATE informa de las operaciones efectuadas al amparo de su plan de
recompra de acciones entre el 29 de diciembre de 2023y el 4 de enero de 2024.

Construcciones Y Auxiliar De Ferrocarriles, S.A
Operaciones cuarto trimestre 2023.
Grenergy Renovables, S.A.

Operaciones de recompra de acciones entre el 28 de diciembre de 2023 y 3 de enero de
2024.

Inmobiliaria Del Sur, S.A.

Programa de Recompra de Acciones (Operaciones entre el 21 de diciembre de 2023y el 3
de enero de 2024).

Laboratorios Farmaceuticos Rovi, S.A.

Operaciones sobre acciones propias efectuadas durante el periodo transcurrido entre el 29
de diciembre de 2023 y el 4 de enero de 2024 en el marco del programa de recompra.

Neinor Homes, S.A.
Transacciones relacionadas con el contrato de liquidez realizadas en el 4723.
Tubacex, S.A.

La sociedad comunica operaciones realizadas durante el cuarto trimestre de 2023 al
amparo de su contrato de liquidez.

Barcelona, 5 de enero de 2024
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