AVISO
INFORMACION RELEVANTE COMUNICADA POR CLINICA BAVIERA, S.A.

En virtud de lo previsto por el articulo 228 de la Ley del Mercado de Valores y por la Circular de esta Bolsa
2/1993 de 3 de marzo, Clinica Baviera, S.A., comunica la siguiente informacion relevante:

“En relacion con el reparto de dividendos con cargo a reservas de libre disposicién por un importe fijo unitario
de 0,552 euros brutos por cada accion propuesto a la Junta General de Accionistas convocada para el proximo
dia 19 de mayo de 2021 en primera convocatoria, el consejo de administracion celebrado el 13 de mayo de
2021 ha acordado que, en caso de resultar efectivamente aprobado por la Junta, su reparto se efectie el
préximo dia 28 de mayo de 2021.

Por tanto, el detalle del pago del dividendo seria el siguiente:
- Fecha de pago: 28 de mayo de 2021.

- Fecha en la que se determinan los titulares inscritos con derecho a percibir el dividendo (record date): 27
de mayo de 2021.

- Fecha a partir de la cual las acciones se negociaran sin derecho a percibir el dividendo (ex date): 26 de
mayo de 2021.

- Ultimo dia de negociacion de las acciones con derecho a participar en el reparto: 25 de mayo de 2021.

En el momento de liquidacion del pago se aplicaran las retenciones correspondientes a la normativa fiscal
aplicable.

Al estar las acciones representadas mediante anotaciones en cuenta el pago del dividendo se hara a través de
la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A. Unipersonal
(IBERCLEAR) y sus entidades participantes utilizando los medios que IBERCLEAR pone a disposicién de dichas
entidades. Actuara como Entidad Pagadora el Banco Santander.”

Lo que se pone en conocimiento del publico en general a los efectos oportunos.

Madrid, 14 de mayo de 2021
EL DIRECTOR DEL AREA DE MERCADO

AVISO
INFORMACION RELEVANTE COMUNICADA POR CORPORACION FINANCIERA ALBA, S.A.

En virtud de lo previsto por el articulo 228 de la Ley del Mercado de Valores y por la Circular de esta Bolsa
2/1993 de 3 de marzo, Corporacién Financiera Alba, S.A., comunica la siguiente informacién relevante:

“El Consejo de Administracién de Corporacion Financiera Alba, S.A. (la “Sociedad”), celebrado en el dia de hoy,
ha adoptado el acuerdo de convocar Junta General Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas para los proximos
dias 21 de junio (primera convocatoria) y 22 de junio (segunda convocatoria) de 2021, para su celebracién por
medios exclusivamente teleméticos.

A tales efectos, la Sociedad pone a disposicion de los accionistas los medios de comunicacion a distancia y

telematicos que se describen en la convocatoria, a fin de garantizar el ejercicio de sus derechos sin poner en
riesgo su salud y la de los demas.
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La totalidad de informacion relacionada en el texto de la convocatoria de la Junta General quedara a
disposicion de los accionistas desde hoy y hasta la fecha de celebracion de la Junta General a través de la
pagina web de la Sociedad, en soporte electronico. Asimismo, los accionistas podran solicitar el envio de los
referidos documentos sin gastos a su cargo.
José Ramon del Cafio - Secretario del Consejo

CORPORACION FINANCIERA ALBA, S.A.
CONVOCATORIA DE JUNTA GENERAL ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS
El Consejo de Administracién de Corporacién Financiera Alba, S.A. en su reunion de 13 de mayo de 2021y con
intervencion conforme de su Letrado Asesor, ha acordado convocar Junta General Ordinaria y Extraordinaria de
Accionistas de dicha Sociedad, que se celebrara el dia 21 de junio de 2021 en primera convocatoria y, en su
defecto, el siguiente dia 22 de junio de 2021, en segunda convocatoria, a las 13 horas, por via exclusivamente
telematica, considerando las circunstancias excepcionales derivadas de la pandemia COVID-19, y a fin de
proteger la seguridad y salud de los accionistas, para tratar y decidir sobre el siguiente

ORDEN DEL DIA

1. Examen y aprobacion, si procede, de las Cuentas Anuales, tanto individuales como consolidadas,
correspondientes al ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2020.

2. Aprobacion de la gestion del Consejo de Administracion durante el mismo ejercicio.

3. Examen y aprobacion, si procede, del Estado de Informacién no Financiera correspondiente al ejercicio
finalizado el 31 de diciembre de 2020.

4. Aprobacién de la propuesta de distribucion de beneficios y pago de dividendos.

5.  Nombramiento de miembro del Consejo y categoria.

6. Moadificacién de los estatutos sociales (Votacion por separado de las siguientes propuestas de acuerdos):
6.1. Modificacion del articulo 15° relativo a la Junta General; 6.2. Modificacién del articulo 22°
“Convocatorias”; 6.3. Modificacion del articulo 39° “Retribuciones”; y, 6.4. Modificacion del articulo 44°
“Poderes y facultades”.

7. Moaodificacién del Reglamento de la Junta General (Articulos: 5° “Funciones”, 8° “Asistencia”, 11°
“Representacion”, 14° “Voto”, 25°” Intervenciones” y 28° “Acta notarial”).

8. Informacién sobre la modificacién del Reglamento del Consejo de Administracion.

9. Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros.

10. Sistema de retribucién variable plurianual.

11. Autorizacion para la adquisicién de acciones propias, dentro de los limites y con los requisitos
establecidos en la Ley de Sociedades de Capital, y para reducir, en su caso, el capital social.

12. Autorizacion para la ejecucioén de los acuerdos adoptados en la Junta.
13. Aprobacion del acta.
De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto-ley 34/2020, de 17 de noviembre, de medidas urgentes de

apoyo a la solvencia empresarial y al sector energético, y en materia tributaria (el “RDL 34/2020"), la Junta
General se considerara celebrada en el domicilio social, sito en la calle Castellé, 77 de Madrid.
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AVISO SOBRE EL COVID-19:

Ante las actuales circunstancias, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.1.a) del RDL 34/2020,
modificado por el Real Decreto-ley 5/2021, de 12 de marzo, de medidas extraordinarias de apoyo a la solvencia
empresarial en respuesta a la pandemia de la COVID-19, la Junta General se celebrara exclusivamente por via
telematica, sin asistencia fisica de accionistas, representantes, ni invitados, salvo, en su caso, el Presidente y
Secretario de la Junta General y los miembros del Consejo de Administracion, que podran asistir
presencialmente con las medidas de seguridad y distanciamiento necesarias. Sin perjuicio de lo anterior, la
Sociedad habilitara los medios técnicos necesarios para facilitar la asistencia por audioconferencia o
videoconferencia de todos los miembros del Consejo de Administracién. En consecuencia, adicionalmente a los
sistemas habituales de representacion y voto a distancia, se pone a disposicion de los accionistas la posibilidad
de asistencia por medios telematicos que permitan la conexién en tiempo real con el lugar de celebracion. Todos
estos sistemas cumplen con las previsiones legal y estatutariamente establecidas al efecto y, en particular,
incorporan garantias razonables para asegurar la identidad del sujeto que ejerce su derecho de voto.

Para facilitar el ejercicio de sus derechos como accionista por medios de comunicacion a distancia y su
asistencia telematica a la Junta General, la Sociedad pone a su disposicion en la pagina web de la Sociedad
(www.corporacionalba.es), el apartado “Junta General de Accionistas 2021", en el que podran encontrar las
instrucciones y completar los datos necesarios para cada una de las actuaciones.

ASISTENCIA:

Podran asistir a la Junta, que se celebrara de forma exclusivamente telematica, con voz y voto, los titulares de
25 0 mas acciones en quienes concurran las circunstancias que exigen los Estatutos Sociales y se encuentren
inscritos en el Registro de Anotaciones en Cuenta llevado por la Sociedad de Gestién de los Sistemas de
Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores (IBERCLEAR) y sus entidades participantes, con cinco dias
de antelacién al sefalado para la celebracién de la Junta que se convoca (esto es, el 15 de junio de 2021), y
se acrediten de conformidad con lo dispuesto en el apartado ASISTENCIA EXCLUSIVAMENTE TELEMATICA
de esta convocatoria, estandose a lo dispuesto en el Reglamento de la Junta, los Estatutos Sociales, en la Ley
de Sociedades de Capital y en el RD 34/2020, en cuanto a la agrupacién, representacién y demas extremos
relacionados con la celebracién de la Junta.

REPRESENTACION. REGLAS GENERALES:

Los accionistas que no asistan a la Junta General podran hacerse representar en la misma por medio de otra
persona (aunque no sea accionista), cumpliendo los requisitos y formalidades exigidos por la Ley de
Sociedades de Capital, los Estatutos Sociales y el Reglamento de la Junta General de Accionistas.

La representacion debera ser cumplimentada y firmada por el accionista, suscribiendo la correspondiente
tarjeta o de conformidad con el procedimiento establecido en el apartado ASISTENCIA EXCLUSIVAMENTE
TELEMATICA de la presente convocatoria.

(i) Las tarjetas de representacion y voto a distancia, podran ser usadas por los accionistas, para emitir el voto
por representacion y a distancia. Si por cualquier causa no pudieran disponer de dichas tarjetas, en la pagina
web de la Sociedad (www.corporacionalba.es) podran encontrar modelos de tarjeta de representacion y voto
a distancia.

(i) Asimismo, podra delegarse la representacion a la Junta con asistencia telematica siguiendo el
procedimiento establecido en el apartado ASISTENCIA EXCLUSIVAMENTE TELEMATICA.

La representacién es siempre revocable. La asistencia a la Junta General por medios telematicos, segun lo
previsto en el apartado ASISTENCIA EXCLUSIVAMENTE TELEMATICA de la presente convocatoria, tendra

valor de revocacion.

La asistencia del representante a la Junta General se realizard conforme a lo previsto en el apartado
ASISTENCIA EXCLUSIVAMENTE TELEMATICA de la presente convocatoria.
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Cada accion, presente o representada en la Junta General, confiere derecho a un voto.

Se entendera conferida al Presidente del Consejo de Administracién toda delegacién que no contenga expresion
nominativa de la persona, fisica o juridica, en la que se delega. La regla anterior no supone que el Presidente
del Consejo de Administracion o que los miembros del mismo realicen una solicitud publica de representacion
por medio de esta convocatoria de Junta General.

En caso de que la representacion no contenga alguna instruccion precisa de voto, se entendera que la
instruccion es la de votar a favor de la propuesta del Consejo de Administracion.

Salvo indicacién en contrario en la propia representacion, se entendera que la delegacion se extiende también
a las propuestas sobre puntos no previstos en el Orden del Dia. Si la delegacion se extiende a tales
propuestas, la instruccién al representante se entendera que es la de votar en sentido negativo, salvo que se
indique otro sentido de voto en la propia representacion.

Si el representante designado es un administrador de la sociedad podra encontrarse en una situaciéon de
potencial conflicto de interés en relacién con los puntos 2°, 9°y 10° del Orden del Dia.

Si el representante -designado conforme a las indicaciones de la delegacién o lo fuera el Presidente del
Consejo de Administracion por no haberse hecho designacion concreta- se encontrase en conflicto de interés
en la votacion de alguna de las propuestas que, dentro o fuera del Orden del dia, se sometan a la Junta, y el
representado no hubiera impartido instrucciones de voto precisas para la propuesta en cuestion, la
representacidon se entendera concedida al Secretario del Consejo de Administraciéon. En todo caso, si el
representante designado fuese el Secretario del Consejo de Administracion, se indica que éste podra
encontrase en situacion de potencial conflicto de interés en relacion con los puntos 2°, 9° y 10° del Orden del
Dia.

Existira una situacién de conflicto de interés en el supuesto de que se sometan a la Junta asuntos que no figuren
en el Orden del dia y que se refieran al cese o la interposicion de una accion social de responsabilidad contra el
representante, en el caso de que éste sea a su vez administrador de la Sociedad.

REPRESENTACION Y VOTO A DISTANCIA PREVIO A LA JUNTA:

La representacion o la emisién del voto a distancia previo a la Junta se podran conferir a través de los
siguientes medios:

Correspondencia postal

Para conferir la representacion o emitir el voto por correspondencia postal, los accionistas deberan cumplimentar
y firmar la tarjeta de representacion o la tarjeta de voto a distancia, segin corresponda, expedida por la Sociedad
o por la entidad participante de IBERCLEAR en la que el accionista tenga depositadas sus acciones. Una vez
cumplimentada y firmada, debera ser enviada a la Sociedad por correspondencia postal dirigida a Corporacién
Financiera Alba, S.A. -Junta General de Accionistas 2021-, Castelld, 77, 28006, Madrid. El envio debera
realizarse por correo certificado con acuse de recibo. Igualmente podra realizarse la entrega por otros medios,
pero siempre con acuse de recibo.

Comunicacion electrénica

La delegacion de la representacion o, en su caso, el voto mediante comunicacion electronica, debera realizarse
através de la pagina web de la Sociedad (www.corporacionalba.es), siguiendo las instrucciones que, a tal efecto,
figuran en el apartado “Junta General de Accionistas 2021", o a través de la direccién de correo electrénico:
juntageneralalba@corporacionalba.es. Con la finalidad de garantizar su identidad y titularidad de las acciones,
los accionistas que deseen votar o delegar su representacion mediante comunicacion electronica deberan
aportar:
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1.- Acreditacion emitida por la Sociedad de Gestién de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion
de Valores (IBERCLEAR) o sus entidades participantes, con indicacion del namero vy titularidad de las
acciones.

2.- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o de cualquier otro documento oficial apto a estos efectos
(y de la escritura de poder, en caso de representar a una persona juridica).

Si Corporacioén Financiera Alba, S.A., tuviese en algiin momento dudas razonables sobre la acreditacion del
accionista o del numero de acciones, podra solicitar la aportacién de cuanta informacion o documentos se
considere oportuno para la verificacion de los extremos aqui previstos.

El voto o delegacion de la representacion a distancia podra dejarse sin efecto por anulacion expresa del
accionista, realizada por los mismos medios.

Reglas para la representaciéon y voto a distancia previos a la Junta General

1) Los servicios de representacion y voto por medios electrénicos estaran disponibles para los accionistas
a partir de las 12:00 horas del dia 13 de mayo de 2021.

2) Las delegaciones y votos realizados mediante medios de comunicacién a distancia deberan recibirse en
la Sociedad, al menos, 24 horas antes de la hora de inicio de la Junta General en primera convocatoria,
esto es, antes del dia 20 de junio de 2021, a las 13:00 horas. En caso contrario, la delegacion o el voto
se tendran por no emitidos.

3) En el dia de la Junta General, la asistencia del representante se realizard conforme al apartado
ASISTENCIA EXCLUSIVAMENTE TELEMATICA de la presente convocatoria.

4) Los accionistas que emitan su voto a distancia, tanto por correspondencia postal como electrénica, seran
considerados como presentes a efectos de la constitucion de la Junta General.

5) Lavalidez de la representacion conferida estara sujeta a la comprobacion, por parte de la Sociedad, de
la condicion de accionista del representado.

6) En elcaso de que un accionista realice varias delegaciones respecto a las mismas acciones, prevalecera
la dltima emitida o, en caso de no tener constancia de la fecha de emision, la Gltima que haya recibido la
Sociedad.

7) En el caso de que un accionista emita su voto varias veces respecto a las mismas acciones, prevalecera
el ultimo emitido o, en caso de no tener constancia de la fecha de emision, el Gltimo que haya recibido la

Sociedad.

8) El voto emitido a distancia hara ineficaz cualquier delegacién electrénica o escrita, ya sea anterior, que
se entendera revocada, o posterior, que se tendra por no efectuada.

9) Laasistenciatelematica a la Junta del accionista que hubiera delegado o votado a distancia previamente,
dejara sin efecto dicha delegacion o voto.

10) Los accionistas personas juridicas podran consultar a la Sociedad para examinar la posibilidad de, en su
caso, adaptar, con las debidas garantias, los mecanismos de voto y delegacion a distancia a sus
peculiaridades.

11) Es responsabilidad exclusiva del accionista la custodia de su firma electronica.

ASISTENCIA EXCLUSIVAMENTE TELEMATICA:

Para garantizar la identidad de los asistentes, el correcto ejercicio de sus derechos, la interactividad en tiempo
real y el adecuado desarrollo de la reunion, los accionistas (0 sus representantes) que deseen utilizar los
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mecanismos de asistencia telematica deberan acceder al programa informatico habilitado al efecto en la
pagina web de la Sociedad (www.corporacionalba.es) en los términos previstos en este apartado.

Una vez que el accionista (o su representante) haya accedido al programa informatico, podra asistir, realizar
intervenciones y formular preguntas o aclaraciones y votar en la Junta a través de medios de comunicacion a
distancia en tiempo real.

Asimismo, el accionista (0 su representante) que asista telematicamente podra seguir el acto completo de la
Junta a través de enlace especialmente habilitado en la pagina web de la Sociedad (www.corporacionalba.es).

1. Registro previo y acreditacion

Los accionistas que deseen asistir a la Junta de forma telematica deberan registrarse a través del programa
informatico habilitado a tal efecto en la pagina web de la Sociedad (www.corporacionalba.es), desde la fecha
de la presente convocatoria hasta las 13:00 horas del dia anterior a la primera convocatoria de la Junta General
ordinaria y extraordinaria de accionistas, esto es, del 20 de junio de 2021. No se admitird el registro de
asistentes mas alla de esa fecha y hora.

Para el registro previo, el accionista debera seguir las instrucciones indicadas en el propio programa y
acreditar su identidad mediante: (i) certificado electrénico de usuario reconocido, valido y vigente, de
conformidad con lo previsto en la Ley 59/2003 de Firma Electrénica, y emitido por la Autoridad Pdblica de
Certificacion Espafiola (CERES) dependiente de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre; o, (i) el certificado
electrénico reconocido incorporado al Documento Nacional de Identidad electrénico emitido de conformidad
con el Real Decreto 1553/2005, de 23 de diciembre, por el que se regula la expedicién del Documento
Nacional de Identidad y sus certificados de firma electronica; o, (iii) el usuario y contrasefia que previamente
haya solicitado a través del programa (exclusivamente para personas fisicas) o enviando un email a la
direccion de correo electrénico juntageneralalba@corporacionalba.es, al que acompafard copia de su
Documento Nacional Identidad, NIE, NIF, Pasaporte o tarjeta de identidad de su nacionalidad y, en caso de
personas juridicas, copia de sus poderes. La Sociedad se reserva el derecho de solicitar a los accionistas (o
sus representantes) los medios de identificacion adicionales que considere necesarios para comprobar su
condicion de accionistas y garantizar la autenticidad del voto o la delegacién.

El accionista que solicite a la Sociedad acceso mediante usuario y contrasefia, recibira en la direccién de
correo electrénico que hubiera facilitado a estos efectos las credenciales que le daran acceso a la
asistencia telematica a la Junta una vez registrado y verificada su identidad y condicién de accionista.

El acceso y utilizacion de la plataforma de asistencia telematica por parte del accionista (0 su
representante, debidamente acreditado conforme a lo previsto en el apartado siguiente) quedara
condicionada al mantenimiento de su condicién de accionista.

Desde el cierre del plazo de registro hasta la fecha de celebracién de la Junta, la Sociedad verificara la
condicién de accionistas de las personas registradas en la forma y tiempo establecidos.

La asistencia telematica del accionista registrado estara sujeta a la comprobacion de la condicion de titular
de acciones inscritas en el correspondiente registro contable de anotaciones en cuenta con cinco (5) dias
de antelacion a la fecha de celebracion de la Junta General. Los accionistas registrados que pierdan tal
condiciéon no podran acceder por via telematica a la celebracion de la Junta General ordinaria y
extraordinaria de Accionistas.

En caso de divergencia entre el nUmero de acciones comunicado por el accionista que asista y emita su
voto a distancia y el que conste en el registro contable antes indicado, se considerara valido, a los efectos

del quérum de constitucién y votacion, el nimero de acciones que conste en dicho registro.

2. Representacion
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Si el accionista quisiera asistir a la Junta telematica por medio de representante debera conferir su
representacion siguiendo el procedimiento establecido en el apartado REPRESENTACION Y VOTO A
DISTANCIA PREVIO A LA JUNTA de la presente convocatoria.

El representante del accionista, una vez conferida la representacion, podra asistir a la Junta General de forma
telematica. A estos efectos, debera solicitarlo a la Sociedad mediante email dirigido a la direccién de correo
electrénico juntageneralalba@corporacionalba.es, al que acompafiara copia de su Documento Nacional
Identidad, NIE, NIF, Pasaporte o tarjeta de identidad de su nacionalidad, desde la fecha en el que le haya
sido otorgada la representacion hasta las 13:00 horas del dia anterior a la primera convocatoria de la Junta
General ordinaria y extraordinaria de accionistas, esto es, del 20 de junio de 2021. El representante recibira
en la direccion de correo electrénico que hubiera facilitado a estos efectos, una vez registrado y verificada su
identidad y la condicion de accionista de su mandante, las credenciales que le daran acceso el dia de la
Junta a la plataforma de asistencia telematica, conforme al apartado 4.

Ejercicio del derecho de asistencia a la Junta de la presente convocatoria. e identificarse mediante: (i) las
credenciales recibidas; o, (ii) certificado electrénico de usuario reconocido, valido y vigente, de conformidad
con lo previsto en la Ley 59/2003 de Firma Electrénica, y emitido por la Autoridad Publica de Certificaciéon
Espafiola (CERES) dependiente de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre; o, (iii) el certificado electronico
reconocido incorporado al Documento Nacional de Identidad electronico emitido de conformidad con el Real
Decreto 1553/2005, de 23 de diciembre, por el que se regula la expedicion del Documento Nacional de
Identidad y sus certificados de firma electrénica.

3. Intervenciones y preguntas

El accionista podra realizar las consultas o aclaraciones que estimen convenientes de conformidad con lo
previsto legal y estatutariamente, asi como las intervenciones que desee realizar en la Junta desde el
momento de su registro previo hasta las 13:00 horas del dia anterior a la primera convocatoria de la Junta
General ordinaria y extraordinaria de accionistas, esto es, del 20 de junio de 2021.

Las consultas o aclaraciones formuladas por los accionistas por via telematica seran contestadas en la
propia Junta o por escrito durante los siete dias siguientes a la su celebracién.

El accionista que desee que su intervencion conste en el acta de la Junta debera indicarlo de forma clara
y expresa.

Las intervenciones, en atencién a su relevancia y a criterio del Secretario de la Junta, podran ser leidas
en el turno de intervenciones.

Se tendran por no efectuadas las intervenciones, consultas o aclaraciones de aquellos accionistas que,
habiendo realizado el registro previo, no se conecten ni asistan a la Junta telematicamente, de conformidad
con lo previsto en el punto 4. siguiente.

4. Ejercicio del derecho de asistencia el dia de la Junta

El accionista (o su representante) registrado debera conectarse, mediante su previa identificacion, a través
del enlace especialmente habilitado en la pagina web de la Sociedad (www.corporacionalba.es), entre las
11:45 y las 12:45 horas del dia de celebracién de la Junta. Durante este periodo, el accionista o su
representante, podra hacer aquellas intervenciones, consultas o aclaraciones adicionales que estime
oportunas.

Con posterioridad a dicha hora no se admitird ninguna conexion para el ejercicio del derecho de asistencia
telematica. El accionista (o su representante) podra seguir la retransmision de la Junta y proceder a la votacion

de los distintos puntos del Orden del Dia siguiendo las instrucciones que se le indiquen.

5. Votacion
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El accionista (0 su representante) que se haya registrado validamente como asistente a la Junta de
conformidad con lo previsto en este apartado, y se haya conectado telematicamente el dia de su
celebracién, podra emitir su voto sobre las propuestas relativas a los puntos comprendidos en el Orden del
Dia desde el momento de su conexién hasta la finalizacion de la Junta.

Igualmente, respecto de las propuestas de asuntos que, de conformidad con lo previsto en la Ley de
Sociedades de Capital, no es necesario que figuren en el Orden del Dia, el accionista (o su representante)
podra emitir su voto desde el momento en que el Secretario dé lectura a la propuesta hasta la finalizacion
de la Junta.

6. Comunicaciones al Secretario

El accionista (o su representante) que asista a la Junta de forma telematica, podra comunicar al Secretario,
a través de la aplicacion habilitada al efecto, (a) quejas sobre el quorum; (b) el abandono de la Junta,
indicando los motivos; (c) las protestas o reservas que necesite efectuar en relacion con uno o varios de
los acuerdos sometidos a la aprobacion de la Junta.

Estas comunicaciones se podran realizar desde el comienzo de la Junta hasta su finalizacion. No se
admitirdn comunicaciones realizadas al Secretario con posterioridad al cierre de la Junta.

SUSPENSION DE LOS SISTEMAS ELECTRONICOS POR INCIDENCIAS TECNICAS:

La Sociedad se reserva el derecho a modificar, suspender, cancelar o restringir los mecanismos de voto y
representacion por medios electronicos o asistencia, voto y representacion telematicos por razones técnicas o
de seguridad.

La Sociedad no sera responsable de los dafios y perjuicios que pudieran ocasionarse al accionista derivados
de la falta de disponibilidad de su pagina web, asi como de averias, sobrecargas, caidas de linea, fallos en la
conexion, mal funcionamiento del servicio postal de Correos o cualquier otra eventualidad de igual o similar
indole, ajenas a la voluntad de la Sociedad, que dificulten o impidan la utilizacién de los mecanismos de
asistencia telematica y de delegacién o voto a distancia. Sin perjuicio de ello, la Sociedad, en estos casos, se
reserva el derecho de adoptar las medidas que cada situacion requiera, entre ellas, la eventual suspension
temporal o prorroga de la Junta si ello fuese preciso para garantizar el pleno ejercicio de sus derechos por los
accionistas o sus representantes.

DERECHO DE INFORMACION:

A partir de la presente convocatoria y hasta la fecha de celebracion de la Junta General, se hallaran a
disposicion de los accionistas, en el domicilio social, sito en Madrid, Calle Castell6 77, en soporte papel,
siempre que fuera posible acudir a la sede social y con las precauciones establecidas en el AVISO SOBRE
EL COVID 19 de la presente convocatoria, o0 a través de la pagina web de la Sociedad
(www.corporacionalba.es) en soporte electronico, los siguientes documentos:

- Elanuncio de la convocatoria de la Junta General.

- El numero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la convocatoria.

- Los Informes de Gestion, las Cuentas Anuales (Memoria, Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias,
Estado de Cambios en el Patrimonio Neto y Estado de Flujos de Efectivo), junto con el dictamen de los
auditores de cuentas y la propuesta de aplicacion de resultados y distribucién de dividendos del ejercicio
2020.

- El Estado de Informacion no Financiera, junto con el informe de verificacién independiente.

- El Informe sobre la independencia del Auditor.

- El Informe sobre Gobierno Corporativo de 2020.

- ElInforme sobre las Remuneraciones de los Consejeros durante 2020.

- Los informes emitidos por el Consejo de Administracion en relacion con los puntos 6°, 7°, 8°y 11° del
Orden del Dia.

- El Informe sobre la actividad de la Comision de Auditoria y Cumplimiento durante 2020.

- El Informe de la Comision de Auditoria y Cumplimiento sobre las operaciones vinculadas durante 2020.
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- El Informe sobre la actividad de la Comision de Nombramientos y Retribuciones durante 2020.

- El Informe sobre la actividad de la Comision de Inversiones durante 2020.

- La propuesta de los acuerdos que se someteran a la Junta. Asimismo, a medida que, en su caso, se
reciban, se pondran a disposicién de los accionistas las propuestas de acuerdos presentadas por los
accionistas.

- En relacion con el nombramiento de consejero, se pone a disposicion de los accionistas la informacion
sobre: su identidad, curriculo, categoria, el informe justificativo del Consejo de Administracion y el informe
de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

- Los formularios que deberan utilizarse para el voto por representacion y a distancia.

Los accionistas podran solicitar la entrega o el envio de los referidos documentos, en forma impresa, sin
gastos a su cargo.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 520 de la Ley de Sociedades de Capital, los accionistas, mediante
comunicacion escrita a la Sociedad o a través del programa informético al que se hace referencia en el
apartado ASISTENCIA EXCLUSIVAMENTE TELEMATICA, podran solicitar de los Administradores, informes
o aclaraciones o formular preguntas acerca de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia y sobre la
informacion accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comisién Nacional del Mercado
de Valores desde la celebracion de la Gltima Junta General (18 de junio de 2020) y acerca del informe del
auditor.

En las peticiones de informacién realizadas mediante comunicacion escrita, el solicitante debera acreditar
documentalmente su identidad, mediante su Documento Nacional de Identidad o cualquier otro documento
oficial apto a estos efectos, y si se tratara de persona juridica, justificacion suficiente de su representacion.
Ademas, el solicitante deberd acreditar su condicion de accionista y proporcionar los datos suficientes
(nimero de acciones y entidad depositaria) para que puedan ser verificados por la Sociedad. Las solicitudes
validas de informaciones, las aclaraciones o preguntas realizadas por escrito y las contestaciones facilitadas
por escrito, se incluiran en la pagina web de la Sociedad.

INSTRUMENTOS ESPECIALES DE INFORMACION:

Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 539 de la Ley de Sociedades de Capital, la sociedad dispone de una
pagina web, www.corporacionalba.es, para atender el ejercicio del derecho de informacion por parte de los
accionistas, y para difundir la informacion relevante exigida por la legislacién sobre el mercado de valores. En la
citada pagina web, los accionistas podran obtener informacion mas detallada sobre el ejercicio de los derechos
a participar y emitir su voto en la Junta General, conforme se indica en otros apartados de esta convocatoria.

En la pagina web de la sociedad se habilita un Foro Electrénico de Accionistas, desde la publicacion de esta
convocatoria y hasta las 13:00 horas del 21 de junio de 2021, al que podran acceder, con las debidas garantias,
tanto los accionistas individuales como las asociaciones voluntarias que puedan constituir, con el fin de facilitar
su comunicacién con caracter previo a la celebracion de la Junta General. En la pagina web de la Sociedad estan
disponibles las normas y condiciones de funcionamiento y utilizacion del Foro, aprobadas por el Consejo de
Administracién, que los accionistas deberan cumplir. Para acceder al Foro, el accionista debera acreditar tal
condicién segun se indica en la pagina web www.corporacionalba.es. En el Foro podran publicarse propuestas
gue pretendan presentarse como complemento del Orden del Dia anunciado en la convocatoria, solicitudes de
adhesion a tales propuestas, iniciativas para alcanzar el porcentaje suficiente para ejercer un derecho de minoria
previsto en la ley, asi como ofertas o peticiones de representacion voluntaria.

ACCESIBILIDAD:
La Sociedad facilitara la accesibilidad de las personas con discapacidad y personas mayores a fin de
garantizar su derecho a disponer de informacion previa y los apoyos necesarios para la asistencia teleméatica

a la Junta y el ejercicio del voto.

Para mas informacion o para necesidades especificas de accesibilidad, puede contactar con la Sociedad en
la siguiente direccién de correo electronico: juntageneralalba@corporacionalba.es.
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COMPLEMENTO DE LA CONVOCATORIA Y PRESENTACION DE PROPUESTAS DE ACUERDOS:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 519 de la Ley de Sociedades de Capital, los accionistas que
representen, al menos, el tres por ciento del capital social podran solicitar que se publique un complemento a la
presente convocatoria incluyendo uno o més puntos en el Orden del Dia, siempre que los nuevos puntos vayan
acompafiados de una justificacion o, en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada. El ejercicio de este
derecho debera hacerse mediante notificacion fehaciente que habra de recibirse en el domicilio social (Calle
Castello, 77, 28006-Madrid) dentro de los cinco dias siguientes a la publicacidn de la presente convocatoria.

Asimismo, los accionistas que representen al menos el tres por ciento del capital social podran, en el mismo
plazo sefialado en el parrafo anterior, presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya
incluidos o que deban incluirse en el Orden del Dia de la Junta. La sociedad asegurara la difusion de estas
propuestas de acuerdo y de la documentacidn que en su caso se adjunte, entre el resto de los accionistas, a
medida que se reciban.

RETRANSMISION DE LA JUNTA GENERAL:

La Junta General sera retransmitida en directo por medio de internet, pudiéndose acceder a la misma a través
de la pagina web de la Sociedad: www.corporacionalba.es.

La conexion a esta retransmisién no sera considerada como asistencia telematica a la Junta General, para la
que debera registrarse y seguir el procedimiento fijado en el apartado ASISTENCIA EXCLUSIVAMENTE
TELEMATICA anterior.

PROTECCION DE DATOS:

Los datos de caracter personal que los accionistas remitan a la Sociedad para el ejercicio de sus derechos de
acceso al Foro Electrénico de Accionistas, asistencia, delegacién o voto en la Junta General o que sean
facilitados por las entidades bancarias y Sociedades y Agencias de Valores en las que dichos accionistas
tengan depositadas sus acciones, a través de la entidad legalmente habilitada para la llevanza del registro de
anotaciones en cuenta, Iberclear, seran tratados con la finalidad de gestionar el desarrollo, cumplimiento y
control de la relacion accionarial existente en lo referente a la convocatoria y celebracion de la Junta General.
Se informa a los accionistas de que dichos datos se incorporaran a un fichero informatico del que la Sociedad
es responsable, y que los accionistas podran ejercer su derecho de acceso, rectificacion, cancelacién y
oposicion de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, mediante comunicacion escrita dirigida a la Secretaria General de la Sociedad, sita en
Madrid (28006), Calle Castelld, 77.

ES DE PREVER QUE LA JUNTA SE CELEBRE EN PRIMERA CONVOCATORIA.
El Secretario del Consejo”

Lo que se pone en conocimiento del publico en general a los efectos oportunos.

Madrid, 14 de mayo de 2021
EL DIRECTOR DEL AREA DE MERCADO

AVISO
INFORMACION RELEVANTE COMUNICADA POR ERCROS, S.A.

En virtud de lo previsto por el articulo 228 de la Ley del Mercado de Valores y por la Circular de esta Bolsa
2/1993 de 3 de marzo, Ercros, S.A., comunica la siguiente informacion relevante:

“Atendiendo a la solicitud de accionistas titulares del 3,25% del capital social notificada a la Sociedad el 10
de mayo de 2021, el consejo de administracién de Ercros publica el siguiente complemento de convocatoria
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de la junta general ordinaria de accionistas, que se celebrara de forma exclusivamente telematica en el
domicilio social (sito en Avda. Diagonal 593-595 de Barcelona), el 10 de junio de 2021 a las 12:00 horas, en
primera convocatoria, y, de no concurrir el quérum necesario, el 11 de junio de 2021, en el mismo lugar y
hora, en segunda convocatoria.

En virtud de lo anterior, se complementa la convocatoria de la junta publicada el 5 de mayo de 2021 en el
diario “El Economista”, en la pagina web corporativa de la Sociedad y en la pagina web de la Comision
Nacional del Mercado de Valores, incorporando cinco nuevos puntos en el orden del dia, adicionales a los
que figuran en la convocatoria de la junta general, con la siguiente redaccion, transcripcion literal de la solicitud
de complemento recibida en el domicilio social:

- “Aprobacion de la distribucion del dividendo no repartido, por importe de 155.168,95 euros, aprobado por
la Junta General de Accionistas el 15 de junio de 2018, con cargo a los resultados del ejercicio cerrado el
31 de diciembre de 2017."

- “Aprobacion de la distribucion del dividendo no repartido, por importe de 177.648,00 euros, aprobado por
la Junta General de Accionistas el 14 de junio de 2019, con cargo a los resultados del ejercicio cerrado el
31 de diciembre de 2018.”

- “Aprobacién de la distribucion del dividendo no repartido, por importe de 197.229,20 euros, aprobado por
la Junta General de Accionistas el 5 de junio de 2020, con cargo a los resultados del ejercicio cerrado el
31 de diciembre de 2019.”

- “Fijacién del nimero de miembros del consejo de administracion en siete.”
- “Nombramiento de Don Victor Manuel Rodriguez Martin como consejero dominical.”

Como consecuencia de la inclusién de estos nuevos puntos del orden del dia de la referida junta general
ordinaria de accionistas, el nuevo orden del dia pasa a ser el siguiente:

Orden del dia

Propuestas de acuerdos formuladas por el consejo de administracion sometidas a la aprobacion de
lajunta

1°.  Aprobacion de las cuentas anuales e informe de gestion de la Sociedad y de su Grupo consolidado, que
incluye en documento separado el informe anual de gobierno corporativo; de la gestiéon social; y de la
propuesta de aplicacion del resultado de Ercros, S.A., todo ello correspondiente al ejercicio cerrado el 31
de diciembre de 2020.

2°. Aprobacion del estado de informacion no financiera (informe anual de responsabilidad social empresarial)
de la Sociedad y de su Grupo consolidado, correspondiente al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de
2020.

3°. Moadificacién de los estatutos sociales («EESS»):

3.1. Incorporacion a los EESS del articulo 15 bis ‘Junta general exclusivamente telematica’, para prever
la posibilidad de celebrar la junta general de forma exclusivamente telematica.

3.2. Modificacion del articulo 15 ‘Legitimacién para asistir a la junta’ de los EESS y del articulo 21
‘Deliberaciones. Adopcién de acuerdos. Actas’ de los EESS, para incluir la posibilidad de asistencia
telematica a las juntas generales, garantizando y asegurando el ejercicio de los derechos de los
accionistas y de sus representantes.

3.3. Modificacion del articulo 26 ‘Nombramiento y separacion de consejeros’ de los EESS, del articulo 28

bis ‘Remuneracion de los consejeros’ de los EESS, del articulo 33 ‘Comision ejecutiva. Consejeros
delegados. Delegaciones de facultades’ de los EESS, del articulo 35 ‘Comisién de nombramientos y
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4°,

5°.

6°.

7°.

8°.

9°.

remuneracion’ de los EESS vy del articulo 37 ‘De las cuentas anuales’ de los EESS, para adaptar su
contenido a la modificacion del articulo 17 del reglamento del consejo de administracién («RCA»),
aprobada por el consejo el 28 de diciembre de 2020, y a la nueva denominacion de la comisién de
nombramientos, remuneracién, sostenibilidad y responsabilidad social corporativa y de las
comunicaciones a la Comision Nacional del Mercado de Valores («<CNMV»).

3.4. Moadificacion del articulo 27 ‘Requisitos y duracion del cargo’ de los EESS para adaptar su contenido
a las exigencias del articulo 529 bis de la Ley de Sociedades de Capital («LSCs»).

3.5. Madificacion del articulo 29 ‘Convocatoria. Reuniones’ de los EESS para adaptar su contenido a la
modificacion del articulo 19 del RCA, aprobada por el consejo el 28 de diciembre de 2020.

3.6. Modificacion del articulo 32 ‘Organizacion’ de los EESS, para adaptar su contenido a la modificacion del
articulo 10 del RCA, aprobada por el consejo el 28 de diciembre de 2020, y a la nueva denominacion de
las comunicaciones de la CNMV.

3.7. Moadificacion del articulo 34 ‘Comision de auditoria’ de los EESS para adaptar su contenido a la
modificacion del articulo 16 del RCA, aprobada por el consejo el 28 de diciembre de 2020, y a la
nueva denominacién de las comunicaciones de la CNMV.

Modificacion del reglamento de la junta general de accionistas («RJA»):

4.1. Incorporacién al RJA de un nuevo articulo 11 bis ‘Asistencia a la junta general a través de medios
telematicos’ y modificacion del articulo 5 ‘Anuncio de convocatoria’ del RJA, del articulo 9
‘Delegaciones’ del RJA, del articulo 11 ‘Derecho y deber de asistencia’ del RJA, del articulo 14
‘Solicitudes de intervencién’ del RJA, del articulo 15 ‘Intervenciones’ del RJA, del articulo 18
‘Votacion a través de medios de comunicacion a distancia’ del RJA 'y del articulo 21 ‘Acta de la junta’
del RJA para permitir a los accionistas y a sus representantes asistir telematicamente a las juntas
generales e incorporar ciertas mejoras relacionadas con la asistencia telematica.

4.2. Modificacion del articulo 6 ‘Informacion disponible desde la fecha de la convocatoria’ del RJA para
adaptar su contenido a las exigencias del articulo 529 bis de la LSC.

Ratificacion de la politica de retribucién al accionista, aprobada por el consejo de administracién el 30 de
abril de 2021.

Reeleccién de Ernst & Young, S.L. como auditor externo de cuentas de la Sociedad y de su Grupo
consolidado para el ejercicio social de 2021.

Reelecciéon de D2 Carme Moragues Josa como consejera independiente.

Votacion consultiva del informe anual sobre remuneraciones de los consejeros correspondiente al
ejercicio 2020.

Delegacion de facultades en el consejo de administracion y en el secretario del referido 6rgano para la
interpretacion, subsanacion, complemento, ejecucion y desarrollo de los acuerdos que se adopten por la
junta, y delegacién de facultades para la elevacién a instrumento publico e inscripcion de los acuerdos
Y, €n su caso, para su subsanacion.

Asunto parainformacién de lajunta no sometido a votacién

10°. Informacion sobre las modificaciones del RCA aprobadas por el consejo el 28 de diciembre de 2020, de

conformidad con lo establecido en el articulo 528 de la LSC.

Complemento de convocatoria solicitado el 10 de mayo de 2021 por accionistas que representan el
3,25% del capital social
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11°. Aprobacion de la distribucion del dividendo no repartido, por importe de 155.168,95 euros, aprobado por
la junta general de accionistas el 15 de junio de 2018, con cargo a los resultados del ejercicio cerrado el
31 de diciembre de 2017.

12°. Aprobacion de la distribucion del dividendo no repartido, por importe de 177.648,00 euros, aprobado por
la junta general de accionistas el 14 de junio de 2019, con cargo a los resultados del ejercicio cerrado el
31 de diciembre de 2018.

13°. Aprobacion de la distribucion del dividendo no repartido, por importe de 197.229,20 euros, aprobado por
la junta general de accionistas el 5 de junio de 2020, con cargo a los resultados del ejercicio cerrado el
31 de diciembre de 2019.

14°. Fijacion del nUmero de miembros del consejo de administracién en siete.
15°. Nombramiento de D. Victor Manuel Rodriguez Martin como consejero dominical.

Los informes justificativos presentados por el citado grupo de accionistas respecto de los nuevos puntos del
orden del dia propuestos en el presente complemento de convocatoria se encuentran disponibles en el
apartado correspondiente a la junta de accionistas de la pagina web corporativa (www.ercros.es).

Daniel Ripley Soria - Secretario del consejo de administracién de Ercros”

JUSTIFICACION DE ACCIONISTAS QUE POSEEN EL 3,25% DEL CAPITAL SOCIAL SOBRE LA
INCLUSION DEL PUNTO UNDECIMO DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA ORDINARIA DE
ACCIONISTAS

Aprobacién de la distribucién del dividendo no repartido, por importe de 155.168,95 euros, aprobado
por la Junta General de Accionistas el 15 de junio de 2018, con cargo a los resultados del ejercicio
cerrado el 31 de diciembre de 2017.

La junta general de accionistas celebrada el dia 15 de junio de 2018, aprobd como primer punto del orden del
dia, en su apartado d), la propuesta de aplicacion del resultado de Ercros S.A., correspondiente al ejercicio
cerrado el 31 de diciembre de 2017, dedicando al pago de dividendos la cantidad de 5.549.000 euros.

Dicho acuerdo facultaba al consejo de administracion para fijar la fecha concreta de abono del dividendo.
Posteriormente se procedio a su pago a razon de 0,05 euros brutos por accion. El dividendo se aboné a las
107.876.621 acciones ordinarias en poder de los accionistas, excluyéndose del pago del mismo a las
3.102.990 acciones propias (autocartera), que conforme a la propuesta del punto segundo del orden del dia
fueron amortizadas. Significa esto que el pago ascendié a la cantidad de 5.393.831,05 euros resultado de
multiplicar los 0,05 euros por las 107.876.621 acciones con derecho al dividendo. Por tanto, quedaron sin
repartir 155.168,95 euros, correspondientes a los 3.102.990 de acciones propias, que carecen de derechos
economicos, y que de conformidad con el articulo 148 a) de la LSC deberia atribuirse proporcionalmente al
resto de las acciones. En definitiva, que la parte no distribuida de la cantidad aprobada para el pago de
dividendo, deberia haber acrecido al resto de las acciones, y haberse prorrateado entre ellas, lo que no se
hizo.

El articulo 148 a) del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que aprueba el texto refundido de la
Ley de Sociedades de Capital, sefiala que "Los derechos inherentes a las acciones propias, excepcion hecha
del derecho a la asignacion gratuita de nuevas acciones, seran atribuidos proporcionalmente al resto de las
acciones".

Contrariamente a lo acontecido en la junta celebrada en junio de 2018, la Junta celebrada en el mes de junio de
2017, se aprobo aplicar la cantidad de 4.439.185 euros al pago del mismo, a razén de 0,04 euros por accion.
En esa ocasion, se aprobd igualmente amortizar 3.106.860 acciones que poseia la Sociedad en autocartera. En
aquel momento, se aplico correctamente el articulo 148 a) de la LSC, y el pago de dividendo se realizé abonando
la cantidad aprobada entre las acciones en poder de los accionistas y con exclusion de la autocartera. Sin
embargo, en la junta celebrada en 2018 y los afios posteriores, la distribucion de la cantidad aprobada como
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dividendo se ha realizado de forma incorrecta, por lo que estan pendientes de reparto las siguientes cantidades:
155.168,95 euros correspondientes al ejercicio 2017; 177.648 euros correspondientes al ejercicio 2018; y
197.229 ,20 euros correspondientes al ejercicio 2019, lo que hace un total de 530.046 ,15 euros, lo que supone,
tomando en consideracion el nimero de acciones actuales, aproximadamente 5,30 euros por cada 1.000
acciones.

JUSTIFICACION DE ACCIONISTAS QUE POSEEN EL 3,25% DEL CAPITAL SOCIAL SOBRE LA
INCLUSION DEL PUNTO DUODECIMO DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA ORDINARIA DE
ACCIONISTAS

Aprobacién de la distribucién del dividendo no repartido, por importe de 177.648,00 euros, aprobado
por la Junta General de Accionistas el 14 de junio de 2019, con cargo a los resultados del ejercicio
cerrado el 31 de diciembre de 2018.

La junta general de accionistas celebrada el dia 14 de junio de 2019, aprobé como primer punto del orden del
dia, en su apartado d), la propuesta de aplicacion del resultado de Ercros S.A., correspondiente al ejercicio
cerrado el 31 de diciembre de 2018, dedicando al pago de dividendos la cantidad de 6.472.597,26 euros.

Dicho acuerdo facultaba al consejo de administracion para fijar la fecha concreta de abono del dividendo.
Posteriormente se procedié a su pago a razén de 0,06 euros brutos por accién. El dividendo se aboné a las
104 .915.821 acciones ordinarias en poder de los accionistas, excluyéndose del pago del mismo a las
2.960.800 acciones propias (autocartera), que conforme a la propuesta del punto segundo del orden del dia
fueron amortizadas. Significa esto que el pago ascendi6 a la cantidad de 6.294.949,26 euros resultado de
multiplicar los 0,06 euros por las 104.915.821 acciones con derecho al dividendo. Por tanto, quedaron sin
repartir 177.648,00 euros, correspondientes a los 2.960.800 de acciones propias, que carecen de derechos
economicos, de conformidad con el articulo 148 a) del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el
gue aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, que sefiala "Los derechos inherentes a
las acciones propias, excepcién hecha del derecho a la asignacién gratuita de nuevas acciones, seran
atribuidos proporcionalmente al resto de las acciones”. En aplicacion de este articulo deberia pues haberse
atribuido dicha cantidad proporcionalmente al resto de las acciones, acrecido el dividendo del resto de las
acciones, y no se hizo.

JUSTIFICACION DE ACCIONISTAS QUE POSEEN EL 3,25% DEL CAPITAL SOCIAL SOBRE LA
INCLUSION DEL PUNTO DECIMOTERCERO DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA ORDINARIA DE
ACCIONISTAS

Aprobacién de la distribucién del dividendo no repartido, por importe de 197.229,20 euros, aprobado
por la Junta General de Accionistas el 5 de junio de 2020, con cargo a los resultados del ejercicio
cerrado el 31 de diciembre de 2019.

La junta general de accionistas celebrada el dia 5 de junio de 2020, aprobé como primer punto del orden del
dia, en su apartado d), la propuesta de aplicacion del resultado de Ercros S.A., correspondiente al ejercicio
cerrado el 31 de diciembre de 2019, dedicando al pago de dividendos la cantidad de 5.245.791,05 euros.

Dicho acuerdo facultaba al consejo de administracion para fijar la fecha concreta de abono del dividendo.
Posteriormente se procedio a su pago a razon de 0,05 euros brutos por accion. El dividendo se abonoé a las
100.971.237 acciones ordinarias en poder de los accionistas, excluyéndose del pago del mismo a las
3.944.584 acciones propias (autocartera), que conforme a la propuesta del punto segundo del orden del dia
fueron amortizadas. Significa esto que el pago ascendié a la cantidad de 5.048.561,85 euros resultado de
multiplicar los 0,05 euros por las 100.971.237 acciones con derecho al dividendo. Por tanto, quedaron sin
repartir 197.229,20 euros, correspondientes a los 3.944.584 de acciones propias, que carecen de derechos
economicos, y que de conformidad con el mencionado articulo 148 a) de la LSC deberia atribuirse
proporcionalmente al resto de las acciones. En definitiva, que la parte no distribuida de la cantidad aprobada
para el pago de dividendo, deberia haber acrecido al resto de las acciones, y haberse prorrateado entre ellas,
lo que nuevamente no se hizo.
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JUSTIFICACION DE ACCIONISTAS QUE POSEEN EL 3,25% DEL CAPITAL SOCIAL SOBRE LA
INCLUSION DEL PUNTO DECIMOCUARTO DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA ORDINARIA DE
ACCIONISTAS

Fijacion del numero de miembros del consejo de administracion en siete.

Los ultimos afios han traido cambios importantes en el accionariado de Ercros, donde, ademas de nuevos
accionistas implicados en la marcha de la empresa, han aparecido accionistas significativos que antes no
existian en la empresa. Esta nueva realidad ha de trasladarse al consejo de administracion, que también
necesita renovarse. Desde hace afios hay un grupo cada vez mas numeroso de accionistas que conforman
un capital importante en cantidad de acciones, pero también estable en la compafiia. Hasta ahora no han
tenido posibilidad de intervenir en la toma de decisiones, y consideramos que ha llegado el momento de que
ese capital tenga su representacion en el 6rgano de administracion.

El articulo 25 de los Estatutos Sociales y 8 del Reglamento del consejo de administracion, establecen una
horquilla de entre un minimo de cinco y un maximo de quince miembros del consejo de administracion, cuyo
ndmero exacto corresponde a la junta de accionistas. Actualmente su nimero es de seis. Aumentar a siete el
nimero de consejeros para dar cabida a accionistas comprometidos con la empresa, que puedan aportar otra
vision de misma, es una propuesta sensata, coherente y acertada.

JUSTIFICACION DE ACCIONISTAS QUE POSEEN EL 3,25% DEL CAPITAL SOCIAL SOBRE LA
INCLUSION DEL PUNTO DECIMOQUINTO DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA ORDINARIA DE
ACCIONISTAS

Nombramiento de Don Victor Manuel Rodriguez Martin como consejero dominical.

El sefior Rodriguez Martin, tiene la condiciéon de accionista significativo, segin consta en el Registro de la
Comisién Nacional del Mercado de Valores, al ostentar el 5,013% del capital social de la entidad, segun
comunicacion del pasado dia 13 de noviembre de 2020. Es accionista de Ercros desde hace afios y ha
representado a un buen nimero de pequefios accionistas en las Ultimas juntas celebradas. Ha destacado por
exponer con libertad su criterio, no siempre coincidente con el del consejo de administracién. Su punto de
vista diferente, y sus conocimientos profesionales, pueden aportar una nueva vision a la empresa.

Profesionalmente el candidato propuesto es abogado en ejercicio del llustre Colegio de Madrid, desde hace
mas de veinticinco afos, en los que ha compatibilizado su profesion con la inversion en bolsa. Por eso, ademas
de haber sido en el pasado consejero de una sociedad cotizada, actualmente lo es, como consejero dominical
en Clerhp Estructuras S.A. sociedad que cotiza en BME Growth (antiguo Mercado Alternativo Bursatil).”

Lo que se pone en conocimiento del publico en general a los efectos oportunos.

Madrid, 14 de mayo de 2021
EL DIRECTOR DEL AREA DE MERCADO

AVISO
INFORMACION RELEVANTE COMUNICADA POR GRUPO EZENTIS, S.A.

En virtud de lo previsto por el articulo 228 de la Ley del Mercado de Valores y por la Circular de esta Bolsa
2/1993 de 3 de marzo, Grupo Ezentis, S.A., comunica la siguiente informacion relevante:

“En la Junta General Ordinaria de accionistas celebrada en el dia de hoy, en segunda convocatoria, se han

aprobado, por amplia mayoria, todos los puntos incluidos en el orden del dia, en los términos reflejados en el
texto completo de los acuerdos que se adjunta.
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ACUERDOS JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE 13 DE MAYO DE 2021

PROPUESTAS DE ACUERDO QUE SE SOMETEN A LA APROBACION DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA
DE ACCIONISTAS DE GRUPO EZENTIS, S.A. CONVOCADA PARA SU CELEBRACION LOS DIAS 12 Y 13
DE MAYO DE 2021, EN PRIMERA'Y SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE.

Acuerdo Primero: Examen y aprobacién de las cuentas anuales (balance, cuenta de pérdidas y ganancias,
estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y memoria) y del informe de gestion
individuales de la Sociedad, asi como de las cuentas anuales y el informe de gestién consolidados de la
Sociedad con sus sociedades dependientes, todo ello referido al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2020.

Aprobar las cuentas anuales individuales (integradas por el balance, cuenta de pérdidas y ganancias, el
estado de cambios en el patrimonio neto del ejercicio, el estado de flujos de efectivo y memoria) e informe de
gestién individual de Grupo Ezentis, S.A. asi como las cuentas anuales e informe de gestiéon de su grupo
consolidado, formulados por el Consejo de Administracion, correspondientes al ejercicio social cerrado el 31
de diciembre de 2020.

Las cuentas anuales individuales y consolidadas junto con sus informes de gestion han sido auditadas por los
auditores de la Sociedad.

Acuerdo Segundo: Examen y aprobacion de la propuesta de aplicacion del resultado del ejercicio cerrado a
31 de diciembre de 2020.

Aprobar la aplicacién del resultado de Grupo Ezentis, S.A. en el ejercicio 2020, que asciende a unas pérdidas
de 1.284.284,73 euros, a resultados negativos de ejercicios anteriores.

Acuerdo Tercero: Examen y aprobacién del informe sobre la informacién no financiera de Grupo Ezentis,
S.A. y sus sociedades dependientes correspondiente al ejercicio 2020.

Aprobar el informe de informacién no financiera de Grupo Ezentis, S.A., correspondiente al ejercicio social
finalizado el 31 de diciembre de 2020, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 262 de la Ley de
Sociedades de Capital, en su redaccion dada por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre.

El estado de informacién no financiera ha sido objeto de verificacion conforme a lo establecido en la normativa
vigente.

Acuerdo Cuarto: Examen y aprobacion de la gestion desarrollada por el Consejo de Administracion durante
el ejercicio 2020.

Aprobar la gestion social y la actuacién llevada a cabo por el Consejo de Administracion de Grupo Ezentis,
S.A. durante el ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2020.

Acuerdo Quinto: Nombramiento, reeleccion y/o ratificacion de Consejeros. Fijacion del nimero de miembros
del Consejo de Administracion.

5.1. Reeleccion como consejera de dofia Carmen Gémez de Barreda Tous de Monsalve, adscrita a la
categoria de independiente por el plazo estatutario de cuatro afios, de conformidad con lo establecido
en el articulo 28.3 de los Estatutos Sociales.

Reelegir, a propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad, a dofia Carmen
Gobmez de Barreda Tous de Monsalve como consejera, por el plazo estatutario de cuatro afios a contar
desde la presente Junta, con la calificacion de consejera independiente.

Desde la publicacion del anuncio de convocatoria se ha puesto a disposicién de los accionistas la

propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones y el informe justificativo del Consejo de
Administracion en cumplimiento de lo previsto en la Ley de Sociedades de Capital.
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5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Ratificacion del nombramiento por cooptacién y nombramiento como consejera de dofia Paloma Jiménez
Baena, adscrita a la categoria de independiente por el plazo estatutario de cuatro afios, de conformidad
con lo establecido en el articulo 28.3 de los Estatutos Sociales.

Ratificar el nombramiento por cooptacion, aprobado por el Consejo de Administracion en su reunion de 25
de junio de 2020, y nombrar, a propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad,
a dofia Paloma Jiménez Baena como consejera, por el plazo estatutario de cuatro afios a contar desde la
presente Junta, con la calificacion de consejera independiente.

Desde la publicacion del anuncio de convocatoria se ha puesto a disposicion de los accionistas la propuesta
de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones y el informe justificativo del Consejo de Administracién
en cumplimiento de lo previsto en la Ley de Sociedades de Capital.

Ratificacion del nombramiento por cooptaciéon y nombramiento como consejero de don Eduard Romeu
Barceld, adscrito a la categoria de dominical por el plazo estatutario de cuatro afios, de conformidad con
lo establecido en el articulo 28.3 de los Estatutos Sociales.

Ratificar el nombramiento por cooptacion aprobado por el Consejo de Administracién en su reunion de
26 de febrero de 2021 y nombrar, previo informe favorable de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones de la Sociedad, a don Eduard Romeu Barcelé como consejero, por el plazo estatutario de
cuatro afios a contar desde la presente Junta, con la calificacion de consejero dominical.

Desde la publicacién del anuncio de convocatoria se ha puesto a disposicion de los accionistas el informe
de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones y el informe justificativo del Consejo de Administracién
en cumplimiento de lo previsto en la Ley de Sociedades de Capital.

Ratificacion del nombramiento por cooptaciéon y nombramiento como consejera de dofia Ana Isabel
Lopez Porta, adscrita a la categoria de dominical por el plazo estatutario de cuatro afios, de conformidad
con lo establecido en el articulo 28.3 de los Estatutos Sociales.

Ratificar el nombramiento por cooptacién aprobado por el Consejo de Administracién en su reunién de
26 de febrero de 2021 y nombrar, previo informe favorable de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones de la Sociedad, a dofia Ana Isabel Lépez Porta como consejera, por el plazo estatutario
de cuatro afios a contar desde la presente Junta, con la calificacién de consejera dominical.

Desde la publicacién del anuncio de convocatoria se ha puesto a disposicion de los accionistas el informe
de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones y el informe justificativo del Consejo de Administracién
en cumplimiento de lo previsto en la Ley de Sociedades de Capital.

Fijacién del numero de miembros del Consejo de Administracion.
De conformidad con lo establecido en el articulo 242.1 de la Ley de Sociedades de Capital y el articulo 27

de los Estatutos Sociales de la Sociedad, se procede a fijar en 10 el nimero de miembros del Consejo de
Administracion de la Sociedad.

Acuerdo Sexto: Reeleccién de KPMG Auditores, S.L. como auditor de cuentas de la Sociedad y su Grupo
consolidado para el ejercicio 2021.

Reelegir como auditor de cuentas de la Sociedad y de su grupo de sociedades a KPMG Auditores, S.L., que
ejercera la auditoria para el ejercicio 2021, facultando al Consejo de Administracién, que podra delegar a tal efecto
en el Presidente del Consejo de Administracion, para celebrar el correspondiente contrato de arrendamiento de
servicios, con las clausulas y condiciones que estime convenientes, quedando igualmente facultado para realizar
sobre el mismo las modificaciones que sean pertinentes de acuerdo con la legislacion vigente en cada momento.

Se hace constar que KPMG Auditores, S.L. tiene su domicilio social en Madrid, Paseo de la Castellana, 259 C,
CIF nimero B-78510153. Se halla inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, hoja M-188007, folio 59, tomo
29292, y en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC) con el nUmero S0702.
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No procede el nombramiento de un auditor suplente dado que el auditor reelegido es una persona juridica.
Acuerdo Séptimo: Aprobacién del incentivo a largo plazo 2021 a 2023.

Aprobar, de conformidad con lo previsto en el articulo 219 del texto refundido de la Ley de Sociedades de
Capital, el establecimiento de un incentivo a largo plazo dirigido a determinadas categorias de Consejeros,
a los altos directivos y demas personal directivo de la Sociedad y sus sociedades dependientes vinculado a
la consecucion de objetivos estratégicos del periodo 2021-2023 y a liquidar en efectivo y mediante entrega
de acciones de la Sociedad (en adelante, el “Incentivo a largo plazo”), de acuerdo con los siguientes
términos:

1. Descripcion: El Incentivo a largo plazo se configura como un incentivo vinculado al cumplimiento, a la
finalizacion del periodo de referencia del Incentivo a largo plazo, de varios objetivos estratégicos que seran
fijados por el Consejo de Administracidn y que estaran vinculados, entre otros criterios, a los siguientes:

(a) Facturacion e ingresos.

(b) Margen de Ebitda.

(c) Endeudamiento Ebitda

(d) Revalorizacion del valor de la accién en las Bolsas de Valores espafiolas.
(e) Cumplimiento de los kpi's del plan de sostenibilidad.

() Cumplimiento del plan de transformacién digital.

2. Beneficiarios: Dirigido a los consejeros que desempefien funciones delegadas o ejecutivas y a los altos
directivos de Grupo Ezentis, S.A. y a determinados directivos de las sociedades dependientes de la
Sociedad, asi como a otros directivos de Sociedad y sus sociedades dependientes que, en su caso,
puedan ser incluidos en el ambito de aplicacion del Incentivo a largo plazo durante su vigencia en virtud
de los acuerdos que adopte el Consejo de Administracién en ejecucion del presente acuerdo.

3. Importe: El importe maximo en metdlico a entregar sera de dos millones setecientos noventa y ocho mil
ciento noventa y tres euros con veintilin céntimos (2.798.193,21 €) y el nimero maximo de acciones a
entregar al conjunto de los beneficiarios del Incentivo a largo plazo sera de diez millones sesenta y cinco
mil cuatrocientas cuarenta y tres (10.065.443) acciones ordinarias de la Sociedad, equivalentes al 2,17 por
ciento del capital social, que se asignaran a los distintos beneficiarios por acuerdo del Consejo de
Administracién, previa propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, en funcion de
parametros que se correspondan con el nivel de responsabilidad de cada beneficiario y del nivel de
cumplimiento de los objetivos fijados.

4. Plazo de duracién: El plazo de duracion del Incentivo a largo plazo estard comprendido entre los dias el 1
de enero de 2021 y 31 de diciembre de 2023, periodo que constituira el periodo de referencia a los efectos
del cumplimiento de objetivos.

5. Liquidacion del Incentivo a largo plazo: El devengo de la obligacién de pago de las cantidades metalico y
en acciones que correspondan tendra lugar el dia 1 de enero de 2024. El pago de las cantidades se
realizara a partir del dia 30 de abril de 2024, previo acuerdo del Consejo de Administraciéon que habra de
ser adoptado no mas tarde del dia 31 de mayo de 2024.

6. Permanencia: Los beneficiarios del Incentivo a largo plazo se obligan a no transmitir las acciones que les
corresponda durante, al menos, seis (6) meses, a contar desde la entrega efectiva de las acciones, y
siempre que continden en la Sociedad.

7. Delegacién de facultades: Facultar al Consejo de Administracion de la Sociedad, con expresas facultades
de sustitucion, para que implemente, desarrolle, formalice, ejecute y liquide el Incentivo a largo plazo,
adoptando cuantos acuerdos y firmando cuantos documentos, publicos o privados, sean necesarios o
convenientes para su plenitud de efectos, con facultad incluso de subsanacion, rectificacién, modificacién
o complemento del presente acuerdo y, en particular, a titulo meramente enunciativo, con las siguientes
facultades:
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(a) Designar a los beneficiarios del Incentivo a largo plazo, ya sea en el momento de su establecimiento o
con posterioridad, y determinar la asignacion maxima en efectivo y acciones que cada beneficiario
podria percibir al amparo del Incentivo a largo plazo, asi como revocar, en su caso, cuando proceda,
las designaciones y asignaciones previamente realizadas.

(b) Fijar los términos y condiciones del Incentivo a largo plazo en todo lo no previsto en el presente acuerdo,
incluyendo, entre otros aspectos, los supuestos de liquidacion anticipada del Incentivo a largo plazo y
declarar el cumplimiento de las condiciones a las que, en su caso, se vincule dicha liquidacion anticipada.

(c) Formalizar e implementar el Incentivo a largo plazo en la forma que considere conveniente, llevando a
cabo todas las actuaciones necesarias para la mejor ejecucion del mismo.

(d) Redactar, suscribir y presentar cuantas comunicaciones y documentos, publicos o privados, sean
necesarios o convenientes ante cualquier organismo publico o privado para la implantacién y ejecucion
del Incentivo a largo plazo.

(e) Realizar cualquier actuacion, declaracién o gestion ante cualquier organismo o entidad o registro
publico o privado para obtener cualquier autorizacién o verificacion necesaria para la implementacion
y ejecucion del Incentivo a largo plazo.

() Designar, en su caso, la entidad o entidades bancarias que deban prestar sus servicios a la Sociedad
en relacion con la formalizacién y administracion del Incentivo a largo plazo y negociar, pactar y suscribir
los correspondientes contratos con la entidad o entidades bancarias asi seleccionadas, asi como
aquellos otros contratos 0 acuerdos que sean convenientes con cualesquiera otras entidades y, en su
caso, con los beneficiarios, para la ejecucion del Incentivo a largo plazo, en los términos y condiciones
gue estime adecuados.

(g) Evaluar el grado de consecucion de los objetivos a los que se vincule el cumplimiento del Incentivo a
largo plazo y proceder a su liquidacion, para lo que podra contar, en su caso, con el asesoramiento de
un experto independiente.

(h)Y, en general, realizar cuantas actuaciones y suscribir cuantos documentos sean necesarios 0
convenientes para la validez, eficacia, implementacioén, desarrollo, ejecucion, liquidacién y buen fin del
Incentivo a largo plazo.

Acuerdo Octavo: Modificacion de los Estatutos Sociales de la Sociedad para posibilitar la convocatoria de
Juntas con asistencia exclusivamente teleméatica:

8.1 Moadificacion del articulo 23 (“Emision del voto a distancia”) de los Estatutos Sociales.

Modificar el articulo 23 (“Emision del voto a distancia”) de los Estatutos Sociales a los efectos de
introducir una precisién en la rabrica con el fin de aclarar que el régimen previsto en el mismo se refiere
al ejercicio del derecho de voto por medios de comunicacion a distancia con caracter previo a la fecha
prevista para la celebracion de la Junta, asi como trasladar el actual apartado 8 relativo al ejercicio del
derecho de voto por medios telematicos durante la celebracion de la Junta General al nuevo articulo 23
bis de los Estatutos Sociales cuya incorporacion se propone bajo el punto Noveno.2 del Orden del Dia.
Tras ello, el articulo 23 tendra la siguiente redaccion:

“Articulo 23. Emision del voto a distancia con caracter previo a la celebracion de la Junta.

1. Los accionistas con derecho de asistencia y voto podran emitir su voto sobre las propuestas relativas
a puntos comprendidos en el orden del dia por correspondencia postal o mediante comunicacion
electronica.

2. El voto por correspondencia postal se emitird remitiendo a la Sociedad un escrito en el que conste

éste, acompafiado de la tarjeta de asistencia, delegacion y voto a distancia expedida a su favor por
la entidad o entidades encargadas de la llevanza del registro de anotaciones en cuenta.
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8.2

El voto mediante comunicacion electrénica se emitira bajo firma electronica reconocida u otra clase
de garantia que el Consejo de Administracién de la Sociedad estime id6nea para asegurar la
autenticidad y la identificacién del accionista que ejercite el derecho de voto, asi como la seguridad
de las comunicaciones electrénicas.

El voto a distancia emitido por cualquiera de los medios previstos en este articulo habra de recibirse
por la Sociedad antes de las veinticuatro horas del dia inmediatamente anterior al previsto para la
celebracidon de la Junta General en primera o segunda convocatoria, segin corresponda. En caso
contrario el voto se tendra por no emitido.

El Consejo de Administracion queda facultado para desarrollar las previsiones anteriores
estableciendo las reglas, medios y procedimientos adecuados al estado de la técnica para
instrumentar la emision del voto por los medios indicados, siempre de acuerdo con la normativa que
regule este asunto.

En todo caso, el Consejo de Administracién adoptara las medidas precisas para evitar posibles
duplicidades y asegurar que quien ha emitido el voto o delegado la representacion mediante
correspondencia postal o electronica, esta debidamente legitimado para ello.

Las reglas de desarrollo que adopte el Consejo de Administracion al amparo de lo dispuesto en el
presente apartado se publicaran en la pagina web de la Sociedad.

Los accionistas con derecho de asistencia y voto que emitan su voto a distancia conforme a lo previsto
en el presente articulo seran considerados como presentes a los efectos del quérum de constitucién
y de determinacion de la mayoria de voto de la Junta General de que se trate.

La asistencia personal a la Junta General del accionista tendra valor de revocacion del voto efectuado
mediante correspondencia postal o electrénica.

También podra ser revocado mediante su revocacion expresa por el mismo medio empleado para su
emision.”

Introduccién de un nuevo articulo 23 bis (“Participacién en la Junta General por via telematica”) en los
Estatutos Sociales.

Introducir un nuevo articulo 23 bis (“Participacion en la Junta General por via telematica”) en los Estatutos
Sociales para posibilitar la convocatoria de Juntas con asistencia exclusivamente telematica, que tendra
la siguiente redaccion:

“Articulo 23 bis. Participacién en la Junta General por via telematica.

1. La asistencia remota a la Junta General de Accionistas por via telematica y simultanea que garantice

debidamente la identidad del sujeto, y la emision del voto electrénico a distancia durante la celebracion
de la Junta General de Accionistas, podra admitirse siempre que, lo permita el estado de la técnica 'y
asi lo acuerde el Consejo de Administracion. En este caso, en la convocatoria se estableceran los
plazos, formas y modos de ejercicio de los derechos de los accionistas previstos por el Consejo de
Administracién para permitir el ordenado desarrollo de la Junta.

El Reglamento de la Junta General podra atribuir al Consejo de Administracién la regulacion de todos
los aspectos procedimentales necesarios, con respeto a la Ley y a los Estatutos.

. A su vez, la Junta General podra ser convocada para su celebracién de forma exclusivamente

telematica y, por tanto, sin asistencia fisica de los accionistas, de sus representantes y, en su caso,
de los miembros del Consejo de Administracion, cuando asi lo permita la normativa aplicable.
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La celebracion de la Junta General de forma exclusivamente telematica se ajustara a las previsiones legales
y estatutarias asi como al desarrollo de las mismas contenidas en el Reglamento de la Junta General y, en
todo caso, estara supeditada a que la identidad y legitimacién de los accionistas y de sus representantes se
halle debidamente garantizada y a que todos los asistentes puedan participar efectivamente en la reunién
mediante los medios de comunicacion a distancia admitidos en el anuncio de convocatoria, tanto para ejercitar
en tiempo real los derechos de intervencion, informacién, propuesta y voto que les correspondan, como para
seqguir las intervenciones de los demas asistentes por los medios indicados, teniendo en cuenta el estado de
la técnica y las circunstancias de la Sociedad, todo ello de conformidad con la normativa que resulte de
aplicacion.”

De conformidad con el tenor literal del articulo 23 bis, este sera aplicable a partir del momento en que asi lo
permita la normativa que regule la celebracion de Juntas Generales exclusivamente telematicas y siempre
gue se cumplan las condiciones o requisitos previstos en dicha normativa.

Acuerdo Noveno: Modificacion del articulo 35 del Reglamento de la Junta General de accionistas a los
efectos de posibilitar la convocatoria de Juntas con asistencia exclusivamente telematica.

Modificar el articulo 35 (“Asistencia a la Junta general de Accionistas a través de medios telematico”) del
Reglamento de la Junta General de accionistas de la Sociedad para posibilitar la convocatoria de Juntas con
asistencia exclusivamente telematica, que tendra la siguiente redaccion:

“Articulo 35.- Asistencia a la Junta General de Accionistas a través de medios telematicos

1. La Sociedad podra habilitar la asistencia a la Junta General por medios telematicos y simultaneos que
garanticen debidamente la identidad del sujeto y la emision del voto electronico a distancia durante la
celebracion de la Junta, siempre que, lo permita el estado de la técnica y asi lo acuerde el Consejo de
Administracion. En este caso, en la convocatoria se estableceran los plazos, formas y modos de ejercicio
de los derechos de los accionistas previstos por el Consejo de Administracion para permitir el ordenado
desarrollo de la Junta.

2. El Consejo de Administracion establecera los medios y procedimientos adecuados para instrumentar la
asistencia telematica y la emision del voto electronico a distancia durante la celebracion de la Junta,
ajustandose en su caso a las normas legales que desarrollen este sistema y a lo previsto en los Estatutos
y en este Reglamento. Dichos medios y procedimientos se publicaran en la pagina web de la Sociedad.

3. Las disposiciones previstas en los parrafos anteriores, en cuanto resulten compatibles con el régimen
legal, seran también aplicables en los casos en los que, sobre la base de lo previsto en el articulo 23 bis,
apartado 2, de los Estatutos Sociales y en la normativa aplicable, en el anuncio de convocatoria se prevea
la celebracion de la Junta General de forma exclusivamente telematica y, por tanto, sin asistencia fisica
de los accionistas y sus representantes ni, en su caso, de los miembros del Consejo de Administracion.
En todo caso, en el anuncio de convocatoria se informara de las normas que resulten de aplicacion al
respecto.”

La modificacién del articulo 35 del Reglamento de la Junta General entrara en vigor al tiempo de la entrada
en vigor, a su vez, del nuevo articulo 23 bis de los Estatutos Sociales, relativo a la celebracion de Juntas
Generales exclusivamente telematicas, cuya incorporacion a los Estatutos se propone a la Junta General de
Accionistas bajo el punto Noveno del Orden del Dia. Asimismo, de conformidad con el tenor literal del apartado
3 del articulo 35 del Reglamento de la Junta General, este sera aplicable a partir del momento en que asi lo
permita la normativa que regule la convocatoria de Junta General para su celebracion de forma
exclusivamente telematica y siempre que se cumplan las condiciones o requisitos previstos en dicha
normativa.

Acuerdo Décimo: Votacion consultiva del informe anual sobre remuneraciones de los consejeros
correspondiente al ejercicio 2020.
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Aprobar, con caracter consultivo, el informe anual sobre remuneraciones de los Consejeros de Grupo Ezentis,
S.A. del gjercicio 2020, cuyo texto integro se ha puesto a disposicion de los accionistas junto con el resto de
la documentacion relativa a la Junta General de accionistas desde la fecha de publicaciéon de su convocatoria.

Acuerdo Decimoprimero: Delegacion en el Consejo de Administracion de la facultad de aumentar el capital
social mediante la emision de nuevas acciones, conforme a lo establecido en el articulo 297.1.b) de la Ley
de Sociedades de Capital, dentro de los limites de la Ley, con facultad expresa de acordar la exclusion del
derecho de suscripcién preferente de conformidad con lo previsto en el articulo 506 de la Ley de Sociedades
de Capital, revocando y dejando sin efecto las delegaciones anteriores concedidas por la Junta General.

1.° Delegar en el Consejo de Administracién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 297.1.(b) de la
Ley de Sociedades de Capital, la facultad de ampliar el capital social, en una o varias veces, dentro del
plazo legal de cinco afios contados desde la fecha de celebracién de la presente Junta General, hasta
la cifra equivalente al diez por ciento (10%) del capital social en el momento de la presente autorizacion,
mediante la emision de acciones con cargo a aportaciones dinerarias, con o sin prima de emision, en la
oportunidad y cuantia que el propio Consejo determine y sin necesidad de previa consulta a la Junta
General. En relacién con cada aumento, correspondera al Consejo de Administracion decidir si las
nuevas acciones a emitir son ordinarias, privilegiadas, rescatables, sin voto o de cualquier otro tipo de
las permitidas, de conformidad con la Ley y con los Estatutos Sociales. El Consejo de Administracion
podra fijar, en todo lo no previsto, los términos y condiciones de los aumentos de capital y las
caracteristicas de las acciones, asi como ofrecer libremente las nuevas acciones no suscritas en el plazo
o plazos de ejercicio del derecho de suscripcién preferente.

Asimismo, conforme a lo establecido en el articulo 506 de la citada Ley se delega expresamente en el
Consejo de Administracion la facultad de, en su caso, acordar la exclusion o no, del derecho de
preferencia en relacién con las ampliaciones que pudieran acordarse a tenor del presente acuerdo,
cuando concurran las circunstancias previstas en el citado articulo, relativas al interés social y siempre
gue, en caso de exclusion, el valor nominal de las acciones a emitir mas, en su caso, el importe de la
prima de emision se corresponda con el valor razonable que resulte del informe del auditor de cuentas a
gue se refiere el articulo 506.3 de la Ley de Sociedades de Capital, elaborado a tal fin a instancia del
Consejo de Administracion.

Igualmente se autoriza al Consejo de Administracion para dar nueva redaccion al articulo 5 de los
Estatutos Sociales, relativo al capital social, una vez haya sido ejecutado el aumento, en funcion de las
cantidades realmente suscritas y desembolsadas de acuerdo con lo establecido en el articulo 311 de la
Ley de Sociedades de Capital.

2°. Solicitar la admisién a negociacién de las acciones que se puedan emitir en virtud de este acuerdo en
las Bolsas de Valores nacionales o extranjeras en las cuales coticen las acciones en el momento de
ejecutarse cada aumento de capital, previo cumplimiento de la normativa que fuere de aplicacion,
facultando a estos efectos al Consejo de Administracién, con expresas facultades de sustitucién en
cualquiera de sus miembros y en el Secretario, para otorgar cuantos documentos y realizar cuantos actos
sean necesarios al efecto.

3°. Se autoriza expresamente al Consejo de Administracion para que, a su vez, pueda delegar, al amparo
de lo establecido en el articulo 249.2 de la Ley de Sociedades de Capital, las facultades delegadas a que
se refiere este acuerdo.

4°. Revocar expresamente, en cuanto no haya sido utilizada con anterioridad a la adopcion del presente
acuerdo, la delegacion conferida al Consejo de Administracion con el mismo objeto, en virtud del acuerdo
adoptado por la Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada el dia 4 de junio de 2020.

Acuerdo Decimosegundo: Aprobacion de un acuerdo de delegacion en el Consejo de Administracion para
la emisién de obligaciones u otros valores similares de renta fija o variable, simples o garantizados, ordinarios
o convertibles y/o canjeables en acciones, directamente o a través de sociedades del Grupo, con delegacién
expresa de la facultad de excluir el derecho de suscripcion preferente de los accionistas de la Sociedad en
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caso de emision de obligaciones convertibles, de conformidad con lo previsto en el articulo 511 de la Ley de
Sociedades de Capital.

1°

20

Delegar en el Consejo de Administracion de la Sociedad, de conformidad con el articulo 511 de la Ley
de Sociedades de Capital y deméas normativa aplicable, por el plazo de cinco (5) afios desde la adopcion
del presente acuerdo, la facultad de emitir, en una o varias veces, directamente o a través de sociedades
del grupo, cualesquiera valores de renta fija o instrumentos de deuda de andloga naturaleza
(incluyendo, sin caracter limitativo, cédulas, pagarés o warrants) de caracter ordinario, asi como valores
de renta fija o de otro tipo (incluidos warrants) convertibles en acciones de la Sociedad y/o canjeables
en acciones de la Sociedad o de otras sociedades del grupo de la Sociedad o de fuera del mismo, hasta
la cifra equivalente al diez por ciento (10%) del capital social en el momento de la presente autorizacion.
Esta delegacion comprende expresamente la facultad de fijar los criterios para la determinacion de las
bases y modalidades de la conversion, canje o ejercicio de la facultad de aumentar el capital social en
la cuantia necesaria para atender las correspondientes solicitudes de conversién o ejercicio, asi como,
también expresamente, la facultad de excluir el derecho de preferencia de los accionistas en caso de
emisién de obligaciones convertibles, de conformidad con lo establecido en el articulo 511 de la Ley de
Sociedades de Capital y del resto de la normativa aplicable.

La delegacién en el Consejo de Administracion de la Sociedad contenida en el nimero 1°
inmediatamente anterior se sujetard a las siguientes condiciones:

1. Valores objeto de la emision. Los valores a los que se refiere esta delegacién podran ser
obligaciones, bonos y demas valores de renta fija o instrumentos de deuda de analoga naturaleza
en cualquiera de las formas admitidas en Derecho, incluyendo, sin caracter limitativo, cédulas,
pagarés o warrants u otros valores analogos, de caracter ordinario o que puedan dar derecho directa
o indirectamente a la suscripcion o la adquisicion de acciones de la Sociedad, de nueva emision o
ya en circulacién, liquidables mediante entrega fisica 0 mediante diferencias. Esta delegacion
también comprende valores de renta fija y warrants convertibles en acciones de la Sociedad y/o
canjeables en acciones de la Sociedad o de otras sociedades del grupo de la Sociedad o de fuera
del mismo.

2. Plazo. La emision de los valores podra efectuarse en una o en varias veces, en cualquier momento,
dentro del plazo maximo de cinco (5) afios a contar desde la fecha de adopcion del presente
acuerdo.

3. Importe maximo de la delegacion. El importe maximo total de la emisién o emisiones de valores que
se acuerden al amparo de esta delegacion sera hasta la cifra equivalente al diez por ciento (10%)
del capital social en el momento de la presente autorizacion.

A efectos del calculo del anterior limite, en el caso de los warrants se tendra en cuenta la suma de
primas y precios de ejercicio de los warrants de cada emision que se apruebe al amparo de la
presente delegacién. Por su parte, en el caso de valores de renta fija, se computara a efectos del
anterior limite el saldo vivo de los emitidos al amparo de la misma.

Se hace constar que, de conformidad con el articulo 510 de la Ley de Sociedades de Capital, no es
de aplicacion a la Sociedad la limitacién que, en materia de emision de obligaciones y otros valores
que reconozcan o creen deuda, prevé el articulo 405.1 de la Ley de Sociedades de Capital.

4. Alcance de la delegacion. La delegacion a que se refiere este acuerdo se extendera, tan ampliamente

como se requiera en Derecho, a la fijacion de los distintos aspectos y condiciones de cada emision.
En particular, y a titulo meramente enunciativo, no limitativo, correspondera al Consejo de
Administracién de la Sociedad determinar, para cada emision, su importe, dentro siempre de los
expresados limites cuantitativos globales; el lugar de emisién (ya sea éste nacional o extranjero) y la
moneda o divisa y, en caso de que sea extranjera, su equivalencia en euros; la denominacion, ya
sean bonos u obligaciones o cualquiera otra admitida en Derecho (incluso subordinados); la fecha o
fechas de emision; cuando los valores no sean convertibles, la posibilidad de que sean canjeables
total o parcialmente por acciones preexistentes de la Sociedad o de otras sociedades del grupo de la
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Sociedad o de fuera del mismo, y la circunstancia de poder ser convertibles o canjeables necesaria
o voluntariamente y, en este Ultimo caso, a opcién del titular de los valores o de la Sociedad, o
incorporar un derecho de opcién de compra o suscripcién sobre las aludidas acciones; el tipo de
interés, fechas y procedimientos de pago del cup6n; el caracter de perpetua o amortizable y en este
ultimo caso el plazo de amortizacion y la fecha del vencimiento; el tipo de reembolso, primas y lotes,
las garantias, incluso hipotecarias; la forma de representacion, mediante titulos o anotaciones en
cuenta; el nimero de valores y su valor nominal, que, en caso de valores convertibles y/o canjeables,
no sera inferior al valor nominal de las acciones; derecho de suscripcion preferente, en su caso, y
régimen de suscripcion; legislacion aplicable; solicitar, en su caso, la admisién a negociacion en
mercados secundarios oficiales o0 no oficiales, organizados o no, de los valores que se emitan con
los requisitos que en cada caso exija la normativa vigente; y, en general, cualquiera otra condicion
de la emision, asi como, en su caso, designar al comisario del correspondiente sindicato de
tenedores de los valores que puedan emitirse y aprobar las reglas fundamentales que hayan de
regir las relaciones juridicas entre la Sociedad y dicho sindicato que, de resultar procedente, exista.

La delegacion incluye asimismo la atribucion al Consejo de Administracion de la facultad de decidir
respecto de las condiciones de amortizacion de los valores emitidos en uso de esta autorizacion,
pudiendo emplear a tales efectos cualesquiera de los previstos al respecto en la Ley de
Sociedades de Capital. Asimismo, el Consejo de Administracion queda facultado para que,
cuando lo estime conveniente, y condicionado a la obtencién de las autorizaciones oficiales que
puedan ser necesarias y, en su caso, a la conformidad de las asambleas de los correspondientes
sindicatos de tenedores de los valores pertinentes que puedan emitirse en uso de esta
autorizacion, pueda modificar los términos y condiciones de tales valores.

5. Basesy modalidades de la conversién. En el caso de emisiones de valores de renta fija convertibles
en acciones (en este Ultimo caso, ya sea en acciones de la Sociedad o en acciones de sociedades
pertenecientes al grupo de la Sociedad o de fuera de éste) y a los efectos de la determinacion de
las bases y modalidades de la conversion, se acuerda establecer los siguientes criterios:

Los valores que se emitan al amparo de este acuerdo podran ser convertibles en acciones de nueva
emision de la Sociedad o en acciones de sociedades pertenecientes al grupo de la Sociedad o de
fuera de éste, con arreglo a una relacion de conversion fija o variable (determinada o determinable),
guedando facultado el Consejo de Administracion para decidir si son convertibles, asi como para
determinar si son necesaria o voluntariamente convertibles, y en el caso de que lo sean
voluntariamente, a opcion de sus titulares o de la Sociedad, con la periodicidad y durante el plazo
gue se establezca en el acuerdo de emisién y que no podra exceder de quince (15) afios contados
desde la correspondiente fecha de emision.

A efectos de la conversion y/o canje, los valores de renta fija se valoraran por su importe nominal y
las acciones al cambio fijo que se determine en el acuerdo del Consejo de Administracion en el que
se haga uso de esta delegacion, o al cambio determinable en la fecha o fechas que se indiquen en
el propio acuerdo del Consejo de Administracion, y en funcién del valor de cotizacion en las bolsas
de valores espafiolas de las acciones de la Sociedad en la/s fecha/s o periodo/s que se tomen como
referencia en el mismo acuerdo, con o sin descuento.

También podra acordarse emitir los valores de renta fija convertibles con una relacién de conversion
variable. En este caso, el precio de las acciones a los efectos de la conversion sera la media
aritmética de los precios de cierre de las acciones de la Sociedad en el Mercado Continuo durante
un periodo a determinar por el Consejo de Administracion. La prima o descuento podra ser distinta
para cada fecha de conversion de cada emisién (o, en su caso, cada tramo de una emision).

El Consejo de Administraciéon podra establecer, para el caso de que los valores objeto de la
correspondiente emision sean convertibles, que la Sociedad se reserve el derecho de optar en
cualquier momento entre la conversién en acciones nuevas de la Sociedad, concretandose la
naturaleza de las acciones a entregar al tiempo de realizar la conversion o canje, pudiendo optar
incluso por entregar una combinacién de acciones de nueva emision de la Sociedad con acciones
preexistentes.
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Cuando proceda la conversién y/o canje, las fracciones de accién que en su caso correspondiera
entregar al titular de los valores se redondearan por defecto hasta el nimero entero inmediatamente
inferior y cada titular podra recibir, si asi lo establece el Consejo de Administracién, en metalico la
diferencia que en tal supuesto pueda producirse.

En ningln caso, de conformidad con el articulo 59.2 de la Ley de Sociedades de Capital, el valor de
la accidn, a efectos de la relacion de conversién de los valores por acciones podra ser inferior a su
valor nominal. Asimismo, de conformidad con lo previsto en el articulo 415 de la Ley de Sociedades
de Capital, los valores de renta fija convertibles no podran emitirse por una cifra inferior a su valor
nominal ni podran ser convertidos dichos valores en acciones cuando el valor nominal de aquellos
sea inferior al de éstas.

Al tiempo de aprobar una emision de valores convertibles y/o canjeables al amparo de la
autorizacion conferida por la Junta General, el Consejo de Administracién emitira un informe
desarrollando y concretando, a partir de los criterios anteriormente descritos, las bases y
modalidades de la conversidn especificamente aplicables a la indicada emision, al que acompafiara
el correspondiente informe de los auditores de cuentas, ambos previstos en los articulos 414 y 511
de la Ley de Sociedades de Capital.

6. Derechos de los titulares de valores convertibles y canjeables. En tanto sea posible la conversiéon
ylo canje en acciones de los valores que se puedan emitir, sus titulares tendran cuantos derechos
les reconoce la legislacion vigente.

7. Ampliacion de capital, exclusion del derecho de suscripcién preferente en valores convertibles. La
delegacion en favor del Consejo de Administracion aqui prevista comprende, asimismo, a titulo
enunciativo, no limitativo, las siguientes facultades:

- Lafacultad para que el Consejo de Administracion, al amparo de lo previsto en el articulo 511 de
la Ley de Sociedades de Capital, excluya, total o parcialmente, en la emision de obligaciones
convertibles, el derecho de preferencia de los accionistas, cuando ello venga exigido para la
captacion de los recursos financieros en los mercados internacionales, para emplear técnicas de
prospeccion de la demanda o de cualquier otra manera lo justifique el interés de la Sociedad. En
cualquier caso, si el Consejo de Administracién decidiera suprimir el derecho de preferencia en
relaciéon con una emision concreta de valores convertibles que eventualmente decida realizar al
amparo de la presente autorizacion, emitir, al tiempo de aprobar la emisién y de conformidad
con lo previsto en el articulo 511 de la Ley de Sociedades de Capital, un informe detallando las
concretas razones de interés social que justifiquen dicha medida, que sera objeto del correlativo
informe del auditor de cuentas al que se refiere el articulo 414 de la Ley de Sociedades de
Capital. Dichos informes seran puestos a disposicién de los accionistas y comunicados a la
primera Junta General que se celebre tras el correspondiente acuerdo de emisidn, en atencion
a lo que disponen los preceptos legales citados.

- De conformidad con los articulos 297.1.(b) y 302 de la Ley de Sociedades de Capital, la facultad
de aumentar el capital social en la cuantia necesaria para atender las solicitudes de conversion
de valores convertibles emitidos conforme a la presente delegacion. Dicha facultad sélo podra
ser ejercitada en la medida en que el Consejo de Administracion no exceda con dichos
aumentos, conjuntamente con cualesquiera otros aumentos de capital que pueda realizar en
virtud de otras delegaciones para aumentar el capital social con las que cuente, el limite de la
mitad de la cifra de capital social previsto en el articulo 297.1.(b) de la Ley de Sociedades de
Capital y computado en el momento de la presente autorizacién. Esta autorizaciéon para
aumentar el capital social incluye la de emitir y poner en circulacién, en una o varias veces, las
acciones representativas del mismo que sean necesarias para llevar a efecto la conversion, asi
como, de conformidad con el articulo 297.2 de la Ley de Sociedades de Capital, la de dar nueva
redaccién al articulo de los Estatutos Sociales relativo a la cifra del capital social y para, en su
caso, anular la parte de dicho aumento de capital que no hubiere sido necesaria para la
conversion en acciones. De conformidad con lo previsto en el articulo 304.2 de la Ley de
Sociedades de Capital, en el aumento de capital que lleve a cabo el Consejo de Administracion
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10.

11.

para atender tales solicitudes de conversion no habréa lugar al derecho de preferencia de los
accionistas de la Sociedad.

- Lafacultad de desarrollar y concretar las bases y modalidades de la conversién y/o canje, teniendo
en cuenta los criterios establecidos en el apartado 5 anterior y, en general y en sus mas amplios
términos, la determinacién de cuantos extremos y condiciones resulten necesarios o convenientes
para la emisién. El Consejo de Administracion, en las sucesivas Juntas Generales que celebre la
Sociedad, informara a los accionistas del uso que, en su caso, se haya hecho hasta el momento
de la delegacion para emitir valores de renta fija convertibles y/o canjeables.

La delegacion en el Consejo de Administracion comprende las mas amplias facultades que en
Derecho sean necesarias para la interpretacion, aplicacion, ejecucion y desarrollo de los acuerdos
de emisién de valores convertibles o canjeables en acciones de la Sociedad, en una o varias veces,
y correspondiente aumento de capital, concediéndole igualmente facultades para la subsanacion y
complemento de los mismos en todo lo que fuera preciso, asi como para el cumplimiento de cuantos
requisitos fueran legalmente exigibles para llevarlos a buen fin, pudiendo subsanar omisiones o
defectos de dichos acuerdos sefialados por cualesquiera autoridades, funcionarios u organismos,
nacionales o extranjeros, quedando también facultado para adoptar cuantos acuerdos y otorgar
cuantos documentos publicos o privados considere necesarios o convenientes para la adaptacion
de los precedentes acuerdos de emision de valores convertibles o canjeables y del correspondiente
aumento de capital a la calificacion verbal o escrita del Registrador Mercantil o, en general, de
cualesquiera otras autoridades, funcionarios o instituciones nacionales o extranjeros competentes.

Warrants: Las reglas previstas en los apartados 5 a 7 anteriores resultaran de aplicacion, mutatis
mutandis en caso de emision de warrants u otros valores analogos que puedan dar derecho directa
o indirectamente a la suscripcion de acciones de nueva emision de la Sociedad o acciones de la
Sociedad ya en circulaciéon, comprendiendo la delegacion de las mas amplias facultades, con el
mismo alcance de los apartados anteriores, para decidir todo lo que estime conveniente en relacion
con dicha clase de valores.

Admisién a negociacion. La Sociedad solicitara, cuando proceda, la admisién a negociacién en
mercados secundarios oficiales o no oficiales, organizados o no, nacionales o extranjeros, de los
valores que se emitan en virtud de esta delegacion, facultando al Consejo de Administracion para
la realizaciéon de los tramites y actuaciones necesarios para la admisidon a cotizacién ante los
organismos competentes de los distintos mercados de valores nacionales o extranjeros.

Garantia de emisiones de valores de renta fija realizadas por sociedades del grupo. El Consejo de
Administracién de la Sociedad queda igualmente facultado paragarantizar en nombre de la
Sociedad, dentro de los limites anteriormente sefialados, las nuevas emisiones de valores
(ordinarios, convertibles o canjeables) que, durante el plazo de vigencia del presente acuerdo,
puedan llevar a cabo sociedades pertenecientes a su grupo.

Facultades de delegacion y sustitucion y de otorgamiento de poderes. Se autoriza al Consejo de
Administracién para que, a su vez, delegue a favor de cualquiera de sus miembros y/o del Secretario
no consejero del Consejo de Administracion las facultades conferidas en virtud de este acuerdo que
sean delegables y para que otorgue a favor de los empleados de la Sociedad que estime oportunos
los poderes pertinentes para el desarrollo de dichas facultades delegadas.

Revocar expresamente, en lo que no hubiera sido ejecutada, la delegacion conferida al Consejo de
Administracién con el mismo objeto, en virtud del acuerdo adoptado por la Junta General Ordinaria de
Accionistas celebrada el dia 4 de junio de 2020.

Acuerdo Decimotercero: Autorizacion al Consejo de Administracion para la adquisicion derivativa de
acciones propias, directamente o a través de sociedades del Grupo, de conformidad con el articulo 146 de la
Ley de Sociedades de Capital, dejando sin efecto, en la parte no utilizada, la autorizacién hasta ahora vigente,
con los mismos fines, aprobada por la Junta General Ordinaria de 4 de junio de 2020.
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1° Autorizar al Consejo de Administracion de la Sociedad para que, de conformidad con lo establecido en el
articulo 146 y concordantes de la Ley de Sociedades de Capital y demas normativa aplicable, pueda llevar
a cabo, directa o indirectamente, y en la medida que estime que asi lo aconsejen las circunstancias, la
adquisicién derivativa de acciones de la Sociedad. El nUmero maximo de acciones a adquirir no rebasara
el limite legalmente establecido y todo ello siempre que pueda darse cumplimiento igualmente a los demas
requisitos legales aplicables. Las adquisiciones no podran realizarse a un precio superior ni inferior en un
5% del que resulte de la cotizacion media ponderada del dia en que se efectle la compra. La duracién de
la presente autorizacion sera de cinco (5) afios contados a partir de la fecha de la presente Junta General.

2° Las modalidades de adquisicidon podran consistir en compra-venta, permuta, daciéon en pago o cualquier
otra modalidad de negocio a titulo oneroso, asi como en cualquiera de los medios admitidos en Derecho,
incluso con cargo a beneficios del ejercicio y/o reservas de libre disposicién segun las circunstancias asi
lo aconsejen.

3°. La adquisicion, comprendidas las acciones que la Sociedad o persona que actuase en nombre propio
pero por cuenta de aquélla hubiese adquirido con anterioridad y tuviese en cartera, no debera producir el
efecto de que el patrimonio neto resulte inferior al importe del capital social méas las reservas legal o
estatutariamente indisponibles.

4° Para todo ello, se autoriza al Consejo de Administracién tan ampliamente como sea necesario, a solicitar
cuantas autorizaciones y adoptar cuantos acuerdos fueran necesarios 0 convenientes en orden al
cumplimiento de la normativa legal vigente, ejecucion y buen fin del presente acuerdo.

5° El Consejo de Administracién de la Sociedad podra destinar, total o parcialmente, las acciones propias
adquiridas en virtud de esta autorizacion y las que ya son propiedad de la Sociedad a la fecha de
aprobacién del presente acuerdo, tanto a su enajenacion o amortizacion como, de conformidad con lo
establecido en el parrafo tercero del articulo 146.1 a) de la Ley de Sociedades de Capital, a la ejecucién
de programas retributivos que tengan por objeto la entrega directa de acciones a empleados y consejeros
de la Sociedad y a los de las sociedades pertenecientes a su grupo, o como consecuencia del ejercicio
de derechos de opcidn de que aquéllos sean titulares, cuando existiese un derecho reconocido para ello,
asi como a la cobertura de cualquier plan retributivo basado en acciones o vinculado al capital social.
Asimismo, las acciones que se adquieran como consecuencia de la presente autorizacion podran
destinarse, total o parcialmente, a la consecucion de potenciales operaciones o decisiones corporativas
o de negocios, asi como a cualquier otra finalidad legalmente posible.

6° Revocar expresamente, en lo que no hubiera sido ejecutada, la autorizacion conferida al Consejo de
Administracién, a los mismos fines, en virtud del acuerdo adoptado por la Junta General Ordinaria de
Accionistas celebrada el dia 4 de junio de 2020.

Acuerdo Decimocuarto: Delegacion en el Consejo de Administracion de las facultades de interpretacion,
subsanacion, ejecucion, formalizacién e inscripcion de los acuerdos adoptados.

Sin perjuicio de las delegaciones incluidas en los anteriores acuerdos, facultar al Consejo de
Administracion, con expresa facultad de sustitucion en el Presidente del Consejo de Administracién, en el
Consejero Delegado y en el Secretario del Consejo, asi como de cualquiera de los restantes miembros del
Consejo de Administracion, con toda la amplitud que fuera necesaria en Derecho, para ejecutar los
anteriores acuerdos, pudiendo a tal efecto:

(a) Desarrollar, aclarar, precisar, interpretar, completar y subsanar los acuerdos adoptados por esta Junta
General de accionistas o los que se produjeren en cuantas escrituras y documentos se otorgaren en
ejecucion de los mismos y, de modo particular, cuantas omisiones, defectos o errores, de fondo o de forma,
impidieran el acceso de estos acuerdos y de sus consecuencias a la vista de las sugerencias verbales o
de la calificacion escrita del Registro Mercantil, Registro de la Propiedad o cualesquiera otros registros,
publicos o privados.

(b) Efectuar el depdsito de las cuentas anuales y del informe de gestion de la Sociedad, tanto individuales
como consolidados, en el Registro Mercantil.
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(c) Ejecutar los acuerdos adoptados por esta Junta General de accionistas, realizando cuantos actos o
negocios juridicos sean necesarios 0 convenientes a dicho fin y otorgando cuantos documentos publicos
o privados se estimaren necesarios 0 convenientes para la mas plena eficacia de estos acuerdos.

(d) Delegar en uno o varios de sus miembros todas o parte de las facultades que estime oportunas de entre
las que corresponden al Consejo de Administracién y de cuantas le han sido expresamente atribuidas por
esta Junta General de accionistas, de modo conjunto o solidario.

(e) Determinar, en definitiva, todas las demas circunstancias que fueren precisas, adoptando y ejecutando los
acuerdos necesarios, publicando los anuncios y prestando las garantias que fueren pertinentes a los
efectos previstos en la Ley, asi como formalizando los documentos precisos y cumplimentando cuantos
tramites fueren oportunos, procediendo al cumplimiento de cuantos requisitos sean necesarios de acuerdo
con la Ley para la mas plena ejecucion de lo acordado por la Junta General de accionistas.

Acuerdo Decimoquinto: Informacion a la Junta General sobre las modificaciones introducidas en el
Reglamento del Consejo de Administracién, de conformidad con lo establecido en el articulo 528 del Texto
Refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

De conformidad con lo previsto en los articulos 528 del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital,
26 de los Estatutos Sociales y 4.5 del Reglamento del Consejo, el Consejo de Administracién debe informar
a la Junta General de cualquier modificacién introducida en su Reglamento. En cumplimiento de dichos
preceptos, el Consejo de Administracién pone a disposicion de los accionistas de la Sociedad, con ocasién
de la convocatoria de la Junta General Ordinaria, un informe en el que se explica el alcance y contenido de
la modificacion del Reglamento del Consejo de Administracién de Grupo Ezentis, S.A., aprobada por el
Consejo de Administracion de la Sociedad en su sesion celebrada el 21 de diciembre de 2020, a los efectos,
esencialmente, de adaptar dicho Reglamento a las Recomendaciones del Cédigo de Buen Gobierno
modificadas en junio de 2020 para poder seguir declarando su cumplimiento integro en el Informe Anual de
Gobierno Corporativo correspondiente al ejercicio 2020.”

Lo que se pone en conocimiento del publico en general a los efectos oportunos.

Madrid, 14 de mayo de 2021
EL DIRECTOR DEL AREA DE MERCADO

AVISO
INFORMACION RELEVANTE COMUNICADA POR PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A.

En virtud de lo previsto por el articulo 228 de la Ley del Mercado de Valores y por la Circular de esta Bolsa
2/1993 de 3 de marzo, Promotora de Informaciones, S.A., comunica la siguiente informacion relevante:

“En relacién con la comunicacion de “Otra Informacion Relevante” de fecha 6 de mayo de 2021 (NUmero de
Registro: 9276 CNMV) relativa al programa de recompra de acciones propias aprobado por el Consejo de
Administracion de PRISA de conformidad con la autorizacidn conferida por la Junta General de Accionistas
celebrada el 25 de abril de 2018 (el “Programa de Recompra”) y en virtud de lo previsto en el articulo 227
del texto refundido de la Ley del Mercado de Valores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 4/2015, de
23 de octubre, y disposiciones concordantes, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2 y 2.3
del Reglamento Delegado (UE) 2016/1052 de la Comision, de 8 de marzo de 2016, por el que se completa
el Reglamento (UE) n° 596/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo en lo que respecta a las normas
técnicas de regulacion relativas a las condiciones aplicables a los programas de recompra y a las medidas
de estabilizacion, la Sociedad comunica que durante el periodo transcurrido entre el 7 y el 12 de mayo de
2021 se han llevado a cabo las siguientes operaciones sobre sus propias acciones al amparo del Programa
de Recompra:
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Fecha A Centro de Numero de | Precio medio
L. Valor Operacion s s .
operacion Negociacion acciones (EUR)
07/05/2021 PRS Compra XMAD 22.900 0,84297
10/05/2021 PRS Compra XMAD 12.464 0,86570
11/05/2021 PRS Compra XMAD 27.800 0,87489
12/05/2021 PRS Compra XMAD 28.550 0,84257

D. Xavier Pujol Tobefia - Secretario General y del Consejo de Administracion”

Lo que se pone en conocimiento del publico en general a los efectos oportunos.

EL DIRECTOR DEL AREA DE MERCADO

Madrid, 14 de mayo de 2021

INFORMACION RELEVANTE COMUNICADA POR IBERDROLA, S.A.

AVISO

En virtud de lo previsto por el articulo 228 de la Ley del Mercado de Valores y por la Circular de esta Bolsa
2/1993 de 3 de marzo, Iberdrola, S.A., comunica la siguiente informacion relevante:

“Como continuacion de nuestra comunicacién de otra informacion relevante de fecha 11 de mayo de 2021
(nimero de registro 9362), adjunto les remitimos el anuncio de convocatoria de la Junta General de
Accionistas de IBERDROLA, S.A. (la “Sociedad”) que, previsiblemente, se celebrara el viernes dia 18 de junio
de 2021, en segunda convocatoria, con el orden del dia establecido en la comunicaciéon anteriormente

referida.

El citado anuncio de convocatoria se publica hoy en el Boletin Oficial del Registro Mercantil y en la pagina
web corporativa de la Sociedad (www.iberdrola.com), donde se mantendra accesible ininterrumpidamente al

menos hasta la celebracién de la Junta General de Accionistas.

El secretario del Consejo de Administracion

JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS 18 de junio 2021

Convocatoria de la Junta General de Accionistas 2021 de lberdrola, S.A.

La Sociedad convoca Junta General de Accionistas que se celebrara de forma exclusivamente telemética,
sin la presencia fisica de accionistas ni de representantes.

Sitio web para la conexion telematica: www.iberdrola.com.

Fechay hora de inicio: viernes, 18 de junio de 2021, a las 11:00 horas, en segunda convocatoria.t

Resultados de la gestion
1. Cuentas anuales 2020.

2. Informes de gestién 2020.

ORDEN DEL DIA

3. Estado de informacion no financiera 2020.

4. Gestion social y actuacion del Consejo de Administraciéon en 2020.
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Reforma del Preambulo y modificacién de los articulos 1, 4, 8, 9, 12, 14, 15, 17, 19, 21, 23, 24, 27, 30,
31, 32, 33, 35, 36, 37, 38, 42, 43, 44, 45, 46, 47 y 49 de los Estatutos Sociales para actualizar la
denominacién del Sistema de gobernanza y sostenibilidad e incorporacién de otras mejoras técnicas.

Modificacion del articulo 10 de los Estatutos Sociales para reflejar la cifra de capital social resultante de
su reduccion mediante la amortizacion de un maximo de 178.156.000 acciones propias (2,776 % del
capital social).

Modificacion de los articulos 12, 17, 28, 33, 39, 40 y 41 de los Estatutos Sociales para adaptar su
contenido a la nueva normativa relativa al fomento de la implicacién a largo plazo de los accionistas.

Modificacion de los articulos 18, 19, 20, 22, 23, 24, 26 y 27 de los Estatutos Sociales para regular la
asistencia telematica a la Junta General de Accionistas.

Modificacion del articulo 32 de los Estatutos Sociales para incorporar a la norma estatutaria la aprobacion
de un plan de accién climatica.

Sistema de gobernanza y sostenibilidad. Plan de accién climatica

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Modificacion de los articulos 35 y 36 de los Estatutos Sociales para actualizar el régimen relativo a las
formas de celebracion de las reuniones del Consejo de Administracion y de sus comisiones.

Modificacion de los articulos 53 y 54 de los Estatutos Sociales y adicion de seis nuevos articulos
estatutarios numerados del 55 al 60, reorganizando los capitulos del Titulo V, para desarrollar la
regulacion de la formulacion, verificacion y aprobacioén de la informacion financiera y no financiera anual.

Modificacion de los articulos 55 y 56 de los Estatutos Sociales, que pasaran a ser los articulos 61 y 62,
para introducir mejoras técnicas y agruparlos en un nuevo Titulo VI.

Modificacion de los articulos 4, 6, 7, 8, 9, 19, 20, 28, 29, 30, 38, 39, 40 y 41 del Reglamento de la Junta
General de Accionistas para actualizar la denominacién del Sistema de gobernanza y sostenibilidad e
introducir otras mejoras técnicas.

Modificacion de los articulos 9 y 20 del Reglamento de la Junta General de Accionistas para adaptar su
contenido a la nueva normativa relativa al fomento de la implicacion a largo plazo de los accionistas.

Modificacion de los articulos 11, 14, 18, 19, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 29, 31, 33, 34, 35, 36, 40 y 43 del
Reglamento de la Junta General de Accionistas y adicion de un nuevo articulo 37 para desarrollar la

regulacion de la asistencia telematica y numeracion del articulado.

Politica de remuneraciones de los consejeros.

Retribucion del accionista

17.

18.

19.

Aplicacién del resultado y distribucién del dividendo 2020, cuyo pago complementario se llevara a cabo
en el marco del sistema de dividendo opcional “Iberdrola Retribucion Flexible”.

Primer aumento de capital liberado por un valor de mercado de referencia maximo de 1.725 millones de
euros con el objeto de implementar el sistema de dividendo opcional “Iberdrola Retribucién Flexible”.

Segundo aumento de capital liberado por un valor de mercado de referencia maximo de 1.250 millones
de euros con el objeto de implementar el sistema de dividendo opcional “Iberdrola Retribucion Flexible”.

Consejo de Administracion

20.

Reeleccion de don Juan Manuel Gonzélez Serna como consejero independiente.
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21. Reeleccion de don Francisco Martinez Cércoles como consejero ejecutivo.

22. Ratificacion y reeleccion de don Angel Jesis Acebes Paniagua como consejero independiente.

23. Determinacion del nimero de miembros del Consejo de Administracion en catorce.

Autorizaciones y delegacion de facultades

24. Autorizacion para emitir obligaciones o bonos simples y otros valores de renta fija, no canjeables ni
convertibles en acciones, con el limite de 6.000 millones de euros para pagarés y de 30.000 millones
de euros para otros valores de renta fija, asi como para garantizar las emisiones de sociedades
dependientes.

25. Delegacion de facultades para formalizar y elevar a publico los acuerdos que se adopten

Votaciones consultivas

26. Informe anual sobre remuneraciones de los consejeros 2020.

27. Politica de accion climatica

La Junta General se convoca el jueves, 17 de junio, a las 11:00 horas, en primera convocatoria, y el viernes,

18 de junio, a la misma hora, en segunda convocatoria. No obstante, el Consejo de Administracién informa

a los accionistas, para evitarles molestias innecesarias, de que la Junta General se celebrara

previsiblemente el viernes 18 de junio en segunda convocatoria.”

Lo que se pone en conocimiento del publico en general a los efectos oportunos.

Madrid, 14 de mayo de 2021
EL DIRECTOR DEL AREA DE MERCADO

AVISO
INFORMACION RELEVANTE COMUNICADA POR GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A.

En virtud de lo previsto por el articulo 228 de la Ley del Mercado de Valores y por la Circular de esta Bolsa
2/1993 de 3 de marzo, General de Alquiler de Maquinaria, S.A., comunica la siguiente informacion relevante:

“Con fecha 13 de mayo de 2021, el Consejo de Administracion de la Sociedad ha acordado, por unanimidad,
el traslado del domicilio social de la Sociedad, desde su anterior ubicaciéon en la calle Zurbaran 9, local
derecha, Madrid, a la actual ubicacién en la calle Velazquez 64, 42, Madrid.

Adicionalmente, en la misma fecha y tras la celebracion de la referida sesion del Consejo, se ha celebrado en
primera convocatoria la Junta General Ordinaria de accionistas de la Sociedad, en la que se han aprobado
todos los puntos incluidos en el orden del dia, de conformidad con la propuesta de acuerdos aprobada por el
Consejo de Administracién y publicada en la pagina web de la Sociedad (www.gamrentals.com) con ocasion
de la convocatoria de la Junta General, desde el 13 de abril de 2021 hasta la fecha.

En consecuencia, han resultado aprobados los siguientes acuerdos:
1. Exameny aprobacion de las cuentas anuales individuales (balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado
de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y memoria) y el informe de gestion,

correspondientes al ejercicio 2020.

2. Exameny aprobacion de la propuesta de distribucion del resultado del ejercicio 2020.
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3.  Exameny aprobacion de las cuentas anuales (balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de cambios
en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y memoria) y el informe de gestion del grupo consolidado
de sociedades del cual General de Alquiler de Maquinaria, S.A. es la sociedad dominante, correspondientes
al ejercicio 2020.

4. Examen y aprobacién del estado de informacién no financiera consolidado correspondiente al ejercicio
2020.

5. Aprobacion de la gestion de los administradores de la Sociedad.

6. Votacion con caracter consultivo del informe anual sobre remuneraciones de los consejeros relativo al
ejercicio 2020.

7. Aprobacion de la remuneracion del Consejo de Administraciéon correspondiente al ejercicio 2021.

8. Moadificacién del articulo 18.bis de los Estatutos Sociales, para incluir la posibilidad de celebrar la Junta
General de forma exclusivamente telematica.

9. Autorizacién para la adquisicion derivativa, directa o indirecta, de acciones propias, dentro de los limites
y requisitos legales.

10. Delegacion en el Consejo de Administracién de la facultad de aumentar el capital social en los términos
previstos en el articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital, con la facultad de excluir el derecho
de suscripcion preferente, dejando sin efecto, en la parte no utilizada, la autorizacion concedida por la
Junta General de accionistas de 9 de junio de 2020.

11. Aprobacién del plazo de quince dias para la convocatoria de la Junta General Extraordinaria de
conformidad con el articulo 515 de la Ley de Sociedades de Capital.

12. Delegacion de facultades para la ejecucién de los acuerdos y elevacion a publico.”

Lo que se pone en conocimiento del publico en general a los efectos oportunos.

Madrid, 14 de mayo de 2021
EL DIRECTOR DEL AREA DE MERCADO

AVISO
INFORMACION RELEVANTE COMUNICADA POR NEINOR HOMES, S.A.

En virtud de lo previsto por el articulo 228 de la Ley del Mercado de Valores y por la Circular de esta Bolsa
2/1993 de 3 de marzo, Neinor Homes, S.A., comunica la siguiente informacion relevante:

“En relacion con la comunicacion de otra informacion relevante de fecha 26 de marzo de 2021 (nGmero de
registro 8203 CNMV), relativa a un programa de recompra de acciones propias (el “Programa de Recompra”),
y en cumplimiento de lo previsto en los articulos 2.2 y 2.3 del Reglamento Delegado 2016/1052, de la
Comisién, de 8 de marzo, por el que se completa el Reglamento 596/2014 del Parlamento Europeo y del
Consejo en lo que respecta a las normas técnicas de regulacion relativas a las condiciones aplicables a los
programas de recompra y a las medidas de estabilizacion, ponemos en su conocimiento que, durante el
periodo transcurrido entre el 7 de mayo de 2021 y el 13 de mayo de 2021, la Sociedad ha llevado a cabo las
siguientes operaciones sobre sus propias acciones al amparo del Programa de Recompra.

Fecha de la A Centro de Numero de Precio medio
Lo Valor Operacion . N na
operacion negociacion acciones (€/accion)
07/05/2021 HOME.MC Compra M. Continuo 5,545 11.15728
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Fecha de la L. Centro de Numero de Precio medio
.. Valor Operacion . ., . . .
operacion negociacion acciones (€/accién)
10/05/2021 HOME.MC Compra M. Continuo 6,271 11.45293
11/05/2021 HOME.MC Compra M. Continuo 4,804 11.47325
12/05/2021 HOME.MC Compra M. Continuo 8,360 11.36517
13/05/2021 HOME.MC Compra M. Continuo 8,350 11.01581

Lo que se pone en conocimiento del publico en general a los efectos oportunos.

Madrid, 14 de mayo de 2021
EL DIRECTOR DEL AREA DE MERCADO

AVISO
INFORMACION RELEVANTE COMUNICADA POR IBERPAPEL GESTION, S.A.

En virtud de lo previsto por el articulo 228 de la Ley del Mercado de Valores y por la Circular de esta Bolsa
2/1993 de 3 de marzo, Iberpapel Gestion, S.A., comunica la siguiente informacion relevante:

“El Consejo de Administracién de Iberpapel Gestién, S.A., en su reunion celebrada el dia 28 de abril de 2021,
ha acordado convocar Junta General Ordinaria de Accionistas a celebrar el dia 28 de junio de 2021, a las
doce horas y treinta minutos, en el Hotel Londres y de Inglaterra, sito en la calle Zubieta, 2, de San Sebastian,
en primera convocatoria y el dia 29 de junio de 2021, en el mismo lugar y hora, en segunda convocatoria, con
arreglo al orden del dia que se adjunta.

Asimismo se adjunta el texto del anuncio de la convocatoria de la Junta General Ordinaria de Accionistas y
los textos completos de las propuestas de acuerdos.

Los informes de los administradores sobre los puntos del orden dia que asi lo requieren y la demas
documentacion relativa a la Junta General se encuentra disponible en la pagina web de Iberpapel GESTION,
S.A., www.iberpapel.es.

JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS

El Consejo de Administracion de Iberpapel Gestion S.A. (en adelante, “Iberpapel” o la “Sociedad”) ha
acordado convocar Junta General Ordinaria de Accionistas a celebrar el dia 28 de junio de 2021, a las doce
horas y treinta minutos, en el Hotel Londres y de Inglaterra, sito en la calle Zubieta, 2, de San Sebastian, en
primera convocatoria y el dia 29 de junio de 2021, en el mismo lugar y hora, en segunda convocatoria.

En el supuesto de que en las fechas previstas para la celebracién de la Junta estuviese vigente cualquier
medida de las autoridades administrativas o sanitarias que restrinjan o impidan la celebracion de la Junta
General Ordinaria de la Sociedad con presencia fisica de accionistas y representantes de accionistas, la
Junta se celebraria en las mismas fechas y hora previstas en este anuncio de forma exclusivamente
telematica, esto es, sin asistencia fisica de accionistas y representantes. En este caso, se informaria a los
accionistas mediante la publicacion de un anuncio complementario a esta convocatoria.

La Junta General se celebrara con arreglo al siguiente:

ORDEN DEL DIA

Primero.- Cuentas anuales, aplicacion del resultado y gestidn social.

1.1 Aprobacién de las cuentas anuales (balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de ingresos y
gastos reconocidos, estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y memoria) e
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Informe de Gestion tanto de Iberpapel Gestién S.A., como de su grupo consolidado, correspondientes al
ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2020.

1.2 Aprobacion de la propuesta de aplicacion del resultado del ejercicio 2020.

1.3 Aprobacion de la gestion del Consejo de Administracion durante el ejercicio social cerrado a 31 de
diciembre de 2020.

Segundo.- Reeleccion de PriceWaterhouseCoopers Auditores, S.L. como auditor de cuentas de la Sociedad
y de su grupo consolidado para el ejercicio 2021.

Tercero.- Modificaciéon de los estatutos sociales:

3.1 Aprobacién, en su caso, de la modificacién del articulo 14° de los estatutos sociales para incluir la
asistencia remota a la Junta General de Accionistas por via telematica y simultanea.

3.2 Aprobacién, en su caso, de la modificacion del articulo 23° de los estatutos sociales para incluir la
posibilidad de celebracién de reuniones del Consejo de Administracién con asistencia simultanea en
distintos lugares conectados por medios audiovisuales o telefénicos.

Cuarto.- Modificacion del Reglamento de la Junta General de Accionistas:

4.1. Aprobacion, en su caso, de la modificacion del articulo 8° del Reglamento de la Junta General de
Accionistas para ajustar los requisitos formales que debe cumplir el anuncio de la convocatoria de las
Juntas de Accionistas.

4.2. Aprobacién, en su caso, de la modificacion del articulo 11° del Reglamento de la Junta General de
Accionistas para incluir la posibilidad de asistencia remota por medios electronicos o telematicos a las
Juntas de Accionistas.

Quinto.- Ratificacion y nombramiento como consejero ejecutivo a D. Fermin Urtasun Erro.

Sexto.- Aprobacidn, en su caso, a los efectos del articulo 529 novodecies del Texto Refundido de la Ley de
Sociedades de Capital, de la Politica de Remuneraciones de los Consejeros.

Séptimo.- Votacion con caracter consultivo del Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros,
regulado en el articulo 541.4 de la Ley de Sociedades de Capital.

Octavo.- Informe no sujeto a votacion sobre las modificaciones introducidas en el Reglamento del Consejo
de Administracion, desde la celebracion de la Gltima Junta General.

Noveno.- Delegacion de facultades para formalizar, interpretar, subsanar y ejecutar los acuerdos adoptados
por la Junta General de Accionistas.

Décimo.- Nombramiento de interventores para la aprobacion del Acta de la Junta.
COMPLEMENTO DE LA CONVOCATORIA.

De conformidad con lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital, los accionistas que representen al
menos el tres por ciento del capital social podran: (i) solicitar que se publigue un complemento a la presente
convocatoria de Junta General, incluyendo uno o mas puntos en el Orden del Dia, siempre que los nuevos
puntos vayan acompafiados de una justificacion o, en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada; y (ii)
presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden
del dia de la junta convocada.

El ejercicio de estos derechos debera hacerse mediante notificacién fehaciente dirigida a la atencién del
Secretario del Consejo de Administracion, que habra de recibirse en el domicilio social, Avda. Sancho El
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Sabio, 2-1°, San Sebastian (Guipuzcoa), dentro de los cinco dias siguientes a la publicacién de este anuncio
de convocatoria.
DERECHO DE INFORMACION.

De conformidad con lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital, en los Estatutos Sociales, en el
Reglamento de la Junta General de Accionistas, y en el resto de normativa aplicable, a partir de la
presente convocatoria, cualquier accionista podra examinar y obtener en el domicilio social Avda. Sancho
El Sabio, 2-1°, San Sebastian (Guiplzcoa), en la pagina web de la Sociedad (www.iberpapel.es) y
solicitar su entrega o envio, de forma inmediata y gratuita, los documentos que han de ser sometidos a
la aprobacién de la Junta General:

() Cuentas Anuales e Informes de Gestién, tanto individuales como consolidados, del ejercicio cerrado el
31 de diciembre de 2020, junto con los respectivos Informes de Auditoria.

(i) Texto integro de la convocatoria.

(i) Numero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la convocatoria.

(iv) Propuestas de acuerdos que el Consejo de Administracién hubiere adoptado, sin perjuicio en este Gltimo
caso de que puedan ser modificadas hasta la fecha de celebracién de la Junta General, cuando fuera
legalmente posible.

(v) Perfil profesional y biogréafico del Consejero cuyo nombramiento se propone a la Junta General, asi como
el informe justificativo del Consejo de Administracion y de la Comisiébn de Nombramientos y
Retribuciones.

(vi) Informes de los administradores sobre los acuerdos comprendidos en el Orden del Dia que asi lo
requieran.

(vii) Informe Anual de Gobierno Corporativo correspondiente al ejercicio 2020.

(viii) Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros de la Sociedad del ejercicio 2020.

(ix) Politica de Remuneraciones de los Consejeros.

(x) Elinforme sobre la independencia de Auditor de cuentas formulado por la Comisién de Auditoria.

(xi) El informe sobre operaciones vinculadas formulado por la Comision de Auditoria.

(xii) Modelo de tarjeta de delegacion o votacion.

(xiii) Reglas sobre voto y delegacion a distancia.

(xiv) Normas sobre Foro Electrénico de Accionistas.

Hasta el quinto dia anterior al previsto para la celebracion de la Junta General, los accionistas podran
formular las preguntas o peticiones de informaciones o aclaraciones que se refieran a puntos comprendidos
en el orden del dia, o a la informacién accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la
Comisién Nacional del Mercado de Valores, desde la celebracion de la Gltima Junta General y acerca del
informe del auditor.

Cualquier otra informaciéon complementaria relativa a la celebracién de la Junta que no conste
expresamente en este anuncio podra ser consultada en la pagina web de la Sociedad
(www.iberpapel.es).

DERECHO DE ASISTENCIA.

Conforme a lo dispuesto en los Estatutos Sociales, el Reglamento de la Junta General de Accionistas y
la Ley de Sociedades de Capital, podréan asistir a la Junta General los accionistas que tengan inscritas la
titularidad de sus acciones en el correspondiente registro de anotaciones en cuenta, con cinco dias de
antelacién, cuando menos, a aquél en que haya de celebrarse la Junta, y lo acrediten mediante la
oportuna tarjeta de asistencia y voto, o el certificado expedido a través de las correspondientes Entidades
participantes en la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacién y Liquidacion de
Valores, Sociedad Andnima (lberclear), o en cualquier otra forma admitida por la legislacion vigente.

DERECHO DE REPRESENTACION.
Los accionistas con derecho de asistencia podran delegar su representacion en otra persona, aunque ésta

no sea accionista, cumpliendo los requisitos y formalidades establecidas al efecto. La representacion sera
nominativa y debera conferirse por escrito y con caracter especial para cada Junta. En el caso de que se
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hayan emitido instrucciones por parte del accionista representado, el representante emitira el voto con arreglo
a las mismas y tendrd la obligacion de conservar dichas instrucciones durante un afio desde la celebracion
de la Junta correspondiente.

De conformidad con los Estatutos Sociales, el Reglamento de Junta General de Accionistas, y las normas
de desarrollo aprobadas por el Consejo de Administracién sobre delegacion y voto por medios de
comunicacion a distancia, la representacién podra conferirse por escrito bajo firma autégrafa, o por medios
teleméaticos bajo firma electrénica. El accionista debera acreditar su identidad mediante el Documento
Nacional de Identidad Electronico o firma electronica reconocida o avanzada basada en certificado
electrénico de usuario reconocido, valido y vigente, en relacion con el cual no conste su revocaciény que
haya sido emitido por la Autoridad Publica de Certificacion Espafiola (CERES) dependiente de la Fabrica
Nacional de Moneda y Timbre (en adelante conjuntamente como “Firma Electrénica Valida”). En el caso
de firma electrénica, el accionista utilizara el formulario puesto a disposicién de los accionistas por la
Sociedad en su pagina web (www.iberpapel.es). La delegacion electronica debera realizarse, al menos,
24 horas antes de la fecha prevista para la celebracion de la Junta en primera convocatoria, no
computandose aquellos votos que sean recibidos con posterioridad.

En los supuestos de representacién conferida mediante correspondencia postal, los accionistas deberan
cumplimentar y firmar el apartado correspondiente a la delegacion de la tarjeta de asistencia emitida en
papel por la correspondiente entidad participante en lIberclear, debiendo aceptar el representante la
representacion, firmando a tal fin la tarjeta de asistencia y delegacion que el accionista le habra hecho
llegar. La persona en quien se delegue el voto sélo podra ejercerlo asistiendo personalmente a la Junta.

En el supuesto de representacion conferida mediante medios electrénicos, el representante debera
aceptar la representacion firmando a tal fin la impresidn del formulario electrénico que consta en la pagina
web de la Sociedad, que el accionista previamente cumplimentara y firmara con su firma electrénica
reconocida, y que enviard al representante, y a la sociedad a la direccibn que ésta ha establecido
(juntageneral2021@iberpapel.es); el representante hard una copia del documento electrénico suscrito al
efecto de su presentacion y entrega a la Sociedad en la mesa de registro de entrada de accionistas, en el
lugar y fecha sefialados para la celebracion de la Junta General.

EJERCICIO DEL DERECHO DE VOTO.

El ejercicio del derecho de voto podra realizarse por el accionista mediante su asistencia personal o a través
de representante a la Junta general o mediante correspondencia postal o medios electrénicos.

Para la emision del voto a distancia mediante correspondencia postal, los accionistas deberan cumplimentar
y firmar el apartado “Voto a Distancia Postal” de la tarjeta de asistencia, delegacion y voto emitida en papel
por la entidad participante en Iberclear en la que tengan depositadas sus acciones. Una vez cumplimentada
y firmada con firma manuscrita la tarjeta de asistencia, delegacién y voto, en la que conste con claridad la
identidad del accionista, el nimero de acciones de las que es titular, el sentido de su voto para cada uno
de los puntos del Orden del Dia, y adjuntando copia del DNI o Pasaporte, si el accionista es persona fisica
y, ademas, documento que acredite la representacion, en caso de que el accionista sea persona juridica,
debera remitir todo ello en sobre cerrado al domicilio social sito en Avda. Sancho el Sabio, 2, 1°, 20010 San
Sebastian (Guiplzcoa) a la atencion del Secretario del Consejo.

En el supuesto de que la tarjeta de asistencia emitida por la entidad participante en Iberclear no incorpore
el apartado dedicado al “Voto a Distancia Postal”, el accionista que desee votar a distancia mediante voto
postal debera descargar de la pagina web de Iberpapel www.iberpapel.es e imprimir en papel la Tarjeta
de Voto, cumplimentandola y firmandola junto con la tarjeta de asistencia emitida por la entidad
participante en lberclear. Una vez cumplimentadas y firmadas con firma manuscrita ambas tarjetas, y
adjuntando copia del DNI o Pasaporte, si el accionista es persona fisica y, ademés, documento que
acredite la representacién, en caso de que el accionista sea persona juridica, debera remitir todo ello en
sobre cerrado al domicilio social a la atencidn del Secretario del Consejo.

Si se utilizan medios electrénicos, el accionista debera rellenar el formulario establecido al efecto que tiene a
su disposicion en la pagina web de la Sociedad (www.iberpapel.es). El formulario se adjuntara a un correo
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electrénico que sera firmado digitalmente con Firma Electrénica Valida, debiéndolo remitir a la direccion de
correo electronico que la Sociedad ha establecido (juntageneral2021@iberpapel.es).

El voto emitido bien por correspondencia postal o por medios electrénicos, no sera valido si no se recibe por
la Sociedad, al menos, 24 horas antes de la fecha prevista para la celebracion de la Junta en primera
convocatoria.

De conformidad con el articulo 524 de la Ley de Sociedades de Capital las entidades que aparezcan
legitimadas como accionistas en virtud del registro contable de las acciones pero actlen por cuenta de
diversas personas, podran en todo caso fraccionar el voto y ejercitarlo en sentido divergente en cumplimiento
de instrucciones de voto diferentes, si asi las hubieran recibido. Estas entidades intermedias podran delegar
el voto a cada uno de los titulares indirectos o a terceros designados por estos, sin que pueda limitarse el
namero de delegaciones otorgadas.

NORMAS COMUNES AL EJERCICIO DEL DERECHO DE REPRESENTACION Y DE VOTO POR MEDIOS
DE COMUNICACION A DISTANCIA.

La Sociedad comprobara si la titularidad y nimero de acciones que proporcionen cada una de las personas
gue emitan su representacion o voto por medio de comunicacion a distancia son correctos. Con este fin los
datos proporcionados seran contrastados por la Sociedad con los datos que faciliten las Entidades
participantes en la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores,
S.A. (Iberclear), y/o por el fichero facilitado por Iberclear, en su calidad de entidad encargada del registro
contable de las acciones de la Sociedad.

La asistencia personal a la Junta del accionista que hubiera delegado o votado a distancia previamente,
sea cual fuere el medio utilizado para su emision, dejara sin efecto dicha delegacion o voto. Asimismo,
el voto, sea cual fuere el medio utilizado para su emisién, hara ineficaz cualquier delegacidn electrénica
0 mediante tarjeta impresa en papel, ya sea anterior, que se tendra por revocada, o posterior, que se
tendra por no efectuada.

En el caso que un accionista realice validamente varias delegaciones, prevalecera la ultima recibida por la
Sociedad.

El accionista podra votar validamente a distancia una sola vez en relacién con cada posicién de valores. En
el caso que un accionista efectlie varios votos a distancia respecto de las mismas acciones, sea por via
electrénica o mediante correspondencia postal, prevalecera el voto que primero haya sido recibido por la
Sociedad, quedando invalidados los recibidos en fecha posterior. La revocacién o modificacion de ese voto a
distancia precisara la asistencia personal del accionista a la Junta.

Salvo que se exprese lo contrario, la representacién se extiende de forma automatica a las propuestas
sobre puntos que se hayan incluido en el orden del dia a través de un complemento a la convocatoria, a
las propuestas alternativas formuladas en sustitucion, interpretacion o aclaracion de las publicadas,
incluidas las presentadas durante el desarrollo de la Junta General y a los puntos no previstos en el orden
del dia. En estos casos, salvo que se indique expresamente otra cosa, la instruccién precisa al
representante es la de votar en sentido negativo, excepto en el caso de que dichas propuestas sean
presentadas por el Consejo de Administracién, en cuyo caso se entendera que la instruccion es la de votar
a favor.

Si el representante designado se encontrase en conflicto de intereses en la votacion de alguna de las
propuestas que, dentro o fuera del orden del dia, se sometan a la Junta, y el representado no hubiera impartido
instrucciones de voto precisas, el representante quedara autorizado para conferir la representacién a favor de
un tercero que no se encuentre en situacion de conflicto de intereses y que ejerza la representacion conferida.

Respecto del voto a distancia, no es posible su ejercicio para las posibles propuestas no comprendidas
en el orden del dia. En caso de que el voto a distancia no se haya emitido sobre todos los puntos del orden
del dia se considerara que el accionista ha votado a favor de las propuestas del Consejo de
Administracion.
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En caso de emplearse medios electronicos, sélo cabra una actuacion electrénica para cada tipo de operacion
(una votacion y una delegacion). Tanto la representacion como el voto emitido a distancia quedaran sin efecto
por la enajenacién de las acciones que confieren el derecho de asistencia de que tenga conocimiento la
Sociedad.

Es responsabilidad exclusiva del accionista la custodia del Certificado de Usuario, asi como los datos de
creacioén de firmay del dispositivo, para votar o delegar de forma electrénica.

-Suspension de los sistemas electronicos/fallos interconexion: la Sociedad se reserva el derecho a modificar,
cancelar, suspender, o restringir los mecanismos de voto y delegacion por medios electrénicos cuando
razones técnicas o de seguridad asi lo aconsejen o impongan.

Si por circunstancias técnicas no imputables a Iberpapel o por razones de seguridad derivadas de
circunstancias sobrevenidas ajenas a aquella, se produjeren averias, fallos en la conexién, caidas de lineas
o cualquier otra eventualidad de igual o similar indole, Iberpapel no sera responsable de los perjuicios que
pudieran ocasionarse al accionista, no pudiendo invocar esta circunstancia como privacion ilegitima de los
derechos del accionista.

MEDIDAS ESPECIALES ADOPTADAS EN RELACION CON LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
2021 EN ATENCION AL COVID-19.

Habida cuenta la necesidad de Iberpapel de continuar desarrollando su actividad con normalidad y alcanzar
sus objetivos, y que la misma debe compatibilizarse, a la vez, con el absoluto compromiso del Consejo de
Administracion con la proteccion de la salud de todas las personas involucradas en la organizacién y en la
celebracion de la Junta General de accionistas, asi como con la activa colaboracion con las autoridades
para controlar la expansion de la enfermedad del coronavirus y el riesgo para la salud publica que supone,
la Sociedad ha decidido limitar estrictamente el acceso a la sala en la que tenga lugar la celebracién de
la Junta General a los accionistas que deseen participar fisicamente en ella (0 sus representantes) y a
aquellas personas que deban asistir a ella o cuya participacién se considere necesaria para el mejor
desarrollo de la reunién, adoptandose medidas de proteccidn entre los asistentes.

Adicionalmente, por las razones antes expuestas se recomienda encarecidamente a todos los accionistas
la utilizacién de los distintos canales puestos a su disposicién para delegar la representacion y votar a
distancia.

Otra Informacién Relevante

Iberpapel seguira monitorizando atentamente la evolucion de la situacién sanitaria para decidir, en su caso,
la adopcion de aquellas otras medidas que considere adecuadas para salvaguardar el interés social y la salud
de sus accionistas y de todos sus restantes grupos de interés. De tomarse nuevas medidas, se informara
oportunamente.

Supuesto vigencia estado de alarma

Asimismo, como ya se ha indicado, en el supuesto de que en las fechas previstas para la celebracion de
la Junta, estuviese vigente el estado de alarma o cualquier otra medida de las autoridades administrativas
0 sanitarias que restrinjan o impidan la celebracién de la Junta General Ordinaria de la Sociedad con
presencia fisica de accionistas y representantes de accionistas, la Junta se celebraria en las mismas
fechas y hora previstas en la presente convocatoria, aplicAndose las siguientes normas especiales:

i) Los accionistas podran ejercer sus derechos, personalmente o por representante, Gnicamente a través de
medios de comunicacion a distancia y por via telemética en los términos previstos en este anuncio y en el

complementario que en su caso se publique.

i) El Consejo de Administracion informara oportunamente a los accionistas y a los mercados en general
de cuantas otras medidas resulten necesarias en funcién de las resoluciones o recomendaciones que
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puedan emitir las autoridades competentes a través de su pagina web o por los medios que resulten
necesarios en funcion del alcance de las medidas.

PROTECCION DE DATOS DE PERSONALES.

Iberpapel tratard los datos personales que los accionistas le remitan o que le sean facilitados desde las
entidades depositarias con la finalidad de gestionar la convocatoria y celebracién de la Junta General de
Accionistas.

Conforme a lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos y
Garantia de los Derechos Digitales, se informa del enlace a la politica de tratamiento de datos
personales de lberpapel para accionistas, http://www.iberpapel.es/accionistaeinversores/tratamiento-de-
datos-de-caracter-personal, pudiendo contactar para el ejercicio de cualquier derecho a través del correo
electronico: protecciondatos@iberpapel.es. Los derechos de acceso, rectificacién, oposicion, supresion,
portabilidad y limitacién del tratamiento podran ejercitarse con arreglo a lo dispuesto en dicha politica.

FORO ELECTRONICO DE ACCIONISTAS.

Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 539.2 de la Ley de Sociedades de Capital, Iberpapel ha habilitado un
Foro Electrénico de Accionistas (“Foro”) en la pagina web de la Sociedad (www.iberpapel.es), con ocasion de
la convocatoria de la Junta General, al que podran acceder con las debidas garantias tanto los accionistas
individuales como las asociaciones voluntarias de accionistas que se hallen debidamente legitimadas,
conforme al articulo 539.4 de la Ley de Sociedades de Capital, con el fin de facilitar su comunicacién con
caracter previo a la celebracion de la Junta General.

En el Foro podran publicarse propuestas que pretendan presentarse como complemento del Orden del Dia
anunciado en la convocatoria, solicitudes de adhesion a tales propuestas, iniciativas para alcanzar el
porcentaje suficiente para ejercer un derecho de minoria previsto en la ley, asi como ofertas o peticiones de
representacién voluntaria, para lo que deberan seguirse las instrucciones que la Sociedad publicara en la
pagina web corporativa (www.iberpapel.es) con ocasién de la convocatoria.

El Foro no constituye un canal de comunicacion entre la Sociedad y sus accionistas y se habilita Gnicamente
con la finalidad de facilitar la comunicacion entre los accionistas de Iberpapel con ocasion de la celebracion
de la Junta General.

Para acceder y utilizar el Foro, los accionistas deberan obtener a través de la pagina web
(www.iberpapel.es) una clave de acceso especifica siguiendo para ello las instrucciones que a tal efecto
figuran en el espacio “Junta General 2021/ Foro electrénico de accionistas”. La acreditaciéon para obtener
la clave podra hacerse, bien a través del DNI electrénico o bien a través de una firma electrénica reconocida
0 avanzada, basada en un certificado electronico reconocido y vigente, emitido por la Entidad Publica de
Certificacion Espafiola (CERES), dependiente de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre.

El Foro se pondra en funcionamiento el dia de la convocatoria de la Junta General y estara abierto hasta el
dia de celebracion de la Junta, ambos inclusive.

PRIMA DE ASISTENCIA.
La Sociedad abonara una prima de asistencia de 0,005 euros brutos por accidon a las acciones
presentes o representadas en la Junta General que acrediten debidamente su asistencia o
representacion en la misma.
De esta forma, los accionistas que participen en la Junta General Ordinaria de Accionistas 2021 ya sea

personalmente o votando anticipadamente a través de medios de comunicacion a distancia, en los términos
anteriormente sefialados, tendran derecho a percibir la prima de asistencia indicada.
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CELEBRACION DE LA JUNTA EN SEGUNDA CONVOCATORIA.

LA JUNTA GENERAL SE CELEBRARA, PREVISIBLEMENTE, EN SEGUNDA CONVOCATORIA EL DIA 29
DE JUNIO DE 2021 EN EL LUGAR Y HORA SENALADOS, A NO SER QUE FUERAN ADVERTIDOS LOS
SENORES ACCIONISTAS DE LO CONTRARIO A TRAVES DE LOS MEDIOS ESTABLECIDOS,
INCLUYENDO LA PAGINA WEB DEL IBERPAPEL (www.iberpapel.es ).

Oscar Salomon Rivero de Beer - Secretario del Consejo de Administracion”

Lo que se pone en conocimiento del publico en general a los efectos oportunos.

Madrid, 14 de mayo de 2021
EL DIRECTOR DEL AREA DE MERCADO

AVISO
INFORMACION RELEVANTE COMUNICADA POR GESTAMP AUTOMOCION, S.A.

En virtud de lo previsto por el articulo 228 de la Ley del Mercado de Valores y por la Circular de esta Bolsa
2/1993 de 3 de marzo, Gestamp Automocion, S.A., comunica la siguiente informacion relevante:

“La Sociedad anuncia que su sociedad filial, Gestamp Funding Luxembourg, S.A., ha decidido amortizar
anticipadamente el préximo 25 de mayo de 2021, a valor nominal, la totalidad de los bonos senior
garantizados emitidos, con un cup6n del 3,50%, por valor total de 500 millones de euros y con vencimiento
en 2023 (los “Bonos”). Tras el reembolso y amortizacion de los Bonos, Gestamp Funding Luxembourg, S.A.
habra cancelado a todos los efectos los Bonos.

Gestamp ha decidido amortizar anticipadamente los Bonos dada su favorable situacién de liquidez (2.884,6
millones de euros a 31 de marzo de 2021), logrando con ello (i) reducir su deuda bruta y sus gastos financieros
asi como (ii) mejorar la vida media de su deuda toda vez que el préstamo sindicado de 777,2 millones de
euros y 172,5 millones de ddlares, junto con la linea de crédito revolving asociada al mismo de 325 millones
de euros, pasan a tener vencimiento en enero de 2025, en vez de en abril de 2023.”

Lo que se pone en conocimiento del publico en general a los efectos oportunos.

Madrid, 14 de mayo de 2021
EL DIRECTOR DEL AREA DE MERCADO

AVISO
INFORMACION RELEVANTE COMUNICADA POR ERCROS, S.A.

En virtud de lo previsto por el articulo 228 de la Ley del Mercado de Valores y por la Circular de esta Bolsa
2/1993 de 3 de marzo, Ercros, S.A., comunica la siguiente informacion relevante:

“Como continuacion de la informacion relevante nimero 14 publicada el 11 de febrero de 2020, la Sociedad
informa de que, al amparo del quinto programa de recompra de acciones propias para amortizar, durante el
periodo transcurrido entre el 5y el 13 de mayo de 2021, ha llevado a cabo la compra de 78.000 acciones
propias.

En la actualidad, la Sociedad posee 1.090.500 acciones en autocartera (1,08%).

A continuacion se presenta el desglose de las operaciones sobre propias acciones de la Sociedad realizadas
entre el 5y el 13 de mayo de 2021:
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RESUMEN DE OPERACIONES DE COMPRA DE ACCIONES PROPIAS

Sociedad: ERCROS, S.A. Valor: ECR.MC

Cédigo ISIN: ES0125140A14

Fecha N2 de acciones Precio r;1€e/(;i::i;:’::;derado
05/05/2021 10.000 2,681€
06/05/2021 10.000 2,755 €
07/05/2021 11.000 2,923 €
10/05/2021 10.000 3,084 €
11/05/2021 13.500 3,126 €
12/05/2021 11.500 3,205 €
13/05/2021 12.000 3,297 €

Lo que se pone en conocimiento del publico en general a los efectos oportunos.

Madrid, 14 de mayo de 2021
EL DIRECTOR DEL AREA DE MERCADO

AVISO
INFORMACION RELEVANTE COMUNICADA POR FERROVIAL, S.A.

En virtud de lo previsto por el articulo 228 de la Ley del Mercado de Valores y por la Circular de esta Bolsa
2/1993 de 3 de marzo, Ferrovial, S.A., comunica la siguiente informacion relevante:

Hacemos referencia a la comunicacion de otra informacién relevante de 25 de febrero de 2021 (nimero de
registro 7.449 CNMV) relativa al programa de recompra de acciones propias para reducir el capital social de
Ferrovial, aprobado por el Consejo de Administracion de la Sociedad de conformidad con la autorizacion
conferida por la Junta General de Accionistas celebrada el 5 de abril de 2017 bajo el punto décimo de su
orden del dia (el “Programa de Recompra”).

Conforme a lo dispuesto en los articulos 2.2 y 2.3 del Reglamento Delegado (UE) 2016/1052 de la Comisién,
de 8 de marzo de 2016, por el que se completa el Reglamento (UE) n° 596/2014 del Parlamento Europeo y
del Consejo en lo que respecta a las normas técnicas de regulacion relativas a las condiciones aplicables a
los programas de recompra y a las medidas de estabilizacién, ponemos en su conocimiento que durante el
periodo transcurrido entre el 7 y el 13 de mayo de 2021, la Sociedad ha llevado a cabo las siguientes
operaciones sobre sus propias acciones al amparo del Programa de Recompra.

Fecha Valor aperation Centr.o de Nl’lm_ero de Precio medio

Negociacion acciones ponderado (€)
07/05/2021 FER.MC Compra XMAD 30.000 24,965
10/05/2021 FER.MC Compra CEUX 10.000 24,727
10/05/2021 FER.MC Compra XMAD 22.000 24,717
11/05/2021 FER.MC Compra AQEU 3.100 24,626
11/05/2021 FER.MC Compra CEUX 6.300 24,623
11/05/2021 FER.MC Compra TQEX 2.600 24,597
11/05/2021 FER.MC Compra XMAD 20.000 24,610
12/05/2021 FER.MC Compra AQEU 2.000 24,747
12/05/2021 FER.MC Compra CEUX 5.550 24,744
12/05/2021 FER.MC Compra TQEX 1.215 24,738
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a4 Centro de Numerode Precio medio
Fecha Valor Operacion . .
Negociacion acciones ponderado (€)
12/05/2021 FER.MC Compra XMAD 22.235 24,735
13/05/2021 FER.MC Compra AQEU 2.361 24,160
13/05/2021 FER.MC Compra CEUX 5.168 24,109
13/05/2021 FER.MC Compra TQEX 1.533 24,126
13/05/2021 FER.MC Compra XMAD 22.938 24,159

Santiago Ortiz Vaamonde - Secretario del Consejo de Administracion”

Lo que se pone en conocimiento del publico en general a los efectos oportunos.

Madrid, 14 de mayo de 2021
EL DIRECTOR DEL AREA DE MERCADO

AVISO
INFORMACION RELEVANTE COMUNICADA POR AMADEUS IT GROUP, S.A.

En virtud de lo previsto por el articulo 228 de la Ley del Mercado de Valores y por la Circular de esta Bolsa
2/1993 de 3 de marzo, Amadeus IT Group, S.A., comunica la siguiente informacién relevante:

“Con referencia a otra informacion relevante de fecha 7 de mayo de 2021 (nimero de registro 9.306) referida al
Programa de Recompra de acciones propias y en virtud de lo dispuesto en el articulo 2.3 del Reglamento
Delegado (UE) 2016/1052 de la Comisién, comunicamos que durante el periodo transcurrido entre el 10y el 13
de mayo de 2021, la Sociedad ha llevado a cabo las siguientes operaciones sobre sus propias acciones al
amparo del Programa de Recompra (informacién agregada e individualizada):

Fecha Valor Operacion Nﬁm_ero de Precio €
acciones

10/05/21 AMS/AC A Compra 12.000 59,1970

11/05/21 AMS/AC A Compra 12.000 58,4915

12/05/21 AMS/AC A Compra 13.000 59,0074

13/05/21 AMS/AC A Compra 15.000 58,1076

Lo que se pone en conocimiento del publico en general a los efectos oportunos.

Madrid, 14 de mayo de 2021
EL DIRECTOR DEL AREA DE MERCADO

AVISO
INFORMACION RELEVANTE COMUNICADA POR CAIXABANK, S.A.

En virtud de lo previsto por el articulo 228 de la Ley del Mercado de Valores y por la Circular de esta Bolsa
2/1993 de 3 de marzo, Caixabank, S.A., comunica la siguiente informacion relevante:

“La Junta General Ordinaria de Accionistas de CaixaBank, S.A., celebrada en el dia de hoy, en segunda
convocatoria, ha aprobado la totalidad de las propuestas formuladas por el Consejo de Administracion
respecto de los asuntos incluidos en el Orden del Dia de la convocatoria cuyo anuncio fue comunicado a la
Comision Nacional del Mercado de Valores mediante Otra informacién relevante numero 8.300, de 30 de
marzo, y nimeros 8.348, 8.349 y 8.350 de 1 de abril de 2021.
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Se acompafia a la presente comunicacion el texto de las propuestas formuladas por el Consejo que han sido
aprobadas por la Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada hoy.

ACUERDOS APROBADOS POR LA JUNTA GENERAL ORDINARIA CELEBRADA EL DIiA 14 DE MAYO
DE 2021

PRIMERO.- Correspondiente al punto 1° del Orden del Dia

Aprobacién de las cuentas anuales individuales y consolidadas, y de sus respectivos informes de
gestion, correspondientes al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2020.

Aprobar las cuentas anuales individuales de CaixaBank, S.A. (que comprenden balance, cuenta de pérdidas
y ganancias, estado de cambios en el patrimonio neto -que incluye el estado de ingresos y gastos reconocidos
y el estado total de cambios en el patrimonio neto-, estado de flujos de efectivo y memoria), correspondientes
al ejercicio social cerrado el 31 de diciembre de 2020, asi como el correspondiente informe de gestion (que
incluye, en seccion separada, el Informe Anual de Gobierno Corporativo), que han sido formuladas en formato
electrénico Unico europeo (FEUE) que comprende un archivo en formato electrénico eXtensible HyperText
Markup Language (XHTML), conforme a lo establecido en la Directiva 2004/109/CE y en el Reglamento
Delegado (UE) 2019/815 de la Comisién Europea, y que contiene las firmas y diligencias de firma de los
miembros del Consejo que los suscriben.

Las cuentas anuales individuales junto con su informe de gestion han sido auditadas por los auditores de
CaixaBank, S.A. (en adelante también denominada “ CaixaBank” o la “Sociedad”).

Aprobar las cuentas anuales consolidadas del Grupo CaixaBank (que comprenden balance, cuenta de
pérdidas y ganancias, estado de ingresos y gastos reconocidos, estado total de cambios en el patrimonio
neto, estado de flujos de efectivo y memoria), correspondientes al ejercicio anual cerrado el 31 de diciembre
de 2020, asi como el correspondiente informe de gestién consolidado (que incluye el estado de informacién
no financiera consolidado y la informacion que consta en el Informe Anual de Gobierno Corporativo), que han
sido formuladas en formato electrénico Unico europeo (FEUE) que comprende un archivo en formato
electronico eXtensible HyperText Markup Language (XHTML), que incluye los estados financieros
consolidados etiquetados utilizando el estandar eXtensible Business Reporting Language (XBRL), conforme
a lo establecido en la Directiva 2004/109/CE y en el Reglamento Delegado (UE) 2019/815 de la Comision
Europea, y que contiene las firmas y diligencias de firma de los miembros del Consejo que los suscriben.

Las cuentas anuales consolidadas junto con su informe de gestién han sido auditadas por los auditores de la
Sociedad.

SEGUNDO.- Correspondiente al punto 2° del Orden del Dia

Aprobacién del estado de informacién no financiera consolidado correspondiente al ejercicio cerrado
el 31 de diciembre de 2020.

Aprobar el estado de informacion no financiera consolidado correspondiente al ejercicio cerrado el 31 de
diciembre de 2020, que se contiene en el informe de gestién consolidado.

El estado de informacion no financiera ha sido objeto de verificacién conforme a lo establecido en la normativa
vigente.

TERCERO.- Correspondiente al punto 3° del Orden del Dia

Aprobacién de la gestién del Consejo de Administracion durante el ejercicio social cerrado el 31 de
diciembre de 2020.

Aprobar la gestién desarrollada por el Consejo de Administracion durante el ejercicio correspondiente al afio
2020.

CUARTO.- Correspondiente al punto 4° del Orden del Dia
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Dotacion de reserva legal.

Aprobar la dotacién de la reserva legal con un importe de 415.841.800,40 euros, con cargo a reservas
voluntarias de la Sociedad.

Esta dotacion permite que la reserva legal alcance el 20% del nuevo capital social tras la reciente ampliacion
de capital en 2.079.209.002 euros mediante la emisiéon de 2.079.209.002 nuevas acciones para atender el
canje de las acciones de Bankia, S.A. en el marco de la fusion por absorcién de CaixaBank (sociedad
absorbente) y Bankia, S.A. (sociedad absorbida) aprobada por la Junta General de Accionistas de CaixaBank
el 3 de diciembre de 2020 y por la Junta General de Accionistas de Bankia, S.A. el 1 de diciembre de 2020 y
formalizada en escritura otorgada y que fue inscrita en el Registro Mercantil de Valencia el 26 de marzo de
2021.

QUINTO.- Correspondiente al punto 5° del Orden del Dia

Aprobacién de la propuesta de aplicacion del resultado correspondiente al ejercicio social cerrado el
31 de diciembre de 2020.

Aprobar la distribucién del resultado neto individual, que es de un beneficio de 688.241.415 euros, de la
siguiente forma:

Resultado total a distribuir 688.241.415 euros

A dividendo: 216.094.946 euros @
A reservas: 472.146.469 euros @
A reserva legal 0 euros ®

A reserva voluntaria 472.146.469 euros @ @

(1) Importe estimado correspondiente al pago de un dividendo de 0,0268 euros por accién, a abonar en efectivo. Este importe equivale al 15% sobre el
resultado consolidado proforma de CaixaBank y Bankia, S.A. ajustado, en linea con la recomendacion del Banco Central Europeo sobre limitacion al
pago de dividendos (ver Informacién Privilegiada publicada el 29 de enero de 2021). El importe de 216.094.946 euros se reducira en funcion del nimero
de acciones en autocartera que CaixaBank tenga en el momento del pago del dividendo, dado que, conforme exige la Ley de Sociedades de Capital,
las acciones propias no podran percibir dividendo.

(2) Importe estimado que se destina a la reserva voluntaria. Este importe se incrementara en la misma cuantia en que se reduzca el importe destinado al
pago del dividendo (ver nota (1) anterior).

(3) Sujeto a la aprobacion de la propuesta de acuerdo sometida a la aprobacion de la Junta General de Accionistas bajo el punto 4° del Orden del Dia, no
es necesario destinar parte del beneficio del ejercicio 2020 a reserva legal dado que en este momento esta alcanza ya el 20% de la cifra del capital
social (articulo 274 de la Ley de Sociedades de Capital).

(4) La remuneracion de los instrumentos de capital AT1 correspondiente al ejercicio 2020, que asciende a un total de 143.239.922 euros, se entendera
abonada con cargo a este importe de reservas voluntarias.

El dividendo con cargo a beneficios del ejercicio 2020, de 0,0268 euros por accién se hara efectivo a los
accionistas a partir del 24 de mayo de 2021.

El dividendo se abonara a través de las entidades participantes en la Sociedad de Gestion de los Sistemas
de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A. (IBERCLEAR). Sobre la cantidad bruta que sea
pagada se realizard, en su caso, la retencién exigida por la normativa aplicable, segun el caso. En el supuesto
de que a la fecha de pago del dividendo complementario la Sociedad fuera titular de acciones que no tuvieran
derecho a percibir dividendo, el importe que les hubiera correspondido sera aplicado a reservas voluntarias.

SEXTO.- Correspondiente al punto 6° del Orden del Dia
Reclasificacion de lareserva por fondo de comercio a reservas voluntarias.

El articulo 273.4 de la Ley de Sociedades de Capital, no vigente en la actualidad, establecia la obligacién de
dotar una reserva indisponible equivalente al fondo de comercio que figurase en el activo del balance,
destinandose a tal efecto una cifra del resultado del ejercicio que representase, al menos, un 5% del importe
del fondo de comercio. La Disposicién Final Cuarta de la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas
suprimio6 el articulo 273.4 de la Ley de Sociedades de Capital, no siendo obligatoria la dotacién de esta reserva
desde 2016. Adicionalmente, la Disposicion Final Decimotercera de la citada Ley 22/2015 establecié que, en
los ejercicios iniciados a partir del 1 de enero de 2016, la reserva por fondo de comercio se reclasificaria a
reservas voluntarias. A 31 de diciembre de 2020, la Sociedad no ha reclasificado importe alguno de esta
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reserva por fondo de comercio a reservas voluntarias, constando como reserva indisponible en las cuentas
anuales de la Sociedad.

En atencién a todo lo anterior, reclasificar a reservas voluntarias la reserva por fondo de comercio que a 31
de diciembre de 2020 asciende a 508.735.941,99 euros.

SEPTIMO.- Correspondiente al punto 7° del Orden del Dia

Reeleccion del auditor de cuentas de la Sociedad y de su grupo consolidado para el ejercicio 2022.
Reelegir como auditor de cuentas de la Sociedad y de su grupo consolidado para el ejercicio 2022, a la
sociedad PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. con domicilio social en Paseo de la Castellana 259 B, Torre
PWC, 28046 Madrid, inscrita en el Registro Mercantil de Madrid al Tomo 9.267, Libro 8.054, Folio 75, Seccién
3?2, Hoja 87250-1, provista de CIF B-79031290 e inscrita en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas del
Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas con el numero S0242, conforme a la recomendacion de la
Comision de Auditoria y Control.

OCTAVO.- Correspondiente al punto 8° del Orden del Dia

Reeleccidn de consejeros.

OCTAVO 1.- Correspondiente al punto 8.1° del Orden del Dia

Reeleccién de don José Serna Masia.

Reelegir a don José Serna Masia como miembro del Consejo de Administracién, con el caracter de consejero
dominical, a propuesta de la Fundacién Bancaria Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona, “la Caixa” (accionista
indirecto de la Sociedad, a través de la sociedad integramente participada, Criteria Caixa, S.A.U.) y de Criteria
Caixa, S.A.U., por el periodo de cuatro (4) afios, habiendo emitido previo informe favorable la Comision de
Nombramientos.

OCTAVO 2.- Correspondiente al punto 8.2° del Orden del Dia

Reeleccion de dofia Koro Usarraga Unsain.

Reelegir a dofia Koro Usarraga Unsain como miembro del Consejo de Administracién, con el caracter de
consejera independiente, por el periodo de cuatro (4) afios, a propuesta de la Comisién de Nombramientos.

NOVENO.- Correspondiente al punto 9° del Orden del Dia
Modificacién de los Estatutos Sociales de la Sociedad.
NOVENO 1.- Correspondiente al punto 9.1° del Orden del Dia

Introduccion de un nuevo articulo 22 bis (“Junta General exclusivamente telematica”) en la Seccién |
(“La Junta General”) del Titulo V (*Organos rectores de la Sociedad”) de los Estatutos Sociales.

Introducir un nuevo articulo 22 bis (“Junta General exclusivamente telematica”) en la Seccion | (“La Junta
General”) del Titulo V (“Organos rectores de la Sociedad”) de los Estatutos Sociales de la Sociedad, que
tendré la siguiente redaccién:

“ARTICULO 22 BIS. JUNTA GENERAL EXCLUSIVAMENTE TELEMATICA.
1. Sin perjuicio de que, de conformidad con lo previsto en los presentes Estatutos, la Junta General pueda ser
convocada para su celebracion con asistencia fisica de los accionistas y sus representantes, asi como de

la posibilidad del ejercicio de sus derechos por medios de comunicacién a distancia previo a la reunién y
por medios telematicos durante la celebracion de la misma, la Junta General podra ser convocada para su
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celebracién de forma exclusivamente telematica y, por tanto, sin asistencia fisica de los accionistas, de sus
representantes y, en su caso, de los miembros del Consejo de Administracion, cuando asi lo permita la
normativa aplicable.

2. La celebracion de la Junta General de forma exclusivamente telematica se ajustara a las previsiones legales
y estatutarias asi como al desarrollo de las mismas contenidas en el Reglamento de la Junta General y, en
todo caso, estara supeditada a que la identidad y legitimacion de los accionistas y de sus representantes se
halle debidamente garantizada y a que todos los asistentes puedan participar efectivamente en la reunién
mediante los medios de comunicacion a distancia admitidos en el anuncio de convocatoria, tanto para ejercitar
en tiempo real los derechos que les correspondan, como para seguir las intervenciones de los demas
asistentes por los medios indicados, teniendo en cuenta el estado de la técnica y las circunstancias de la
Sociedad.”

La aprobacion de la incorporacion de este articulo a los Estatutos Sociales esta sujeta al régimen de
autorizaciones previsto en el articulo 10 del Real Decreto 84/2015, de 13 de febrero, por el que se desarrolla
la Ley 10/2014, de 26 de junio, de ordenacion, supervision y solvencia de entidades de crédito. Asimismo, de
conformidad con el tenor literal del articulo 22 bis que se propone, este sera aplicable a partir del momento
en que asi lo permita la normativa que regule la celebracion de Juntas Generales exclusivamente teleméaticas
y siempre que se cumplan las condiciones o requisitos previstos en dicha normativa.

NOVENO 2.- Correspondiente al punto 9.2° del Orden del Dia

Modificacion de la rabrica del articulo 24 (“Otorgamiento de la representacién y voto por medios de
comunicacién a distancia”) de la Secciéon | (“La Junta General”) del Titulo V (“Organos rectores de la
Sociedad”) de los Estatutos Sociales.

Modificar la rdbrica del articulo 24 (“Otorgamiento de la representacion y voto por medios de comunicacion a
distancia”) de la Seccion | (“La Junta General”) del Titulo V (“Organos rectores de la Sociedad”) de los Estatutos
Sociales, que tendra la siguiente redaccion, manteniendo inalterado el texto literal del contenido de los apartados
1 a 8, ambos inclusive, del articulo 24:

“ARTICULO 24.- OTORGAMIENTO DE LA REPRESENTACION Y VOTO POR MEDIOS DE
COMUNICACION A DISTANCIA CON CARACTER PREVIO A LA REUNION DE LA JUNTA GENERAL

1. El otorgamiento de la representacion para cualquier clase de Junta General, incluyendo, en su caso, las
instrucciones de voto, debera efectuarse por el accionista mediante correspondencia postal o bien mediante
comunicacion electrénica siempre que se garantice debidamente la identidad del representante y del
representado, asi como la seguridad de las comunicaciones electrénicas. Asimismo, podra realizarse
mediante cualquier otro medio de comunicacion a distancia cuando asi lo determine el Consejo.

2. Los accionistas podran emitir su voto sobre las propuestas relativas a los puntos comprendidos en el orden
del dia de cualquier Junta General mediante correspondencia postal o bien mediante comunicacién
electrénica siempre que se garantice debidamente la identidad del accionista asi como la seguridad de las
comunicaciones electronicas. Asimismo, el voto podra emitirse mediante cualquier otro medio de
comunicacion a distancia cuando asi lo determine el Consejo.

3. El voto mediante correspondencia postal se emitird remitiendo a la Sociedad la tarjeta de voto a distancia
emitida, en su caso, por la Sociedad, debidamente firmada y cumplimentada, u otro medio escrito que a
juicio del Consejo de Administracién, en acuerdo adoptado al efecto, permita verificar debidamente la
identidad del accionista que ejerce su derecho de voto.

4. El voto mediante comunicacién electrénica con la Sociedad debera realizarse en las condiciones de
seguridad oportunas que determine el Consejo de Administracion mediante acuerdo y posterior
comunicacion en el anuncio de convocatoria de la Junta de que se trate. En dicho acuerdo, el Consejo de
Administracién definira las condiciones aplicables para la emisién del voto a distancia mediante
comunicacion electrénica, incluyendo necesariamente las que garanticen adecuadamente la autenticidad
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e identificacion del accionista que ejercita su voto, asi como la seguridad de las comunicaciones
electronicas.

5. Para reputarse valido, el otorgamiento de la representacién y el voto emitido por cualquiera de los medios a
distancia referidos en los apartados anteriores habra de recibirse por la Sociedad cuarenta y ocho (48) horas
antes de la hora de inicio de la Junta General en primera convocatoria. El Consejo de Administracion podra
reducir esa antelacion exigida, dandole la misma publicidad que se dé al anuncio de convocatoria.

6. El Consejo de Administracion podra desarrollar y complementar la regulacién sobre voto y delegacién a
distancia prevista en estos Estatutos y de conformidad con lo previsto en el Reglamento de la Junta General,
estableciendo las instrucciones, medios, reglas y procedimientos que estime convenientes para instrumentar
la emision del voto y el otorgamiento de la representacion por medios de comunicacion a distancia. Las reglas
de desarrollo que adopte el Consejo de Administracién al amparo de lo dispuesto en el presente apartado se
publicaran en la pagina web de la Sociedad.

7. Los accionistas que emitan su voto a distancia conforme a lo previsto en este articulo seran considerados
como presentes a los efectos de la constitucion de la Junta General de que se trate. En consecuencia, las
delegaciones realizadas con anterioridad a la emision de ese voto se entenderan revocadas y las conferidas
con posterioridad se tendran por no efectuadas.

8. Elvoto emitido mediante medios de comunicacion a distancia quedara sin efecto por la asistencia fisica o
telematica a la reunion del accionista que lo hubiera emitido o por la enajenacion de sus acciones de que
tuviera conocimiento la Sociedad.”

La modificacién de este articulo estatutario esta sujeta al régimen de autorizaciones previsto en el articulo 10
del Real Decreto 84/2015, de 13 de febrero, por el que se desarrolla la Ley 10/2014, de 26 de junio, de
ordenacion, supervision y solvencia de entidades de crédito.

NOVENO 3.- Correspondiente al punto 9.3° del Orden del Dia

Modificacion de los articulos 31 (“Funciones del Consejo de Administracion”), 35 (“Designacion de
cargos en el Consejo de Administracion”) y 37 (“Desarrollo de las sesiones”) de la Seccion Il (“El
Consejo de Administracion”) del Titulo V (“Organos rectores de la Sociedad”) de los Estatutos
Sociales.

Modificar el epigrafe (xxxix) del apartado 3 del articulo 31 (“Funciones del Consejo de Administracion”), el
articulo 35 (“Designacién de cargos en el Consejo de Administracién”) y el apartado 4 del articulo 37
(“Desarrollo de las sesiones”) de la Seccion Il (“El Consejo de Administracion”) del Titulo V (“Organos rectores
de la Sociedad”) de los Estatutos Sociales de la Sociedad, de forma que pasen a tener la siguiente redaccion:

ARTICULO 31.- FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

1. La representaciéon de la Sociedad en juicio y fuera de él corresponde al Consejo de Administracion
actuando colegiadamente, pudiendo hacer y llevar a cabo todo cuanto esté comprendido dentro del objeto
social, con excepcién de aquellas operaciones que de acuerdo con la Ley estan reservadas a la
competencia de la Junta General.

2. El Consejo podra asimismo conferir la representacion de la Sociedad a personas que no sean miembros de
dicho Consejo, por via de apoderamiento, en el que constara la enumeracion particularizada de los poderes
otorgados.

3. Sin perjuicio de que correspondan al Consejo de Administracion los mas amplios poderes y facultades
para administrar y representar a la Sociedad, son competencia del Consejo, las funciones que le atribuye

la Ley y, en particular, a titulo enunciativo y no limitativo, las siguientes:

0] Organizar, administrar, gobernar e inspeccionar la marcha de la Sociedad y de sus negocios,
representado legalmente a la Sociedad en todos los casos que sea necesario o0 conveniente.
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(if)
(i)

(iv)

v)

(Vi)

(Vi)

(viii)

(ix)

()
(xi)

(xi)

(xiii)
(xiv)
(xv)

(xvi)
(xvii)

(xviii)
(xix)

(xx)

Dirigir y ordenar la politica de personal y acordar las decisiones que comporten la ejecucion de
dicha politica.

Representar a la Sociedad ante las Autoridades y Organismos de la Administracién Puablica, asi
como ante los Tribunales, de todos los 6rdenes, clases y grados, sin excepcion alguna, formulando
peticiones, demandas, contestaciones y reconvenciones, proponiendo excepciones y pruebas e
interponiendo los recursos que procedan, pudiendo incluso transigir judicial o extrajudicialmente
toda clase de cuestiones.

Comeprar, vender, retraer, permutar y por cualquier otro titulo adquirir o enajenar pura o
condicionalmente, con precio aplazado, confesado o al contado, toda clase de bienes muebles e
inmuebles.

Sobre los bienes de la Sociedad, en favor de terceros o sobre bienes ajenos en favor de la Sociedad,
constituir, reconocer, aceptar, ejecutar, transmitir, dividir, modificar, extinguir y cancelar total o
parcialmente usufructos, derechos de uso y habitaciéon, servidumbres, prendas, hipotecas,
anticresis, censos, derechos de superficie y, en general, cualesquiera derechos reales y personales.
Comprar, suscribir, vender, pignorar y, en cualquier otra forma, gravar, transmitir o adquirir, al
contado o a plazos y en las condiciones que estime conveniente, efectos publicos, acciones,
obligaciones, bonos, titulos y valores, convertirlos, canjearlos y entregarlos, hacer declaraciones y
presentar reclamaciones.

Nombrar, aceptar, remover y sustituir cargos de administracion, direccion y apoderados,
determinando en cada caso facultades y amplitud de dichos apoderamientos. Suscribir cualquier
tipo de documento publico o privado que se requiera para el ejercicio de estas facultades.
Representar organicamente a la Sociedad cuando ésta sea accionista o participe de otras
Sociedades, nacionales o extranjeras, asistiendo y votando en las Juntas de socios, Ordinarias o
Extraordinarias, incluso celebradas con caracter de universales, ejerciendo todos los derechos y
cumpliendo las obligaciones inherentes a la calidad del socio. Aprobar o impugnar en su caso, los
acuerdos sociales. Asistir y votar en los Consejos de Administracién, Comités o cualquier otro
Organo Social de los que la Sociedad sea miembro, aprobando o impugnando, en su caso los
acuerdos recaidos.

Ceder por cualquier titulo gratuito en favor del Estado, Comunidad Autbnoma, Provincia, Municipio
o entidades de Derecho Publico dependientes de cualquiera de ellos, toda clase de bienes muebles,
inmuebles, efectos publicos y privados, valores, acciones y titulos de renta fija. Aceptar todo tipo de
donaciones puras o condicionadas, incluidas las onerosas, de cualquier clase de bienes.

Dar o tomar en arrendamiento toda clase de bienes.

Solicitar y contratar afianzamientos a favor de la Sociedad con Bancos oficiales o privados, Cajas de
Ahorro y demas entidades de crédito, financieras o aseguradoras. Contratar créditos, préstamos y
documentos financieros, con o sin garantia de certificaciones o facturas de obras y servicios
realizados, asi como cualquier otra garantia personal o prendaria, con Bancos oficiales o privados,
Cajas de Ahorro y demas entidades de crédito financieras, y en general realizar toda clase de
operaciones con la Banca y sociedades financieras para la promocion y desarrollo de las actividades
gue constituyen el objeto social.

Prestar avales por cuenta de la Sociedad, afianzando y dando garantias por otros, pero solamente
cuando asi lo exija la propia naturaleza del negocio social, asi como avalar a sus Sociedades
filiales o participadas, directa o indirectamente.

Instar Actas Notariales de todas clases, hacer, aceptar y contestar notificaciones y requerimientos
notariales. Formalizar Escrituras sobre aclaraciones, rectificaciones o subsanacion de errores.
Solicitar todo tipo de licencias de obras, actividades, instalaciones o aperturas.

Otorgar poderes a Abogados y Procuradores, con las facultades de poder general para pleitos o
procesalmente especiales que considere necesarios, con poderes incluso de sustitucién y revocar
éstos cuando lo crea oportuno y necesario.

Ejecutar cuanto sea incidental o complementaria de lo expuesto en los nimeros anteriores.

La supervision del efectivo funcionamiento de las Comisiones que hubiera constituido y de la
actuacion de los érganos delegados.

La supervision efectiva de la alta direccion y de los directivos que hubiera designado.

Su propia organizacion y funcionamiento y en particular la aprobacién y modificacién de su propio
Reglamento.

La formulacién de las cuentas anuales y su presentacion a la Junta General.

viernes, 14 de mayo de 2021 Friday, May 14, 2021 | 48 l



(xxi)
(xxii)

(xxiii)

(xxiv)
(XxV)

(xxvi)
(xxVii)

(xxviii)

(xxix)

(xxx)

(xxxi)
(xxxii)

(xxxiii)
(xxxiv)
(xxxv)

(xxxvi)
(xxxvii)

La formulacion de cualquier clase de informe exigido por la Ley al Consejo de Administracion
siempre y cuando la operacion a la que se refiera el informe no pueda ser delegada.

El nombramiento y destitucién del Consejero o de los Consejeros Delegados de la Sociedad, asi
como el establecimiento de las condiciones de sus contratos.

El nombramiento y destitucion de los directivos que tuvieran dependencia directa del Consejo de
Administracion o de alguno de sus miembros, asi como el establecimiento de las condiciones
basicas de sus contratos, incluyendo su retribucién.

Las decisiones relativas a la remuneracion de los consejeros, dentro del marco estatutario y de la
politica de remuneraciones aprobada por la Junta General.

La autorizacion o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de lealtad de los consejeros
conforme a lo dispuesto en la Ley.

La convocatoria de la Junta General de Accionistas y la elaboracion del orden del dia y la propuesta
de acuerdos.

Las facultades que la Junta General hubiera delegado en el Consejo de Administracion, salvo que
hubiera sido expresamente autorizado por ella para subdelegarlas.

La determinacion de las politicas y estrategias generales de la Sociedad y, en particular, de la
politica de control y gestion de riesgos, incluidos los fiscales, la politica de gobierno corporativo, la
politica relativa a las acciones propias, la politica de inversiones y financiacién, la politica de
responsabilidad corporativa y la politica de dividendos, considerando al respecto sus funciones de
definicion de las directrices estratégicas y de gestion de las sociedades del Grupo CaixaBank, asi
como de supervisién y seguimiento de la implementacion de las mismas, estableciendo a su vez
los mecanismos de comunicacion e intercambio de informacion necesarios, salvaguardandose en
todo caso el ambito propio de la administracién y direccién ordinaria de cada sociedad conforme
a su interés social.

La vigilancia, control y evaluacion periddica de la eficacia del sistema de gobierno corporativo y la
adopcion de las medidas adecuadas para solventar, en su caso, sus deficiencias.

La responsabilidad de la administracion y gestién de la Sociedad, la aprobacion y vigilancia del
plan estratégico o de negocio, asi como de la aplicacién de los objetivos estratégicos y de gestion,
y su estrategia de riesgo y su gobierno interno.

Garantizar la integridad de los sistemas de informacion contable y financiera, incluidos el control
financiero y operativo y el cumplimiento de la legislacién aplicable.

Supervisar el proceso de divulgacion de informacion y las comunicaciones derivadas de su
condicién de entidad de crédito.

La supervisién de los sistemas internos de informacién y control.

Previo informe de la Comisién de Auditoria y Control, aprobar la informacién financiera que por su
condicién de cotizada deba hacer publica la Sociedad periédicamente.

La aprobacién del presupuesto anual.

La definicion de la estructura del Grupo de sociedades del que la Sociedad sea entidad dominante.
La aprobacién de las inversiones u operaciones de todo tipo que por su elevada cuantia o
especiales caracteristicas, tengan caracter estratégico o especial riesgo fiscal, salvo que su
aprobacion corresponda a la Junta General.

(xxxviii) La determinacion de la estrategia fiscal de la Sociedad, la aprobacion, previo informe de la

(xxxix)

Comision de Auditoria y Control, de la creacién o adquisicion de participaciones en entidades de
proposito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracién de paraisos
fiscales, asi como la aprobacion de cualesquiera otras transacciones u operaciones de naturaleza
andloga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia de la Sociedad y su
Grupo.

La aprobacién, en su caso y en los términos previstos legalmente, de las operaciones que realice
la Sociedad con quien se considere parte vinculada conforme a la normativa que resulte de
aplicacion.

El Consejo de Administraciéon no podra delegar las facultades y funciones comprendidas en los apartados (xvii)

al  (xxxix),

ambos inclusive, ni cualesquiera otras facultades o funciones que pudieran considerarse

indelegables por la normativa aplicable. No obstante, cuando concurran circunstancias de urgencia,
debidamente justificadas, se podran adoptar por los drganos o personas delegadas las decisiones
correspondientes a los asuntos antes sefialados como indelegables, con excepcion de las sefialadas en los
apartados (xvii), (xviii) y de la (xx) a la (xxxii), ambas inclusive que no podran ser delegadas en ningln caso.
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Las decisiones que por circunstancias de urgencia se adopten por érganos o personas delegadas sobre
alguna de las materias consideradas indelegables deberan ser ratificadas en el primer Consejo de
Administracién que se celebre tras la adopcién de la decision.

ARTICULO 35.- DESIGNACION DE CARGOS EN EL CONSEJO DE ADMINISTRACION

1. El Consejo nombrara de su seno, previo informe de la Comisién de Nombramientos y Sostenibilidad, un
Presidente y uno o varios Vicepresidentes.

2. El Presidente representara a la Sociedad, en nombre del Consejo y de la Junta General,
correspondiéndole la posicién de mayor rango en cualquier acto de la Sociedad u organismos en que
participe.

3. El Vicepresidente sustituira al Presidente a falta de este, como ocurre en los casos de vacante, ausencia
o imposibilidad. En el supuesto de nombramiento de varios Vicepresidentes, las funciones descritas
recaeran en el Vicepresidente Primero, el cual sera a su vez sustituido por el Vicepresidente Segundo en
los mencionados casos, y asi sucesivamente, y a falta de estos, por el Consejero Coordinador y, en caso
de vacante, ausencia o imposibilidad de éste, por el miembro del Consejo de Administracion de mayor
edad.

4. El Presidente es el maximo responsable del eficaz funcionamiento del Consejo, impulsando el desarrollo
de sus competencias y la coordinacion con sus Comisiones para el mejor cumplimiento de sus funciones,
y tendrd, entre otras, las facultades siguientes, sin perjuicio de las del Consejero Delegado y de los
apoderamientos y las delegaciones que se hayan establecido:

() Representar institucionalmente a la Sociedad y a las entidades que dependan de ésta, sin perjuicio
de las funciones que se atribuyen en esta materia al Consejo de Administracion.

(i) Presidir y dirigir las sesiones de la Junta General, limitando los turnos en pro y en contra de toda
proposicién y estableciendo su duracion.

(iii) Convocar, fijar el orden del dia y presidir las sesiones del Consejo de Administracion, dirigiendo las
discusiones y deliberaciones, con las mismas facultades sefialadas en el epigrafe anterior.
Asimismo, podra ejecutar cualesquiera acuerdos de dicho 6rgano, sin necesidad de delegacion
especial.

(iv) Velar por que los consejeros reciban con caracter previo la informacién suficiente para deliberar
sobre los puntos del orden del dia y estimular el debate y la participacion activa de los consejeros
durante las sesiones, salvaguardando su libre toma de posicion.

(v) Elvoto de calidad, en caso de empate, en las sesiones del Consejo de Administracion que presida.

(vi) Actuar en representacion de la Sociedad ante los organismos corporativos y representativos del
sector, de acuerdo con los presentes Estatutos.

(vii) El visado de las actas, certificaciones y deméas documentos referentes a los acuerdos de la Junta
General, del Consejo de Administracién y, en su caso, de las Comisiones que presida y actuar en
representacion de la Sociedad para la ejecucion de estos acuerdos ante los 6rganos reguladores,
sin perjuicio de las atribuciones a otros érganos.

(viii) Llevar la firma oficial de la Sociedad, y por lo tanto firmar en nombre de la Sociedad, y previos los
acuerdos que legal o estatutariamente sean necesarios, los contratos, convenios u otros
instrumentos juridicos con las administraciones publicas y con otras entidades.

(iX) Velar para que se cumplan las disposiciones legales vigentes, asi como los preceptos de estos
Estatutos y de los Reglamentos y los acuerdos de los 6rganos colegiados que presida.

(x) La representacion formal de la Sociedad en la relacion con autoridades, con entidades y con
organismos ajenos, esparfoles y extranjeros. Podra delegar esta representacién en los demas
vocales del Consejo, en el Consejero Delegado o en un miembro del personal directivo de la
Sociedad.

5. El Consejo de Administracibn nombrara, previo informe de la Comision de Nombramientos y

Sostenibilidad y con la abstencién de los consejeros ejecutivos, un Consejero Coordinador de entre los
consejeros independientes, que tendra las facultades que le atribuyan los presentes Estatutos y el
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Reglamento del Consejo de Administracion, y en todo caso, cuando el Presidente del Consejo tenga la
condicién de consejero ejecutivo, las facultades establecidas legalmente.

6. ElIConsejo nombrara un Secretario y podra nombrar un Vicesecretario, previo informe de la Comision de
Nombramientos y Sostenibilidad, los cuales podran no ser consejeros. El Secretario asistira a las
reuniones del Consejo con voz y sin voto, salvo que ostente la cualidad de consejero.

7. El Vicesecretario, si lo hubiera, sustituira al Secretario a falta de este, como ocurre en los casos de
vacante, imposibilidad o ausencia y, salvo decision contraria del Consejo, podra asistir a las sesiones del
Consejo de Administracion para auxiliar al Secretario. EI Consejo también podra nombrar mas de un
Vicesecretario, en cuyo caso las funciones descritas recaeran en el Vicesecretario Primero, el cual sera
a su vez sustituido por el Vicesecretario Segundo en caso de faltar también aquel, como ocurre en los
casos de vacante, ausencia o imposibilidad, y asi sucesivamente, y a falta de estos, como ocurre en los
mencionados casos, por el miembro del Consejo de Administracién de menor edad.

8. La separacion del Secretario y del Vicesecretario requerird asimismo informe previo de la Comision de
Nombramientos y Sostenibilidad.

9. Corresponde al Secretario del Consejo de Administracion, entre otras, las siguientes funciones:

() Tramitar la convocatoria del Consejo, en ejecucién de la decisién del Presidente.

(i) Conservar la documentacion del Consejo de Administracion, dejar constancia en los libros de actas
del desarrollo de las sesiones y dar fe de su contenido y de las resoluciones adoptadas.

(i) Velar por que las actuaciones del Consejo de Administracién se ajusten a la normativa aplicable y
sean conformes con los Estatutos Sociales y demas normativa interna.

(iv) Asistir al Presidente para que los consejeros reciban la informacion relevante para el ejercicio de su
funcion con la antelacién suficiente y en el formato adecuado.

10. El Consejo de Administracion, en atencion a la especial relevancia de su mandato, podra designar
Presidentes de Honor a aquellas personas que hubieran desempefiado el cargo de Presidente del
Consejo, pudiendo atribuirles funciones de representacién honorifica de la Sociedad y para los actos que
les encargue expresamente el Presidente del Consejo. Los Presidentes de Honor podran asistir
excepcionalmente a las reuniones del Consejo cuando sean invitados por el Presidente y, ademas de
las funciones de representacion honorifica, prestaran asesoramiento al Consejo y a su Presidente, y
colaboraran en el mantenimiento de las mejores relaciones de los accionistas con los 6rganos de
Gobierno de la Sociedad y de aquéllos entre si. El Consejo de Administracion pondra a disposicion de
los Presidentes de Honor los medios técnicos, materiales y humanos que estime convenientes para que
aquéllos desempefien sus funciones en los términos mas adecuados, y a través de las formulas mas
oportunas.

ARTICULO 37.- DESARROLLO DE LAS SESIONES

1. El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran a la reunion, presentes o representados
por otro consejero, la mayoria de sus miembros.

2. Los consejeros deben asistir personalmente a las sesiones que se celebren. No obstante lo anterior, los
consejeros podran delegar su representacion en otro consejero. Los consejeros no ejecutivos solo podran
hacerlo en otro consejero no ejecutivo, si bien los consejeros independientes Unicamente podran otorgar
su representacion a favor de otro consejero independiente.

3. El Presidente regulara los debates, dara la palabra y dirigira las votaciones.
4. Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los consejeros concurrentes, presentes o

representados, en la reunién, salvo en los supuestos en los que la Ley o los presentes Estatutos hayan
establecido mayorias reforzadas.
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La modificacion de estos articulos estatutarios esta sujeta al régimen de autorizaciones previsto en el articulo
10 del Real Decreto 84/2015, de 13 de febrero, por el que se desarrolla la Ley 10/2014, de 26 de junio, de
ordenacion, supervision y solvencia de entidades de crédito.

NOVENO 4.- Correspondiente al punto 9.4° del Orden del Dia

Modificacion del articulo 40 (“Comision de Auditoria y Control, Comisién de Riesgos, Comisién de
Nombramientos y Comision de Retribuciones”) de la Seccién Il (“Delegacién de facultades.
Comisiones del Consejo”) del Titulo V (“Organos rectores de la Sociedad”) de los Estatutos Sociales.

Modificar el articulo 40 (“Comision de Auditoria y Control, Comisién de Riesgos, Comision de Nombramientos
y Comisién de Retribuciones”) de la Seccion Il (“Delegacion de facultades. Comisiones del Consejo”) del
Titulo V (“Organos rectores de la Sociedad”) de los Estatutos Sociales de la Sociedad, de forma que pase a
tener la siguiente redaccion:

ARTICULO 40. — COMISION DE AUDITORIA Y CONTROL, COMISION DE RIESGOS, COMISION DE
NOMBRAMIENTOS Y SOSTENIBILIDAD Y COMISION DE RETRIBUCIONES

1. El Consejo de Administracion en todo caso designara de su seno una Comision de Auditoria y Control,
una Comisién de Riesgos, una Comision de Nombramientos y Sostenibilidad y una Comision de
Retribuciones, y podra constituir otras Comisiones formadas por consejeros con las funciones que se
estimen oportunas.

2. Las Comisiones anteriormente citadas se regiran por lo establecido en la Ley, en los presentes Estatutos
y en el Reglamento del Consejo de Administracion de la Sociedad.

3. La Comisién de Auditoria 'y Control:

a) El Consejo de Administracién constituira en su seno una Comision de Auditoria y Control compuesta por
un minimo de tres (3) y un maximo de siete (7) miembros que deberan ser necesariamente consejeros
no ejecutivos. La mayoria de los miembros de la Comision de Auditoria y Control seran independientes y
uno (1) de ellos serd designado teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de
contabilidad, auditoria o en ambas. En su conjunto, los miembros de la Comision de Auditoria y Control
tendran los conocimientos técnicos pertinentes en relacion con la actividad de la entidad. En todo caso,
seran nombrados por el Consejo de Administracion.

b) El Presidente de la Comisién de Auditoria y Control sera designado por la propia Comision de entre los
consejeros independientes que formen parte de ella y debera ser sustituido cada cuatro (4) afios,
pudiendo ser reelegido una vez transcurrido el plazo de un (1) afio desde su cese.

c) El nimero de miembros, las competencias y las normas de funcionamiento de dicha Comisién se
desarrollaran en el Reglamento del Consejo de Administracion, y deberan favorecer la independencia
de su funcionamiento.

d) Sin perjuicio de las demas funciones que le atribuyan la Ley, los presentes Estatutos, el Reglamento
del Consejo u otras que pudiera asignarle el Consejo de Administracién, la Comisién de Auditoria y
Control tendrd, como minimo, las siguientes funciones basicas:

() Informar a la Junta General sobre las cuestiones que se planteen en relacion con aquellas materias
de su competencia y, en particular, sobre el resultado de la auditoria, explicando como esta ha
contribuido a la integridad de la informacion financiera y la funcion que la Comisién ha desempefiado
en este proceso.

(i) Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria interna y los sistemas de

gestién de riesgos, asi como discutir con el auditor de cuentas las debilidades significativas del
sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria, todo ello sin quebrantar su
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independencia. A tales efectos, y en su caso, podra presentar recomendaciones o propuestas al
Consejo de Administracion y el correspondiente plazo para su seguimiento.

(i) Supervisar el proceso de elaboracién y presentacion de la informacién financiera preceptiva y
presentar recomendaciones o propuestas al Consejo de Administracion dirigidas a salvaguardar su
integridad.

(iv) Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccion y
sustitucion del auditor de cuentas, responsabilizandose del proceso de seleccién de acuerdo con
la normativa aplicable a la Sociedad, asi como las condiciones de su contratacién y recabar
regularmente de él informacién sobre el plan de auditoria y su ejecucion, ademas de preservar su
independencia en el ejercicio de sus funciones.

(v) Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir informacion sobre aquellas
cuestiones que puedan suponer amenaza para su independencia, para su examen por la Comision
de Auditoria y Control, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria
de cuentas y, cuando proceda, la autorizacion de los servicios distintos de los prohibidos, en los
términos contemplados en la normativa aplicable en relacion con el régimen de independencia, asi
como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las
normas de auditoria.

En todo caso, debera recibir anualmente de los auditores externos la declaracién de su
independencia frente a la Sociedad o entidades vinculadas a ésta directa o indirectamente, asi
como la informacion detallada e individualizada de los servicios adicionales de cualquier clase
prestados y los correspondientes honorarios percibidos de estas entidades por el auditor externo,
o por las personas o entidades vinculadas a este de acuerdo con lo dispuesto en la normativa
reguladora de la actividad de auditoria de cuentas.

(vi) Emitir anualmente, con caracter previo al informe de auditoria de cuentas, un informe en el que se
expresara una opinion sobre si la independencia del auditor de cuentas resulta comprometida.
Este informe debera contener, en todo caso, la valoracién motivada de la prestaciéon de todos y
cada uno de los servicios adicionales a que hace referencia el apartado anterior, individualmente
considerados y en su conjunto, distintos de la auditoria legal y en relacién con el régimen de
independencia o con la normativa reguladora de la actividad de auditoria.

(vii) Informar, con caracter previo, al Consejo de Administracién sobre todas las materias previstas en
la Ley, los presentes Estatutos Sociales y en el Reglamento del Consejo y en particular, sobre:

a) la informacion financiera que la Sociedad deba hacer publica periédicamente,

b) la creacién o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito especial o domiciliadas
en paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales,

C) Y, en su caso, las operaciones con partes vinculadas en los términos previstos legalmente.

e) Lo establecido en los subapartados (iv), (v) y (vi) del apartado anterior se entendera sin perjuicio
de la normativa reguladora de la auditoria de cuentas.

f) La Comision de Auditoria y Control se entendera validamente constituida cuando concurran la
mayoria de sus miembros, presentes o representados.

Los acuerdos tomados por dicha Comisién se adoptardn por mayoria de los miembros
concurrentes, presentes o representados.

g) La Comisién de Auditoria y Control elaborara un informe sobre su actividad en el ejercicio, que
servird como base entre otros, en su caso, de la evaluacion del Consejo de Administracion.
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4. La Comision de Riesgos:

a) El Consejo de Administracion constituird en su seno una Comision de Riesgos compuesta por miembros
del Consejo de Administracion que no desempefien funciones ejecutivas y que posean los oportunos
conocimientos, capacidad y experiencia para entender plenamente y controlar la estrategia de riesgo y
la propensién al riesgo de la Sociedad, en el nimero que determine el Consejo de Administracion, con
un minimo de tres (3) y un maximo de seis (6) miembros, debiendo ser la mayoria de ellos consejeros
independientes.

b) El Presidente de la Comision de Riesgos sera designado por la propia Comisién de entre los consejeros
independientes que formen parte de ella.

c) El nimero de miembros, las competencias y las normas de funcionamiento de la Comision se
desarrollaran en el Reglamento del Consejo de Administracion, y deberan favorecer la independencia
de su funcionamiento.

d) Sin perjuicio de las demas funciones que le atribuyan la Ley, los presentes Estatutos, el Reglamento
del Consejo u otras funciones que pudiera asignarle el Consejo de Administracion, la Comision de
Riesgos ejercerd las siguientes funciones basicas:

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

v)

(i)

Asesorar al Consejo de Administracion sobre la propension global al riesgo, actual y futura, de la
Sociedad y su estrategia en este ambito, informando sobre el marco de apetito al riesgo, asistiendo
en la vigilancia de la aplicaciéon de esa estrategia, velando por que las actuaciones del Grupo
resulten consistentes con el nivel de tolerancia del riesgo previamente decidido y efectuando el
seguimiento del grado de adecuacion de los riesgos asumidos al perfil establecido.

Proponer al Consejo la politica de riesgos del Grupo, que habra de identificar o determinar, en
particular:

a) los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnoldgicos, incluidos los relacionados con la
ciberseguridad, financieros, legales y reputacionales, incluidos los relacionados con la
corrupcion entre otros) a los que se enfrenta la Sociedad, incluyendo entre los financieros o
econdmicos los pasivos contingentes y otros fuera del balance;

b) un modelo de control y gestién de riesgos basado en diferentes niveles, del que formara parte
la Comisién de Riesgos;

c) los sistemas de informacién y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los
citados riesgos;

d) el nivel de riesgo que la Sociedad considere aceptable; y

e) las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que
lleguen a materializarse.

Vigilar que la politica de precios de los activos y los pasivos ofrecidos a los clientes tenga
plenamente en cuenta el modelo empresarial y la estrategia de riesgo de la Sociedad. En caso
contrario, la Comisién de Riesgos presentara al Consejo de Administracién un plan para
subsanarla.

Determinar, junto con el Consejo de Administracion, la naturaleza, la cantidad, el formato y la
frecuencia de la informacién sobre riesgos que deba recibir el Consejo de Administracién y fijar la

que la Comision ha de recibir.

Revisar regularmente exposiciones con los clientes principales, sectores econémicos de actividad,
areas geograficas y tipos de riesgo.

Examinar los procesos de informacién y control de riesgos del Grupo asi como los sistemas de
informacion e indicadores, que deberan permitir:

a) la idoneidad de la estructura y funcionalidad de la gestion del riesgo en todo el Grupo;
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b) conocer la exposicion del riesgo en el Grupo para valorar si ésta se adecua al perfil decidido
por la Institucion;

c) disponer de informacién suficiente para el conocimiento preciso de la exposicion al riesgo para
la toma de decisiones; y

d) el adecuado funcionamiento de las politicas y procedimientos que mitiguen los riesgos
operacionales.

(vii) Valorar el riesgo de cumplimiento normativo en su &mbito de actuacion y decision, entendido como
la gestion del riesgo de sanciones legales o normativas, pérdida financiera, material o reputacional
gue la Sociedad pueda tener como resultado del incumplimiento de leyes, normas, estandares de
regulacion y cédigos de conducta, detectando cualquier riesgo de incumplimiento vy, llevando a
cabo su seguimiento y el examen de posibles deficiencias con los principios de deontologia.

(viii) Informar sobre los nuevos productos y servicios o0 de cambios significativos en los existentes, con
el objetivo de determinar:

a) los riesgos a los que se enfrenta la Sociedad con la emision de los mismos y su
comercializacién en los mercados, asi como de los cambios significativos en los ya existentes;

b) los sistemas de informacion y control interno para la gestion y control de esos riesgos;

c) las medidas correctoras para limitar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que
llegaran a materializarse; y

d) los medios y los canales adecuados para su comercializacion con objetivo de minimizar los
riesgos reputacionales y de defectuosa comercializacion.

(ix) Colaborar con la Comision de Retribuciones para el establecimiento de politicas y practicas de
remuneracion racionales. A tales efectos, la Comision de Riesgos examinara, sin perjuicio de las
funciones de la Comisién de Retribuciones, si la politica de incentivos prevista en los sistemas de
remuneracion tiene en consideracion el riesgo, el capital, la liquidez y la probabilidad y la
oportunidad de los beneficios.

Para el adecuado ejercicio de sus funciones, la Comisién delegada de Riesgos podra acceder a
la informacion sobre la situacion de riesgo de la Sociedad vy, si fuese necesario, al asesoramiento
externo especializado, inclusive de los auditores externos y organismos reguladores.

e) La Comision de Riesgos se entendera validamente constituida cuando concurran la mayoria
de sus miembros, presentes o representados.

Los acuerdos tomados por dicha Comisién se adoptaran por mayoria de los miembros
concurrentes, presentes o representados.

f) La Comisién de Riesgos elaborara un informe sobre su actividad en el ejercicio, que servira
como base entre otros, en su caso, de la evaluacion del Consejo de Administracion.

5. La Comisién de Nombramientos y Sostenibilidad:

a)

b)

d)

La Comisién de Nombramientos y Sostenibilidad estara formada exclusivamente por consejeros que no
desempenfien funciones ejecutivas, en el nimero que determine el Consejo de Administracion, con un
minimo de tres (3) y un maximo de cinco (5) miembros. Los miembros de la Comision de Nombramientos
y Sostenibilidad deberan ser en su mayoria consejeros independientes.

El Presidente de la Comision de Nombramientos y Sostenibilidad sera designado por la propia Comision
de entre los consejeros independientes que formen parte de ella.

El ndmero de miembros, las competencias y las normas de funcionamiento de dicha Comision se
desarrollaran en el Reglamento del Consejo de Administracion, y deberan favorecer la independencia
de su funcionamiento.

Sin perjuicio de las demas funciones que le atribuya la Ley, los presentes Estatutos, el Reglamento del
Consejo, u otras funciones que pudiera asignarle el Consejo de Administracion, la Comisién de
Nombramientos y Sostenibilidad tendréa las siguientes responsabilidades bésicas:
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(i) Evaluar y proponer al Consejo de Administraciéon la evaluacién de las competencias,
conocimientos, diversidad y experiencia necesarios de los miembros del Consejo de
Administracion y del personal clave de la Sociedad.

(ii)  Proponer al Consejo de Administracion el nombramiento de consejeros independientes para su
designacion por cooptacién o para su sometimiento a la decision de la Junta General de
Accionistas, asi como las propuestas para la reeleccion o separacion de dichos consejeros por
la Junta General.

(iii)  Informar las propuestas de nombramiento de los restantes consejeros para su designacion por
cooptacién o para su sometimiento a la decision de la Junta General de Accionistas asi como las
propuestas para su reeleccion o separacién por la Junta General de Accionistas.

(iv)  Informar el nombramiento y, en su caso, cese del Consejero Coordinador, y del Secretario y de
los Vicesecretarios del Consejo para su sometimiento a la aprobacion del Consejo de
Administracion.

(v)  Evaluar el perfil de las personas mas idéneas para formar parte de todas las Comisiones del
Consejo, de acuerdo con los conocimientos, aptitudes y experiencia de las mismas y elevar al
Consejo las correspondientes propuestas de nombramiento de los miembros de las Comisiones.

(vi)  Informar las propuestas de nombramiento o separacion de los altos directivos, pudiendo proceder
a efectuar dichas propuestas directamente cuando se trate de altos directivos que por sus
funciones bien de control, bien de apoyo al Consejo o sus Comisiones, considere la Comisién
que debe tomar dicha iniciativa. Proponer, si lo estima conveniente, condiciones basicas en los
contratos de los altos directivos, ajenas a los aspectos retributivos, e informarlas cuando se
hubieren establecido.

(vii) Examinar y organizar, bajo la coordinacién, en su caso, del Consejero Coordinador, y en
colaboracién con el Presidente del Consejo de Administracién, la sucesion del Presidente, asi como
examinar y organizar, en colaboracion con el Presidente, la del primer ejecutivo de la Sociedad y,
en su caso, formular propuestas al Consejo de Administracién para que dicha sucesion se
produzca de forma ordenada y planificada.

(viii) Informar al Consejo sobre las cuestiones de diversidad de género, velando por que los
procedimientos de seleccién de sus miembros favorezcan la diversidad de experiencias,
conocimientos, y faciliten la seleccién de consejeras, y establecer un objetivo de representacion
para el sexo menos representado en el Consejo de Administracion asi como elaborar las
orientaciones sobre cdmo debe alcanzarse dicho objetivo.

(ix) Evaluar peri6dicamente, y al menos una vez al afio, la estructura, el tamafio, la composicién y la
actuacion del Consejo de Administracion y de sus Comisiones, su Presidente, Consejero Delegado
y Secretario, haciendo recomendaciones al mismo sobre posibles cambios, actuando bajo la
direccion del Consejero Coordinador, en su caso, en relacién con la evaluacion del Presidente.
Evaluar la composicion del Comité de Direccion, asi como sus tablas de reemplazo para la
adecuada prevision de las transiciones.

(x)  Evaluar periédicamente y, al menos una vez al afio la idoneidad de los diversos miembros del
Consejo de Administracién y de este en su conjunto, e informar al Consejo de Administracién en
consecuencia.

(xi)  Revisar periédicamente la politica del Consejo de Administracién en materia de seleccién y
nombramiento de los miembros de la alta direccion y formularle recomendaciones.

(xii) Considerar las sugerencias que le haga llegar el Presidente, los miembros del Consejo, los
directivos o los accionistas de la Sociedad.

(xiii) Supervisar y controlar el buen funcionamiento del sistema de gobierno corporativo de la
Sociedad, haciendo, en su caso, las propuestas que considere para su mejora.

(xiv) Supervisar la independencia de los consejeros independientes.

(xv)  Proponer al Consejo el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

(xvi) Supervisar la actuacién de la Sociedad en relacién con la sostenibilidad y elevar al Consejo para
su aprobacidn la politica de sostenibilidad/responsabilidad corporativa.

(xvii) Supervisar y revisar la informacién no financiera contenida en el informe de gestiéon anual; el
informe de impacto socio-econémico y el plan director de banca socialmente responsable,
velando por la integridad de su contenido y el cumplimiento de la normativa aplicable y de los
estandares internacionales de referencia y elevar al Consejo las propuestas que considere
oportunas en esta materia.
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(xviii) Evaluar el equilibrio de conocimientos, competencias, capacidad, diversidad y experiencia del
Consejo de Administracion y definir las funciones y aptitudes necesarias para cubrir cada
vacante, evaluando el tiempo y dedicacion precisa para el desempefio eficaz del puesto.

La Comisién de Nombramientos y Sostenibilidad podra utilizar los recursos que considere apropiados
para el desarrollo de sus funciones, incluido el asesoramiento externo, y podra disponer de los fondos
adecuados para ello.

e)La Comision de Nombramientos y Sostenibilidad se entenderd validamente constituida cuando
concurran la mayoria de sus miembros, presentes o representados.

Los acuerdos tomados por dicha Comisién se adoptaran por mayoria de los miembros concurrentes,
presentes o representados.

f) La Comisidon de Nombramientos y Sostenibilidad elaborara un informe sobre su actividad en el ejercicio
gue servird como base entre otros, en su caso, de la evaluacion del Consejo de Administracién.

6. La Comisiéon de Retribuciones:

a) La Comision de Retribuciones estar4 formada exclusivamente por consejeros que no desempefien
funciones ejecutivas, en el nimero que determine el Consejo de Administracion, con un minimo de tres
(3) y un méaximo de cinco (5) miembros. Los miembros de la Comision de Retribuciones deberan ser en
su mayoria consejeros independientes.

b) El Presidente de la Comision de Retribuciones sera designado por la propia Comision de entre los
consejeros independientes que formen parte de ella.

c) El ndmero de miembros, las competencias y las normas de funcionamiento de dicha Comisién se
desarrollaran en el Reglamento del Consejo de Administracién, y deberan favorecer la independencia de
su funcionamiento.

d) Sin perjuicio de las demas funciones que le atribuyan la Ley, los presentes Estatutos, el Reglamento
del Consejo, u otras que pudiera asignarle el Consejo de Administracion, la Comision de Retribuciones
tendra las siguientes responsabilidades basicas:

(i) Preparar las decisiones relativas a las remuneraciones y, en particular, informar y proponer al
Consejo de Administracion la politica de retribuciones, el sistema y la cuantia de las retribuciones
anuales de los consejeros y altos directivos asi como la retribucion individual de los consejeros
ejecutivos y altos directivos, y las demas condiciones de sus contratos, especialmente de tipo
econdmico y sin perjuicio de las competencias de la Comisién de Nombramientos y Sostenibilidad
en lo que se refiere a condiciones que ésta hubiere propuesto y ajenas al aspecto retributivo,
entendiéndose como altos directivos a los efectos de los presentes Estatutos, los directores
generales o quienes desarrollen funciones de alta direccién bajo la dependencia directa del
Consejo, de Comisiones Ejecutivas o del Consejero Delegado y, en todo caso, el auditor interno
de la Sociedad.

(i) Velar por la observancia de la politica de retribuciones de consejeros y altos directivos asi como
informar sobre las condiciones béasicas establecidas en los contratos celebrados con estos.

(iii) Informar y preparar la politica general de remuneraciones de la Sociedad y en especial las politicas
qgue se refieren a las categorias de personal cuyas actividades profesionales incidan de manera
significativa en el perfil de riesgo de la Sociedad, y a aquéllas que tienen por objetivo evitar o
gestionar los conflictos de interés con los clientes de la Sociedad.

(iv) Analizar, formular y revisar periddicamente los programas de retribucion ponderando su
adecuacioén y sus rendimientos y velar por su observancia.

(v) Proponer al Consejo la aprobacion de los informes o politicas de remuneraciones que este haya
de someter a la Junta General de Accionistas asi como informar al Consejo sobre las propuestas
gue tengan relacién con remuneracion que en su caso este vaya a proponer a la Junta General.
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(vi) Considerar las sugerencias que le haga llegar el Presidente, los miembros del Consejo, los
directivos o los accionistas de la Sociedad.

e) La Comision de Retribuciones se entendera validamente constituida cuando concurran la mayoria de
sus miembros, presentes o representados.

Los acuerdos tomados por dicha Comisidn se adoptaran por mayoria de los miembros concurrentes,
presentes o representados.

f) La Comisién de Retribuciones elaborara un informe sobre su actividad en el ejercicio, que servira como
base entre otros, en su caso, de la evaluacion del Consejo de Administracion.

La modificacidon de este articulo estatutario esta sujeta al régimen de autorizaciones previsto en el articulo
10 del Real Decreto 84/2015, de 13 de febrero, por el que se desarrolla la Ley 10/2014, de 26 de junio, de
ordenacion, supervision y solvencia de entidades de crédito.

NOVENO 5.- Correspondiente al punto 9.5° del Orden del Dia

Modificacién del articulo 46 (“Aprobacidn de las cuentas anuales”) del Titulo VI (“Balances”) de los
Estatutos Sociales.

Modificar el articulo 46 (“Aprobacién de las cuentas anuales”) del Titulo VI (“Balances”) de los Estatutos
Sociales de la Sociedad, de forma que pase a tener la siguiente redaccion:

ARTICULO 46.- APROBACION DE LAS CUENTAS ANUALES
1. Las Cuentas Anuales se someteran a la aprobacién de la Junta General de accionistas.

2. Una vez aprobadas las Cuentas Anuales, la Junta General resolvera sobre la aplicacion del resultado del
ejercicio.

3. Sdlo podran repartirse dividendos con cargo al beneficio del ejercicio, o a reservas de libre disposicion, si
se han cubierto las atenciones previstas por la Ley y los Estatutos y el valor del patrimonio neto contable
no es 0, a consecuencia del reparto, no resulta ser, inferior al capital social. Si existiesen pérdidas de
ejercicios anteriores que hiciesen que ese valor del patrimonio neto de la Sociedad fuese inferior a la cifra
del capital social, el beneficio se destinara a compensar las pérdidas.

4. Si la Junta General acuerda distribuir dividendos, determinara el momento y la forma de pago. La
determinacion de estos extremos podra ser delegada en el Consejo de Administracion, asi como cualquier

otra que pueda ser necesaria 0 conveniente para la efectividad del acuerdo.

La Junta General podra acordar que el dividendo sea satisfecho total o parcialmente en especie, siempre y
cuando los valores objeto de distribucion:

() sean homogéneos;y

(i) estén admitidos a cotizaciéon en un mercado oficial -en el momento de la efectividad del acuerdo-.
Las distribuciones de dividendos que se realicen de una forma distinta del efectivo o de instrumentos de
fondos propios estaran sujetas al cumplimiento de las condiciones previstas en la normativa aplicable y

deberan contar en todo caso con la autorizacién previa de la autoridad competente.

5. El Consejo de Administracion podra acordar la distribucion de cantidades a cuenta de dividendos, con las
limitaciones y cumpliendo los requisitos establecidos en la Ley.
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La modificacidn de este articulo estatutario esta sujeta al régimen de autorizaciones previsto en el articulo
10 del Real Decreto 84/2015, de 13 de febrero, por el que se desarrolla la Ley 10/2014, de 26 de junio, de
ordenacion, supervision y solvencia de entidades de crédito.

DECIMO.- Correspondiente al punto 10° del Orden del Dia

Modificacion de la disposicién adicional (“Asistencia a la Junta General de Accionistas de forma
telematica mediante conexién remota en tiempo real”) del Reglamento de la Junta General de
Accionistas de la Sociedad.

Modificar la disposicion adicional (“Asistencia a la Junta General de Accionistas de forma telematica mediante
conexion remota en tiempo real”) del Reglamento de la Junta General de Accionistas de la Sociedad, de forma
gue pase a tener la siguiente redaccion:

DISPOSICION ADICIONAL

ASISTENCIA A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE FORMA TELEMATICA MEDIANTE
CONEXION REMOTA EN TIEMPO REAL

1. Los accionistas y los representantes de accionistas que tengan derecho a asistir a la Junta General de
Accionistas podran asistir a la Junta General mediante el empleo de medios telematicos que permitan su
conexion remota en tiempo real con el lugar donde se celebre la Junta General. En todo caso, los medios
de conexion que se utilicen deberan garantizar la identidad de los asistentes mediante conexion remota,
el correcto ejercicio de sus derechos, la interactividad en tiempo real y, en general, el adecuado desarrollo
de la reunion.

2. La asistencia a la Junta General de forma telematica mediante conexién remota en tiempo real se sujetara
a las siguientes reglas, que seran desarrolladas y completadas por el Consejo de Administracién y se
publicaran en la pagina web de la Sociedad:

(a) La convocatoria detallara la antelacion respecto del inicio de la reunién con la que el accionista que
desee asistir a la Junta deberd haberse registrado para poder ser considerado como accionista
presente. No se considerara presente al accionista que se haya registrado transcurrida la hora limite
establecida.

(b) El accionista o representante que desee asistir a la Junta de Accionistas de forma telematica debera
identificarse mediante firma electronica u otra clase de identificacion analoga que garantice su
identificacién de forma adecuada, en los términos que fije el Consejo de Administracion.

(c) Durante la Junta General el derecho de informacién debera ejercitarse a través de los medios
electrénicos de comunicacion remota conforme al procedimiento que determine el Consejo de
Administracion.

El Consejo de Administracion determinara el momento y la forma en la que deberan remitirse a la Sociedad
las intervenciones y propuestas de acuerdos que, conforme a la ley, tengan intencién de formular quienes
vayan a asistir por medios telematicos, con la finalidad de garantizar el ejercicio de derechos por parte de
los asistentes mediante conexién remota y, a su vez un ordenado desarrollo de la Junta General.

Salvo que concurra alguna de las circunstancias de denegacion previstas en la Ley, los Estatutos o en este
Reglamento, las solicitudes de informacién o aclaracion formuladas por los asistentes remotos durante la
celebracién de la Junta General seran contestadas en el acto de la Junta y, en el caso de que no sea
posible, la informacion solicitada se facilitara por escrito al accionista interesado en el plazo de los siete (7)
dias siguientes al de la terminacién de la Junta General.

3. Las disposiciones previstas en los apartados anteriores, en cuanto resulten compatibles con el régimen
legal, seran también aplicables en los casos en los que, sobre la base de lo previsto en el articulo 22 bis
de los Estatutos Sociales y en la normativa aplicable, en el anuncio de convocatoria se prevea la
celebracion de la Junta General de forma exclusivamente telematica y, por tanto, sin asistencia fisica de
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los accionistas y sus representantes, ni, en su caso, de los miembros del Consejo de Administracion. En
todo caso, en el anuncio de convocatoria se informara de las normas que resulten de aplicacion al respecto.

4. En todo caso, la Sociedad no sera responsable de los dafios y perjuicios que pudieran ocasionarse al
accionista o representante derivados de la falta ocasional de disponibilidad de su pagina web, asi como
de averias, sobrecargas, caidas de linea, fallos en la conexién o cualquier otra eventualidad de igual o
similar indole, ajenas a la voluntad de la Sociedad, sin perjuicio de que se adopten las medidas que cada
situacion requiera, entre ellas, la eventual suspension temporal o prérroga de la Junta si ello fuese preciso
para garantizar el pleno ejercicio de sus derechos por los accionistas o sus representantes.

5. La modificacién de la disposicién adicional (“Asistencia a la Junta General de Accionistas de forma telematica
mediante conexién remota en tiempo real”) del Reglamento de la Junta General entrara en vigor al tiempo
de la entrada en vigor, a su vez, del nuevo articulo 22 bis de los Estatutos Sociales, relativo a la celebracién
de Juntas Generales exclusivamente telematicas, cuya incorporacion a los Estatutos se ha propuesto a la
Junta General de Accionistas bajo el punto 9.1° del Orden del Dia. Asimismo, de conformidad con el tenor
literal del apartado 3 de la disposicién adicional cuya modificacion se propone, este sera aplicable a partir
del momento en que asi lo permita la normativa que regule la convocatoria de Junta General para su
celebracion de forma exclusivamente telematica y siempre que se cumplan las condiciones o requisitos
previstos en dicha normativa.

DECIMOPRIMERO.- Correspondiente al punto 11° del Orden del Dia

Delegacion en el Consejo de Administracion de la facultad de emitir valores eventual o contingentemente
convertibles en acciones de la Sociedad, o instrumentos de naturaleza analoga, que tengan como finalidad
0 permitan atender requisitos regulatorios para su computabilidad como instrumentos de capital
regulatorio de nivel 1 adicional de acuerdo con la normativa de solvencia aplicable, por un importe total
maximo de hasta tres mil quinientos millones (3.500.000.000) de euros (0 su equivalente en otras divisas);
asi como de la facultad de aumentar el capital social en la cuantia necesaria, y de la facultad de excluir, en
su caso, el derecho de suscripcion preferente.

Se acuerda delegar en el Consejo de Administraciéon de la Sociedad, tan ampliamente como sea necesario en
Derecho, la facultad de emitir valores eventual o contingentemente convertibles en acciones de nueva emision
de CaixaBank, o instrumentos de naturaleza analoga, que tengan como finalidad o permitan atender requisitos
regulatorios para su computabilidad como instrumentos de capital regulatorio de nivel 1 adicional (“CoCos”) de
acuerdo con la normativa de solvencia aplicable en cada momento, todo ello en los términos que se describen
en el presente acuerdo, con sujecion a las disposiciones legales y estatutarias que sean aplicables en cada
momento y previa obtencién, en su caso, de las autorizaciones que a tales efectos pudieran ser necesarias.

A efectos aclaratorios se hace constar que la emision de valores de renta fija canjeables por acciones
existentes de la Sociedad o de otras sociedades participadas o no por CaixaBank o meramente liquidables
por diferencias, no son objeto de la presente delegacion, y se regiran por lo dispuesto en la normativa vigente
y en los Estatutos Sociales.

La delegacion se efectlia de conformidad con las siguientes condiciones:

1. La emision de los valores para cuya emision se faculta al Consejo de Administracion en virtud de este
acuerdo podra efectuarse en una o en varias veces, en cualquier momento, dentro del plazo maximo de
tres afios a contar desde la fecha de adopcién del presente acuerdo.

2. Elimporte maximo total de la emisién o emisiones de los valores que se acuerden al amparo de la presente
delegacion serda de TRES MIL QUINIENTOS MILLONES DE EUROS (3.500.000.000 €) o su equivalente

en otra divisa.

3. Las emisiones realizadas al amparo de la presente delegacion podran dirigirse a todo tipo de inversores,
nacionales o extranjeros.
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4. En uso de la delegacion de facultades que aqui se acuerda correspondera al Consejo de Administracion
determinar todos y cada uno de los términos, caracteristicas y condiciones de cada una de las emisiones
de valores que se realicen en virtud del presente acuerdo, incluyendo, a titulo meramente enunciativo, no
limitativo, su importe, dentro siempre del expresado limite cuantitativo global, el lugar de emisién — nacional
0 extranjero — y la moneda o divisa y, en caso de que sea extranjera, su equivalencia en euros; la
denominacion o modalidad, a los efectos de resultar computables como instrumentos de capital regulatorio
de acuerdo con la normativa de solvencia aplicable en cada momento; la fecha o fechas de emision; la
forma, el momento y los supuestos de conversion; la circunstancia de ser los valores eventual o
contingentemente convertibles; el nimero de valores y su valor nominal, que no serd inferior al nominal de
las acciones; el precio de emisién; la forma y condiciones de la remuneracién, si el tipo de interés es fijo o
variable y las fechas y procedimientos para su pago; la fecha de vencimiento o su caracter perpetuo; en su
caso, los plazos y supuestos de amortizacion anticipada (total o parcial); la forma de representacion;
clausulas antidilucion; el derecho de suscripcion preferente, en su caso, y el régimen de suscripcién; el
rango de los valores y sus eventuales clausulas de subordinacion; la legislacién aplicable a la emision, ya
sea nacional o extranjera; solicitar, en su caso, la admisién a negociacion (y, en su caso, la exclusion) en
mercados secundarios oficiales o no oficiales, organizados o no, nacionales o extranjeros, de los valores
gue se emitan con los requisitos que en cada caso exija la normativa vigente; y, en general, cualquiera otra
condicion de la emisién, asi como establecer el érgano, la forma y regulacion de los mecanismos de
asociacion y organizacion colectiva y/o de representacion y tutela de los titulares de los valores y, cuando
resulte aplicable, designar a sus representantes, en caso de que resulte necesario o se decida su existencia.

La delegacion incluye asimismo la atribucion al Consejo de Administracion de la facultad de decidir las
condiciones de amortizacion de los valores emitidos en uso de esta autorizacién, pudiendo utilizar en la
medida aplicable los medios de rescate a que se refiere la Ley de Sociedades de Capital o cualesquiera
otros que resulten aplicables. Asimismo, el Consejo de Administracién queda facultado para que, cuando
lo estime conveniente, y sujeto, de resultar aplicable, a la obtencion de las autorizaciones oportunas y, en
su caso, a la conformidad de los 6rganos de representacion de los tenedores de los valores, modifique las
condiciones de las amortizaciones de los valores emitidos y su respectivo plazo y la remuneracién que, en
su caso, devenguen los comprendidos en cada una de las emisiones que se efectien al amparo de esta
autorizacion.

5. Alos efectos de la determinacion de las bases y modalidades de la conversion, se acuerda establecer los
siguientes criterios:

i. Los valores que se emitan al amparo de este acuerdo seran eventual o contingentemente convertibles
en acciones de nueva emision de la Sociedad, con arreglo a una relacion de conversion fija
(determinada o determinable) o variable (pudiendo incluir limites maximos y/o minimos al precio de
conversion), quedando facultado el Consejo de Administracion para determinar los términos de dicha
convertibilidad, tales como la forma, el momento y los supuestos de conversion o su caracter eventual
0 contingente.

ii. En caso de acordarse emitir los valores convertibles con una relacion de conversion fija, a efectos de la
conversion, los valores se valoraran por su importe nominal y las acciones al cambio fijo que se determine
en el acuerdo del Consejo de Administracién en el que se haga uso de esta delegacion, o al cambio
determinable en la fecha o fechas préximas a la emision que se indiquen en el propio acuerdo del Consejo,
y en funcion del valor de cotizacién en Bolsa de las acciones de la Sociedad en la/s fecha/s o periodo/s
gue se tome/n como referencia en el mismo acuerdo, con o sin descuento o prima, pudiendo el Consejo
de Administracién determinar los criterios de conversion que estime oportunos.

iii. También podra acordarse emitir los valores convertibles con una relacion de conversion variable. En
este caso, el precio de las acciones a los efectos de la conversion sera el determinado por el Consejo
de Administracion, pudiendo incorporar una prima o, en su caso, un descuento sobre el precio por
accion resultante de los criterios establecidos. La prima o descuento podra ser distinta para cada fecha
gue se tome como referencia para la conversion de cada emisién (o, en su caso, cada tramo de una
emision). Adicionalmente, se podra establecer un precio de referencia minimo y/o maximo de las
acciones a efectos de su conversion, en los términos que estime el Consejo de Administracion.
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iv. Cuando proceda la conversion, las fracciones de accion que en su caso correspondiera entregar al
titular de los valores se redondearan por defecto hasta el nimero entero inmediatamente inferior.
Correspondera al Consejo decidir si procede abonar a cada tenedor en metalico la diferencia que en
tal supuesto pueda producirse.

Al tiempo de aprobar una emision de valores al amparo de la autorizacién contenida en el presente
acuerdo, el Consejo de Administracion emitira un informe desarrollando y concretando las condiciones de
la emision que, en su caso, ira acompafiado del correspondiente informe de auditor de cuentas distinto del
auditor de cuentas de la Sociedad, todo ello conforme a lo dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital.

6. En tanto sea posible la conversion en acciones de los valores que se puedan emitir al amparo de esta
delegacion, sus titulares tendran cuantos derechos les reconozca la legislacion vigente.

7. La presente delegacién a favor del Consejo de Administracion comprende asimismo, a titulo enunciativo,
no limitativo, las siguientes facultades:

i. La facultad para que el Consejo de Administracion excluya, total o parcialmente, el derecho de
suscripcion preferente de los accionistas, cuando ello venga exigido para la captacion de los recursos
financieros en los mercados nacionales o internacionales y se pretenda realizar mediante técnicas de
prospeccion de la demanda o de bookbuilding o de cualquier otra manera lo justifique el interés de la
Sociedad. Si el Consejo decidiera suprimir el derecho de suscripcion preferente de los accionistas en
relacion con una emisidon concreta que eventualmente decida realizar al amparo de la presente
autorizacién, al tiempo de aprobar la emisién emitira, en los casos y conforme a los términos exigidos
en la normativa aplicable, un informe especifico que, en su caso, sera objeto del correlativo informe de
un experto independiente referido en la Ley de Sociedades de Capital. Dichos informes seran puestos
a disposicién de los accionistas en los términos previstos legalmente.

ii. La facultad de aumentar el capital en la cuantia necesaria para atender las solicitudes de conversién y/o
del ejercicio del derecho de suscripcion de acciones, sujeto a los limites que, en caso de ser aplicables,
estén vigentes y disponibles en cada momento. En este sentido, se hace constar que los aumentos de
capital social que el Consejo pueda aprobar al amparo de esta autorizacion para atender la conversiéon
de valores convertibles o instrumentos de naturaleza analoga que cumplan los requisitos regulatorios para
su computabilidad como instrumentos de capital de nivel 1 adicional de acuerdo con la normativa de
solvencia aplicable, en cuya emisién se haya excluido el derecho de suscripcién preferente, no quedaran
sujetos a la limitacién maxima del 20% del capital social aprobada por la Junta General de Accionistas el
22 de mayo de 2020 bajo el punto 7° del Orden del Dia o la que en su caso apruebe en un futuro la Junta
General de Accionistas. Esta autorizacién para aumentar el capital incluye la de emitir y poner en
circulacién, en una o varias veces, las acciones representativas del mismo que sean necesarias para
llevar a efecto la conversion y/o ejercicio del derecho de suscripcion de acciones, asi como la de dar
nueva redaccion a los articulos de los Estatutos Sociales relativos a la cifra del capital y las acciones y
para, en su caso, anular la parte de dicho aumento de capital que no hubiere sido necesaria para la
conversion y/o ejercicio del derecho de suscripcion de acciones.

iii. La facultad de desarrollar y concretar las bases y modalidades de la conversién y/o ejercicio de los
derechos de suscripcién de acciones, derivados de los valores a emitir, teniendo en cuenta los criterios
establecidos en el nimero cinco anterior y, en general y en sus mas amplios términos, la determinacion
de cuantos extremos y condiciones resulten necesarios o convenientes para la emision.

iv. Solicitar, cuando se estime conveniente, la admisién a (0, en su caso, la exclusion de) negociacién en
mercados secundarios oficiales o no oficiales, organizados o0 no, nacionales o extranjeros, de los valores
gue se emitan al amparo de la delegacion, facultando al Consejo de Administracion para la realizacién de
cuantos tramites y actuaciones sean necesarios o convenientes para la admision a negociacion de los
valores emitidos ante los organismos competentes de los distintos mercados de valores nacionales o
extranjeros, con sujecién a las normas que existan o puedan dictarse en el futuro en materia de cotizacién
y, especialmente, sobre contratacién, permanencia y exclusion de la cotizacion oficial.
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La delegacion en el Consejo de Administracion comprende, con expresa facultad de sustitucion en la
Comision Ejecutiva del Consejo de Administracion o en uno o varios consejeros o altos directivos, las mas
amplias facultades que en Derecho sean necesarias para la interpretacién, aplicacion, ejecuciéon y desarrollo
de los acuerdos de emision, concediéndole igualmente, facultades para la subsanaciéon y complemento de
los mismos en todo lo que fuera preciso, asi como para el cumplimiento de cuantos requisitos fueran
legalmente exigibles para llevarlos a buen fin, pudiendo subsanar omisiones o defectos de dichos acuerdos,
sefialados por cualesquiera autoridades, funcionarios u organismos, nacionales o extranjeros, quedando
también facultado para adoptar cuantos acuerdos y otorgar cuantos documentos publicos o privados
considere necesarios o convenientes para la adaptacion de los precedentes acuerdos de emision de valores
y del correspondiente aumento de capital a la calificacién verbal o escrita del Registrador Mercantil o, en
general, de cualesquiera otras autoridades, funcionarios 0 instituciones nacionales o extranjeros
competentes.

DECIMOSEGUNDO.- Correspondiente al punto 12° del Orden del Dia
Aprobacién de la modificacidn de la politica de remuneraciones de los consejeros.

De conformidad con lo establecido en el articulo 529 novodecies de la Ley de Sociedades de Capital, aprobar
la modificacion de la politica de remuneraciones de los consejeros de CaixaBank para los ejercicios 2020 a
2022 ambos incluidos, conforme a la propuesta motivada aprobada por el Consejo de Administracion, a la
gue acompafia el preceptivo informe de la Comisién de Retribuciones.

DECIMOTERCERO. - Correspondiente al punto 13° del Orden del Dia
Fijacion de laremuneracion de los consejeros.

A efectos de lo previsto en los apartados 2 y 3 del articulo 34 de los Estatutos Sociales, fijar en DOS
MILLONES NOVECIENTOS VEINTICINCO MIL (2.925.000) EUROS la cantidad fija anual méxima de la
remuneracion del conjunto de los consejeros. Dicha cantidad permanecera vigente en tanto la Junta General
de accionistas no acuerde su modificacion.

DECIMOCUARTO. - Correspondiente al punto 14° del Orden del Dia

Aprobacién del nimero maximo de acciones a entregar y ampliacién del nimero de beneficiarios en
el tercer ciclo del plan de incentivos anuales condicionados vinculados al Plan Estratégico 2019-2021
para los consejeros ejecutivos, los miembros del comité de direccion y resto del equipo directivo y
empleados clave de la Sociedad y las sociedades de su grupo.

Aprobar, de acuerdo con lo previsto en el articulo 219 de la Ley de Sociedades de Capital y en el articulo 34
de los Estatutos Sociales, el nUmero maximo de acciones a entregar en el tercer ciclo del plan de incentivos
anuales condicionados vinculados al Plan Estratégico 2019-2021 (el “Plan”) dirigido a los Consejeros
Ejecutivos, a los miembros del Comité de Direccion y al resto del equipo directivo y empleados clave (los
“Beneficiarios”) de CaixaBank y de todas aquellas sociedades que formen parte de su grupo a los efectos del
articulo 42 del Cédigo de Comercio (“Grupo CaixaBank” o el “Grupo”).

El Plan aprobado por la Junta General de Accionistas de 5 de abril de 2019 preveia que el niUmero maximo
de acciones a entregar en virtud del mismo correspondiente a cada uno de los ciclos se aprobase anualmente
por la Junta General de Accionistas.

Con respecto al segundo ciclo del Plan, se deja constancia de que, como medida de responsabilidad por parte
de la Direccién de CaixaBank ante la situaciéon econémica y social excepcional generada por la COVID-19, el
Consejo de Administracion aprobd, en su sesion del 16 de abril de 2020, la no asignacién de acciones a los
Beneficiarios del segundo ciclo del Plan.

Teniendo en cuenta lo anterior, se propone lo siguiente en relacién con el tercer ciclo del referido Plan:

1) Ampliacién del nUmero maximo estimado de Beneficiarios

viernes, 14 de mayo de 2021 Friday, May 14, 2021 | 63 l



Con el objetivo de actualizar el colectivo de Beneficiarios a la nueva estructura organizativa de CaixaBank
se propone incrementar el nUmero de Beneficiarios estimado pasando de un maximo de 90 a 130.

2) Aprobacion del numero maximo de acciones a entregar en el tercer ciclo del Plan

Para el tercer ciclo del Plan, el nimero maximo total de acciones que podran en su caso recibir los
Beneficiarios del Plan en los afios 2025, 2026 y 2027, para el supuesto de consecucién maxima en el que
se supere, en todos los casos, el cumplimiento de todos los objetivos correspondientes al segundo ciclo del
Plan por encima de lo presupuestado, asciende a un total de 4.094.956 acciones, de las que 105.786
acciones corresponderan, como maximo, al Presidente, y 176.309 acciones corresponderan, como maximo,
al Consejero Delegado.

3) Ratificacion del Plan

El resto de las condiciones del Plan, en lo que no se encuentren modificadas por el presente acuerdo, se
mantendran en los mismos términos que los aprobados por la Junta General Ordinaria de Accionistas de
2019 que aprobd el Plan.

DECIMOQUINTO.- Correspondiente al punto 15° del Orden del Dia

Entrega de acciones a favor de los consejeros ejecutivos como parte del programa de retribucion
variable de la Sociedad.

En el marco del programa de retribucion variable de la Sociedad y como parte del mismo, aprobar la entrega
de acciones a favor de los consejeros ejecutivos de la Sociedad, en los términos que se indican a
continuacion:

Pago directo: La liquidacién del 40% de cada elemento de la retribucién variable (en efectivo y acciones)
correspondiente al ejercicio 2021 se abonara antes de finalizar el primer trimestre de 2022.

Diferimiento: La liquidacion del 60% de cada elemento de la retribucién variable (efectivo y acciones)
correspondiente al ejercicio 2021 se diferira en el tiempo durante 5 afios y se abonara por quintas partes,
antes de finalizar el primer trimestre de los afios 2023 a 2027.

Importe: El importe maximo distribuible en acciones para los consejeros ejecutivos durante el afio 2022 y
cinco siguientes, como resultado de la retribucion variable del 2021, se estima en 545.280 (quinientos
cuarenta y cinco mil dos cientos ochenta) euros, previo a la deduccién de impuestos y de retenciones,
considerando que dicho colectivo y el importe bonus objetivo permanecen inalterados.

El nimero maximo de acciones a entregar, previo a la deduccién de impuestos y retenciones, sera el cociente
entre dicho importe maximo estimado y el valor promedio de los precios de cierre de los dias cotizables
comprendidos entre el 1y el 31 de enero de cada afio.

Delegacidn de facultades: delegar en el Consejo de Administracién, con expresa facultad de delegacion, a su
vez, en la Comision Ejecutiva del Consejo de Administracién y en la Comision de Retribuciones o en
cualquiera de los consejeros que estime convenientes, para que, con toda la amplitud que se requiera en
derecho, desarrolle, formalice, ejecute y liquide, en su caso, el presente acuerdo; adoptando cuantos
acuerdos y firmando cuantos documentos, publicos o privados, sean necesarios 0 convenientes para su
plenitud de efectos, con facultad incluso de subsanacion, rectificacién, modificacion o complemento del
presente acuerdo y, en particular, a titulo meramente enunciativo, con las siguientes facultades:

(i) Desarrollar y fijar las condiciones concretas de los sistemas de retribucion variable en acciones en todo
lo no previsto en el acuerdo.

(i) Redactar, suscribir y presentar cuantas comunicaciones y documentacién complementaria sea necesaria
0 conveniente ante cualquier organismo publico o privado a efectos de la implantacion y ejecucién y
liqguidacion del sistema de retribucion variable en acciones incluyendo, en caso de ser necesario, los
correspondientes folletos.
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(i) Determinar el nimero concreto de acciones que corresponda a cada uno de los Beneficiarios del
acuerdo, respetando los limites maximos establecidos.

(iv) Realizar cualquier actuacion, declaracion o gestién ante cualquier organismo o entidad o registro publico
o privado, nacional o extranjero, para obtener cualquier autorizacion o verificacion necesaria para la
implantacion, ejecucion y liquidacion del sistema de retribucion variable en acciones.

(v) Negociar, pactar y suscribir contratos de contrapartida y liquidez con las entidades financieras que
libremente designe, en los términos y condiciones que estime adecuados.

(vi) Redactar y publicar cuantos anuncios resulten necesarios o convenientes.

(vii) Redactar, suscribir, otorgar y, en su caso, certificar, cualquier tipo de documento relativo al sistema de
retribucion variable en acciones.

(viii) Adaptar el contenido del sistema a los requisitos u observaciones que en su caso pudieran realizar las
autoridades supervisoras competentes.

(ixX) En general, realizar cuantas acciones y suscribir cuantos documentos sean necesarios 0 convenientes
para la validez, eficacia, implantacién, desarrollo, ejecucion, liquidacién y buen fin del sistema de
retribucion variable en acciones y del acuerdo adoptado.

DECIMOSEXTO.- Correspondiente al punto 162 del Orden del Dia

Aprobacién del nivel maximo de retribucion variable para los empleados cuyas actividades
profesionales inciden de manera significativa en el perfil de riesgo de la Sociedad.

Aprobar que el nivel de remuneracién variable de las doscientas quince (215) posiciones del colectivo de
empleados cuyas actividades profesionales inciden de manera significativa en el perfil de riesgo de la Sociedad
(Colectivo Identificado) a los que se refiere la “Recomendacion pormenorizada del Consejo de Administracion
sobre la propuesta de acuerdo de aprobacion del nivel maximo de remuneracion variable para profesionales
pertenecientes al Colectivo Identificado”, pueda alcanzar hasta el doscientos por ciento (200%) del componente
fijo de su remuneracion total, todo ello al amparo y con sujecién a lo dispuesto en el articulo 34 de la Ley 10/2014,
de 26 de junio, de ordenacién, supervision y solvencia de las entidades de crédito.

La aprobacion del presente acuerdo tiene como finalidad (i) atender a las condiciones de mercado en el caso
de las treinta y tres (33) posiciones incluidas en el Epigrafe | del Anexo a la citada Recomendacion
Pormenorizada, o (ii) para la totalidad de posiciones incluidas en los Epigrafes | y Il del citado Anexo, ampliar
la capacidad de la Sociedad para atender los compromisos individuales y colectivos adquiridos en materia de
pagos por terminacion en igualdad de condiciones para todos los miembros de su Colectivo Identificado y del
resto de su personal que tengan reconocidos componentes variables de remuneracion, y sin que implique la
alteracion general de las practicas y politicas de remuneracion vigentes en la Sociedad.

Asimismo, aprobar que la Sociedad pueda ejercer sus derechos de voto en las filiales sujetas a ratio maxima
de remuneracion variable en el sentido de acordar el limite maximo permitido, siguiendo los mismos principios
aplicables a la Sociedad.

DECIMOSEPTIMO.- Correspondiente al punto 172 del Orden del Dia

Autorizacion y delegacion de facultades para la interpretaciéon, subsanaciéon, complemento, ejecucion
y desarrollo de los acuerdos que se adopten por la Junta, y delegacion de facultades para la elevacion
ainstrumento publico e inscripcion de dichos acuerdos y para su subsanacion, en su caso.

Delegar en el Consejo de Administracion, con expresa facultad de delegacién, a su vez, en la Comision Ejecutiva
del Consejo de Administracion o en el consejero 0 consejeros que estime convenientes, Secretario,
Vicesecretario 0 Vicesecretarios del Consejo, cuantas facultades se consideren precisas a los efectos de
interpretar, subsanar, complementar, ejecutar y desarrollar cualesquiera de los acuerdos adoptados por la Junta
General, pudiendo a tal efecto llevar a cabo cuantas modificaciones, enmiendas y adiciones fueran necesarias
0 convenientes para la efectividad y buen fin de dichos acuerdos.

Delegar indistintamente en el Presidente del Consejo de Administracién, en el Vicepresidente, en el Consejero

Delegado, en el Secretario y Vicesecretario o Vicesecretarios de dicho érgano, para suscribir cuantos
documentos privados y otorgar ante Notario de su eleccién cuantos documentos publicos sean necesarios o
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convenientes para ejecutar los anteriores acuerdos e inscribir los mismos en los registros correspondientes,
con facultad expresa de subsanacién de posibles errores u omisiones.

DECIMOCTAVO. - Correspondiente al punto 182 del Orden del Dia

Votacién consultiva del Informe Anual sobre Remuneraciones de los miembros del Consejo de
Administracion correspondiente al ejercicio 2020.

Aprobar el Informe Anual sobre Remuneraciones de los miembros del Consejo de Administracion
correspondiente al ejercicio 2020.

DECIMONOVENDO. - Correspondiente al punto 192 del Orden del Dia

Informacién sobre la modificacién del Reglamento del Consejo de Administraciéon acordada por el
Consejo de Administracién en sesion de 17 de diciembre de 2020 con la finalidad de incorporar
recomendaciones del Codigo de Buen Gobierno de la CNMV tras la reforma parcial de junio de 2020,
asi como algun aspecto puntual derivado de la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, e informacidn sobre
la modificacion del Reglamento del Consejo de Administracion acordada por el Consejo de
Administracion en sesion de 30 de marzo de 2021 para incorporar un nuevo articulo 15 bis relativo a
la Comisién de Innovacién, Tecnologia y Transformacion Digital, asi como ajustar la redaccién de
determinados articulos ala modificacién de los Estatutos Sociales propuesta bajo el punto 92 anterior.

Tomar conocimiento de la modificacion del Reglamento del Consejo de Administracién de la Sociedad
aprobada por el Consejo de Administracion en su reunién de fecha 17 de diciembre de 2020. Dicha
modificacion tuvo como finalidad incorporar recomendaciones del Codigo de Buen Gobierno de la CNMYV tras
la reforma parcial de junio de 2020, asi como algun aspecto puntual derivado de la Ley 11/2018, de 28 de
diciembre de por la que se maodifica el Cédigo de Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de
Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de
Auditoria de Cuentas, en materia de informacion no financiera y diversidad.

Asimismo, tomar conocimiento de la modificacion del Reglamento del Consejo de Administracién de la
Sociedad aprobada por el Consejo de Administracién en su reunién de fecha 30 de marzo de 2021 con la
finalidad de incorporar un nuevo articulo 15 bis relativo a la Comision de Innovacién, Tecnologia y
Transformacién Digital, asi como ajustar la redaccion de los articulos 7, 8, 9, 10, 11, 12, 14, 15, 16, 17, 18, 19
y 32 a la nueva redaccion de los Estatutos Sociales cuya modificacion ha sido sometida a la aprobacioén de la
Junta General bajo el punto 9° anterior.

Las modificaciones del Reglamento del Consejo de Administracion se explican con detalle en el informe
justificativo emitido por el Consejo de Administracion conforme a lo dispuesto en los articulos 528 y 518.d) de
la Ley de Sociedades de Capital.”

Lo que se pone en conocimiento del publico en general a los efectos oportunos.

Madrid, 14 de mayo de 2021
EL DIRECTOR DEL AREA DE MERCADO

AVISO
INFORMACION PRIVILEGIADA COMUNICADA POR CAIXABANK, S.A.

En virtud de lo previsto por el articulo 226 de la Ley del Mercado de Valores y por la Circular de esta Bolsa
2/1993 de 3 de marzo, Caixabank, S.A., comunica la siguiente informacion privilegiada:

“La Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada hoy ha aprobado la distribucién de un dividendo con cargo
a los beneficios del ejercicio 2020, segun el siguiente detalle:
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e Tipo de Operacion: Pago de dividendo

e Codigo ISIN: ES0140609019

e Valor: Acciones de CaixaBank

e Fecha de pago: 24 de mayo de 2021

e Fecha de cotizacion ex dividendo: 20 de mayo de 2021
¢ Dividendo bruto por accién: 0,0268€

La cantidad retenida, en los supuestos en que proceda, lo sera de conformidad con lo dispuesto por la
normativa fiscal aplicable a la fecha del vencimiento, segun la naturaleza del perceptor, sin perjuicio, en su
caso, de las especialidades que, por razén de la residencia fiscal del perceptor, pudieran ser de aplicacion.”

Lo que se pone en conocimiento del publico en general a los efectos oportunos.

Madrid, 14 de mayo de 2021
EL DIRECTOR DEL AREA DE MERCADO

SG ISSUER

SG Issuer (el “Emisor”) comunica su decision de proceder con efectos el 20 de mayo de 2021 (la “Fecha de
Amortizacion Anticipada”) a la amortizacién anticipada de los Warrants Multi que se indican a continuacion
(los “Warrants”):

Cadigo ISIN Cddigo SIBE Activo Subyacente Tipo Ejer::?ccii: (téilR) F:;?;:: V::;i[::i::to
LU1917989458 20115 ShortDAX x5 (Total Return) EUR Call 10 12/12/2018 21/01/2022
LU1917990209 20129 IBEX 35 INVERSO X10 Call 10 12/12/2018 21/01/2022
LU1917988567 20120 ITX APALANCADO X5 Call 10 12/12/2018 21/01/2022

Al no existir ninguna posicion vendida sobre estos Warrants, y por lo tanto ningan inversor afectado, el Emisor
no comunicara ningun importe de liquidacion en la Fecha de Amortizacion.

Société Générale, Sucursal en Espafa ha solicitado a Sociedad de Bolsas la exoneracion de sus obligaciones
como especialista respecto a los Warrants, por lo que, a contar desde la fecha de hoy y hasta la Fecha de
Amortizacién Anticipada, dichos Warrants no se podran comprar en el mercado.

Y para que conste a los efectos oportunos, firma el presente aviso en Frankfurt, a 14 de mayo de 2021.

SG ISSUER
Pierre Michel Campos Mansilla

SOCIETE GENERALE EFFEKTEN GMBH

Société Générale Effekten GmbH comunica su decision de proceder a la amortizacién anticipada de los
Certificados que se indican a continuacién (los “Certificados”):

Cadigo ISIN Cédigo SIBE Activo Subyacente Fed.“’f d N
Emision
DE000SG1DQ67 45523 Gold (one fine troy ounce of gold) 24/10/2007
DEOO0SG1R1J2 45538 ICE Brent Crude Futures Contracts 09/07/2010
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La amortizacion anticipada de los Certificados sera efectiva el proximo dia 15 de junio de 2021 (la “Fecha de
Amortizacion Anticipada”), y se pagara a sus tenedores el importe de liquidacion que les corresponda de
conformidad con lo previsto en el apartado Early Maturity Date de sus respectivas Condiciones Finales, siendo la
Fecha de Valoracién, el 14 de junio de 2021. El importe de liquidacion resultante se comunicara en la Fecha de
Amortizacion Anticipada mediante el correspondiente documento de Otra Informacién Relevante.

Y para que conste a los efectos oportunos, firma el presente documento de Otra Informacion Relevante en
Frankfurt am Main, a 14 de mayo de 2021.

Société Générale Effekten GmbH
Pierre Michel Campos Mansilla

SG ISSUER

SG Issuer comunica su decisidn de proceder a la amortizacion anticipada de los Multi Warrants que se indican
a continuacion (los “Warrants”):

cosgorsm | Co8to oo | rededs | renade |recmde
LU1917988724 20122 SAN APALANCADO X5 Call 10 12/12/2018 | 21/01/2022
LU1917988302 20118 BBVA APALANCADO X5 Call 10 12/12/2018 | 21/01/2022
LU1917989706 Z0130 LevDAX x10 (Total Return) EUR Call 10 12/12/2018 | 21/01/2022
LU1917989888 20131 ShortDAX x10 (Total Return) EUR Call 10 12/12/2018 | 21/01/2022
LU1917989375 20114 LevDAX x5 (Total Return) EUR Call 10 12/12/2018 | 21/01/2022
LU1917989615 20127 Euro STOXX 50 Daily Short 8 EUR Gross Return Call 10 12/12/2018 | 21/01/2022
LU1917989532 20126 Euro STOXX 50 Daily Leverage 8 EUR Net Return Call 10 12/12/2018 | 21/01/2022
LU1917990118 20128 IBEX 35 APALANCADO NETO X10 Call 10 12/12/2018 | 21/01/2022
LU1917989961 Z0116 IBEX 35 APALANCADO NETO X5 Call 10 12/12/2018 | 21/01/2022
LU1917990035 20117 IBEX 35 INVERSO X5 Call 10 12/12/2018 | 21/01/2022
LU1917989029 20124 TEF APALANCADO X5 Call 10 12/12/2018 | 21/01/2022

La amortizacién anticipada de los Warrants sera efectiva el proximo dia 15 de junio de 2021 (la “Fecha de
Amortizacion Anticipada”), y se pagara a sus tenedores el importe de liquidacion que les corresponda de
conformidad con lo previsto en el apartado 19 (Optional Early Expiration at the option of the Issuer) Parte A
de sus respectivas Condiciones Finales, siendo la Fecha de Valoracion, el 14 de junio de 2021. El importe de
liguidacion resultante se comunicard en la Fecha de Amortizacion Anticipada mediante el correspondiente
documento de Otra Informacion Relevante.

Y para que conste a los efectos oportunos, firma el presente hecho relevante en Frankfurt am Main, a 14 de
mayo de 2021.

SG Issuer
Pierre Michel Campos Mansilla

viernes, 14 de mayo de 2021 Friday, May 14, 2021 l 68 l



