AVISO
INFORMACION RELEVANTE COMUNICADA POR ALMIRALL, S.A.

En virtud de lo previsto por el articulo 228 de la Ley del Mercado de Valores y por la Circular de esta Bolsa
2/1993 de 3 de marzo, Almirall, S.A., comunica la siguiente informacion relevante:

Como continuacion de las otras informaciones relevantes de 7 de mayo de 2021 (ndmeros de registro 9303 y
9304) y 3 de junio de 2021 (ndmero de registro 9788 CNMV), la Sociedad comunica que el 11 de junio de 2021
las 1.661.175 acciones nuevas de la Sociedad creadas como consecuencia del aumento de capital liberado
através del cual se instrumenta el programa de dividendo flexible de la Sociedad fueron admitidas a cotizaciéon
en las Bolsas de Valores de Barcelona, Madrid, Bilbao y Valencia.

Pablo Divasson del Fraile - Investor Relations Department”

Lo que se pone en conocimiento del publico en general a los efectos oportunos.

Madrid, 11 de junio de 2021
EL DIRECTOR DEL AREA DE MERCADO

AVISO
INFORMACION PRIVILEGIADA COMUNICADA POR AZKOYEN, S.A.

En virtud de lo previsto por el articulo 226 de la Ley del Mercado de Valores y por la Circular de esta Bolsa
2/1993 de 3 de marzo, Azkoyen, S.A., comunica la siguiente informacién privilegiada:

“El Consejo de Administracion de Azkoyen ha acordado el dia de hoy, como medida destinada a la retribuciéon
y satisfaccion de los accionistas de la Sociedad, distribuir un dividendo a cuenta de los beneficios del ejercicio
2021 de un importe bruto de VEINTE CENTIMOS DE EURO (0,20€) por cada una de las acciones existentes
y en circulacién de la Sociedad con derecho a percibir dicho dividendo. De esa cantidad se deducira la
retencidén a cuenta de impuestos a pagar que corresponda conforme a la legislacién fiscal aplicable.

El pago del dividendo se efectuara el 28 de junio de 2021 por la entidad Banco Bilbao Vizcaya Argentaria,
S.A. a través de las Entidades Depositarias Participantes en la Sociedad de Gestion de los Sistemas de
Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A. (Iberclear).

En consecuencia, las fechas relevantes del pago del dividendo son las siguientes:

- Ultimo dia de negociacion de la accién de Azkoyen con derecho al cobro de dividendo (last trading date):
23 de junio de 2021

- Fecha a partir de la cual las acciones de Azkoyen se negociaran sin derecho a participar en el dividendo
(ex date): 24 de junio de 2021

- Fecha de registro (record date): 25 de junio de 2021

- Fecha de pago (payment date): 28 de junio de 2021

D. Aurelio Orrillo Lara - Secretario no consejero”

Lo que se pone en conocimiento del publico en general a los efectos oportunos.

Madrid, 11 de junio de 2021
EL DIRECTOR DEL AREA DE MERCADO
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AVISO
INFORMACION PRIVILEGIADA COMUNICADA POR GRUPO EZENTIS, S.A.

En virtud de lo previsto por el articulo 226 de la Ley del Mercado de Valores y por la Circular de esta Bolsa
2/1993 de 3 de marzo, Grupo Ezentis, S.A., comunica la siguiente informacién privilegiada:

Grupo Ezentis, S.A. (en adelante “Ezentis” o la "Sociedad"), como continuaciéon a las comunicaciones de
informacion privilegiada publicadas el 28 de enero, 5 de febrero, 29 de marzoy 27 de mayo de 2021 con nimeros
de registro 692, 717, 825 y 915 (CNMV), respectivamente, y de la comunicacion de otra informacion relevante
publicada el 16 de febrero de 2021 con nimero de registro 7124 (CNMV), informa que, en el dia de hoy, se ha
procedido a otorgar escritura publica de ejecucion de aumento de capital (el “Aumento de Capital”), mediante la
emision y puesta en circulacion de 66.234.400 nuevas acciones de la Sociedad a un precio de emision de 0,30
euros por accion, todas ellas de la misma clase y serie que las actualmente en circulacién, que representan el
14,29% del capital resultante de la Sociedad y que han sido suscritas y desembolsadas por Eléctrica Nuriel,
S.L.U. mediante conversion de la totalidad de las obligaciones convertibles.

Tras la ampliacién de capital, la participacién de Eléctrica Nuriel, S.L.U. representa el 28,57% del capital
social.”

Lo que se pone en conocimiento del publico en general a los efectos oportunos.

Madrid, 11 de junio de 2021
EL DIRECTOR DEL AREA DE MERCADO

AVISO
INFORMACION RELEVANTE COMUNICADA POR FERROVIAL, S.A.

En virtud de lo previsto por el articulo 228 de la Ley del Mercado de Valores y por la Circular de esta Bolsa
2/1993 de 3 de marzo, Ferrovial, S.A., comunica la siguiente informacion relevante:

“Hacemos referencia a la comunicacion de otra informacion relevante de 25 de febrero de 2021 (ndmero de
registro 7.449 CNMV) relativa al programa de recompra de acciones propias para reducir el capital social de
Ferrovial, aprobado por el Consejo de Administracion de la Sociedad de conformidad con la autorizacion
conferida por la Junta General de Accionistas celebrada el 5 de abril de 2017 bajo el punto décimo de su
orden del dia (el “Programa de Recompra”).

Conforme a lo dispuesto en los articulos 2.2 y 2.3 del Reglamento Delegado (UE) 2016/1052 de la Comisién,
de 8 de marzo de 2016, por el que se completa el Reglamento (UE) n° 596/2014 del Parlamento Europeo y
del Consejo en lo que respecta a las normas técnicas de regulacion relativas a las condiciones aplicables a
los programas de recompra y a las medidas de estabilizacién, ponemos en su conocimiento que durante el
periodo transcurrido entre el 4 y el 10 de junio de 2021, la Sociedad ha llevado a cabo las siguientes
operaciones sobre sus propias acciones al amparo del Programa de Recompra.

Fecha Valor Operacién Centr.o de Nl’lm_ero de Precio medio

Negociacion acciones ponderado (€)
04/06/2021 FER.MC Compra CEUX 27.000 24,423
04/06/2021 FER.MC Compra XMAD 45.000 24,422
07/06/2021 FER.MC Compra CEUX 2.146 24,434
07/06/2021 FER.MC Compra TQEX 29.409 24,554
07/06/2021 FER.MC Compra XMAD 40.445 24,503
08/06/2021 FER.MC Compra AQEU 6.500 24,839
08/06/2021 FER.MC Compra CEUX 17.500 24,843
08/06/2021 FER.MC Compra TQEX 6.000 24,830
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Fecha Valor Operacién Centr.o de Nl’lm_ero de Precio medio

Negociacion acciones ponderado (€)
08/06/2021 FER.MC Compra XMAD 42.000 24,839
09/06/2021 FER.MC Compra AQEU 4.390 25,135
09/06/2021 FER.MC Compra CEUX 14.700 25,131
09/06/2021 FER.MC Compra TQEX 3.700 25,131
09/06/2021 FER.MC Compra XMAD 49.210 25,127
10/06/2021 FER.MC Compra CEUX 27.000 25,071
10/06/2021 FER.MC Compra XMAD 45.000 25,076

Santiago Ortiz Vaamonde - Secretario del Consejo de Administraciéon”

Lo que se pone en conocimiento del publico en general a los efectos oportunos.

Madrid, 11 de junio de 2021
EL DIRECTOR DEL AREA DE MERCADO

AVISO
INFORMACION RELEVANTE COMUNICADA POR PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A.

En virtud de lo previsto por el articulo 228 de la Ley del Mercado de Valores y por la Circular de esta Bolsa
2/1993 de 3 de marzo, Promotora de Informaciones, S.A., comunica la siguiente informacion relevante:

“En relacién con la comunicacion de “Otra Informacion Relevante” de fecha 6 de mayo de 2021 (NUmero de
Registro: 9276 CNMV) relativa al programa de recompra de acciones propias aprobado por el Consejo de
Administracion de PRISA de conformidad con la autorizacién conferida por la Junta General de Accionistas
celebrada el 25 de abril de 2018 (el “Programa de Recompra”) y en virtud de lo previsto en el articulo 227
del texto refundido de la Ley del Mercado de Valores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 4/2015, de
23 de octubre, y disposiciones concordantes, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2y 2.3
del Reglamento Delegado (UE) 2016/1052 de la Comisidn, de 8 de marzo de 2016, por el que se completa
el Reglamento (UE) n°® 596/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo en lo que respecta a las normas
técnicas de regulacion relativas a las condiciones aplicables a los programas de recompra y a las medidas
de estabilizacion, la Sociedad comunica que durante el periodo transcurrido entre el 3 y 9 de junio de 2021
se han llevado a cabo las siguientes operaciones sobre sus propias acciones al amparo del Programa de
Recompra:

Fecha L. Centro de Numero de | Precio medio
o Valor | Operacion Ny 0

operacion Negociacion acciones (EUR)

03/06/2021 PRS Compra XMAD 15.843 0,91109
04/06/2021 PRS Compra XMAD 10.000 0,90839
07/06/2021 PRS Compra XMAD 10.296 0,91918
08/06/2021 PRS Compra XMAD 20.088 0,91296
09/06/2021 PRS Compra XMAD 26.074 0,92029

D. Xavier Pujol Tobefia - Secretario General y del Consejo de Administracion”

Lo que se pone en conocimiento del publico en general a los efectos oportunos.

Madrid, 11 de junio de 2021
EL DIRECTOR DEL AREA DE MERCADO
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AVISO
INFORMACION RELEVANTE COMUNICADA POR NEINOR HOMES, S.A.

En virtud de lo previsto por el articulo 228 de la Ley del Mercado de Valores y por la Circular de esta Bolsa
2/1993 de 3 de marzo, Neinor Homes, S.A., comunica la siguiente informacién relevante:

“En relacion con la comunicacién de otra informacién relevante de fecha 26 de marzo de 2021 (nimero de
registro 8203 CNMV), relativa a un programa de recompra de acciones propias (el “Programa de Recompra”),
y en cumplimiento de lo previsto en los articulos 2.2 y 2.3 del Reglamento Delegado 2016/1052, de la
Comision, de 8 de marzo, por el que se completa el Reglamento 596/2014 del Parlamento Europeo y del
Consejo en lo que respecta a las normas técnicas de regulacion relativas a las condiciones aplicables a los
programas de recompra y a las medidas de estabilizacion, ponemos en su conocimiento que, durante el
periodo transcurrido entre el 4 de junio de 2021 y el 10 de junio de 2021, la Sociedad ha llevado a cabo las
siguientes operaciones sobre sus propias acciones al amparo del Programa de Recompra.

Fecha de la L. Centro de Numero de | Precio medio
Lo Valor Operacion . . na
operacion negociacion acciones (€/accion)
04/06/2021 HOME.MC Compra M. Continuo 6,457 11.02956
07/06/2021 HOME.MC Compra M. Continuo 15,607 11.04687
08/06/2021 HOME.MC Compra M. Continuo 9,539 10.99415
09/06/2021 HOME.MC Compra M. Continuo 19,600 10.81232
10/06/2021 HOME.MC Compra M. Continuo 14,426 10.76113

Lo que se pone en conocimiento del publico en general a los efectos oportunos.

Madrid, 11 de junio de 2021
EL DIRECTOR DEL AREA DE MERCADO

AVISO
INFORMACION RELEVANTE COMUNICADA POR ALMIRALL, S.A.

En virtud de lo previsto por el articulo 228 de la Ley del Mercado de Valores y por la Circular de esta Bolsa
2/1993 de 3 de marzo, Almirall, S.A., comunica la siguiente informacién relevante:

“El Consejo de Administracion ha aprobado el nombramiento del Sr. Karl Ziegelbauer como Director Cientifico
a partir del 1 de julio de 2021.

El Dr. Ziegelbauer se incorpora a Almirall procedente de Bayer Pharmaceuticals, donde hasta ahora ocupaba el
cargo de vicepresidente senior y responsable de Innovacion Abierta y Tecnologias Digitales. El nuevo CSO de
Almirall es un lider reconocido en la industria y cuenta con tres décadas de experiencia en roles de liderazgo en
el campo de descubrimiento de farmacos en mercados internacionales como Alemania, Japon y Estados Unidos.
Ha desarrollado la mayor parte de su carrera en Bayer Pharmaceuticals, donde ha asumido puestos de creciente
responsabilidad y ocupado el cargo de vicepresidente senior en varios campos de investigacién médica. Cuenta
con experiencia en areas terapéuticas como la oncologia, las enfermedades cardiovasculares, los
medicamentos antiinfecciosos y la inmunologia/inflamacion.

Pablo Divasson del Fraile - Investor Relations Department”

Lo que se pone en conocimiento del publico en general a los efectos oportunos.

Madrid, 11 de junio de 2021
EL DIRECTOR DEL AREA DE MERCADO
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AVISO
INFORMACION PRIVILEGIADA COMUNICADA POR OBRASCON HUARTE LAIN, S.A.

En virtud de lo previsto por el articulo 226 de la Ley del Mercado de Valores y por la Circular de esta Bolsa
2/1993 de 3 de marzo, Obrascon Huarte Lain, S.A., comunica la siguiente informacién privilegiada:

“En relacion con las noticias aparecidas en los medios digitales en el dia de ayer y en alguna prensa de papel
en el dia de hoy sobre una posible operacion de venta de la totalidad de la participacién accionarial en el
proyecto del llamado Old War Office en Londres, la Compafiia informa al mercado que es cierto que se
encuentra en negociaciones avanzadas para la venta de toda su participacion (49%) en el proyecto a su actual
socio en el mismo, 57 Whitehall Investments S.a.r.l., filial del Grupo Hinduja, sin que al dia de hoy haya
alcanzado un acuerdo definitivo alin. Tan pronto como eso suceda la Compaiiia informara al mercado de las
condiciones basicas de la operacion y el reflejo que esta tendra en sus cuentas.”

Lo que se pone en conocimiento del publico en general a los efectos oportunos.

Madrid, 11 de junio de 2021
EL DIRECTOR DEL AREA DE MERCADO

AVISO
INFORMACION RELEVANTE COMUNICADA POR GRIFOLS, S.A.

En virtud de lo previsto por el articulo 228 de la Ley del Mercado de Valores y por la Circular de esta Bolsa
2/1993 de 3 de marzo, Grifols, S.A., comunica la siguiente informacion relevante:

“En relacion con la comunicacion de Otra Informacion Relevante remitida a la Comisién Nacional del Mercado
de Valores, el 12 de marzo de 2021 (Numero de Registro 7939 CNMV) relativa al programa de recompra de
acciones propias puesto en marcha por Grifols, de conformidad con la autorizacion conferida por la Junta
General de Accionistas celebrada el 9 de octubre de 2020, Grifols comunica que durante el periodo
transcurrido entre el 7 y el 10 de junio de 2021, se han llevado a cabo las siguientes operaciones sobre sus
propias acciones al amparo del Programa de Recompra.

Fecha Valor Operacion | Centro de negociacion | Acciones (EU:r/ez:::I::)ién)
07/06/2021 | GRFSM Compra BOLSA DE MADRID 140.832 21,7334
07/06/2021 | GRF/P SM Compra BOLSA DE MADRID 86.400 13,8947
08/06/2021 | GRFSM Compra BOLSA DE MADRID 142.478 21,9783
08/06/2021 | GRF/P SM Compra BOLSA DE MADRID 87.410 14,1099
09/06/2021 | GRFSM Compra BOLSA DE MADRID 146.455 22,0618
09/06/2021 | GRF/P SM Compra BOLSA DE MADRID 89.850 14,2514
10/06/2021 | GRF SM Compra BOLSA DE MADRID 71.960 22,2103
10/06/2021 | GRF/P SM Compra BOLSA DE MADRID 44.147 14,3180

Lo cual ponemos en su conocimiento a los efectos oportunos y particularmente en cumplimiento de lo previsto
en los articulos 2.2 y 2.3 del Reglamento Delegado (UE) n° 2016/1052 de la Comisién, de 8 de marzo de 2016,
por el que se completa el Reglamento (UE) n° 596/2014 sobre abuso de mercado en lo que respecta a las
normas técnicas de regulacion relativas a las condiciones aplicables a los programas de recompra y a las
medidas de estabilizacion.”

Lo que se pone en conocimiento del publico en general a los efectos oportunos.

Madrid, 11 de junio de 2021
EL DIRECTOR DEL AREA DE MERCADO

viernes, 11 de junio de 2021 Friday, June 11, 2021 l 5 l



AVISO
INFORMACION RELEVANTE COMUNICADA POR ELECNOR, S.A.

En virtud de lo previsto por el articulo 228 de la Ley del Mercado de Valores y por la Circular de esta Bolsa
2/1993 de 3 de marzo, Elecnor, S.A., comunica la siguiente informacion relevante:

“Elecnor mantiene la estrategia de diversificacion de sus fuentes de financiacién a corto plazo/medio plazo,
mas alla de las bancarias tradicionales, publicando, un afio més, un Programa de Pagarés en el Mercado
Alternativo de Renta Fija (MARF), que le permitira financiarse en Euros y en USD, a plazos de hasta 24
meses, optimizando los costes de financiacién del circulante. El contravalor en Euros de las emisiones vivas
no podra superar el limite de 300 millones.

Para la decision de renovar el Programa, Elecnor ha valorado la flexibilidad en los plazos de financiacion y un
coste inferior al de las fuentes de financiacién alternativas a esos plazos.

Para este “Programa de Pagarés Elecnor 2021” Elecnor contara con Banca March y con Banco de Sabadell
como entidades colocadoras, asumiendo las funciones de asesoramiento del emisor y de estructuracién y
distribucion de las emisiones entre inversores cualificados, siendo Banca March, ademas, Asesor Registrado
del MARF. El asesoramiento legal ha sido encargado a la firma Cuatrecasas.

El objetivo es seguir impulsando sus proyectos en las areas de ingenieria, desarrollo y construccion de
infraestructuras, energias renovables y nuevas tecnologias, tanto en Espafia como en los mercados
internacionales.”

Lo que se pone en conocimiento del publico en general a los efectos oportunos.

Madrid, 11 de junio de 2021
EL DIRECTOR DEL AREA DE MERCADO

AVISO
INFORMACION RELEVANTE COMUNICADA POR MIQUEL Y COSTAS & MIQUEL, S.A.

En virtud de lo previsto por el articulo 228 de la Ley del Mercado de Valores y por la Circular de esta Bolsa
2/1993 de 3 de marzo, Miquel y Costas & Miquel, S.A., comunica la siguiente informacion relevante:

“En relacién con nuestra comunicacion de informacion relevante, con nimero de tramite 0004448179 (CNMV),
relativa al programa de recompra de acciones propias (el “Programa de Recompra”), de acuerdo con lo
previsto en los articulos 2.2 y 2.3 del citado Reglamento Delegado (UE) 2016/1052, ponemos en su
conocimiento que desde la anterior comunicacion de fecha 3 de junio de 2021 (nimero 0004524475), durante
el periodo transcurrido entre el 3y el 10 de junio de 2021, ambos inclusive, la Sociedad ha llevado a cabo las
operaciones sobre sus propias acciones que se detallan, en el marco del Programa de Recompra.

Cédigo ISIN: ES0164180012 // Num. LEI 95980020140005204809
Fecha Valor Tipo de Centn:o de Volumen Precio Medio
operacion Negociacion agregado Ponderado (€)
03/06/2021 MCM.MC COMPRA XMAD 2.927 15,95
04/06/2021 | MCM.MC COMPRA XMAD 1.737 15,87
07/06/2021 | MCM.MC COMPRA XMAD 1.900 16,00
08/06/2021 | MCM.MC COMPRA XMAD 1.432 15,99
09/06/2021 MCM.MC COMPRA XMAD 3.136 16,06
10/06/2021 | MCM.MC COMPRA XMAD 4.515 16,05
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Total de Acciones |Precio Medio Ponderado
en el periodo del periodo (€)

15.647 16,00

Secretario General - Javier Basafiez Villaluenga”

Lo que se pone en conocimiento del publico en general a los efectos oportunos.

Madrid, 11 de junio de 2021
EL DIRECTOR DEL AREA DE MERCADO

AVISO
INFORMACION RELEVANTE COMUNICADA POR REPSOL, S.A.

En virtud de lo previsto por el articulo 228 de la Ley del Mercado de Valores y por la Circular de esta Bolsa
2/1993 de 3 de marzo, Repsol, S.A., comunica la siguiente informacion relevante:

“La Junta General Ordinaria de Accionistas de Repsol, S.A. celebrada el 26 de marzo de 2021 acordo, dentro
del punto segundo del Orden del Dia, el pago de un dividendo fijo con cargo a los beneficios del ejercicio 2020
de treinta céntimos de euro (0,30 €) brutos, por cada accion de la Sociedad con derecho a percibirlo y que se
encuentre en circulacién en la fecha en que se efectle el correspondiente pago.

El reparto del mencionado dividendo tendra lugar a través de las entidades participantes en “Sociedad de
Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A. Unipersonal”

(IBERCLEAR), en los siguientes términos (*):

- 2 de julio de 2021. Ultimo dia de negociacion de las acciones de Repsol con derecho a percibir el
dividendo (last trading date).

- 5dejulio 2021. Fecha desde la cual —inclusive— las acciones de Repsol cotizan sin derecho a percibir el
dividendo (ex-date).

- 6dejulio de 2021. Fecha en la que se determinan los titulares inscritos con derecho a percibir el dividendo
(record date).

- T7dejulio de 2021. Fecha de pago del dividendo.”

Lo que se pone en conocimiento del publico en general a los efectos oportunos.

Madrid, 11 de junio de 2021
EL DIRECTOR DEL AREA DE MERCADO

AVISO
INFORMACION RELEVANTE COMUNICADA POR AZKOYEN, S.A.

En virtud de lo previsto por el articulo 228 de la Ley del Mercado de Valores y por la Circular de esta Bolsa
2/1993 de 3 de marzo, Azkoyen, S.A., comunica la siguiente informacién relevante:

“Que en el dia de hoy, 11 de junio de 2021, se ha celebrado reunién de la Junta General Ordinaria de
Accionistas de Azkoyen en el domicilio social, sito en Peralta (Navarra), Avenida San Silvestre, sin nGmero.
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- Que en la mencionada reunién de la Junta General se han adoptado los acuerdos y obtenido el resultado
de las votaciones que se expresan en el documento titulado “Acuerdos adoptados por la Junta General
Ordinaria de Accionistas de Azkoyen” y “Resultado de las votaciones”, que se acompafian a la presente
comunicacion.

- Que, como consecuencia de los acuerdos aprobados:

() D. Victor Ruiz Rubio y D. Dario Vicario Ramirez han sido reelegidos consejeros de la Sociedad por el
plazo estatutario de tres afios.

(i) Se ha aprobado la modificacién de determinados articulos de los Estatutos Sociales y del Reglamento de
la Junta, con el fin de adaptar ambos textos a la vigente Ley de Sociedades de Capital tras su reforma por
la Ley 5/2021, de 12 de abril, y otras disposiciones anteriores, asi como para incluir otras mejoras de
caracter técnico o especificidades propias de la Sociedad.

D. Aurelio Orrillo Lara - Secretario no consejero

ACUERDOS ADOPTADOS POR LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE AZKOYEN,
S.A. CELEBRADA EL DIA 11 DE JUNIO DE 2021.

PUNTOS RELATIVOS A CUENTAS ANUALES, GESTION SOCIAL Y APLICACION DEL RESULTADO:
e ACUERDO RELATIVO AL PUNTO PRIMERO DEL ORDEN DEL DIA

Cuentas anuales individuales y consolidadas: Examen y aprobacion, en su caso, de las cuentas anuales
individuales de Azkoyen, S.A., asi como de las cuentas anuales consolidadas del grupo del que Azkoyen,
S.A. es sociedad dominante, todas ellas correspondientes al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de
2020.

“Aprobar las cuentas anuales individuales (comprensivas del balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado
de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y memoria) de Azkoyen, S.A., asi como las
cuentas anuales consolidadas (que comprenden el balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de
resultado global, estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y memoria consolidados)
del grupo del que Azkoyen, S.A. es sociedad dominante, todas ellas correspondientes al ejercicio social cerrado
a 31 de diciembre de 2020.”

e ACUERDO RELATIVO AL PUNTO SEGUNDO DEL ORDEN DEL DiA

Informes de gestion: Examen y aprobacion, en su caso, del informe de gestion (incluido el informe anual de
gobierno corporativo) de Azkoyen, S.A., asi como del informe de gestion del grupo del que Azkoyen, S.A. es
sociedad dominante (salvo el estado de informacion no financiera, que se somete a aprobacion de la Junta
General de Accionistas como punto separado del orden del dia), todos ellos correspondientes al ejercicio social
cerrado a 31 de diciembre de 2020.

“Aprobar el informe de gestion de Azkoyen, S.A. (incluido el informe anual de gobierno corporativo), asi como
el informe de gestién del grupo del que Azkoyen, S.A. es sociedad dominante (salvo el estado de informacién
no financiera, que se somete a aprobacion de la Junta General de Accionistas como punto separado del orden
del dia), todos ellos correspondientes al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2020.”

e ACUERDO RELATIVO AL PUNTO TERCERO DEL ORDEN DEL DIA
Estado de informacién no financiera: Aprobacién del estado de informacion no financiera de Azkoyen, S.A.
y del grupo del que Azkoyen, S.A. es sociedad dominante correspondiente al ejercicio cerrado a 31 de

diciembre de 2020.

“Aprobar el estado de informacién no financiera de Azkoyen, S.A. y del grupo del que Azkoyen, S.A. es
sociedad dominante correspondiente al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2020.”
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e ACUERDO RELATIVO AL PUNTO CUARTO DEL ORDEN DEL DIA

Censura de la gestién social: Aprobacion, en su caso, de la gestion del Consejo de Administracién
durante el ejercicio 2020.

“Aprobar la gestién y actuacion del Consejo de Administracion de Azkoyen, S.A. durante el ejercicio social

cerrado a 31 de diciembre de 2020, agradeciendo expresamente los servicios prestados por los
administradores a la Sociedad durante dicho periodo.”

e ACUERDO RELATIVO AL PUNTO QUINTO DEL ORDEN DEL DIA

Aplicacién del resultado: Examen y aprobacién, en su caso, de la propuesta de aplicacion del resultado
de Azkoyen, S.A. correspondiente al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2020.

“Aprobar la propuesta de aplicacion del resultado del ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2020 de
Azkoyen, S.A., conforme al siguiente detalle que consta en la memoria de las cuentas anuales:

2020 (miles de euros)

Base de reparto

Resultado del ejercicio| 5.423
Distribucion
A reservas voluntarias 5.423”

PUNTOS RELATIVOS A LA COMPOSICION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION:
e ACUERDO RELATIVO AL PUNTO SEXTO DEL ORDEN DEL DiA

Fijacion del numero de miembros del Consejo de Administracion: Fijacion del nUmero de consejeros en
8 miembros.

“Fijar el nimero de miembros del Consejo de Administracion en 8, de conformidad con los limites y requisitos
establecidos en el articulo 15° de los Estatutos Sociales de la Sociedad.”

e ACUERDO RELATIVO AL PUNTO SEPTIMO DEL ORDEN DEL DIA

Reeleccion de consejero: Reeleccion del consejero D. Dario Vicario Ramirez como consejero independiente
de la Sociedad por el plazo estatutario de 3 afios.

“Ante el inminente vencimiento de su cargo, previo informe justificativo del Consejo, a propuesta de la

Comision de Nombramientos y Retribuciones, reelegir como consejero de la Sociedad, con caracter de
consejero independiente, a D. Dario Vicario Ramirez por el plazo estatutario de 3 afios.”

e ACUERDO RELATIVO AL PUNTO OCTAVO DEL ORDEN DEL DIA

Reeleccion de consejero: Ratificacion del nombramiento por cooptacion y reeleccién del consejero D. Victor
Ruiz Rubio como consejero dominical de la Sociedad por el plazo estatutario de 3 afios.

“Previo informe favorable de la Comision de Nombramientos y Retribuciones y previo informe justificativo del
Consejo, a propuesta de este ultimo: (i) ratificar el nombramiento como consejero de D. Victor Ruiz Rubio,
designado por cooptacion por acuerdo del Consejo de Administracion de fecha 25 de septiembre de 2020 v (ii)
reelegirle como consejero de la Sociedad, con caracter de consejero dominical por el plazo estatutario de 3 afios
a contar desde la fecha de la presente Junta General de Accionistas”.

PUNTOS RELATIVOS A MODIFICACIONES EN ESTATUTOS SOCIALES Y REGLAMENTO DE JUNTA:

e ACUERDO RELATIVO AL PUNTO NOVENO DEL ORDEN DEL DIA

viernes, 11 de junio de 2021 Friday, June 11, 2021 | 9 l



Modificacién del articulo 3° de los Estatutos Sociales relativo a la nacionalidad y domicilio.
“Aprobar la modificacion del articulo 3° de los Estatutos Sociales, que pasara a tener la siguiente redaccion:
Articulo 32. Nacionalidad y domicilio.

La Sociedad tiene nacionalidad espafiola. Tiene su domicilio social en Peralta (Navarra), Avenida de San
Silvestre, sin nimero. El 6rgano de administracion de la Sociedad podra crear, suprimir o trasladar Sucursales,
Agencias o Delegaciones, asi como trasladar el domicilio social dentro del territorio nacional.”

e ACUERDO RELATIVO AL PUNTO DECIMO DEL ORDEN DEL DiA

Modificacion del articulo 10° de los Estatutos Sociales relativo a las clases de Junta, convocatoria, lugar y
fecha de celebracion.

“Aprobar la modificacion del articulo 10° de los Estatutos Sociales, que pasarda a tener la siguiente redaccion:
Articulo 102. Clases de Junta. Convocatoria, lugar y fecha de celebracion. Presidencia.

A) La Junta General podra ser ordinaria y/o extraordinaria, y se convocara y desarrollara de conformidad con
lo previsto legal y estatutariamente, y, en su caso, en el Reglamento de la Junta General que ésta apruebe
a propuesta del Consejo de Administracién. El referido Reglamento estara a disposicion de los accionistas
en la pagina web de la Sociedad.

B) La Junta General Ordinaria, previamente convocada al efecto, se reunira necesariamente, dentro de los seis
primeros meses de cada ejercicio, para aprobar, en su caso, la gestion social, las cuentas del ejercicio
anterior y resolver sobre la aplicacion resultado. Con ocasion de la celebracion de la Junta Ordinaria se
presentara a los accionistas el Informe Anual sobre Gobierno Corporativo.

C) Las Juntas Generales extraordinarias se convocaran por el Consejo de Administracion cuando, en los
intervalos de las ordinarias, lo considere necesario o conveniente para los intereses sociales. Asi mismo, el
Consejo de Administracién debera convocar la Junta General extraordinaria cuando asi lo soliciten uno o
varios socios que representen, al menaos, el tres por ciento del capital social. Se expresara en estos casos en
la solicitud los asuntos a tratar en la Junta y deberéa ser convocada para su celebracion en el plazo de los dos
meses siguientes a la fecha en que se hubiese requerido notarialmente al Consejo de Administracion para
convocarla, debiendo incluirse en el orden del dia los asuntos que hubiesen sido objeto de solicitud.

D) Las Juntas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, deberan ser convocadas mediante anuncio
publicado en el Boletin Oficial del Registro Mercantil o uno de los diarios de mayor circulacién en Espafia, en
la pagina web de la Sociedad www.azkoyen.com, y en la pagina web de la Comisiéon Nacional del Mercado
de Valores, por lo menos con una antelacion de un mes a la fecha fijada para la celebracién. En todo caso,
asi respecto a las Juntas Generales ordinarias como a las extraordinarias, el anuncio expresara el nombre
de la sociedad, la fecha y la hora de la reunién en primera convocatoria y el orden del dia, en el que figuraran
todos los asuntos que han de tratarse, y el cargo de la persona que realiza la convocatoria, asi como el
contenido exigido por la legislacion aplicable. Podra asi mismo hacerse constar la fecha y hora en la que, si
procediera, se reunird la Junta en segunda convocatoria. Entre la primera y segunda reunién debera mediar,
por lo menos, un plazo de veinticuatro horas.

Cuando la sociedad ofrezca a los accionistas la posibilidad efectiva de votar por medios electronicos
accesibles a todos ellos, las Juntas Generales extraordinarias podran ser convocadas con una antelacién
minima de quince dias. La reduccion del plazo de convocatoria requerird un acuerdo expreso adoptado en
Junta General ordinaria por, al menos, dos tercios del capital suscrito con derecho a voto, y cuya vigencia
no podra superar la fecha de celebracién de la siguiente.

El anuncio de convocatoria de la Junta General y la documentacion que se ponga a disposicion de los
accionistas juntamente con el mismo, se introducird en la pagina web de la sociedad junto con cuanta otra
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informacion resulte de obligada inclusion en la misma de conformidad con la normativa vigente en orden
a facilitar su difusion a los accionistas y a los mercados en general.

E) Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento del capital social, podran solicitar que se
publique un complemento a la convocatoria de una Junta General ordinaria de accionistas incluyendo uno
0 mas puntos en el orden del dia, siempre que los nuevos puntos vayan acompafiados de una justificacion,
0, en su caso, una propuesta de acuerdo justificada; en ningln caso podra ejercitarse dicho derecho
respecto a la convocatoria de Juntas Generales extraordinarias. El ejercicio de este derecho debera
hacerse mediante notificacion fehaciente que habra de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco
dias siguientes a la publicacién de la convocatoria.

El complemento de la convocatoria debera publicarse con quince dias de antelacién como minimo a la
fecha establecida para la reunion de la junta. La falta de publicacién del complemento de la convocatoria
en el plazo legalmente fijado seré causa de impugnacion de la junta.

Los accionistas que representen al menos el tres por ciento del capital social, dentro de los cinco dias
siguientes a la publicacion de la convocatoria, podran presentar propuestas fundamentadas de acuerdo
sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden del dia de la Junta convocada; a medida que
se reciban, la Sociedad difundira las propuestas de acuerdo y la documentacién que, en su caso, se adjunte,
mediante su publicacion en su pagina web, de forma ininterrumpida, hasta la celebracién de la Junta
General.

F) No obstante, las Juntas Generales ordinarias y extraordinarias se entenderan convocadas y quedaran
véalidamente constituidas para tratar de cualquier asunto, siempre que esté presente todo el capital desembolsado
y los asistentes acepten por unanimidad la celebracion de la Junta. Los acuerdos tomados en estas reuniones
tendran plena eficacia.

G) Las Juntas Generales se celebraran en el término municipal del domicilio social, y en el dia y hora sefialados
en la convocatoria, y sus sesiones podran ser prorrogadas durante uno o mas dias consecutivos. Si en la
convocatoria no figurase el lugar de celebracién, se entenderd que la Junta ha sido convocada para su
celebracién en el domicilio social.

H) Seran Presidente y Secretario de la Junta los que lo sean del Consejo de Administracion de la Sociedad. Por

ausencia, imposibilidad o incompatibilidad de uno u otro lo sustituirdn los que hagan sus veces. Por falta de los
sustitutos, los socios reunidos los elegiran para la Junta concreta de que se trate y de entre ellos mismos.”

e ACUERDO RELATIVO AL PUNTO DECIMOPRIMERO DEL ORDEN DEL DIA

Modificacion del articulo 17° de los Estatutos Sociales relativo a remuneracion del Consejo de Administracion.

“Aprobar la modificacion del articulo 17° de los Estatutos Sociales, que pasard a tener la siguiente redaccion:

Articulo 17°. Remuneracion.

A) El cargo de Consejero es retribuido.

B) La remuneracion de los administradores en su condicion de tales consistird en los siguientes conceptos:
a) asignacion fija anual.
b) dietas por asistencia a cada sesion de los Organos de Administracion de la Sociedad y sus Comités.
Y, en el caso de que la Junta General asi lo acordase:

c) participacion en beneficios cuya cuantia podra ascender, a decision de la Junta, hasta un maximo del
diez por ciento de los beneficios netos que obtenga el Grupo Consolidado al cierre del ejercicio social
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al que dicha retribucién se refiera y, por lo tanto, que se devengara y sera pagadero con posterioridad
a la finalizacion del mismo.

Adicionalmente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 218 de la Ley de Sociedades de Capital,
los administradores soélo podran percibir la remuneracion por este concepto después de estar cubiertas las
atenciones de la reserva legal y, en su caso, de la estatutaria, a nivel individual y de haberse reconocido a
los accionistas de la Sociedad un dividendo minimo del 4% del valor nominal de las acciones, todo ello
referido al ejercicio social indicado en el parrafo anterior.

d) se prevé también el establecimiento de sistemas de remuneracion referenciados al valor de cotizacién de
las acciones o que conlleven la entrega de acciones o de opciones sobre acciones, destinados a los
administradores. La aplicacién de dichos sistemas de retribucion debera ser acordada por la Junta
General de Accionistas, que determinara el valor de las acciones que se tome como referencia, el nimero
maximo de acciones que se podran asignar en cada ejercicio a este sistema de remuneracion, el precio
de ejercicio o el sistema de calculo del precio de ejercicio de las opciones, el plazo de duracién de este
sistema de retribucién y demas condiciones que estime oportunas.

Asimismo y previo cumplimiento de los requisitos legales, podran establecerse sistemas de retribucion
similares para el personal directivo y otros empleados de la Empresa.

Sin perjuicio de lo anterior, la Sociedad contratara para sus consejeros un seguro de responsabilidad
civil en condiciones usuales de mercado y de forma proporcionada a las circunstancias de la misma.

C) Los Consejeros que desempefien funciones ejecutivas en la Sociedad quedaran excluidos del sistema de
remuneracion establecido en el apartado B) anterior, rigiéndose sus retribuciones por lo dispuesto a
continuacion.

Los consejeros que desempefien funciones ejecutivas tendra derecho a percibir una retribucion por la
prestacion de dichas funciones que consistira en:

a) unaremuneracion fija, adecuada a los servicios y responsabilidades asumidos;

b) una remuneracion variable, ligada al cumplimiento de objetivos e indicadores de rendimiento personal
en la empresa;

c) una retribucion en especie, que podra consistir en la disposicién de un vehiculo de empresa, abono de los
gastos de gasolina, abono de un seguro de salud o cualesquiera otros conceptos que se pudieran negociar
en el contrato con el consejero ejecutivo;

d) remuneracién extraordinaria en caso de ejecucion de operaciones corporativas, que podra ser fija y/o
variable y que pretende incentivar y premiar el desempefio en la negociacién y ejecucién de
operaciones corporativas; y

e) retribucion por pacto de no competencia e indemnizacién por terminacién anticipada por voluntad de la
Sociedad.

Tanto la determinacién de las funciones ejecutivas como su remuneracion deberan documentarse en un
contrato que suscriba la Sociedad con el Consejero ejecutivo en los términos y condiciones establecidos
por la normativa aplicable. EI Consejero no podra percibir retribucién alguna por el desempefio de
funciones ejecutivas cuyas cantidades o conceptos no estén previstos en el citado contrato con la
Sociedad.

D) La Junta General debera aprobar el importe global maximo de la remuneracion anual (por todos los

conceptos) del conjunto de los administradores en su condicion de tales, que permanecera vigente en
tanto la Junta no apruebe su modificacion.
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E) Correspondera al Consejo, previo informe de la Comisiébn de Nombramientos y Retribuciones, la
distribucion de la remuneracién entre los administradores, atendiendo a las funciones y responsabilidades
atribuidas a cada Consejero, los cargos que desempefie, su pertenencia a Comisiones del Consejo, su
dedicacion efectiva (asistencias, etc.), el tipo de Consejero de que se trate y demas circunstancias que,
en su caso, se prevean en el Reglamento del Consejo de Administracion.

F) La politica de remuneraciones de los Consejeros se ajustara al sistema de remuneraciones aqui previsto
y se aprobara por la Junta General de Accionistas, como punto separado del orden del dia, para su
aplicacion durante un periodo maximo de tres ejercicios. No obstante, la propuesta de una nueva politica
de remuneraciones de los Consejeros debera ser sometida a la Junta con anterioridad a la finalizacién del
ultimo ejercicio de aplicacion de la anterior, pudiendo la Junta determinar que la nueva politica sea de
aplicacion desde la fecha misma de aprobacién y durante los tres ejercicios siguientes. Cualquier
modificacion o sustitucion de la politica durante dicho plazo requerira la previa aprobacion de la Junta.

G) En todo caso, la remuneracion de los Consejeros debera guardar una proporcion razonable con la
importancia de la Sociedad, la situacion econémica que tuviera en cada momento y los estandares de
mercado de empresas comparables y debera estar orientada a promover la rentabilidad y la sostenibilidad
a largo plazo de la Sociedad, incorporando las cautelas necesarias para evitar la asuncién excesiva de
riesgos y la recompensa de resultados desfavorables.

Igualmente, cualquier remuneracion que perciban los Consejeros por el ejercicio o terminacion de su cargo y por
el desempefio de funciones ejecutivas debera ser acorde al sistema de remuneracion previsto estatutariamente
y a la politica de remuneraciones vigente en cada momento, salvo las remuneraciones que expresamente
haya aprobado la Junta General.”

e ACUERDO RELATIVO AL PUNTO DECIMOSEGUNDO DEL ORDEN DEL DIA

Modificacion del articulo 20° de los Estatutos Sociales relativo al Reglamento del Consejo y la Comision de
Auditoria.

“Aprobar la modificacion del articulo 20° de los Estatutos Sociales, que pasard a tener la siguiente redaccion:
Articulo 20°. Reglamento del Consejo. Comisiéon de Auditoria.

A) El Consejo de Administracion de conformidad con lo previsto legal y estatutariamente, y en base a su
facultad de auto-organizacion, regulara su propio funcionamiento y el de sus Comisiones, aprobando a tal
efecto un Reglamento que sera vinculante para los miembros del Consejo, tanto actuando en pleno como
a través de sus Comisiones, y, en cuanto les afecte, a los Altos Directivos de la Sociedad.

Sin perjuicio de la existencia, en su caso, de la Comisiéon Ejecutiva y de uno o varios Consejeros
Delegados, el Reglamento prevera la constitucion, funcionamiento y competencias de aquellas
Comisiones exigidas estatutaria o legalmente y cuantas otras considere conveniente para el mejor
desarrollo de sus funciones.

El alcance de las funciones de las Comisiones o Comités del Consejo s6lo afectara al funcionamiento
interno del propio Consejo, correspondiendo el poder de representacion de la sociedad exclusivamente al
Consejo y a sus 6érganos delegados.

B) Sin perjuicio de lo previsto en el apartado anterior, en el seno del Consejo de Administracion se constituira
necesariamente una Comision de Auditoria, integrada por un minimo de tres y un maximo de cinco
miembros designados por el Consejo de Administracién a propuesta de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones. La Comisién de Auditoria estara formada exclusivamente por Consejeros no ejecutivos, la
mayoria de los cuales, al menos, deberan ser Consejeros independientes y uno de ellos designado en
virtud de sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o ambas. En su conjunto,
los miembros de la Comisidn de Auditoria tendran los conocimientos técnicos pertinentes en relacion con
el sector de actividad al que pertenece la Sociedad.
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El Presidente de la Comision de Auditoria sera designado de entre los Consejeros independientes que formen
parte de ella y debera ser sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido el plazo
de un afo desde su cese.

La Comision de Auditoria tendra, en todo caso, las siguientes competencias:

- Informar en la Junta General sobre las cuestiones que en ella planteen los accionistas en materias de
competencia de la Comisién y, en particular, sobre el resultado de la auditoria explicando cémo ésta ha
contribuido a la integridad de la informacion financiera y la funcién que la Comision ha desempefiado en este
proceso.

- Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccion y sustitucion del
auditor de cuentas, responsabilizandose del proceso de seleccion de conformidad con lo previsto en la
normativa aplicable asi como las condiciones de su contratacién y recabar regularmente de él informacién
sobre el plan de auditoria y su ejecuciéon, ademas de preservar su independencia en el ejercicio de sus
funciones.

- Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria interna y los sistemas de gestion de
riesgos, asi como discutir con el auditor de cuentas las debilidades significativas del sistema de control interno
detectadas en el desarrollo de la auditoria, todo ello sin quebrantar su independencia. A tales efectos, y en
Su caso, podran presentar recomendaciones o propuestas al Consejo y el correspondiente plazo para su
seguimiento.

- Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacién financiera preceptiva y presentar
recomendaciones o propuestas al Consejo de Administracion, dirigidas a salvaguardar su integridad.

- Mantener las relaciones con el auditor externo para recibir informacion sobre aquellas cuestiones que puedan
poner en riesgo la independencia de éste, para su examen por la Comision, y cualesquiera otras relacionadas
con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, y cuando proceda, la autorizacion de los servicios
distintos de los prohibidos, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria
de cuentas y en las normas de auditoria. En todo caso, debera recibir anualmente de los auditores externos
la declaracién de su independencia frente a la sociedad o entidades vinculadas a éstas directa o
indirectamente, asi como la informacién detallada e individualizada de los servicios adicionales de cualquier
clase prestados y los correspondientes honorarios percibidos de estas entidades por el auditor externo o por
las personas o entidades vinculados a éste de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion de auditoria de
cuentas.

- Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de auditoria de cuentas, un informe en el que
se expresara una opinion sobre si la independencia de los auditores de cuentas o sociedades de auditoria
resulta comprometida. Este informe debera contener, en todo caso, la valoracién motivada de la prestaciéon
de todos y cada uno de los servicios adicionales a que hace referencia el apartado anterior, individualmente
considerados y en su conjunto, distintos de la auditoria legal y en relacion con el régimen de independencia
o con la normativa reguladora de auditoria.

- Informar sobre las operaciones vinculadas que deba aprobar la Junta General o el Consejo de
Administracion y supervisar el procedimiento interno que tenga establecido la Sociedad para aquellas cuya
aprobacion haya sido delegada.

- Informar, con caracter previo, al Consejo de Administracion sobre todas las materias previstas en la Ley,
en los presentes Estatutos Sociales y en el Reglamento del Consejo de Administracion, y en particular
sobre:

- lainformacién financiera y el informe de gestion, que incluira, cuando proceda, la informacion no financiera
preceptiva, que la Sociedad deba hacer publica periédicamente; y

- la creacion o adquisicion de participaciones en entidades de propésito especial domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales.
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Estas funciones se entenderan sin perjuicio de aquellas otras que en el Consejo de Administraciéon pudiera
encomendarle.”

e ACUERDO RELATIVO AL PUNTO DECIMOTERCERO DEL ORDEN DEL DIiA

Modificacion del articulo 24° de los Estatutos Sociales relativo a las cuentas anuales.

“Aprobar la modificacion del articulo 24° de los Estatutos Sociales, que pasara a tener la siguiente redaccion:
Articulo 24°. Cuentas anuales.

El Consejo de Administracién esta obligado a formular, en el plazo maximo de tres meses a contar del cierre
del ejercicio social, las Cuentas anuales, el Informe de Gestion, que incluira, cuando proceda, el estado de
informacion no financiera, y la propuesta de aplicacidn del resultado. Las Cuentas anuales comprenderan el
Balance, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias, un estado que refleje los cambios en el patrimonio neto del
ejercicio, un estado de flujos de efectivo y la Memoria. Estos documentos, que forman una unidad, deberan
ser redactados con claridad y mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los
resultados de la Sociedad, de acuerdo con lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital y en el Codigo
de Comercio y deberan estar firmadas por todos los administradores.

Las Cuentas anuales seran previamente elaboradas, y asi constara formalmente, por el Director General de
la Sociedad o, en su caso, por la persona que el Consejo considere adecuada a tales efectos.

La Junta General aprobara las Cuentas anuales y, una vez cubierta la dotacién para reserva legal y demas
atenciones legal y estatutariamente establecidas, resolvera sobre la aplicacion del Resultado del ejercicio de
acuerdo con el Balance aprobado.

La Junta General podra acordar que el dividendo sea satisfecho total o parcialmente en especie, siempre y
cuando los bienes o valores objeto de distribucion sean homogéneos, estén admitidos a negociacién en un
mercado oficial en el momento de la efectividad del acuerdo o quede debidamente garantizada por la
Sociedad la obtencion de liquidez en el plazo maximo de un afio y no se distribuyan por un valor inferior al
que tienen en el balance de la Sociedad. La misma regla seré de aplicacion en caso de reduccion de capital
social por devolucion de aportaciones en especie.”

e ACUERDO RELATIVO AL PUNTO DECIMOCUARTO DEL ORDEN DEL DIiA

Aprobacién de un texto refundido de los Estatutos Sociales que incorpore las modificaciones aprobadas:
delegacion de facultades en el Consejo de Administracion.

“Delegar expresamente en el Consejo de Administracién, con toda la amplitud de facultades que fueran
necesarias en Derecho, para elaborar un texto refundido de los Estatutos Sociales que recoja las
modificaciones aprobadas bajo los anteriores puntos del orden del dia, que, desde este momento y para
entonces, queda aprobada por la presente Junta, suscribiendo y otorgando cuantos documentos, publicos o
privados, sean necesarios para tal fin.”

e ACUERDO RELATIVO AL PUNTO DECIMOQUINTO DEL ORDEN DEL DIA

Modificacion de los siguientes articulos del Reglamento de la Junta General para adaptar su contenido a la
Ley 5/2021, de 12 de abril y otras normas anteriores: Articulo 2. Competencia de la Junta General; Articulo 5.
Informacién sobe la convocatoria de la Junta en la pagina web de la Sociedad; Articulo 6. Derecho de

informacion a partir de la convocatoria de la Junta; y Articulo 14. Votacién y adopcion de acuerdos.

“Aprobar la modificacién de los articulos 2, 5, 6 y 14 del Reglamento de la Junta que, pasaran a tener la
siguiente redaccion:
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Articulo 2. Competencia de la Junta General.

La Junta General, 6rgano soberano de la Sociedad, tendrd competencia para deliberar y adoptar acuerdos
sobre todos los asuntos que la legislacion y los Estatutos reserven a su decision y, en general, sobre todas
las materias que, dentro de su &mbito legal de competencia, se sometan a la misma a instancia del Consejo
de Administracion y de los propios accionistas en la forma prevista legalmente. En particular, no forman parte
de sus competencias la imparticidn de instrucciones o la autorizacion al érgano de administracion en asuntos
de gestion.

Las competencias que no se hallen expresamente atribuidas a la Junta General, legal o estatutariamente,
corresponden al Consejo de Administracion.

Con caracter meramente enunciativo, es competencia de la Junta General:

a) Decidir sobre la aprobacién de las cuentas anuales individuales y consolidadas, y la aplicacion de
resultados, asi como examinar y, en su caso, aprobar la gestion social.
b) Decidir sobre la aprobacidn, en su caso, del estado de informacién no financiera.

c) Nombrar, reelegir y separar a los miembros del Consejo de Administracion, ratificando, en su caso, a los
que hayan sido designados provisionalmente por el Consejo a través de la cooptacion.

d) Nombrar y, en su caso, reelegir a los auditores de cuentas, asi como acordar su revocacion en los casos
legalmente previstos.

e) Nombrar y, en su caso, separar a los liquidadores de la Sociedad.

f) Acordar la reduccion o aumento del capital, la emisidn de obligaciones, la transformacién, fusién, escision
o disolucidn de la sociedad y cualquier otra modificacion de los estatutos sociales, asi como autorizar o
delegar en el Consejo de Administracion la ejecucion y adopcion de acuerdos en los términos previstos
legalmente.

g) Aprobar la adquisicién, la enajenacién o la aportacién a otra sociedad de activos esenciales. Se presume
el caracter esencial del activo cuando el importe de la operacidn supere el veinticinco por ciento del
valor de los activos que figuren en el dltimo balance aprobado.

h) Acordar la transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese
momento por la propia sociedad, aunque esta mantenga el pleno dominio de aquellas. Se presumira el
caracter esencial de las actividades y de los activos operativos cuando el volumen de la operacion
supere el veinticinco por ciento del total de activos del balance.

i) Aprobar las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacién de la sociedad.

i) Aprobar el balance final de liquidacion.

k) Autorizar la adquisicién derivativa de acciones propias.

[) Aprobar la supresion o limitacién del derecho de suscripcion preferente y de asuncion preferente.

m) Aprobar la politica de remuneraciones de los miembros del Consejo de Administraciéon en los términos
establecidos en la Ley.

n) Acordar y autorizar, en su caso, cualquier sistema de retribuciébn de consejeros y empleados de la
Sociedad consistentes en la entrega de acciones u opcién sobre ellas, asi como de cualquier otro
sistema retributivo que esté referenciado al valor de las acciones.

0) La aprobacién de las operaciones vinculadas cuya aprobacion corresponda a la Junta General en los
términos previstos en la Ley.

p) Resolver sobre cualquier asunto sometido a su autorizacion por el Consejo de
Administracion.

Articulo 5. Informacién sobre la convocatoria de la Junta en la pagina web de la Sociedad.

1. En la pagina web de la Sociedad, ademas de incluirse el anuncio de la convocatoria, se informara del nimero
total de acciones y derechos de voto en la fecha de la convocatoria, desglosados por clases de acciones, si
existieran, incluyéndose los documentos puestos a disposicion de los accionistas con la misma, con referencia
al derecho a solicitar su entrega o envio gratuito; los textos completos de las propuestas de acuerdo sobre todos
y cada uno de los puntos del orden del dia 0, en relacién con aquellos puntos de caracter meramente informativo,
un informe de los érganos competentes, comentando cada uno de dichos puntos; a medida que se reciban, se
incluiran también las propuestas de acuerdo presentadas por los accionistas; en caso de nombramiento,
ratificacién o reeleccion de miembros del consejo de administracién, se incluird la identidad, el curriculum vitae
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y la categoria a la que pertenezca cada uno de ellos, asi como las propuestas e informes exigidos por la
normativa aplicable; se incluirdn también los formularios que deberan utilizarse para el voto por representacion
y a distancia, salvo cuando sean enviados directamente por la sociedad a cada accionista. En el caso de que no
puedan publicarse en la pagina web por causas técnicas, la sociedad debera indicar en ésta como obtener los
formularios en papel, que debera enviar a todo accionista que lo solicite; se proporcionara informacién sobre las
normas de acceso a la reunion, el procedimiento para la obtencién de la tarjeta de asistencia o cualquier otra
forma admitida por la legislacion vigente para acreditar la condicion de accionista y el derecho de asistencia vy,
en su caso, los medios de desplazamiento al lugar donde se celebrara la Junta General. Asimismo, se informara
acerca de cualesquiera otros aspectos de interés para el seguimiento de la reunion, tales como la existencia o
no de medios de traduccion simultanea, o la previsible difusion audiovisual de la Junta General.

2. Desde la fecha de publicacion del anuncio de convocatoria de Junta General, la Sociedad incorporara a su
pagina web toda la informacion exigida en la normativa vigente y, entre ella, el texto de todas las propuestas de
acuerdo que, para su sometimiento a la Junta General, hubiera aprobado el Consejo de Administracién hasta
ese momento o, en su caso, hubieran sido presentadas por los accionistas en la forma y con los presupuestos
exigidos legalmente.

3. Desde el momento de la convocatoria de la Junta General existira en la pagina web de la sociedad un Foro
Electronico de Accionistas, al que podran acceder con las debidas garantias tanto los accionistas individuales
como las asociaciones voluntarias que puedan constituir, con el fin de facilitar su comunicacién con caracter
previo a la celebracién de las Juntas Generales. En el Foro podran publicarse propuestas que pretendan
presentarse como complemento del orden del dia anunciado en la convocatoria, solicitudes de adhesion a tales
propuestas, iniciativas para alcanzar el porcentaje suficiente para ejercer un derecho de minoria previsto en la
ley, asi como ofertas o peticiones de representacion voluntaria, todo ello conforme al Reglamento del Foro
Electrénico de Accionistas que apruebe el Consejo y a las normas técnicas de uso del mismo que formule la
sociedad.

Articulo 6. Derecho de informacién a partir de la convocatoria de la Junta.

1. A partir de la convocatoria de la Junta General Ordinaria, cualquier accionista podra obtener de la Sociedad,
de forma inmediata y gratuita en el domicilio social, las cuentas anuales, la propuesta de aplicacion del
resultado, el informe de gestion (incluido el estado de informacién no financiera) y el informe de los auditores
de cuentas. Junto con la informacién referida se pondra a disposicién de los accionistas el Informe Anual sobre
Gobierno Corporativo.

2. lgualmente, desde la fecha de convocatoria de la Junta General Ordinaria o Extraordinaria los accionistas
podran examinar en el domicilio social las propuestas de acuerdos, los informes y demas documentacién cuya
puesta a disposicién sea exigible conforme ala Ley y los Estatutos, asi como el texto de las demas propuestas
de acuerdos que el Consejo de Administracién tuviere aprobadas en esa fecha o, en su caso, que hubieran
sido presentadas por los accionistas que hayan solicitado la convocatoria de la Junta General en la forma 'y
con los presupuestos exigidos legalmente. En los supuestos en que legalmente proceda, los accionistas
podran también solicitar la entrega o envio gratuito del texto integro de los documentos puestos a su
disposicién en el domicilio sacial.

3. Desde el mismo dia de publicaciéon de la convocatoria de la Junta General y hasta el quinto dia anterior,
inclusive, al previsto para su celebracién en primera convocatoria, los accionistas podran solicitar por escrito
los informes o aclaraciones que estimen precisos, o formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes
acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia, de la informacion accesible al pablico que se hubiera
facilitado por la Sociedad a la Comision Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la Gltima
Junta General y acerca del informe del auditor.

Todas estas solicitudes de informacion podran realizarse mediante la entrega de la peticion en el domicilio
social o0 mediante su envio a la Sociedad por correspondencia postal. Si asi se previera en el anuncio de
convocatoria, las solicitudes de informacién podran realizarse también por documento electrénico que
debera incorporar la firma electrénica reconocida empleada por el solicitante, u otros mecanismos que,
mediante acuerdo adoptado al efecto con caracter previo, considere el Consejo de Administracion que
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reinen adecuadas garantias de autenticidad y de identificacion del accionista que ejercita su derecho,
incorporandose, en su caso, la informacion sobre dichos mecanismos a la pagina web de la Sociedad.

La peticién del accionista debera incluir su nombre y apellidos, acreditando las acciones de las que es titular,
con objeto de que esta informacion sea cotejada con la relacion de accionistas y el nimero de acciones a su
nombre facilitada por la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de
Valores, S.A. o entidad que corresponda, para la Junta General de que se trate. Correspondera al accionista
la prueba del envio de la solicitud a la Sociedad en forma y plazo. La pagina Web de la Sociedad detallara
las explicaciones pertinentes para el ejercicio del derecho de informacion del accionista, en los términos
previstos en la normativa aplicable.

4. Los Administradores estaran obligados a facilitar la informacion solicitada conforme a lo expresado en el
epigrafe 3 anterior en la forma y dentro de los plazos previstos por la Ley, salvo que esa informacion sea
innecesaria para la tutela de los derechos del socio, o existan razones objetivas para considerar que podria
utilizarse para fines extrasociales o su publicidad perjudique a la Sociedad o a las Sociedades vinculadas. La
informacion solicitada no podra denegarse cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que representen, a
menos, el veinticinco por ciento del capital social.

5. El Consejo de Administracion podra facultar a cualquiera de sus miembros o a su Secretario para que, en
nombre y representacion del Consejo de Administracion, responda a las solicitudes de informacién
formuladas por los accionistas.

6. Las solicitudes validas de informaciones, aclaraciones o preguntas realizadas por escrito y las
contestaciones facilitadas por escrito por los administradores se incluiran en la pagina web de la Sociedad.

7. Cuando, con anterioridad a la formulacion de una pregunta concreta, la informacién solicitada esté
disponible de manera clara, expresa y directa para todos los accionistas en la pagina web de la Sociedad
bajo el formato pregunta-respuesta, los administradores podran limitar su contestacion a remitirse a la
informacion facilitada en dicho formato.

8. En el supuesto de utilizacién abusiva o perjudicial de la informacion solicitada, el socio sera responsable
de los dafios y perjuicios causados.

Articulo 14. Votacién y adopcion de acuerdos.

1. Los acuerdos habran de adoptarse con el voto favorable de la mayoria simple del capital con derecho a voto
presente o representado en la Junta, entendiéndose por tanto adoptado el acuerdo cuando se obtengan mas
votos a favor que votos en contrario, sin perjuicio de los quérums reforzados de constitucion y de votacién que
se establezcan en la Ley y en los Estatutos Sociales (en particular, en el articulo 8.2 anterior).

El proceso de adopciéon de acuerdos se desarrollara conforme a las reglas establecidas en los apartados
siguientes.

2. Concluida la deliberacion, se procedera a someter a votacion las correspondientes propuestas de acuerdos,
debiendo votarse de forma separada aquellos asuntos sustancialmente independientes y, en todo caso, el
nombramiento, ratificacion, reeleccion o separacién de cada administrador y, en supuestos de modificacion
de estatutos sociales, cada articulo o grupo de articulos que tengan autonomia propia. lgualmente, se votaran
de forma separada aquellos asuntos en los que asi se dispusiera en los estatutos sociales.

3. Previa su lectura por el Secretario, de la que se podra prescindir cuando ningan accionista se oponga a
ello, se someteran a votacién en primer lugar las propuestas de acuerdo que en cada caso hubiera formulado
el Consejo de Administracion y, en su defecto, se votaran las formuladas por otros proponentes siguiendo el
orden de prioridad temporal que a tal efecto fije el Presidente.

En todo caso, aprobada una propuesta de acuerdo, decaeran automaticamente todas las demas relativas
al mismo asunto y que sean incompatibles con ella, sin que, por tanto, proceda someterlas a votacion.
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4. Para la adopcion de los acuerdos se seguira el siguiente sistema de determinacion del voto:

a. Cuando se trate de acuerdos sobre asuntos incluidos en el orden del dia, se consideraran votos favorables a
la propuesta sometida a votacion los correspondientes a todas las acciones concurrentes a la reunion, presentes
o representadas, menos i) los votos que correspondan a las acciones cuyos titulares o representantes pongan en
conocimiento de los escrutadores y demas auxiliares de la Mesa o, en su caso, del Notario, mediante
comunicacion escrita 0 manifestacién personal, su voto en contra, en blanco o su abstencién vy ii) los votos
correspondientes, en su caso, a las acciones cuyos titulares hayan votado en contra, en blanco o se hayan
abstenido, a través de los medios de votacion a distancia a que se refiere el apartado 8 del presente articulo del
Reglamento.

b. Cuando se trate de acuerdos sobre asuntos no incluidos en el orden del dia, se consideraran votos
contrarios a la propuesta sometida a votacion los correspondientes a todas las acciones concurrentes a la
reunién, presentes o representadas, menos los votos que correspondan a las acciones cuyos titulares o
representantes pongan en conocimiento de los escrutadores y demas auxiliares de la Mesa o0, en su caso, del
Notario, mediante comunicacion escrita 0 manifestacién personal, su voto a favor.

5. No obstante lo establecido en el apartado anterior, y en atencion a las circunstancias que concurran en el
caso, la Mesa de la Junta podra acordar que para la adopcion de acuerdos se siga cualquier otro sistema
de determinacion del voto que permita constatar la obtencién de los votos favorables necesarios para su
aprobacion y dejar constancia en acta del resultado de la votacion.

A este respecto y a juicio del Presidente, la votacion de las propuestas de acuerdos a que se refiere el
apartado precedente podria realizarse a mano alzada, pudiendo incluso adoptarse los acuerdos por
asentimiento general de la Junta General, sin perjuicio de que los accionistas (0 sus representantes) que
deseen abstenerse, votar en contra 0 en blanco o hacer constar su oposicion, o dejar constancia de su
abandono de la reunién con anterioridad a la votacion de la propuesta de que se trate, asi lo manifiesten
ante los escrutadores y demas auxiliares de la Mesa 0, en su caso, ante el Notario o personal que lo asista,
para que, previa comprobacion de su identidad y de las acciones propias o representadas que posean, se
tome razén a efectos de su inclusién en el Acta de la Junta General. En todo caso, se tendran también en
consideracion los votos validamente emitidos a distancia que no hayan sido revocados.

6. Cualquiera que sea el sistema seguido para la determinacion del voto, la constatacion por la Mesa de la
Junta de la existencia de un nimero suficiente de votos favorables para alcanzar la mayoria necesaria en
cada caso permitira al Presidente declarar aprobada la correspondiente propuesta de acuerdo.

7. Alos efectos previstos en los apartados precedentes, se consideraran acciones concurrentes a la reuniéon
las que figuren en la lista de asistentes deducidas aquellas cuyos titulares o representantes se hayan
ausentado de la reunién antes de la votacion y hayan dejado constancia ante los escrutadores y demas
auxiliares de la Mesa o, en su caso, el notario de esta circunstancia.

Cuando se trate de las decisiones a las que se refiere el articulo 526.1 de la Ley de Sociedades de Capital,
se consideraran como abstenciones aquellas respecto de las cuales los Administradores, o las personas
gue hubieran formulado solicitud publica de representacion por cuenta o en interés de cualquiera de ellos,
no puedan ejercitar el derecho de voto conforme al mencionado precepto siempre que no se haya aplicado
por cualquier causa la delegacion a favor del Secretario no Consejero o del Vicesecretario prevista en el
ultimo parrafo del articulo 7.4 del presente Reglamento.

Asimismo, cuando se trate de asuntos no incluidos en el orden del dia, se consideraran como abstenciones
aquellas acciones que correspondan a quienes hubiesen participado en la Junta por medios de
comunicacion a distancia, siempre que no se haya aplicado por cualquier causa la delegacién a favor del
Presidente de la Junta.

8. Respecto de la emision del voto y otorgamiento de representacién por medios de comunicacion a distancia,
se estara a las siguientes reglas:

viernes, 11 de junio de 2021 Friday, June 11, 2021 | 19 l



a. Los accionistas con derecho de asistencia y voto, podran emitir su voto sobre las propuestas relativas
a puntos comprendidos en el orden del dia, por correo o mediante comunicacién electronica, o cualquier
otro medio de comunicacion a distancia, siempre que se garantice debidamente la identidad del sujeto
gue votay en su caso, la seguridad de las comunicaciones electrénicas, de conformidad con lo previsto
en los Estatutos Sociales, en el presente Reglamento y en las normas complementarias y de desarrollo
que de este Ultimo establezca el Consejo de Administracion.

La emisién del voto por correo se llevara a cabo remitiéndose a la Sociedad la tarjeta de asistencia
expedida por la Sociedad o entidades encargadas de la llevanza del registro de anotaciones en cuenta,
sin perjuicio de los demas requisitos y condiciones que pueda establecer el Consejo de Administracion
de conformidad con lo previsto en el apartado b) del presente articulo.

El voto mediante comunicacién electronica se emitira bajo firma electronica reconocida y cualquier otra
clase de garantia que el Consejo de Administracion estime adecuada para asegurar la autenticidad e
identificacion del accionista que ejercite el derecho de voto, a la que se incorporara copia en formato
electrénico inalterable de la tarjeta de asistencia y voto, sin perjuicio también de los demas requisitos y
condiciones que pueda establecer el Consejo de Administracién de conformidad con lo previsto en el
apartado b) del presente articulo.

Respecto del voto emitido por cualquiera de los medios previstos en el presente apartado 8), su recepcion
por la Sociedad debera producirse 24 horas antes del dia y hora previstos para la celebracion de la Junta
General en primera convocatoria. En caso contrario, el voto se tendra por no emitido.

b. El Consejo de Administracién queda facultado para desarrollar las previsiones del anterior apartado a) en
orden a complementar la regulacion prevista en este Reglamento para el ejercicio del derecho de voto
por medios de comunicacion a distancia. Asimismo, el Consejo de Administracion, sobre la base del
estadio y seguridad que ofrezcan los medios técnicos disponibles, establecera el momento a partir del
cual podran los accionistas emitir su voto por medios de comunicacién a distancia.

El Consejo de Administracién publicara en la pagina web de la Sociedad, la normativa de desarrollo y
complemento del régimen establecido en el Reglamento de la Junta General asi como el momento a
partir del cual los accionistas podran emitir su voto en la Junta General por medios de comunicacion a
distancia.

c. En particular, el Consejo de Administracion podra regular la utilizacion de garantias distintas a la firma
electronica para la emisién del voto electrénico en orden a preservar la autenticidad e identificacion del
accionista que ejercite el derecho de voto. En todo caso, el Consejo de Administracién adoptara las
medidas necesarias para evitar posibles duplicidades y asegurar que quién ha emitido el voto mediante
correspondencia postal o electronica, esté debidamente legitimado para ello de conformidad con lo
previsto en el articulo 12 de los Estatutos Sociales.

d. Lo previsto en los apartados a) y b) anteriores sera igualmente de aplicacion al otorgamiento de
representacion por el accionista para la Junta General mediante comunicacion electrénica o por
cualquier otro medio de comunicacién a distancia.

e. De conformidad con lo previsto en los Estatutos Sociales, la asistencia personal a la Junta General del
accionista tendra el efecto de revocar el voto emitido mediante correspondencia postal o electronica.
Asi mismo, la asistencia personal a la Junta General del accionista representado tendra el efecto de
revocar la representacion otorgada mediante correspondencia electrénica o por cualquier otro medio
de comunicacion a distancia previsto en el Reglamento de la Junta General.

9. Siempre que sea posible legalmente y se cumplan con los requisitos que al efecto se establezcan, las
entidades intermediarias que aparezcan legitimadas como accionistas en virtud del registro contable
de las acciones pero que actien por cuenta de diversos beneficiarios ultimos, podran en todo caso
fraccionar el voto y ejercitarlo en sentido divergente en cumplimiento de instrucciones de voto
diferentes, si asi las hubiera recibido.
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Las entidades intermediarias podran delegar el voto a cada uno de los beneficiarios ultimos o a terceros
designados por éstos, sin que pueda limitarse el nimero de delegaciones otorgadas.

10. El Presidente declarara aprobados los acuerdos cuando tenga constancia de la existencia de votos a favor
suficientes.

Para cada acuerdo sometido a votacién debera determinarse, como minimo, (i) el nimero de acciones
respecto de las que se hayan emitido votos validos, (ii) la proporcion de capital social representado por dichos
votos, (iii) el nimero total de votos validos, el nimero de votos a favor y en contra de cada acuerdo y, en su
caso, (iv) el nimero de abstenciones.”

e ACUERDO RELATIVO AL PUNTO DECIMOSEXTO DEL ORDEN DEL DIA

Aprobacién de un texto refundido del Reglamento de la Junta General de Accionistas que incorpore las
modificaciones aprobadas: delegacion de facultades en el Consejo de Administracion.

“Delegar expresamente en el Consejo de Administracion, con toda la amplitud de facultades que fueran necesarias
en Derecho, para elaborar un texto refundido del Reglamento de la Junta General de Accionistas que recoja las
modificaciones aprobadas bajo el anterior punto del orden del dia, que, desde este momento y para entonces,
gueda aprobada por la presente Junta, suscribiendo y otorgando cuantos documentos, publicos privados, sean
necesarios para tal fin.”

PUNTOS RELATIVOS A LA RETRIBUCION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION:
e ACUERDO RELATIVO AL PUNTO DECIMOSEPTIMO DEL ORDEN DEL DIA

Informe anual de remuneraciones de consejeros: Aprobacidn, con caracter consultivo, del informe anual
de remuneraciones de consejeros correspondiente al ejercicio 2020.

“Aprobar, con caracter consultivo, el informe anual de remuneraciones de consejeros correspondiente al
ejercicio 2020, en cumplimiento del articulo 541 de la Ley de Sociedades de Capital, en los términos en los
que éste ha sido formulado por el Consejo de Administracion de la Sociedad y puesto a disposicion de los
accionistas.”

PUNTOS RELATIVOS A OTROS ASUNTOS:
e ACUERDO RELATIVO AL PUNTO DECIMOCTAVO DEL ORDEN DEL DiA

Acciones propias: Autorizacion para la adquisicion de acciones propias, directamente o a través de sociedades
de su grupo, todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo 146 de la Ley de Sociedades de Capital
y demas disposiciones legales, y delegacion en el Consejo de Administracion de las facultades necesarias para
la ejecucion del presente acuerdo, dejando sin efecto en la parte no utilizada, la autorizacién concedida para la
adquisicién derivativa de las acciones propias en la Junta General de Accionistas de 28 de junio de 2016.

“a) Autorizar al Consejo de Administracién para la adquisicion derivativa de acciones propias y autorizar a las
sociedades dominadas para adquirir, mediante compraventa o cualquier titulo oneroso, las acciones de la
sociedad dominante, todo ello dentro de los limites y con los requisitos del articulo 146 de la Ley de
Sociedades de Capital y demas disposiciones legales vigentes en cada momento, asi como de los que a
continuacion se expresan:

- Que el valor nominal de las acciones adquiridas, sumandose al de las que ya posean la Sociedad o
sus sociedades filiales, no exceda, en cada momento, del 10% del capital suscrito.

- Que la adquisicion permita a la Sociedad dotar la reserva prescrita en el articulo 148 c) de la Ley de
Sociedades de Capital.

- Que las acciones adquiridas se hallen integramente desembolsadas.
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b)

- Que el precio o contraprestacion minimo y maximo para la adquisicion sean, respectivamente, el valor
nominal de las acciones adquiridas, y el valor de cotizacion de las mismas en un mercado secundario
oficial en el momento de la adquisicion.

En virtud de la presente autorizacion, el Consejo de Administracion podra adquirir, mediante acuerdo
directo o por la persona o personas a quienes el Consejo autorizara expresamente a estos efectos,
acciones propias para mantenerlas en cartera, enajenarlas o, en su caso, proponer a la Junta General de
Accionistas su amortizacién, dentro de los limites legales.

Esta autorizacién se concede por el plazo maximo de cinco afios, a contar desde la fecha de celebracion
de la presente Junta General de Accionistas, y cubre todas las operaciones de autocartera que se efectiien
dentro de sus términos, sin necesidad de ser reiterada para cada una de las adquisiciones, asi como las
dotaciones o afectaciones de reservas que se efectiien de acuerdo con la Ley de Sociedades de Capital.

Dejar sin efecto la autorizacion conferida al Consejo de Administracion de la Sociedad para la adquisicion de
acciones propias con arreglo a los limites y requisitos establecidos en el articulo 146 de la Ley de Sociedades
de Capital y que fue aprobada por la Junta General de la Sociedad en su reunién celebrada el 28 de junio de
2016.”

ACUERDO RELATIVO AL PUNTO DECIMONOVENO DEL ORDEN DEL DIiA

Delegacién de facultades: Delegacién de facultades para la elevacion a instrumento publico, formalizacion,
desarrollo, subsanacién y ejecucion de los acuerdos adoptados por la Junta General de Accionistas.

“a) Delegar expresamente en el Consejo de Administracion, con toda la amplitud de facultades que fueran

b)

necesarias en Derecho para:

1.- Subsanar, aclarar, precisar o completar los acuerdos adoptados por la presente Junta General de
Accionistas, 0 los que se recogiesen en cuantas escrituras o documentos se otorguen en ejecucion de
los mismos y de modo particular cuantas omisiones, defectos o errores de fondo o de forma impidieran
el acceso de estos acuerdos y de sus consecuencias al Registro Mercantil.

2.- Resolver cuantas dudas se presentaren en relacién con los acuerdos adoptados por esta Junta General
de Accionistas.

3.- Realizar cuantos actos o negocios juridicos sean necesarios 0 convenientes para la ejecucion de los
acuerdos adoptados por esta Junta General de Accionistas, otorgando cuantos documentos publicos o
privados estimaren necesarios o convenientes para la mas plena eficacia de los presentes acuerdos.

4.- Delegar en uno o varios de sus miembros, de modo conjunto o solidario, con facultades de sustitucién,
todas o parte de las facultades que estime oportunas de entre las que corresponden al Consejo de
Administracion y de cuantas le han sido expresamente atribuidas por la presente Junta General de
Accionistas.

Facultar expresamente, y tan ampliamente como en Derecho se requiera, al Presidente del Consejo de
Administracion y a su Secretario no consejero, para que cualquiera de ellos, indistintamente y con su sola
firma, y respecto de los acuerdos adoptados en esta Junta General de Accionistas, pueda elevar a escritura
publica dichos acuerdos, facultdndoles especialmente en todo lo necesario para su desarrollo y cumplimiento;
para firmar cuantos documentos publicos o privados sean precisos y para realizar cuantas actuaciones
convengan en su mejor ejecucion, incluida la publicaciéon de anuncios legales, ante cualesquiera organismos
o instancias publicas o privadas, hasta llegar a su inscripcién total o parcial en el Registro Mercantil o en otros
Registros Publicos donde proceda, pudiendo otorgar incluso escrituras de ratificacion, rectificacion,
subsanacion y aclaracion, a la vista de las sugerencias verbales o la calificacion escrita del Registro Mercantil,
pudiendo incluso proceder a solicitar la inscripcién parcial de los acuerdos inscribibles, del Ministerio de
Economia y Hacienda, de la Comision Nacional del Mercado de Valores y de cualquier otro organismo publico
o privado competente; para realizar cuantos tramites fueren pertinentes ante los organismos competentes a
fin de ejecutar y llevar a buen término los acuerdos aprobados y para la tramitacion de los expedientes y
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documentacién de todo tipo que fueren necesarios ante la Comision Nacional del Mercado de Valores, las
Sociedades Rectoras de las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona, Valencia y Bilbao, el Servicio de
Compensacion y Liquidacién de Valores, las Entidades adheridas o encargadas del Registro Contable de las
anotaciones en cuenta, u otros organismos publicos o privados cuando fueren necesarios, y en general para

cuantas actuaciones procedan relativas a los acuerdos adoptados en esta Junta General.”

RESULTADO DE LAS VOTACIONES DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE
AZKOYEN, S.A. CELEBRADA EL DIA 11 DE JUNIO DE 2021.

Lo que se pone en conocimiento del publico en general a los efectos oportunos.

Madrid, 11 de junio de 2021

EL DIRECTOR DEL AREA DE MERCADO

AVISO

Esta Sociedad Rectora ha recibido de La Secretaria de Gestién de los indices IBEX® para su
publicacion el siguiente aviso:

“AVISO N° 09/2021

RESULTADOS CORRESPONDIENTES A LA PRIMERA REVISION ORDINARIA DE LOS iNDICES IBEX
MEDIUM CAP® E IBEX SMALL CAP®

El Comité Asesor Técnico de reunido con fecha 10 de junio de 2021, ha decidido, de acuerdo con las Normas
Técnicas para la Composicion y Calculo de los indices IBEX® y de estrategia sobre acciones, las siguientes

modificaciones en la composicion de los indices IBEX MEDIUM CAP® e IBEX SMALL CAP®:

e IBEX MEDIUM CAP®:

Valores que se incorporan al calculo del indice:

Nombre del valor

Coeficiente Aplicable

Numero de acciones a efectos
de calculo del indice

FCC (FCC)

20%

81.821.324

UNICAJA (UNI)

40%

631.904.410
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Valores que dejan de pertenecer al indice:

PROSE. CASH (CASH)
TEC.REUNIDAS (TRE)

Valores que modifican su coeficiente por cambios en el capital cautivo:

Sin cambios.

e |IBEXSMALL CAP®:

De acuerdo con el Aviso 07/2021 del Comité, con motivo de la exclusién del indice del valor Quabit
Inmobiliaria, S.A. (QBT), el Comité ha decidido la sustitucion del valor, por lo que el indice quedara
compuesto de nuevo por 30 valores:

Valores que se incorporan al calculo del indice:

Nombre del valor Coeficiente Aplicable WL c!e accione’s a.efectos
de célculo del indice
PROSE. CASH (CASH) 40% 617.814.392
ELECNOR (ENO) 80% 69.600.000
LINGOTES ESP (LGT) 100% 10.000.000
TEC.REUNIDAS (TRE) 100% 55.896.000
VOCENTO (VOC) 100% 124.319.743

Valores que dejan de pertenecer al indice:

BERKELEY ENERGIA (BKY)

CORREA (NEA)
NEXTIL (NXT)
UNICAJA (UNI)

Valores que modifican su coeficiente por cambios en el capital

cautivo:

Nombre del valor

Coeficiente Actual

Nuevo Coeficiente

Num. de acciones a efectos de

Aplicable calculo del indice
AIRTIFICIAL I. (Al) 60% 80% 942.418.065
EDREAMS ODIGEO (EDR) 80% 100% 118.781.530
G.E.SAN JOSE (GSJ) 40% 60% 39.015.650
SOLARPACK (SPK) 40% 60% 19.951.807

La ponderacion individual de los valores sera ajustada para cumplir el limite del 20% en ambos indices.

Esta relacion tiene el caracter de composicion definitiva, a no ser que el Gestor tenga que realizar algun ajuste

como consecuencia de operaciones financieras comunicadas con posterioridad a este anuncio.

Estas modificaciones entraran en vigor a partir del dia 21 de junio de 2021. El ajuste de los indices se
realizara al cierre de la sesion del viernes 18 de junio.

Asimismo, se comunica que la proxima reunién de seguimiento del Comité Asesor Técnico tendra lugar el

8 de septiembre de 2021.

Secretaria de Gestion de los indices IBEX®

Lo que se pone en conocimiento del publico en general a los efectos oportunos.

Madrid, 11 de junio de 2021

EL DIRECTOR DEL AREA DE MERCADO
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AVISO
INFORMACION RELEVANTE COMUNICADA POR ERCROS, S.A.

En virtud de lo previsto por el articulo 228 de la Ley del Mercado de Valores y por la Circular de esta Bolsa
2/1993 de 3 de marzo, Ercros, S.A., comunica la siguiente informacion relevante:

“En Barcelona, a las 12,00 horas del dia de hoy se ha celebrado en segunda convocatoria en el domicilio
social de Ercros, sito en Avda. Diagonal 593-595 de Barcelona, la junta general ordinaria de accionistas de
Ercros. La junta de accionistas se ha celebrado de forma exclusivamente telematica, de conformidad con lo
dispuesto en el Real Decreto-ley 34/2020, de 17 de noviembre, de medidas urgentes de apoyo a la solvencia
empresarial y al sector energético, y en materia tributaria, tras su modificacién por la disposicion final octava
del Real Decreto-ley 5/2021, de 12 de marzo, de medidas extraordinarias de apoyo a la solvencia empresarial
en respuesta a la pandemia de la covid-19,

Ha presidido la reunion el presidente del consejo de administracion, Antonio Zabalza Marti, y ha actuado de
secretario el que lo es del consejo de administracion, Daniel Ripley Soria. Ademas del presidente, formaron
la mesa los siguientes consejeros: Carme Moragues Josa, Lourdes Vega Fernandez, Laureano Roldan
Aguilar, Eduardo Sanchez Morrondo y Joan Casas Galofré.

Ha actuado como notario Javier Hernandez Alonso.
ASISTENCIA

Han concurrido a la junta 6.298 accionistas titulares de 68.802.140 acciones, que representan el 68,140% del
capital suscrito.

Un 20,776% del capital social, correspondiente a 395 accionistas titulares de 20.978.208 acciones, ha estado
presente. De estos, 265 accionistas, que representan un 13,294% del capital social, han emitido su voto
mediante entrega o correspondencia postal y 122 accionistas, que representan el 3,613% del capital social, han
emitido su voto por medios electrénicos.

Un 47,364% del capital social, correspondiente a 5.903 accionistas titulares de 47.823.932 acciones, ha
estado representado.

Todos los votos emitidos han sido validos.

A continuacion se presentan los acuerdos que han sido sometidos a la aprobacién de la junta general ordinaria
celebrada el 11 de junio de 2021, en segunda convocatoria.

ASUNTOS SOMETIDOS A LA APROBACION DE LA JUNTA
Primero

Aprobacién de las cuentas anuales e informe de gestion de la Sociedad y de su Grupo consolidado,
que incluye en documento separado el informe anual de gobierno corporativo; de la gestion social; y
de la propuesta de aplicacion del resultado de Ercros, S.A., todo ello correspondiente al ejercicio
cerrado el 31 de diciembre de 2020.

a) Aprobar las cuentas anuales individuales de la Sociedad (que comprenden el balance, la cuenta de
pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria)
y las cuentas anuales consolidadas de la Sociedad y de sus sociedades dominadas (que comprenden el
estado consolidado de situacion financiera, el estado consolidado del resultado integral, el estado de cambios
en el patrimonio total consolidado, el estado consolidado de flujos de efectivo y la memoria consolidada),
correspondientes al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2020.
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b) Aprobar el informe de gestion de la Sociedad y de su Grupo consolidado (que incluye, en documento
separado, el informe anual de gobierno corporativo), correspondientes al ejercicio cerrado el 31 de
diciembre de 2020.

c) Aprobar la gestién social llevada a cabo por el consejo de administracion durante el ejercicio cerrado el 31
de diciembre de 2020.

d) Aprobar la aplicacion del resultado de Ercros, S.A. correspondiente al ejercicio cerrado el 31 de diciembre
de 2020, que es de un beneficio de 6.318.397,24 euros, de acuerdo con lo siguiente:

Euros Ejercicio 2020

Base de reparto:

Ganancias del ejercicio 6.318.397,24 Aplicacion:
A reserva de capitalizacion 446.110,85

A reservas voluntarias 5.872.286,39

Las cuentas anuales y el informe de gestién de la Sociedad y de su Grupo consolidado se corresponden con
los formulados por el consejo de administracion el 19 de febrero de 2021 y estan disponibles en la pagina
web de la Sociedad (www.ercros.es).

Segundo

Aprobacién del estado de informacion no financiera (informe anual de responsabilidad social
empresarial) de la Sociedad y de su Grupo consolidado, correspondiente al ejercicio cerrado el 31 de
diciembre de 2020.

Aprobar el estado de informacién no financiera («EINF») de la Sociedad y de su Grupo consolidado,
correspondiente al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2020, en cumplimiento con lo previsto en los articulos
44 del Cédigo de Comercio y 253 y 262 de la Ley de Sociedades de Capital («LSC»). El EINF forma parte de los
informes de gestién de la Sociedad y del Grupo consolidado pero se presenta en un documento aparte por asi
permitirlo la normativa.

La estructura y el contenido del EINF estan de acuerdo con lo previsto en el articulo 49 del Cédigo de
Comercio, que fue modificado por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre; en conformidad con dicho articulo, el
EINF ha sido verificado por la empresa externa Bureau Veritas.

El EINF se presenta dentro del informe anual de responsabilidad social empresarial (<IRSE»), que explica
asimismo el grado de cumplimiento de los 183 indicadores de la guia de aplicacién de la RSE en el sector
quimico y ciencias de la vida, promovida por la Federacién de la industria Quimica Espafiola («Feique») en
colaboracién con Forética.

El IRSE, aprobado por el consejo de administracién el 19 de febrero de 2021, esté disponible en la pagina
web de la Sociedad (www.ercros.es).

Tercero
Aprobar la modificaciéon de los estatutos sociales («<EESS»):

3.1.Incorporacién alos EESS del articulo 15 bis ‘Junta general exclusivamente telematica’, para prever
la posibilidad de celebrar la junta general de forma exclusivamente telematica.

Incorporacion a los EESS de un nuevo articulo 15 bis ‘Junta general exclusivamente telematica’ en el Capitulo Il
‘De la junta general de accionistas’, que tendra la siguiente redaccion:

«Articulo 15 bis. Junta general exclusivamente telematica
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1. Elconsejo de administracion podra convocar la junta general para su celebracién de forma exclusivamente
telematica y, por tanto, sin asistencia fisica de los accionistas, de sus representantes y, en su caso, de los
miembros del consejo de administracion, cuando asi lo permita la legislacion vigente.

2. La celebracion de la junta general de forma exclusivamente teleméatica se ajustara a las previsiones legales
y estatutarias, asi como al desarrollo de aquellas contenidas en el reglamento de la junta general y, en todo
caso, estara supeditada a que la identidad y legitimacion de los accionistas y de sus representantes se halle
debidamente garantizada y a que todos los asistentes puedan participar efectivamente en la reunién
mediante los medios de comunicacion a distancia admitidos en el anuncio de convocatoria, tanto para
ejercitar en tiempo real los derechos que les correspondan, como para seguir las intervenciones de los
demas asistentes por los medios indicados, teniendo en cuenta el estado de la técnica y las circunstancias
de la sociedad.

3. La junta general que se celebre de forma exclusivamente telematica se considerara celebrada en el
domicilio social, con independencia de dénde se halle el presidente de la junta.»

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 182 bis de la LSC, la incorporacion de este articulo
a los EESS esta sujeta a la aprobacion con una mayoria de al menos dos tercios del capital presente o
representado en la junta. Asimismo, de conformidad con el tenor literal del articulo 15 bis de los EESS que se
propone, este sera aplicable a partir del momento en que asi lo permita la junta general ordinaria de
accionistas 2021 y siempre que se cumplan las condiciones o requisitos previstos en dicha normativa.

3.2Modificacion del articulo 15 ‘Legitimacién para asistir a la junta’ de los EESS y del articulo 21
‘Deliberaciones. Adopcion de acuerdos. Actas’ de los EESS, para incluir la posibilidad de asistencia
telematica a las juntas generales, garantizando y asegurando el ejercicio de los derechos de los
accionistas y de sus representantes.

Modificacion de los apartados 1y 2 del articulo 15 ‘Legitimacién para asistir a la junta’ y de los apartados 2,
3y 8 del articulo 21 ‘Deliberaciones. Adopcion de acuerdos. Actas’ del Capitulo Ill ‘De la junta general de
accionistas’, de forma que pasen a tener la siguiente redaccién:

«Articulo 15. Legitimacion para asistir a la junta

1. Podran asistir a las juntas generales los accionistas que posean un minimo de diez acciones de la
compafiia -pudiendo incluirse, al efecto, las que no tengan derecho de voto-, cuya titularidad aparezca
inscrita a su favor en el correspondiente registro contable con cinco dias de antelacién a aquel en que
haya de celebrarse la junta y asi lo acrediten mediante la tarjeta de asistencia emitida al efecto por la
entidad depositaria de las acciones o por la propia sociedad.

2. La asistencia telematica mediante conexidn remota y simultanea a la junta general de accionistas se regira
por lo dispuesto en el reglamento de la junta general y, en su caso, por las normas de desarrollo que
apruebe el consejo de administracién relativas a aspectos procedimentales, que incluiran, entre otras
cuestiones, los requisitos de identificacion para el registro y acreditacion de los asistentes, la antelacién
minima con la que debera haberse completado el proceso de registro, asi como la forma y el momento en
que los accionistas que asistan a la junta general de accionistas de forma telematica podran ejercer sus
derechos durante la celebracién de la junta.»

«Articulo 21. Deliberaciones. Adopcion de acuerdos. Actas

1. El presidente dirigira el desarrollo de la junta y las deliberaciones, concediendo la palabra, por riguroso
orden, a todos los accionistas que lo hayan solicitado por escrito y después a los que lo soliciten
verbalmente.

2. Los accionistas con derecho de asistencia y voto podran delegar o emitir su voto sobre las propuestas
relativas a los puntos comprendidos en el orden del dia mediante correspondencia postal, electrénica o
cualquier otro medio de comunicacion a distancia, antes o durante la celebracion de la junta, en los términos
gue desarrolle el reglamento de la junta debiéndose garantizar la identidad del sujeto que participa o vota 'y
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la seguridad de las comunicaciones electrénicas. A tal fin, el consejo de administracion establecera las
formas idoneas para asegurar la autenticidad y la identificacion del accionista que asiste y ejercita el voto o
delega. Asimismo, el consejo de administracién podra desarrollar y complementar la regulacién sobre voto
y delegacién a distancia prevista en estos estatutos y de conformidad con lo previsto en el reglamento de
la junta general.

3. En el caso de participacion por via teleméatica, se habilitara un sistema de voto que permita su emisién
antes o durante la celebracion de la junta general, de conformidad con lo establecido en el reglamento de
la junta general y en las normas aprobadas a tal efecto por el consejo de administracion.

4. Cada uno de los puntos que forman parte del orden del dia seran objeto de votacion por separado. Aun
tratandose del mismo punto del orden del dia, se votardn por separado los asuntos que sean
sustancialmente independientes, de conformidad con lo previsto en la ley.

5. Conforme a lo previsto en el articulo 190 de la Ley de Sociedades de Capital, el accionista no podré ejercitar
el derecho de voto correspondiente a sus acciones o cuando se trate de adoptar un acuerdo que tenga por
objeto: a) liberarle de una obligacién o concederle un derecho, b) facilitarle cualquier tipo de asistencia
financiera, incluida la prestaciéon de garantias a su favor, y c) dispensarle de las obligaciones derivadas del
deber de lealtad, conforme a lo previsto en el articulo 230 de la misma ley.

En los casos de conflicto de intereses distintos de los previstos en el apartado anterior, los accionistas no
estaran privados de su derecho de voto.

6. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de las acciones presentes o representadas en la junta,
entendiéndose adoptado un acuerdo cuando obtenga mas votos a favor que en contra del capital presente
o representado.

Para la adopcion de los acuerdos a que se refiere el apartado 2 del articulo 14 de estos estatutos, si el
capital presente o representado supera el 50% bastara con que el acuerdo se adopte por mayoria absoluta.
Sin embargo, se requerira el voto favorable de los dos tercios del capital presente o representado en la
junta cuando, en segunda convocatoria, concurran accionistas que representen el 25% o mas del capital
suscrito con derecho de voto sin alcanzar el 50%.

Cada accién con derecho de voto tendra derecho a un voto.

7. Los acuerdos de las juntas, con un resumen de los asuntos debatidos y de las intervenciones de las que
se haya solicitado constancia, se haran constar en acta, con los requisitos legales, que sera firmada por
el presidente y el secretario o las personas que los hayan sustituido. El acta de la junta podra ser aprobada
por la propia junta a continuacion de haberse celebrado ésta y, en su defecto, dentro del plazo de quince
dias, por el presidente y dos interventores, uno en representacién de la mayoria y otro por la minoria. El
acta aprobada en cualquiera de estas dos formas tendra fuerza ejecutiva a partir de la fecha de su
aprobacion.

8. Los administradores podran requerir la presencia de un notario para que levante acta de la junta y estaran
obligados a hacerlo siempre que, con cinco dias de antelacion al previsto para la celebracion de la junta,
lo soliciten accionistas que representen, al menos, el 1% del capital social, y cuando lo exija la normativa
aplicable.

Los honorarios notariales seran a cargo de la sociedad.

El acta notarial tendra consideracion de acta de la junta.

9. Son impugnables los acuerdos sociales de conformidad con lo dispuesto en la ley.

3.3 Modificacion del articulo 26 ‘Nombramiento y separaciéon de consejeros’ de los EESS, del articulo

28 bis ‘Remuneracion de los consejeros’ de los EESS, del articulo 33 ‘Comisién ejecutiva. Consejeros
delegados. Delegaciones de facultades’ de los EESS, del articulo 35 ‘Comision de nombramientos y
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remuneracion’ de los EESS y del articulo 37 ‘De las cuentas anuales’ de los EESS, para adaptar su
contenido a la modificacion del articulo 17 del reglamento del consejo de administracion («<RCA»),
aprobada por el consejo el 28 de diciembre de 2020, y a la nueva denominacién de la comision de
nombramientos, remuneraciéon, sostenibilidad y responsabilidad social corporativa y de las
comunicaciones ala Comisién Nacional del Mercado de Valores («<CNMV»).

Madificacién de los apartados 3 y 4 del articulo 26 ‘Nombramiento y separaciéon de consejeros’; los apartados 7
y 8 del articulo 28 bis ‘Remuneracion de los consejeros’; el apartado 4 del articulo 33 ‘Comision ejecutiva.
Consejeros delegados. Delegaciones de facultades’; la rabrica y el contenido del articulo 35 ‘Comisién de
nombramientos y remuneracion’; y el apartado 3 del articulo 37 ‘De las cuentas anuales’, de forma que pasen a
tener la siguiente redaccién:

«Articulo 26. Nombramiento y separacion de consejeros

1. El nombramiento y reeleccién de los consejeros corresponde a la junta general. Si durante el plazo para
el que fueron nombrados los consejeros se produjesen vacantes, el consejo podra designar las personas
gue hayan de ocuparlas hasta que se relna la primera junta general.

2. La separacion de los consejeros podra ser acordada en cualquier momento por la junta general.

3. La propuesta de nombramiento o reeleccién de los miembros del consejo de administracion corresponde
a la comision de nombramientos, remuneracion, sostenibilidad y responsabilidad social corporativa si se
trata de consejeros independientes, y al propio consejo, en los demas casos. En todos los casos, la
propuesta debe ir acompafiada de un informe justificativo del consejo en el que se valore la competencia,
experiencia y méritos del candidato propuesto, que se unira al acta de la junta general o del propio consejo.

4. La propuesta de nombramiento o reeleccién de cualquier consejero no independiente deberd ir precedida,
ademas, de un informe de la comisién de nombramientos, remuneracién, sostenibilidad y responsabilidad
social corporativa.»

«Articulo 28 bis. Remuneracion de los consejeros

1. Los consejeros tendran derecho a percibir una retribucién, que sera fijada en los términos que se
establecen en estos estatutos.

2. Laretribucién de los consejeros estara sometida a los requisitos de transparencia y moderacién. En este
sentido, la retribucién debera guardar una proporcién razonable con la importancia de la sociedad, la
situacién econdémica que tuviera en cada momento y los estandares de mercado de empresas
comparables.

3. El sistema de remuneracién establecido en estos estatutos sociales esta orientado a promover la
rentabilidad y sostenibilidad a largo plazo de la sociedad e incorporar las cautelas necesarias para evitar
la asuncion excesiva de riesgos y la recompensa de resultados desfavorables.

4. Laremuneracion de los consejeros no ejecutivos consistira en una asignacion fija anual. Esta asignacion
sera la Gnica remuneracién que perciban los consejeros no ejecutivos, sin perjuicio de los seguros
colectivos y de responsabilidad civil correspondientes al desempefio de su funcién como consejeros, y del
reembolso de los gastos de desplazamiento, alojamiento y manutencidn que se originen en el desempefio
de su funcién de consejeros.

5. Los consejeros ejecutivos no percibiran remuneracion alguna por el ejercicio de las funciones de supervision
y decision colegiada del consejo, sin perjuicio de los seguros colectivos y de responsabilidad civil
correspondientes al desempefio de su funciébn como consejeros, y del reembolso de los gastos de
desplazamiento, alojamiento y manutencién que se originen en el desempefio de su funcién de consejeros.
Por sus funciones de alta direccién, los consejeros ejecutivos percibiran: un salario fijo; una remuneracién
variable, que dependera de los resultados de la compaiiia y cuya cuantia no podra exceder del 40% del
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salario bruto anual; pagos en especie en concepto de uso de vehiculo, seguro médico y prima de seguro
de vida, y una indemnizacién por cese.

6. Corresponde a la junta general de accionistas aprobar el importe maximo anual, incluidos todos los
conceptos retributivos, percibidos por el conjunto de los consejeros en su condicién de tales, que debera
ser conforme con la politica de remuneracion y las previsiones estatutarias, y permanecera vigente en tanto
no se apruebe su modificacion.

La distribucion del importe maximo anual entre los distintos consejeros se establecera por acuerdo del
consejo de administracion, que debera tomar en consideracion las funciones y responsabilidades
atribuidas a cada consejero, la pertenencia a comisiones del consejo y las demas circunstancias objetivas
que considere relevantes. De manera particular, corresponde al consejo de administracion fijar la
retribucion de los consejeros por el desempefio de funciones ejecutivas y los términos y condiciones de
sus contratos con la sociedad, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 249 y 529 octodecies de
la Ley de Sociedades de Capital, con las previsiones estatutarias y con la politica de remuneracion de los
consejeros vigente en cada momento.

7. El consejo de administracion debera elaborar y publicar anualmente un informe sobre remuneraciones de
los consejeros, con el contenido legalmente exigido. De manera particular, deberd incluir informacion clara,
completa y comprensible sobre la politica de remuneraciones aplicable al ejercicio en curso. Este informe,
gue sera objeto de comunicacion a la Comision Nacional del Mercado de Valores, se sometera a votacién
con caracter consultivo y como voto separado del orden del dia a la junta general ordinaria de accionistas.

8. Cada tres afios se sometera a la aprobacion de la junta general como punto separado del orden del dia la
politica de remuneraciones de los consejeros, que habra de ajustarse al sistema estatutariamente previsto.
La propuesta que se presente a la junta sera motivada y habra de acompafarse de un informe especifico
de la comisién de nombramientos, remuneracion, sostenibilidad y responsabilidad social corporativa. Las
condiciones en que ha de procederse a su aprobacion, su vigencia y régimen de modificacion o sustitucién
se ajustaran a lo dispuesto en la ley.»

«Articulo 33. Comisién ejecutiva. Consejeros delegados. Delegaciones de facultades

1. El consejo de administracion podra designar, de su seno, una comision ejecutiva y uno 0 mas consejeros
delegados, y delegar permanentemente en aquélla y éstos la totalidad o parte de sus facultades
delegables, sin perjuicio de los apoderamientos que pueda conferir a cualquier persona. En ningln caso
podran ser objeto de delegacion las facultades previstas en los articulos 249 bis y 529 ter de la Ley de
Sociedades de Capital, salvo en lo que se refiere a las facultades previstas en el articulo 529 ter, en los
casos de urgencia debidamente justificados en los que se estara a lo previsto en el apartado 2 del citado
articulo.

2. El consejo de administracion en el momento de crear la comisién ejecutiva y nombrar los consejeros
delegados, determinara sus facultades y designara los administradores que han de integrar la comisién
ejecutiva, asi como quién ha de presidirla y actuar como secretario de la misma, para cuyo ultimo cargo no
sera necesario ser consejero. Sera necesario también que se celebre un contrato entre los consejeros
designados y la sociedad, con el contenido legalmente dispuesto. La designacién de la comision ejecutiva y
los consejeros delegados y sus facultades deberan inscribirse en el registro mercantil.

3. Para que el consejo de administracion pueda proceder a los nombramientos y delegaciones de facultades
previstos en el presente articulo, asi como a la aprobacién de los correspondientes contratos, debera
acordarlo con el voto favorable de los dos tercios de los componentes del consejo de administraciéon, que
excepcionalmente establece el articulo 31 de estos estatutos sociales.

4. El consejo de administracion constituira en su seno una comision de auditoria y una comision de
nombramientos, remuneracién, sostenibilidad y responsabilidad social corporativa. Asimismo, podra
constituir una comision de estrategia e inversiones y cuantas otras comisiones considere oportunas para
tratar los asuntos de su competencia, designando a los consejeros que deban formar parte de las mismas
y estableciendo las funciones que asume cada una. El consejo de administracién podra desarrollar y
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completar en su reglamento las reglas relativas a tales comisiones, de acuerdo con lo previsto en la ley y
en los estatutos sociales.»

«Articulo 35. Comisién de nombramientos, remuneracién, sostenibilidad y responsabilidad
social corporativa

1. En el seno del consejo de administracion se constituird una comisién de nombramientos, remuneracion,
sostenibilidad y responsabilidad social corporativa.

2. La comisién de nombramientos, remuneracion, sostenibilidad y responsabilidad social corporativa estara
formada exclusivamente por consejeros no ejecutivos, con un minimo de tres y un maximo de cinco
miembros, nombrados por el consejo de administracion, la mayoria de los cuales, deberan ser consejeros
independientes.

Los miembros de la comision de nombramientos, remuneracion, sostenibilidad y responsabilidad social
corporativa se designaran teniendo en cuenta los conocimientos, aptitudes y experiencia adecuados a las
funciones que estén llamados a desempefiar.

El presidente de la comisién de nombramientos, remuneracion, sostenibilidad y responsabilidad social
corporativa serd nombrado por el consejo de administracion de entre los consejeros independientes
miembros de esta y sera elegido por un plazo de cuatro afios, pudiendo ser reelegido una 0 mas veces,
por periodos de igual duracion maxima. El consejo de administracién nombrara asimismo un secretario de
la comisidn, que no tendra la consideracién de consejero.

3. La comision de nombramientos, remuneracion, sostenibilidad y responsabilidad social corporativa se
reunira por lo menos una vez al afio para proponer la remuneracion de los consejeros y del primer nivel
de directivos de la sociedad, asi como el informe anual sobre remuneraciones de los consejeros y, cuando
corresponda, también la propuesta de la politica de remuneraciones de los consejeros. Se reunira cada
vez que el presidente del consejo solicite un informe o propuesta de nombramiento, o a solicitud de al
menos dos de los miembros de la comision.

4. La comision de nombramientos, remuneracion, sostenibilidad y responsabilidad social corporativa ejercera
sus funciones con independencia. Las principales funciones que ejercera la comisién seran las siguientes:

a) Evaluar los conocimientos, competencias y experiencia necesarios en el consejo de administraciéon. A
estos efectos, definira las funciones y aptitudes de los candidatos a cubrir las vacantes del consejo y
evaluara el tiempo y dedicacioén precisos para que puedan desempefiar eficazmente su cometido.

b) Elevar al consejo de administracion las propuestas de nombramiento de consejeros independientes para
su designacion por cooptacion o para su sometimiento a la decision de la junta general de accionistas, asi
como las propuestas para la reeleccion o separacién de dichos consejeros por la junta.

¢) Informar al consejo de administracion de las propuestas de nombramiento de los restantes consejeros
para su designacién por cooptacion o para su sometimiento a la decision de la junta general de
accionistas, asi como las propuestas para su reeleccion o separacion por la junta.

d) Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en el consejo de
administracién y elaborar orientaciones sobre como alcanzar dicho objetivo.

e) Organizar la sucesion del presidente y del primer ejecutivo, previa consulta con el presidente y el primer
ejecutivo actuales y, en su caso, hacer las propuestas al consejo para que la sucesion se produzca de
forma ordenada y planificada.

f) Informar de los nombramientos y ceses, y de las condiciones basicas de los contratos de los altos
directivos, incluidos los consejeros ejecutivos, a propuesta del primer ejecutivo.

g) Proponer al consejo de administracién el importe maximo de remuneracion anual del conjunto de los
administradores en su condicién de tales, que deberd ser aprobado por la junta general, y su
distribucion entre cada uno de ellos.

h) Proponer al consejo de administracion la remuneracién individual de los consejeros ejecutivos y del
primer nivel de directivos, tanto en su importe como en sus distintos elementos constitutivos.

i) Comprobar la observancia de la politica de remuneracion establecida por la sociedad y revisar
periédicamente su aplicacion.
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j) Revisar periédicamente la politica de remuneraciones aplicada a los consejeros y altos directivos,
incluidos los sistemas retributivos con acciones y su aplicacion, asi como garantizar que su remuneracion
individual sea proporcionada a la que se pague a los demas consejeros y altos directivos de la sociedad.

k) Verificar la exactitud de la informacion sobre calificaciones académicas, remuneraciones de los
consejeros y altos directivos contenida en los distintos documentos corporativos, incluido el informe
anual sobre remuneraciones de los consejeros.

[) En relacion con el cumplimiento de las politicas y reglas de la sociedad en materia medioambiental,
social y de gobierno corporativo, asi como de los codigos internos de conducta:

() Supervisar el cumplimiento de las reglas de gobierno corporativo y de los cddigos internos de
conducta de la sociedad, y velar asimismo por que la cultura corporativa esté alineada con su
proposito y valores.

(i) Supervisar, en coordinacién con la comision de auditoria, la aplicacion de la politica relativa a la
comunicacién de informacién econémico-financiera, no financiera y corporativa, asi como a la
comunicacién y contactos con accionistas y agentes del mercado de valores (analistas, inversores
institucionales y asesores de voto o «proxy advisors») y realizar seguimiento del modo en que la
sociedad se comunica y relaciona con los pequefios y medianos accionistas.

(i) Evaluar y revisar periédicamente el sistema de gobierno corporativo y las politicas de
responsabilidad social empresarial y de sostenibilidad de la sociedad, con el fin de que cumpla su
mision; de promover el interés social y de tener en cuenta, segin corresponda, los legitimos
intereses de los restantes grupos de interés.

(iv) Supervisar que las practicas de la sociedad en materia de responsabilidad social empresarial y
sostenibilidad se ajustan a la estrategia y politica fijadas por la sociedad.

(v) Supervisar y evaluar los procesos de relacién con los distintos grupos de interés.

m) Informar en relacioén con las transacciones que impliquen o puedan implicar conflictos de interés y, en

general, sobre las materias contempladas en el articulo 28 de los presentes estatutos sociales y en el

capitulo IX del reglamento del consejo de administracion, sobre los deberes y obligaciones de los
consejeros.

n) Velar por que los eventuales conflictos de intereses no perjudiquen la independencia del asesoramiento

externo prestado a la comision.»

«Articulo 37. De las cuentas anuales

1. La sociedad debera llevar, de conformidad con lo dispuesto en la ley y el Cédigo de Comercio, una
contabilidad ordenada, adecuada a la actividad de su empresa, que permita un seguimiento cronolégico
de las operaciones, asi como la elaboracion de inventarios y balances. Los libros de contabilidad seran
legalizados por el registro mercantil correspondiente al lugar del domicilio social.

2. Los administradores estan obligados a formular, en el plazo maximo de tres meses a contar del cierre del
ejercicio social, las cuentas anuales, el informe de gestion y la propuesta de aplicacion del resultado. Las
cuentas anuales comprenderan el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias, un estado que refleje los
cambios en el patrimonio neto del ejercicio, un estado de flujos de efectivo y la memoria. Estos
documentos, que formaran una unidad, deberan ser redactados con claridad y mostrar la imagen fiel del
patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la sociedad, de acuerdo con lo establecido en
la ley y en el Cédigo de Comercio, y deberan estar firmados por todos los administradores.

3. Dentro de los plazos fijados legalmente, los administradores pondran a disposicion de los accionistas, a
través de la pagina web corporativa de la sociedad y como comunicacion remitida a la Comisién Nacional
del Mercado de Valores, las cuentas anuales, el informe de gestion y la propuesta de aplicacion del
resultado.»

3.4 Modificacion del articulo 27 ‘Requisitos y duracion del cargo’ de los EESS para adaptar su
contenido a las exigencias del articulo 529 bis de la Ley de Sociedades de Capital («<LSC»).

Modificacion del apartado 1 del articulo 27 ‘Requisitos y duracion del cargo’ del Capitulo 11l ‘Del consejo de
administracion’, de forma que pase a tener la siguiente redaccion:
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«Articulo 27. Requisitos y duracion del cargo

1. Para ser consejero no sera preciso ostentar la cualidad de accionista y podran serlo exclusivamente
personas fisicas.

2. No podran ser consejeros quienes se hallen incursos en causa legal de incapacidad o incompatibilidad,
especialmente las de altos cargos determinadas por la Ley 3/2015, de 30 de marzo, y demas que puedan
establecerse en el futuro.

3. Los consejeros ejerceran su cargo durante el plazo establecido al efecto por la junta general que no podra
exceder del plazo maximo establecido por ley y debera ser igual a todos ellos, al término del cual podran
ser reelegidos una o mas veces por periodos de igual duracion maxima.

Los consejeros independientes no podran permanecer como tales en su cargo por un periodo continuado
superior a 12 afios.»

3.5 Modificacién del articulo 29 ‘Convocatoria. Reuniones’ de los EESS para adaptar su contenido a la
modificacion del articulo 19 del RCA aprobada por el consejo el 28 de diciembre de 2020.

Modificacion de los apartados 1, 2 y 3 del articulo 29 ‘Convocatoria. Reuniones’ del Capitulo 11l ‘Del consejo
de administracién’, de forma que pasen a tener la siguiente redaccién:

«Articulo 29. Convocatoria. Reuniones

1. El consejo se reunira, al menos, ocho veces al afio, y siempre que lo estime pertinente el presidente, o
quien haga sus veces, en nombre del cual el secretario convocara las reuniones, mediante carta,
telegrama, telefax, correo electrénico o cualquier otro medio electrénico o telematico, dirigido a cada
consejero con la debida antelacion.

También podran convocar una reunién del consejo de administracion, el consejero coordinador o los
administradores que constituyan, al menos, un tercio de los miembros del consejo, indicando el orden del
dia, para su celebracion en la localidad donde radique el domicilio social, si, previa peticion al presidente,
éste sin causa justificada no hubiera hecho la convocatoria para que el consejo se celebre en el plazo de
un mes.

2. Las reuniones se celebraran con caracter general en el domicilio de la sociedad o en cualquier localidad
designada previamente por el presidente y sefialada en la convocatoria.

El consejo podra celebrarse, asimismo, en varias salas simultaneamente, siempre y cuando se asegure la
interactividad e intercomunicacién entre los consejeros en tiempo real y, por tanto, en unidad de acto. En
tal caso, se hara constar en la convocatoria el sistema de conexién y los lugares en que estén disponibles
los medios técnicos necesarios para asistir y participar en la reunion. Los acuerdos se consideraran
adoptados en el lugar donde esté la presidencia.

3. Cuando las circunstancias asi lo aconsejen, las reuniones podran celebrarse por via telematica, siempre
gue se asegure la participacion de todos los miembros del consejo, y cuando el formato de la reunién
permita cumplir con el objetivo de la misma.

4. Salvo que el consejo de administracién se hubiera constituido o hubiera sido excepcionalmente convocado
por razones de urgencia, los consejeros deberan contar previamente y con suficiente antelacién con la
informacion necesaria para la deliberacién y la adopcién de acuerdos sobre los asuntos a tratar. El
presidente del consejo, con la colaboracion del secretario, debera velar por el cumplimiento de esta
disposicion.»

3.6Modificacion del articulo 32 ‘Organizacién’ de los EESS, para adaptar su contenido a la

modificacion del articulo 10 del RCA, aprobada por el consejo el 28 de diciembre de 2020, y ala nueva
denominacién de las comunicaciones de la CNMV.
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Modificacion del articulo 32 ‘Organizacion’ del Capitulo Ill ‘Del consejo de administracién’, de forma que pasen
a tener la siguiente redaccion:

«Articulo 32. Organizacion

1.

El consejo, previo informe de la comisibn de nombramientos, remuneracion, sostenibilidad y
responsabilidad social corporativa, elegira de su seno un presidente y, asimismo podra elegir uno o mas
vicepresidentes. La duracion de estos cargos no podra exceder de la de su mandato como consejeros, sin
perjuicio de su remocidn por el consejo antes de que expire su mandato o su reeleccion.

El consejo nombrara un secretario, y asimismo podra designar un vicesecretario, quienes podran ser o no
consejeros, en cuyo Ultimo caso asistiran a las reuniones con voz pero sin voto. EI nombramiento de
secretario y vicesecretario lo sera por tiempo indefinido, si los designados no fueren consejeros; y si fueren
consejeros, la duracion de tales cargos no podra exceder a la de su mandato como consejeros, sin perjuicio
de su remocién y reeleccion por acuerdo del consejo.

El presidente sera sustituido en sus ausencias por el vicepresidente, y si hubiera mas de uno por cualquiera
de ellos, y, en defecto de vicepresidentes, por el consejero de mayor edad o el que designe el consejo. El
secretario sera sustituido en sus ausencias, por el vicesecretario, si existiere, y en defecto de ambos por
el consejero que el consejo habilite en cada caso.

El cargo de presidente podra recaer en un consejero ejecutivo. En tal caso:

a) Ladesignacion del presidente requerira el voto favorable de los dos tercios de los miembros del consejo
de administracion.

b) El consejo de administracion, con la abstencion de los consejeros ejecutivos, deberd nombrar un
consejero coordinador entre los consejeros independientes, que, ademas de las facultades que le
corresponden legalmente, estard especialmente facultado para: (i) solicitar la convocatoria del consejo de
administracién, en los términos previstos en los estatutos, o la inclusién de nuevos puntos en el orden del
dia de un consejo ya convocado, (i) coordinar y reunir a los consejeros no ejecutivos; (iii) presidir el
consejo de administracion en ausencia del presidente y de los vicepresidentes, en caso de existir; (iv)
hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros no ejecutivos; (v) mantener contactos con
inversores y accionistas para conocer sus puntos de vista a efectos de formarse una opinién sobre sus
preocupaciones, en particular, en relaciéon con el gobierno corporativo de la sociedad; (vi) dirigir, en su
caso, la evaluacion periodica del presidente del consejo de administracion y (vii) coordinar el plan de
sucesion del presidente, teniendo en cuenta lo previsto por la comisién de nombramientos, remuneracion,
sostenibilidad y responsabilidad social corporativa.

El consejo de administracion realizara una vez al afio una evaluacién de la calidad y eficiencia del
funcionamiento del consejo y de las comisiones, y del desempefio de las funciones del presidente del
consejo y del primer ejecutivo de la compafiia, conforme a lo estipulado en el articulo 529 nonies de la Ley
de Sociedades de Capital.

El consejo de administracién aprobara con caracter anual un informe de gobierno corporativo. El informe
deberé ofrecer una explicacion detallada del sistema de gobierno de la sociedad y de su funcionamiento
en la practica de conformidad con lo establecido en la ley. El informe sera objeto de comunicacion a la
Comisién Nacional del Mercado de Valores en las condiciones legalmente establecidas.»

3.7 Modificacién del articulo 34 ‘Comisién de auditoria’ de los EESS para adaptar su contenido a la
modificacién del articulo 16 del RCA aprobada por el consejo el 28 de diciembre de 2020, y ala nueva
denominacion de las comunicaciones de la CNMV.

Modificacion del articulo 34 ‘Comisién de auditoria’ del Capitulo Ill ‘Del consejo de administracién’, de forma
gue pase a tener la siguiente redaccion:

viernes, 11 de junio de 2021 Friday, June 11, 2021 | 34 l



«Articulo 34. Comisién de auditoria
1. En el seno del consejo de administracién, se constituira una comision de auditoria.

2. La comision de auditoria estara formada exclusivamente por consejeros no ejecutivos, con un minimo de
tres y un maximo de cinco miembros nombrados por el consejo de administracion, la mayoria de los cuales
deberan ser consejeros independientes. El presidente de la comisidn serd nombrado por el consejo de
administracion de entre los consejeros independientes miembros de esta y seréa elegido por un plazo de
cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido el plazo de un afio desde su cese. El consejo de
administracion nombrard asimismo un secretario de la comision, que no tendrd la consideracion de
consejero.

Los miembros de la comision de auditoria en su conjunto, y en especial su presidente, se designaran
teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestion de
riesgos, tanto financieros como no financieros.

3. La comisién de auditoria se reunira al menos cuatro veces al afio con ocasién de la publicacion de la
informacion financiera anual e intermedia, con el fin de revisar dicha informacién asi como la informacion
que el consejo de administracion deba aprobar e incluir dentro de su documentacién publica anual.
Asimismo, se reunird con los siguientes objetivos: establecimiento del plan de la auditoria anual;
conocimiento del estado de cumplimiento del plan y recepcién del informe de auditoria y siempre que lo
estime pertinente el presidente o a solicitud de dos de sus miembros.

La convocatoria se realizara a instancias del presidente de la comision o a solicitud de al menos dos
miembros de la misma y se podra invitar a empleados de la sociedad.

En el desarrollo de sus funciones y cuando lo acuerden de forma expresa y ocasional sus miembros, la
comision de auditoria podra requerir la presencia a sus sesiones de otros consejeros; del auditor de
cuentas; del comité de cumplimiento; de directivos o empleados de la sociedad -incluso de forma
individual, sin presencia de otros empleados o directivos—; y de los expertos que considere conveniente.

El responsable del servicio de auditoria interna, por invitacion del presidente de la comision de auditoria,
podré asistir a las reuniones de la comision con voz pero sin voto, de forma permanente.

El presidente de la comision de auditoria planificara las reuniones y mantendra informado al secretario de
las mismas para que sus miembros reciban la documentacion con la debida antelacion. La asistencia a las
reuniones de la comision deberd ir precedida de la dedicacién suficiente de sus miembros y del analisis y
evaluacion de la informacion recibida.

4. La comisién de auditoria ejercera sus funciones con independencia. Las principales funciones que
ejercerd la comision seran las siguientes:

a) Informar a la junta general sobre las cuestiones que se planteen en su seno en materia de su
competencia.

b) En relacion con los sistemas de informacion y control interno:

(i) Supervisar la eficacia del control interno de la sociedad, la auditoria interna y los sistemas de
gestion de riesgos, incluidos los fiscales, asi como discutir con el auditor de cuentas las debilidades
significativas del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria.

(i) Velar por la independencia de la unidad que asume la funcién de auditoria interna; proponer la
seleccion, nombramiento, reeleccion y cese del responsable del servicio de auditoria interna;
proponer el presupuesto de ese servicio; aprobar o proponer la aprobacién al consejo de la
orientacién y el plan anuales de trabajo de la auditoria interna, asegurandose de que su actividad
esté enfocada principalmente en los riesgos relevantes de la sociedad, incluidos los
reputacionales; informe directamente y de forma periddica de la ejecucion de sus actividades,
incluidas las posibles incidencias y limitaciones al alcance que se presenten en el desarrollo de
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c) En
(i)
(ii)
(iii)
(iv)
(V)

(vi)

sus actividades; y verificar que la alta direccion tenga en cuenta las conclusiones y
recomendaciones de sus informes; y someter al final de cada ejercicio un informe de actividades.

(iii) Supervisar y evaluar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacién financiera y no
financiera en coordinacién con la comision de nombramientos, remuneracion, sostenibilidad y
responsabilidad social corporativa, asi como los sistemas de control y gestion de riesgos financieros
y no financieros relativos a la sociedad y, en su caso, al grupo -incluyendo los operativos, tecnologicos,
legales, sociales, medioambientales, politicos y reputacionales o relacionados con la corrupcion,
revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacion del perimetro de
consolidacion y la correcta aplicacion de los criterios contables.

(iv) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma
confidencial y, si resulta posible y se considera apropiado, anénima, las irregularidades de
potencial trascendencia, especialmente financieras y contables, o de cualquier otra indole,
relacionadas con la sociedad, que adviertan en el seno de la sociedad o su grupo.

(v) Velar en general por que las politicas y sistemas establecidos en materia de control interno se
apliquen de modo efectivo en la practica.

relacion con el auditor de cuentas:

Elevar al consejo de administracion las propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccion y
sustitucién del auditor de cuentas, asi como las condiciones de su contratacién y en caso de renuncia
de éste, examinar las circunstancias que la hubieran motivado.

Recabar regularmente del auditor de cuentas informacion sobre el plan de auditoria y su ejecucion.
En caso de renuncia del auditor de cuentas, examinar las circunstancias que la hubieran motivado.
Preservar la independencia del auditor de cuentas en el ejercicio de sus funciones y velar por que la
retribucion por su trabajo no comprometa su calidad ni su independencia.

Establecer las oportunas relaciones con el auditor de cuentas para recibir informacion sobre aquellas
cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éste, para su examen por la comision, y
cualesquiera otra relacionada con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como
aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las normas de
auditoria. En todo caso, la comision de auditoria deberé recibir anualmente del auditor de cuentas la
declaracion de su independencia en relacién con la entidad o entidades vinculadas a ésta, directa o
indirectamente, asi como la informacion de los servicios adicionales de cualquier clase prestados y
los correspondientes honorarios percibidos de estas entidades por el citado auditor de cuentas o por
las personas o entidades vinculados a éste, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacién sobre
auditoria de cuentas.

Supervisar que la sociedad comunique a través de la Comisién Nacional del Mercado de Valores el
cambio de auditor y lo acompafie de una declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos
con el auditor saliente y, si hubieran existido, de su contenido.

(vii) Asegurar que el auditor de cuentas mantenga anualmente una reunién con el pleno del consejo de

administracion para informarle sobre el trabajo realizado y sobre la evolucién de la situacion contable
y de riesgos de la sociedad.

(viii) Asegurar que la sociedad y el auditor de cuentas respetan las normas vigentes sobre prestacion de

servicios distintos a los de auditoria, los limites

a la concentracion del negocio del auditor y, en general, las demas normas sobre independencia de los

(ix)

auditores.

Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de auditoria de cuentas, un informe en
el que se expresara una opinion sobre la independencia del auditor de cuentas. Este informe debera
contener, en todo caso, la valoracion de la prestacion de los servicios adicionales a que hace
referencia el epigrafe anterior, individualmente considerados y en su conjunto, distintos de la auditoria
legal y en relacion con el régimen de independencia o con la normativa reguladora de auditoria.

5. Lacomision de auditoria informara al consejo, con caracter previo a la adopcién por éste, de las decisiones
sobre los siguientes asuntos:

a)
b)

La informacién financiera publica periddica.
La creacién o adquisicién de participaciones en entidades de proposito especial o domiciliadas en
paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras
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transacciones u operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la
transparencia del grupo.
c) Las operaciones con partes vinculadas.»

El preceptivo informe de los administradores, aprobado por el consejo de administracion del 30 de abril de
2021, y el texto completo de los estatutos sociales, en su version anterior y con las modificaciones propuestas
en este punto del orden del dia incluidas, estan disponibles en la pagina web de la sociedad (www.ercros.es).

Cuarto
Aprobar la modificacion del reglamento de la junta general de accionistas («RJA»):

4.1Incorporaciéon al RJA de un nuevo articulo 11 bis ‘Asistencia a la junta general a través de medios
telematicos’ y modificacién del articulo 5 ‘Anuncio de convocatoria’ del RJA, del articulo 9
‘Delegaciones’ del RJA, del articulo 11 ‘Derecho y deber de asistencia’ del RJA, del articulo 14
‘Solicitudes de intervencién’ del RJA, del articulo 15 ‘Intervenciones’ del RJA, del articulo 18 ‘Votacion
a través de medios de comunicacion a distancia’ del RJA y del articulo 21 ‘Acta de la junta’ del RJA
para permitir alos accionistas y a sus representantes asistir telematicamente a las juntas generales e
incorporar ciertas mejoras relacionadas con la asistencia telemética.

Incorporacion de un nuevo articulo 11 bis ‘Asistencia a la junta general a través de medios teleméticos’ al
RJA, y madificacion de los articulos 5 ‘Anuncio de convocatoria’, 9 ‘Delegaciones’, 11 ‘Derecho y deber de
asistencia’, 14 ‘Solicitudes de intervencion’, 15 ‘Intervenciones’, 18 ‘Votacion a través de medios de
comunicacion a distancia’ y 21 ‘Acta de la junta’ del RJA, que pasaran a tener la siguiente redaccion:

«Articulo 11 bis. Asistencia a la junta general a través de medios telematicos

1. Los accionistas con derecho de asistencia y sus representantes podran asistir a la junta general mediante el
empleo de medios telematicos que permitan su conexion en tiempo real con el recinto donde se desarrolle
la junta, siempre que, por permitirlo el estado de la técnica, asi lo acuerdo el consejo de administracion. En
particular, los medios utilizables a tal fin que el consejo eventualmente admita deben permitir garantizar la
identidad y legitimacién de los accionistas y de sus representantes, el correcto ejercicio de sus derechos, la
interactividad en tiempo real y el adecuado desarrollo de la reunion.

A todos los efectos, la asistencia telemética del accionista o de su representante sera equivalente a la
asistencia presencial a la junta general. La asistencia presencial tendra el efecto de revocar la asistencia
telematica.

2. La asistencia de los accionistas y de sus representantes a la junta por medios telematicos se sujetara a las
siguientes reglas, que podran ser desarrolladas y completadas por el consejo de administracion:

a) La convocatoria informara de los tramites y procedimientos que habran de seguirse para el registro y
conexion, para el ejercicio por los accionistas de sus derechos y para el adecuado reflejo en el acta del
desarrollo de la junta. En todo caso, en la convocatoria se detallara la antelacion respecto del inicio de la
reunién con la que el accionista que desee asistir a la junta o su representante debera realizar el registro
o la conexion para poder ser considerado como accionista o representante presente y constar en la lista
de asistentes. No se considerara presente al accionista 0o su representante que realice la conexién
transcurrida la hora limite establecida en la convocatoria.

En el caso de que la junta general se celebre de manera exclusivamente telematica, la asistencia no
podra supeditarse en ningln caso a la realizacion del registro con una antelacién superior a una hora
antes del comienzo previsto de la reunién.

b) Los derechos de informacion y voto deberan ejercitarse a través de los medios electrénicos de
comunicacion a distancia admitidos segun lo previsto en los estatutos sociales, en el presente
reglamento o establecidos por el consejo de administracion mediante acuerdo al efecto. El consejo de
administracion determinara el procedimiento y plazos para el ejercicio de estos derechos durante el
desarrollo de la junta.
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C) Al amparo de lo dispuesto en el articulo 182 de la Ley de Sociedades de Capital, con ocasién de
la convocatoria de la junta, los administradores podran determinar que las intervenciones y
propuestas de acuerdos que tengan intencién de formular quienes vayan a asistir por medios
telematicos, se remitan a la sociedad con anterioridad al momento de constitucion de la junta.

d) Asimismo, salvo que concurra alguna de las circunstancias de denegacioén previstas en la Ley,
los estatutos sociales o el presente reglamento, las solicitudes de informacion o aclaracion
formuladas por los asistentes remotos durante lacelebracion de la junta seran contestadas por
escrito en el plazo de siete dias, sin perjuicio de la posibilidad de hacerlo durante el transcurso
de la reunion.

e) El accionista o el representante de un accionista que desee asistir a la junta de forma telematica
debera identificarse mediante firma electrénica u otra clase de identificacion analoga que
garantice su identificacion de forma adecuada, en los términos que fije el consejo de
administracion.

3. El consejo de administracion podra establecer y actualizar los medios y procedimientos adecuados al
estado de la técnica para instrumentar la asistencia telematica y la emision del voto electronico a distancia
durante la celebracién de la junta, ajustdndose en su caso a las normas legales que desarrollen este
sistema y a lo previsto en los estatutos sociales y el presente reglamento. Estos medios y procedimientos
se publicaran en la pagina web de la sociedad.

4. Si por circunstancias técnicas no imputables a la sociedad no fuera posible la asistencia telematica a la junta
en la forma prevista o se produjere durante la junta una interrupcion de la comunicacion o se pusiere fin a
ésta, no podra invocarse esta circunstancia como privacion ilegitima de los derechos del accionista.»

«Articulo 5. Anuncio de convocatoria

1. Laconvocatoria de la junta general de accionistas se realizard mediante anuncio publicado en: a) el Boletin
Oficial del Registro Mercantil o en uno de los diarios de mayor circulacién en Espafia; b) la pagina web de
la Comision Nacional del Mercado de Valores; ¢) la pagina web de la sociedad (www.ercros.es), al menos,
con la antelacion minima que al efecto se establezca por ley, respecto a la fecha fijada para su celebracién,
o d) cualquier otra forma y plazo que establezca la legislacion vigente.

2. El anuncio de convocatoria contendra las menciones legalmente exigibles, incluyendo:

a) El nombre de la sociedad; el lugar, fecha y hora de la reunién en primera convocatoria y el cargo de la
persona o personas que realicen la comunicacion. Podra, asimismo, hacerse constar la fecha en la
que, si procediera, se reunira la junta en segunda convocatoria. Entre la primera y segunda reunion
debera mediar, por lo menos, un plazo de veinticuatro horas.

b) Lafecha en la que el accionista debera tener registradas a su nombre las acciones para poder participar
y votar en la junta general.

c) El orden del dia de la junta, redactado con claridad y precision, que comprendera los asuntos que han
de tratarse en la reunion. El orden del dia que figure en la convocatoria se determinara por el consejo
de administracion.

d) Los tramites y requisitos que los accionistas deberan seguir para participar y emitir su voto en la junta
general, en especial en cuanto a:

() El derecho de informacion que asiste a los accionistas, la forma de ejercerlo y la direccion de la
pagina web de la sociedad en la que estara disponible la informacion y la forma en que pueden
obtener el texto completo de los documentos y propuestas de acuerdo.

(i) El derecho de una minoria de accionistas a incluir puntos en el orden del dia y a presentar
propuestas de acuerdo, asi como el plazo de ejercicio. Cuando se haga constar que en la pagina
web de la sociedad se puede obtener informacién mas detallada sobre tal derecho, el anuncio
podra limitarse a indicar el plazo de ejercicio.

(iii)y El sistema para la emision de voto por representacion, con especial indicacion de los formularios que
deban utilizarse para la delegacion de voto y de los medios que deban emplearse para que la
sociedad pueda aceptar una natificacion por via electrénica de las representaciones conferidas.

(iv) Los procedimientos establecidos para la emision del voto a distancia, sea por correo postal o por
medios electrénicos o telematicos.
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(v) En el caso de que se permita la asistencia a la junta por medios telematicos, los plazos, formas y
modos de ejercicio de los derechos de los accionistas o sus representantes.
e) El derecho de los accionistas de hacerse representar en la junta por medio de otra persona aunque no
sea accionista y los requisitos y procedimientos para ejercer este derecho.

3. Los accionistas que representen al menos el 3% del capital social podran solicitar que se publique un
complemento a la convocatoria de la junta general ordinaria para incluir uno o mas puntos en el orden del dia,
siempre que los nuevos puntos vayan acompafiados de una justificacion o, en su caso, de una propuesta de
acuerdo justificada. El ejercicio de este derecho debera hacerse mediante notificacion fehaciente que habra
de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la publicaciéon de la convocatoria. El
complemento de la convocatoria debera publicarse con quince dias de antelacién como minimo a la fecha
establecida para la reunion de la junta. La falta de publicacion en plazo del complemento sera causa de
impugnacion de la junta.

En ningun caso podra ejercitarse dicho derecho respecto a la convocatoria de juntas generales
extraordinarias.

4. Los accionistas que representen al menos el 3% del capital social podran, en el mismo plazo previsto en
el apartado 3 anterior, presentar propuestas fundamentadas de acuerdos sobre asuntos ya incluidos, o
gue deban incluirse, en el orden del dia de la junta convocada. La sociedad asegurara la difusién de estas
propuestas de acuerdo y de la documentacidn que, en su caso, se adjunte entre el resto de los accionistas.

5. Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio de la inclusién en el anuncio de contenidos
adicionales o de la realizaciéon de la convocatoria con menor o mayor antelacién, en los supuestos
especiales en que asi venga exigido por la ley.»

«Articulo 9. Delegaciones

1. Los accionistas con derecho de asistencia podran delegar su representaciéon en otra persona aunque ésta
no sea accionista. Para poder ejercer la representacion conferida, dicha persona no podra ser sustituida en
la junta por un tercero, sin perjuicio de la designacién de una persona fisica cuando el representante sea
una persona juridica.

2. La representacion sera especial para cada junta salvo que se trate del cdnyuge, ascendiente o
descendiente del representado o apoderado general, en documento publico, para administrar todo el
patrimonio que el accionista representado tuviese en territorio nacional.

3. El nimero de acciones representadas se computara para la valida constitucion de la junta.

4. El accionista esta obligado a comunicar al representante designado la representacion conferida. Cuando
la representacién se confiera al presidente del consejo de administracion, a algun otro consejero, al
secretario de la junta o a alguna otra persona empleada de Ercros, esta comunicacion se entendera
realizada mediante la recepcion por la sociedad de dicha delegacion. Si, en el documento de
representacion, el accionista no indica la persona a la que confiere su representacioén, ésta se entendera
otorgada, indistintamente, al presidente del consejo de administracion o a favor de la persona o las
personas que designe el consejo de administracion.

5. En el caso de que en el documento de delegacion el accionista haya emitido instrucciones de voto, el
representante emitird el voto con arreglo a las mismas y tendra la obligacién de conservar dichas
instrucciones durante un afio desde la celebracion de la junta. En el caso de que el accionista
representado no imparta instrucciones de voto, el representante votara a favor de las propuestas de
acuerdos formuladas por el consejo de administracion. Asimismo, y en relacion con los asuntos sometidos
a la votacion de la junta no formulados por el consejo de administracion, el representante emitira el voto
en el sentido que estime mas conveniente para el interés de su representado.
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6. El representante podra tener la representacion de mas de un accionista sin limitacion en cuanto al nimero
de accionistas representados. Cuando un representante tenga representacion de varios accionistas, podra
emitir votos de distinto signo en funcién de las instrucciones dadas por cada accionista.

Las entidades que aparezcan legitimadas como accionistas en virtud del registro contable de las acciones,
pero que actlen por cuenta de diversas personas, podran en todo caso fraccionar el voto y ejercitarlo en
sentido divergente en cumplimiento de instrucciones de voto diferentes, si asi las hubieran recibido.

Las entidades intermediarias a que se refiere el parrafo anterior podran delegar el voto a cada uno de los
titulares indirectos o a terceros designados por estos, sin que pueda limitarse el nimero de delegaciones
otorgadas.

7. Larepresentacién podra conferirse por los siguientes medios:

a) Mediante la remisidon en soporte papel del escrito firmado en que se confiera la representacion
adjuntando la tarjeta expedida con motivo de la junta de accionistas por la entidad depositaria de sus
acciones o por la propia sociedad a que se refiere el articulo anterior debidamente cumplimentada al
efecto y firmada por el accionista, en los términos establecidos en los estatutos sociales.

b) A través de medios de comunicacion electronica o telemética a distancia que garanticen debidamente la
representacion atribuida, la identidad del representado y su condicién de accionista. Sera admitida la
representacion otorgada por estos medios cuando el documento electrénico en cuya virtud se confiere
incorpore la firma electrénica reconocida empleada por el representado u otra clase de firma que,
mediante acuerdo adoptado al efecto con caracter previo, considere el consejo de administracion que
relne adecuadas garantias de autenticidad y de identificaciébn del accionista que confiere su
representacion. La representacion conferida por estos medios se remitira a la sociedad por el
procedimiento y en el plazo que determine el consejo de administracion en el acuerdo de convocatoria
de la junta.

8. En el supuesto de solicitud publica de la representacion, se estara a lo dispuesto en los articulos 186, 523
y 526 de la Ley de Sociedades de Capital. En particular, el documento, en soporte papel o electrénico, en
el que conste el poder debera contener o llevar anejo el orden del dia, asi como la solicitud de instrucciones
para el ejercicio del derecho de voto y la indicacion del sentido en que votara el representante en caso de
gue no se impartan instrucciones precisas, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 5 anterior y en
el articulo 16.3 de los estatutos sociales.

9. Las personas fisicas accionistas que no se hallen en pleno goce de sus derechos civiles y las personas
juridicas accionistas podran ser representadas por quienes ejerzan su representacion legal, debidamente
acreditada.

En el caso de que un accionista delegue en una persona juridica, el representante debera acreditar con el
documento notarial su representacion, debidamente inscrita en el registro mercantil o en el registro publico

correspondiente, en el caso de que resulte preceptivo.

Tanto en estos casos como en el supuesto de que el accionista delegue su derecho de asistencia, no se
podré tener en la junta mas de un representante.

10.La representacion es siempre revocable. En el caso de que un accionista otorgue varias representaciones,
prevalecera la Ultima valida recibida por la sociedad.

La asistencia fisica o telematica del accionista, asi como la que se derive del voto emitido por medios a distancia
supone la revocacion de cualquier delegacion, cualquiera que sea la fecha de ésta.»

«Articulo 11. Derecho y deber de asistencia
1. Tienen derecho de asistir a la junta general todos los accionistas que sean titulares de, al menos, diez

acciones (pudiendo incluirse, en su caso, las que no tengan derecho de voto) inscritas a su nombre en el
registro contable correspondiente con cinco dias de antelacion, al menos, a aquel en que haya de
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celebrarse la junta y asi lo acredite mediante la correspondiente tarjeta de asistencia. Cuando el accionista
ejercite su derecho de voto utilizando medios de comunicacion a distancia, en los términos establecidos
en los articulos 189 y 521 de la Ley de Sociedades de Capital y 18 de este reglamento, debera cumplirse
esta condicion también en el momento de su emision.

2. Los tenedores de menos de diez acciones tendran derecho a agruparse hasta reunir esa cifra como minimo, a
los efectos de su asistencia y votacion en las juntas, pudiendo recaer la representacion de estas agrupaciones
en uno cualquiera de los accionistas agrupados. La agrupaciéon debera acreditarse mediante escrito firmado
por todos los accionistas interesados, con caracter especial para cada junta. De no hacerlo asi, cualquiera de
ellos podra conferir su representacién en la junta a favor de otro accionista con derecho de asistencia y que
pueda ostentarla con arreglo a la ley, agrupando asi sus acciones con las de éste.

Los accionistas podran constituir asociaciones especificas y voluntarias para el ejercicio de sus derechos
y la mejor defensa de sus intereses comunes. Las asociaciones de accionistas deberan cumplir los
requisitos previstos en el articulo 539.4 de la Ley de Sociedades de Capital.

3. Los miembros del consejo de administracion deberan asistir a las juntas generales. Asimismo podran
asistir a la junta, con voz y sin voto, los directores, técnicos y demas personas que, a juicio del consejo de
administracion, tengan interés en la buena marcha de los asuntos sociales. El presidente de la junta
general podra autorizar la asistencia de cualquier otra persona que juzgue conveniente, sin perjuicio de la
facultad de la junta para revocar dicha autorizacion.»

«Articulo 14. Solicitudes de intervencion

1. Expuestos los informes que la presidencia considere oportunos y, en todo caso, antes de la votacion sobre
los asuntos incluidos en el orden del dia, se abrira el turno de intervenciones de los accionistas.

2. Alos anteriores efectos, los accionistas que, en ejercicio de sus derechos, deseen intervenir y, en su caso,
solicitar informaciones o aclaraciones en relacion con los puntos del orden del dia se identificaran ante el
secretario 0, en su caso, ante el notario, y por indicacion de aquél ante el personal que asista a uno u otro,
expresando su nombre y apellidos, el nUmero de acciones del que son titulares y las acciones que representan.
Si pretendiesen solicitar que su intervencién conste literalmente en el acta de la junta, habran de entregarla
por escrito, en ese momento, al secretario o al notario, con el fin de poder proceder a su cotejo cuando tenga
lugar la intervencion del accionista.

3. En el caso de que se permita la asistencia a la junta por medios telematicos, los administradores podran
determinar que las intervenciones y propuestas de acuerdos que tengan intencién de formular quienes
vayan a asistir por medios telematicos, se remitan a la sociedad con anterioridad al momento de
constitucién de la junta.»

«Articulo 15. Intervenciones

1. Las intervenciones de los accionistas se produciran por el orden en que sean llamados al efecto por la
mesa.

2. El presidente, a la vista de las circunstancias, determinara el tempo maximo inicialmente asignado a cada
intervencion, que sera igual para todas y nunca inferior a tres minutos.

3. En egjercicio de sus facultades de ordenacion del desarrollo de la junta, y sin perjuicio de otras actuaciones,
el presidente:

a) Podra prorrogar, cuando lo considere oportuno, el tiempo inicialmente asignado a cada accionista;

b) Podra solicitar a los intervinientes que aclaren cuestiones que no hayan sido comprendidas o no hayan
guedado suficientemente explicadas durante la intervencion.

c) Podréa llamar al orden a los accionistas intervinientes para que circunscriban su intervencién a los
asuntos propios de la junta y se abstengan de realizar manifestaciones improcedentes o de ejercitar de
un modo abusivo u obstruccionista su derecho.
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d) Podra anunciar a los intervinientes que esta proximo a concluir el tiempo de su intervencién para que
puedan ajustar su discurso y, cuando hayan consumido el tiempo concedido para su intervencion o si
persisten en las conductas descritas en el epigrafe (c) anterior, podra retirarles el uso de la palabra.

e) Siconsiderase que su intervencion puede alterar el adecuado orden y normal desarrollo de la reunién,
podra conminarles a que abandonen el local y, en su caso, adoptar las medidas necesarias para el
cumplimiento de esta prevision.»

«Articulo 18. Votacién a través de medios de comunicacién a distancia

1. Los accionistas con derecho de asistencia podran emitir su voto de las propuestas relativas a puntos
comprendidos en el orden del dia de cualquier clase de junta general a través de los siguientes medios de
comunicacion a distancia.

a) Mediante correspondencia postal, remitiendo la tarjeta de asistencia expedida con motivo de la junta
de accionistas por la entidad depositaria de sus acciones o por la propia sociedad, debidamente firmada
y completada al efecto y el escrito que contiene la votacion.

b) Mediante correspondencia electrénica o cualquier otro medio de comunicacidn a distancia, siempre que
el documento electronico en cuya virtud se ejercita el derecho de voto incorpore el escrito que contenga
la votacion y una firma electrénica reconocida empleada por el solicitante, u otra clase de firma
electrénica considerada idonea por el consejo de administracion, en acuerdo previo adoptado al efecto,
por reunir adecuadas garantias de autenticidad y de identificacion del accionista que ejercita su derecho
de voto. La condicién de accionista se acreditara en ambos casos con arreglo a la normativa legal
vigente.

2. El voto emitido por los sistemas a que se refiere el apartado anterior no sera valido si no se recibe por la
sociedad con la antelaciéon suficiente y en todo caso, con sujecion a los plazos que, en su caso, se
establezcan en la normativa aplicable, a la fecha prevista para la celebracién de la junta en primera
convocatoria. En el caso de asistencia a la junta por medios telematicos, se podra ejercer el voto por
medios de comunicacion a distancia durante la celebracion de la junta general y en todo caso, con sujecion
a los plazos, formas y modos que se describan en la convocatoria por los administradores.

3. El consejo de administracion sefialara en los anuncios de convocatoria los plazos para el ejercicio y la
recepcion de los votos a distancia, pudiendo variar estos plazos para aquellos votos cuya emisiéon sea
anterior a su vencimiento pero que se reciban con posterioridad.

4. Los accionistas que emitan su voto a distancia en los términos indicados en este articulo seran
considerados como presentes a los efectos de la constitucion de la junta de que se trate. En consecuencia,
las delegaciones emitidas con anterioridad se entenderan revocadas y las conferidas con posterioridad se
tendran por no efectuadas.

5. El voto emitido a distancia con anterioridad a la constitucién de la junta general sélo podra dejarse sin
efecto:

- Por revocacion posterior y expresa efectuada por el mismo medio empleado para la emisién y dentro
del plazo establecido para ésta.

- Por haber emitido posteriormente un nuevo voto a distancia. En tal caso, prevalecera el ultimo voto
recibido por la sociedad.

- Por asistencia a la reunién del accionista que lo hubiera emitido, bien fisicamente, bien a través de los
medios de comunicacion a distancia.

- Por la venta de las acciones cuya titularidad confiere el derecho al voto, de que tenga conocimiento la
sociedad al menos cinco dias antes de la fecha prevista para la celebracion de la junta.

6. Sien la tarjeta de votacion a distancia, el accionista no ha impartido instrucciones de voto en alguno o varios
de los puntos que se vayan a someter a votacion en la junta, se entendera que en el caso de éste o éstos
puntos se acoge a la solicitud publica de representacion formulada por el consejo de administracién y, por
tanto, se aplica la siguiente regla de votacion: (i) a favor de las propuestas de acuerdos formuladas por el
consejo de administracion, y (ii) en el sentido que estime mas favorable para los intereses del accionista
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representado, en el marco del interés social, respecto de los puntos sometidos a votacion de la junta no
formulados por el consejo de administracion.

La incorporacion de los votantes a distancia a la lista de asistentes se realizara integrando el soporte
informatico donde queden registrados con el que contenga el resto de la lista. En caso de que la lista se
forme mediante fichero de tarjetas de asistencia, la incorporacion se producira generando un documento en
soporte papel donde se recoja la misma informacién que la que consta en la tarjeta, por cada uno de los
accionistas que ha votado a través de medios electronicos o telematicos, sin perjuicio de la conservacion
en soporte electrénico duradero del voto recibido.

El consejo de administracion podra desarrollar las previsiones anteriores estableciendo las instrucciones,
reglas, medios y procedimientos para instrumentar la emisién del voto por medios de comunicacion a
distancia, con adecuacion al estado de la técnica y ajustandose en su caso a las normas que se dicten al
efecto y a lo previsto en los estatutos y este reglamento. Las reglas de desarrollo que adopte el consejo al
amparo de lo aqui previsto se publicaran en la pagina web de la Sociedad.»

«Articulo 21. Acta de la junta

1.

El secretario de la junta levantara acta de la sesion que sera incorporada al libro de actas, pudiendo ser
aprobada por la propia junta al término de la reunion, o en su defecto, y dentro del plazo de 15 dias, por el
presidente de la junta y dos interventores, uno en representacion de la mayoria y otro por la minoria.

Los administradores podran requerir la presencia del notario para que levante acta de la junta, estando
obligados a hacerlo siempre que, con cinco dias de antelacién al previsto para la celebracion de la junta,
lo soliciten accionistas que representen, al menos, el 1% del capital social, y cuando lo exija la normativa
aplicable.

El acta notarial tendra la consideracion de acta de la junta y los honorarios notariales seran a cargo de la
sociedad.»

4.2. Modificacién del articulo 6 ‘Informacion disponible desde la fecha de la convocatoria’ del RJA
para adaptar su contenido a las exigencias del articulo 529 bis de la LSC.

Modificacion del articulo 6 ‘Informacion disponible desde la fecha de la convocatoria’ del RJA, de forma que
pase a tener la siguiente redaccion:

«Articulo 6. Informacién disponible desde la fecha de la convocatoria

1.

Desde la fecha de publicacion de la convocatoria de la junta general, la sociedad publicara a través de su
pagina web:

a) El texto integro de la convocatoria.

b) El nimero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la convocatoria, desglosados por clases
de acciones, si existieran.

c) El texto de todas las propuestas de acuerdos formuladas por el consejo de administracion en relacién
con los puntos comprendidos en el orden del dia, o, en relacion con aquellos puntos de caracter
meramente informativo, un informe de los érganos competentes comentando cada uno de los puntos.
A medida que se reciban, se incluiran también las propuestas de acuerdo presentadas por los
accionistas, si es el caso.

d) Los documentos o informaciones que, de acuerdo con la ley, deban ponerse a disposicion de los
accionistas sobre los asuntos comprendidos en el orden del dia desde la fecha de la convocatoria, en
particular los informes de administradores, auditores de cuentas y expertos independientes.

e) En el caso de nombramiento, ratificacion o reeleccion de consejeros, la identidad, el curriculo y la
categoria a la que pertenezca cada uno de ellos, asi como la propuesta y el informe justificativo del
consejo de administracion, y, en su caso, de la comisibn de nombramientos, remuneracion,
sostenibilidad y responsabilidad social corporativa.
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f) Los formularios que deban utilizarse para el voto por representacion y a distancia, salvo cuando sean
enviados directamente por la sociedad a cada accionista. En el caso de que, por causas técnicas, estos
formularios no puedan publicarse en la pagina web corporativa, se debera indicar en la pagina web
corporativa como se pueden obtener los formularios en formato de papel, y se deberan mandar a todos
los accionistas que lo soliciten.

g) Informacién sobre los canales de comunicacion con la oficina de atencién al accionista de la sociedad,
al efecto de poder recabar informacién, de conformidad con la normativa aplicable.»

El preceptivo informe de los administradores, aprobado por el consejo de administracién del 30 de abril de
2021, y el texto completo del RJA, en su version anterior y con las modificaciones propuestas en este punto
del orden del dia incluidas, estan disponibles en la pagina web de la sociedad (www.ercros.es).

Quinto

Ratificacion de la politica de retribucién al accionista, aprobada por el consejo de administracion el
30 de abril de 2021.

Ratificar la siguiente politica de retribucion al accionista, aprobada por el consejo de administracion el 30 de
abril de 2021:

«Politica de retribucidn al accionista con cargo a los beneficios de los préximos cuatro ejercicios (2021 a 2024)

1. Sujeto a las condiciones mas abajo detalladas, la Sociedad retribuira al accionista con un payout maximo
del 50% del beneficio de los ejercicios 2021, 2022, 2023 y 2024.

2. Laretribucidn al accionista quedara condicionada a:

2.1. La obtencioén por parte de la Sociedad de un beneficio minimo de 10 millones de euros.
2.2. Que al cierre del ejercicio al que se refiere la retribucion se cumplan las siguientes ratios:
(i) deuda financiera neta/ebitda ordinario inferior o igual a 2; y
(ii) deuda financiera neta/fondos propios inferior o igual a 0,5.

3. La retribucion al accionista se implementara a través de la recompra de acciones propias para su
amortizacién y del pago de un dividendo.

4. Larecompra de acciones propias para su amortizacion se llevara a cabo siempre que se prevea el reparto
de un dividendo de al menos: el 18% del beneficio de 2021; el 20% del beneficio de 2022; el 22% del beneficio
de 2023; y el 24% del beneficio de 2024.»

Sexto

Reeleccion de Ernst & Young, S.L. como auditor de cuentas de la Sociedad y de su Grupo consolidado
para el ejercicio social de 2021.

Aprobar la reeleccidn para el gjercicio social 2021 de Ernst & Young, S.L. como auditor de las cuentas anuales
individuales de la Sociedad y de los estados financieros anuales consolidados del Grupo del que la Sociedad
es la sociedad dominante al amparo de lo previsto en el articulo 264 de la LSC.

Ernst & Young, S.L., inscrita en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas con el nimero S0530, con
domicilio social en la calle Raimundo Fernandez Villaverde, 65, 28003 Madrid, e inscrita en el Registro
Mercantil de Madrid, tomo 12.749, libro 0, folio 215, seccién 82, hoja M-23123e inscripcién 116, y CIF B-
78970506.

Séptimo

Reeleccion de D Carme Moragues Josa como consejera independiente.
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Reelegir, a propuesta de la comision de nombramientos, remuneracion, sostenibilidad y responsabilidad social
corporativa, a D2 Carme Moragues Josa como consejera independiente, por el plazo maximo establecido por
ley, por haber finalizado el plazo por el que fue nombrado.

D2, Carme Moragues Josa es miembro del consejo de administracién de Ercros desde 2017, del cual es
consejera coordinadora. También es presidenta de la comisién de nombramientos, remuneracion,
sostenibilidad y responsabilidad social corporativa, vocal de la comisién de auditoria y vocal de la comision
de estrategia e inversiones.

El informe preceptivo del consejo de administracion y la propuesta de la comisién de nombramientos,
remuneracion, sostenibilidad y responsabilidad social corporativa sobre la reeleccion de la Sra. Moragues
Josa estan disponibles en la pagina web de la Sociedad (www.ercros.es).

Octavo

Votacién consultiva del informe anual sobre remuneraciones de los consejeros correspondiente al
ejercicio 2020.

Someter a votacion consultiva el informe anual sobre remuneraciones de los consejeros, correspondiente al
ejercicio cerrado en 2020, que contiene informacion sobre la politica de remuneraciones de los consejeros
para el afio en curso y el resumen global y detalle individual de cémo se aplicé la politica de remuneraciones
durante 2020, de conformidad con lo establecido en el articulo 541.4 de la LSC.

El informe anual de remuneraciones de los consejeros, aprobado por el consejo de administracion el 19 de
febrero de 2021, a propuesta de la comisiébn de nombramientos remuneracién, sostenibilidad y
responsabilidad social corporativa celebrada en la misma fecha, esta disponible en la pagina web de la
Sociedad (www.ercros.es).

Noveno

Delegacién de facultades en el consejo de administracion y en el secretario del referido 6rgano para
lainterpretacion, subsanacién, complemento, ejecucion y desarrollo de los acuerdos que se adopten
por la junta, y delegacion de facultades para la elevacion a instrumento publico e inscripcién de los
acuerdos y, en su caso, para su subsanacién.

Delegar en el consejo de administracion y en el secretario del referido érgano, y con facultades de sustitucion
en cualquiera de sus miembros, cuantas facultades sean precisas a los efectos de interpretar, subsanar,
complementar, ejecutar y desarrollar cualesquiera de los acuerdos adoptados por la junta general, pudiendo
a tal efecto llevar a cabo cuantas modificaciones, enmiendas y adiciones fueran necesarias o convenientes
para la efectividad y buen fin de dichos acuerdos.

Asimismo, delegar indistintamente en cualquier miembro del consejo de administracion y en el secretario del
referido 6rgano, cuantas facultades sean precisas a los efectos de formalizar, inscribir y llevar a pleno efecto
los acuerdos adoptados en la presente junta general, pudiendo realizar cuantas gestiones y tramites sean
necesarios a tales efectos, en especial, los exigidos por el Real Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Mercado de Valores y disposiciones complementarias,
pudiendo a los anteriores efectos, suscribir y otorgar cuantos documentos publicos y privados sean necesarios
para los fines anteriores, y en particular las escrituras publicas necesarias para la plena eficacia juridica de los
acuerdos que anteceden, con facultad expresa de subsanar en los mismos, o en los documentos que se
formalicen, cuantos defectos, errores u omisiones se hubieran cometido que pudieran impedir su inscripcion
total o parcial en el Registro Mercantil.

Igualmente, se propone autorizar al presidente del consejo de administracion para que, sin perjuicio de las
facultades que legalmente corresponden al secretario del consejo de administracién, otorgue, en su caso,
cuantos documentos publicos o privados sean necesarios para la plena eficacia juridica de los acuerdos que
anteceden, pudiendo subsanar en los mismos, o en los documentos en que se formalicen, cuantos defectos,
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errores u omisiones se hubieran cometido que pudieran impedir su inscripcion total o parcial en el Registro
Mercantil.

ASUNTO PARA INFORMACION DE LA JUNTA NO SOMETIDO A VOTACION
Décimo

Informacion sobre las modificaciones del RCA aprobadas por el consejo el 28 de diciembre de 2020,
de conformidad con lo establecido en el articulo 528 de la LSC.

De conformidad con lo establecido en el articulo 528 de la LSC, el consejo de administracién informa a los
accionistas sobre las modificaciones del reglamento del consejo de administracion aprobadas por el consejo
el 28 de diciembre de 2020.

El texto del reglamento del consejo de administracion, inscrito en el Registro Mercantil de Barcelona el 16
de abril de 2021, estéa disponible en la pagina web de la sociedad (www.ercros.es).

COMPLEMENTO DE CONVOCATORIA SOLICITADO EL 10 DE MAYO DE 2021 POR ACCIONISTAS
QUE REPRESENTAN EL 3,25% DEL CAPITAL SOCIAL

Undécimo
Aprobacién de la distribucién del dividendo no repartido, por importe de 155.168,95 euros, aprobado
por lajunta general de accionistas el 15 de junio de 2018, con cargo a los resultados del ejercicio
cerrado el 31 de diciembre de 2017.
Duodécimo
Aprobacién de la distribucion del dividendo no repartido, por importe de 177.648,00 euros, aprobado
por lajunta general de accionistas el 14 de junio de 2019, con cargo a los resultados del ejercicio
cerrado el 31 de diciembre de 2018.
Decimotercero
Aprobacién de la distribucion del dividendo no repartido, por importe de 197.229,20 euros, aprobado
por lajunta general de accionistas el 5 de junio de 2020, con cargo a los resultados del ejercicio
cerrado el 31 de diciembre de 2019.
Decimocuarto
Fijacion del numero de miembros del consejo de administracion en siete.
Decimoquinto
Nombramiento de D. Victor Manuel Rodriguez Martin como consejero dominical.

RESULTADO DE LAS VOTACIONES
La junta ordinaria de accionistas ha aprobado todas las propuestas de acuerdo formuladas por el consejo de
administracion, habiendo rechazado las formuladas por accionistas que representan el 3,25% del capital
social en el complemento de convocatoria, incluida la propuesta de acuerdo comprendida en el punto
decimoquinto del orden del dia, que en cualquier caso se deberia tener por decaida, al no haber sido aprobada

la propuesta de acuerdo comprendida en el punto decimocuarto, de acuerdo con lo previsto en el articulo 17.3
del Reglamento de la junta general de accionistas.
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La tabla siguiente muestra el resultado de las votaciones, incluido el resultado del acuerdo decimoquinto, de
conformidad con lo estipulado en el articulo 525 de la LSC. En el calculo del quérum de votacion se han
excluido las 1.178.000 acciones propias que la Sociedad posee en autocartera.

RESULTADO DE LAS VOTACIONES DE LOS ACUERDOS PROPUESTOS POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION
1° 2 S 3.2° 3.3° 3.4° 3.5° 3.6° 3.7°
A favor:
N° de votos |[66.423.187| 66.418.863 53.384.621 53.603.219 (53.245.51953.352.084 | 53.507.512 | 53.488.896 |53.566.064
% del quorum | 96,542% 96,536% 77,591% 77,909% 77,390% 77,544% 77,770% 77,743% 77,855%
En contra:
N° de votos 164.307 165.667 13.052.888 12.914.541 |12.912.172 | 12.631.226 | 12.624.263 | 12.621.723 | 12.624.263
% del quorum 0,239% 0,241% 18,972% 18,771% 18,767% 18,359% 18,349% 18,345% 18,349%
Abstencion:
N° de votos 1.036.646 1.039.610 1.186.631 1.106.380 1.466.449 | 1.640.830 | 1.492.365 1.513.521 1.433.813
% del quorum 1,507% 1,511% 1,725% 1,608% 2,131% 2,385% 2,169% 2,200% 2,084%
RESULTADO DE LAS VOTACIONES DE LOS ACUERDOS PROPUESTOS POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION
4.1° 4.2° 5° 6° 7° 8° 9°
A favor:
N° de votos 53.895.897 53.982.726 53.948.625 52.485.957 65.655.282 51.753.403 66.202.731
9% del quorum 78,335% 78,461% 78,411% 76,286% 195,427% 75,221% 196,222%
En contra:
N° de votos 12.718.178 12.620.196 282.079 1.399.589 433.753 14.593.945 207.288
% del quorum 18,485% 18,343% 0,410% 2,034% 0,630% 21,211% 0,301%
|IAbstencion:
N° de votos 1.010.065 1.021.218 13.393.436 13.738.594 1.535.105 1.276.792 1.214.121
% del quorum 1,468% 1,484% 19,467% 19,968% 2,231% 1,856% 1,765%
RESULTADO DE LAS VOTACIONES DE LOS ACUERDOS
PROPUESTOS POR EL GRUPO DE ACCIONISTAS
11° 12° 13° 14° 15°
A favor:
N° de votos 14.409.868 14.432.363 14.421.626 14.151.813 13.862.989
% del quorum 20,944% 20,977% 20,961% 20,569% 20,150%
En contra:
N° de votos 52.846.831 52.847.111 52.857.848 52.476.276 | 52.524.573
% del quorum 76,810% 76,810% 76,826% 76,271% 76,341%
Abstencion:
N° de votos 367.441 344.666 344.666 996.051 1.236.578
% del quorum 0,534% 0,501% 0,501% 1,448% 1,797%

Lo que se pone en conocimiento del publico en general a los efectos oportunos.

Madrid, 11 de junio de 2021
EL DIRECTOR DEL AREA DE MERCADO
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