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Relacion de Otra Informacién Relevante / Informacion Privilegiada

Los correspondientes a sociedades admitidas en la Bolsa de Madrid o que sus valores se
negocien en Mercado Continuo, y que pueden consultarse en la pagina web de la Comisién
Nacional del Mercado de Valores:

AMADEUS IT GROUP, S.A.: Operaciones recurrentes con autocartera al amparo del
programa de recompra de acciones propias.

AMPER, S.A.: Apertura Periodo de Suscripcion Preferente.

ARIMA REAL ESTATE SOCIMI, S.A.: ARIMA formaliza la escritura publica de compraventa del
inmueble situado en la calle Josefa Valcarcel 38 de Madrid. ARIMA REAL ESTATE SOCIMI
informa sobre los acuerdos aprobados en la Junta General Ordinaria de Accionistas
celebrada el 30 de junio de 2025.

BANCO DE SABADELL, S.A.: Banco Sabadell acuerda convocar Junta General Extraordinaria
de Accionistas para autorizar la venta de TSB y el pago de un dividendo extraordinario.
Documentacién sobre la venta de TSB Banking Group Plc a Banco Santander (presentacion
a analistas disponible sé6lo en inglés).

BANCO SANTANDER, S.A.: Santander acuerda la compra de TSB a Sabadell por 2.650
millones de libras y anuncia una presentacion a analistas. Santander acuerda la compra de
TSB a Sabadell por 2.650 millones de libras y anuncia una presentacién a analistas.
Documentacién sobre el acuerdo de compra de TSB a Sabadell (presentacién a analistas
disponible sé6lo en inglés)

COCA-COLA EUROPACIFIC PARTNERS PLC: Coca-Cola Europacific Partners plc-programa de
recompra de acciones.

DESARROLLOS ESPECIALES DE SISTEMAS DE ANCLAJES, S.A.: ARIMA REAL ESTATE SOCIMI
informa sobre los acuerdos aprobados en la Junta General Ordinaria de Accionistas
celebrada el 30 de junio de 2025. Celebracion de Junta y renovacion del Consejo de
Administracion.

FLUIDRA, S.A.: Informacion periédica sobre contrato de liquidez.

IBERDROLA, S.A.: Complemento al documento informativo de la primera edicidon del sistema
de dividendo opcional “Iberdrola Retribucién Flexible” de 2025.

INMOBILIARIA DEL SUR, S.A.: Programa de Recompra de Acciones (Operaciones entre el 23
de junioy el 1 de julio de 2025).

INTERNATIONAL CONSOLIDATED AIRLINES GROUP, S.A.: La Sociedad remite informaciéon
sobre las operaciones efectuadas al amparo de su programa de recompra de acciones.
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MELIA HOTELS INTERNATIONAL S.A.: Operativa del contrato de liquidez vigente,
correspondiente al sequndo trimestre de 2025.

NEINOR HOMES, S.A.: Transacciones relacionadas con el contrato de liquidez realizadas en
el 2T25.

NYESA VALORES CORPORACION, S.A.: La Sociedad informa acerca de la admision a
cotizacién de las acciones emitidas en las ultimas ampliaciones de capital.

OBRASCON HUARTE LAIN, S.A.: La Sociedad informa sobre la resolucion arbitral recibida de
la CdAmara de Comercio Internacional (ICC) relativa al Hospital de Sidra.

PRIM, S.A.: Adopcion acuerdos Junta General Accionistas 30 de junio y reparto dividendo
complementario a cargo 2024. - Se adjuntan resultados de la votacion de las propuestas de
acuerdo de la Junta General Ordinaria de la Sociedad celebrada en sequnda convocatoria el
30 de junio de 2025.

REALIA BUSINESS, S.A.: INSCRIPCION EN EL REGISTRO MERCANTIL DE MADRID DE LA
FUSION POR ABSORCION INVERSA DE FCYC, S.A.

REPSOL, S.A.: Informacion periodica sobre contrato de liquidez.
UNICAJA BANCO, S.A.: Operaciones vinculadas al contrato de liquidez.

Madrid, 2 de julio de 2025

IBERCLEAR S.A.

Iberclear - Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion
y Liquidacion de Valores, S.A. Unipersonal

Circular n° 04/2025, de 24 de junio de Circular de Registro de valores a solicitud de las
entidades participantes.

Se informa que tienen a su disposicion la nueva Circular de Iberclear sobre “Registro de
valores a solicitud de las entidades participantes” que entr6 envigor el dia 26 de junio de
2025.

Pueden consultar la Circular en el siguiente enlace:

https://www.bolsasymercados.es/es/securitiesservices/iberclear/requlacion/circulares.html

Madrid, 2 de julio de 2025

Iberdrola, S.A.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 503 de la Ley de Sociedades de Capital, se
comunica que la Junta General de Accionistas de “Iberdrola, S.A.” (la “Sociedad” o la
“Compaiiia”) celebrada el 30 de mayo de 2025 en primera convocatoria (la “Junta General
de Accionistas de 2025") aprobd, bajo el punto 9 de su orden del dia y bajo el apartado
denominado «Términos comunes a los acuerdos de pago del dividendo y de aumento de
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capital social que se proponen bajo los puntos 8, 9 y 10 del orden del dia, en virtud de los
cuales se instrumenta el sistema de dividendo opcional “Iberdrola Retribucion Flexible”» (los
“Términos Comunes”), un aumento de capital social liberado con cargo a las reservas
previstas en el articulo 303.1 de la Ley de Sociedades de Capital por un valor de mercado de
referencia maximo de 2.950 millones de euros, mediante la emision de acciones ordinarias
para su asignacion gratuita a los accionistas, cuya ejecucidon se debera realizar dentro del
afo siguiente a su fecha de aprobacién (el “Aumento de Capital”).

Asimismo, la Junta General de Accionistas de 2025 aprobd, bajo el punto 8 de su orden del
dia, un pago complementario del dividendo correspondiente al ejercicio 2024, delegando en
el Consejo de Administracién la determinacién delimporte bruto a pagar en tal concepto por
cada accion con derecho a percibirlo (el “Dividendo Complementario”).

El Aumento de Capital y el Dividendo Complementario han sido aprobados con la finalidad
de instrumentar la primera edicion del sistema de dividendo opcional denominado
“Iberdrola Retribucion Flexible” del ejercicio 2025. De acuerdo con este sistema, los
accionistas de la Compafiia pueden decidir si prefieren recibir su remuneracién: (a) en
acciones liberadas de nueva emisiéon de la Sociedad (a través del Aumento de Capital); (b) en
efectivo, mediante la transmisién en el mercado de los derechos de asignacién gratuita
correspondientes a las acciones de las que sean titulares; o (c) en efectivo (mediante el cobro
del Dividendo Complementario) (las “Opciones de Retribucién Flexible”), y todo ello sin
perjuicio de la posibilidad de combinar estas opciones. A efectos aclaratorios, se hace constar
que la eleccién de una de las Opciones de Retribucion Flexible excluye la posibilidad de optar
por las restantes respecto de las acciones o derechos de asignacién gratuita en relacién con
las cuales se ejercita la opcion de que se trate. Asimismo, en el supuesto de que, en el plazo
previsto para ello, los accionistas o las entidades en las que estos tienen depositadas sus
derechos de asignacion gratuita no comuniquen la(s) alternativa(s) elegida(s) para sus
distintos grupos de acciones de entre las Opciones de Retribucion Flexible, estos recibiran
su retribucion mediante la entrega de acciones nuevas de la Sociedad totalmente liberadas
(i.e., la Opcion de Retribucion Flexible asignable por defecto).

El 24 de junio de 2025, el Consejo de Administracién de la Sociedad acordé ejecutar la
primera edicion del sistema de dividendo opcional “Iberdrola Retribucidon Flexible” del
ejercicio 2025 y, para ello: (i) fij6 los términos y condiciones del Aumento de Capital; y
(i) acord6 que el importe del Dividendo Complementario fuera, como minimo, de
0,404 euros brutos por accién y, como maximo, de 0,418 euros brutos por accién (el
“Acuerdo del Consejo de Administracién”).

Los referidos acuerdos han sido complementados mediante las decisiones adoptadas por el
presidente ejecutivo de la Sociedad el 2 de julio de 2025, en ejercicio de las facultades que le
habian sido delegadas por el Consejo de Administracion (las “Decisiones del Presidente”).

A continuacién, se detallan los términos y condiciones relativos a la ejecucion del Aumento
de Capital y al pago del Dividendo Complementario, que fueron aprobados por los referidos
organos societarios en virtud de los acuerdos y decisiones sefialados anteriormente:

1. Importe nominal maximo del Aumento de Capital y nimero maximo de acciones a
emitir: el valor de mercado de referencia maximo del Aumento de Capital sera de
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2.620 millones de euros. En consecuencia, el capital social se aumentara en un
importe nominal maximo de 120.000.000,00 euros, mediante la emisién y puesta en
circulacion de un maximo de 160.000.000 acciones ordinarias de 0,75 euros de valor
nominal cada una, de la misma clase y serie que las acciones de la Compafiia
actualmente en circulacién. Las nuevas acciones se emiten a la par, sin prima de
emision, por lo que el tipo de emisidn se corresponde con su valor nominal.

Las nuevas acciones se representaran por medio de anotaciones en cuenta, cuyo
registro contable estara atribuido a “Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.” (Sociedad Unipersonal) (IBERCLEAR)
(“Iberclear”).

Contraprestacion y balance que sirve de base al Aumento de Capital: la ejecucion del
Aumento de Capital se realiza integramente con cargo a la reserva denominada
“reserva de prima de emision de acciones”, cuyo importe a 31 de diciembre de 2024
ascendia a 13.776.500.484,68 euros.

A'su vez, se hace constar que el importe de la referida cuenta de reservas a la fecha
de este anuncio es de 13.719.267.984,68 eurosy que la diferencia entre este importe
y el importe a 31 de diciembre de 2024 (esto es, 57.232.500,00 euros) se debe
exclusivamente a la aplicacion de parte del indicado saldo para el desembolso por
importe de 57.232.500,00 euros de la ejecucién del sequndo aumento de capital
liberado aprobado por la Junta General de Accionistas de la Sociedad celebrada el 17
de mayo de 2024 bajo el punto 13 de su orden del dia y bajo el apartado denominado
«Términos comunes a los acuerdos de pago del dividendo y de aumento de capital
que se proponen bajo los puntos 11, 12y 13 del orden del dia, en virtud de los cuales
se instrumenta el sistema de dividendo opcional “Iberdrola Retribucién Flexible”», la
cual fue formalizada mediante dos escrituras publicas otorgadas el 9y el 30 de enero
de 2025 ante el notario del Ilustre Colegio de Madrid, don Miguel Ruiz-Gallardén
Garcia de la Rasilla, bajo los nUmeros 42 y 467 de su protocolo, respectivamente, e
inscritas en el Registro Mercantil de Bizkaia.

El balance que sirve de base al Aumento de Capital es el correspondiente al ejercicio
cerrado el 31 de diciembre de 2024, fecha que se encuentra comprendida dentro de
los seis meses inmediatamente anteriores al acuerdo de Aumento de Capital
aprobado por la Junta General de Accionistas de 2025 bajo el punto 1 de su orden del
diay que fue auditado por KPMG Auditores, S.L.

Derechos de las acciones nuevas: las acciones nuevas atribuiran a sus titulares los
mismos derechos politicos y econdmicos que las acciones ordinarias de la Compafia
actualmente en circulacion, a partir de la fecha en que el Aumento de Capital se
declare suscrito y desembolsado. En particular, los titulares de las nuevas acciones
tendran derecho a percibir las cantidades a cuenta de dividendos y pagos
complementarios de dividendos que, en su caso, se satisfagan a partir de la fecha en
la que el Aumento de Capital se declare suscrito y desembolsado.

Derechos de asignacion gratuita: gozaran del derecho de asignacién gratuita de
las nuevas acciones, en la proporcidn de una accién nueva por cada 39 derechos de
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asignacién gratuita, los accionistas de la Sociedad: (a) que hayan adquirido sus
respectivas acciones de la Sociedad no mas tarde de las 23:59 horas de Madrid del
dia de publicacion de este anuncio (last trading date); y (b) cuyas operaciones
bursatiles se hayan liquidado hasta el dia 7 de julio de 2025 (record date) en los
registros contables de Iberclear. A cada accién antigua de la Compafiia le
correspondera un derecho de asignacién gratuita.

Periodo de negociacidon de los derechos de asignacién gratuita: los derechos de
asignacion gratuita seran negociables en las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona,
Bilbao y Valencia, a través del Sistema de Interconexién Bursatil Espafiol (Mercado
Continuo) en las mismas condiciones que las acciones de las que derivan durante un
plazo de 14 dias naturales, a partir del dia natural siguiente al de la publicacién de
este anuncio (esto es, entre el 4y el 17 de julio de 2025, ambos inclusive). Durante
este periodo, que no sera prorrogable, los accionistas podran solicitar una copia
firmada del boletin de suscripcion con el contenido requerido por el articulo 309 de
la Ley de Sociedades de Capital.

Importe del Dividendo Complementario bruto por acciéon: de conformidad con lo
previsto en: (i) el acuerdo de la Junta General de Accionistas de 2025 que aprobo el
Aumento de Capital y los Términos Comunes; (ii) el Acuerdo del Consejo de
Administracién; y (iii) las Decisiones del Presidente, el importe bruto por accién del
Dividendo Complementario es de 0,409 euros brutos por acciéon. Aquellos accionistas
que quieran optar por recibir su retribucion en efectivo, mediante el cobro del
Dividendo Complementario, deberan hacerlo entre los dias 4 y 17 de julio de 2025,
ambos incluidos.

A efectos aclaratorios, se entendera que los accionistas que opten por recibir el
Dividendo Complementario renuncian total o parcialmente (segun sea el caso) y de
forma expresa a los derechos de asignacion gratuita que les correspondan.

Asimismo, se hace constar que los derechos de asignacion gratuita adquiridos en el
mercado durante el periodo de negociacién (esto es, del 4 al 17 de julio de 2025) no
daran derecho a sus titulares a optar por recibir el Dividendo Complementario.
Unicamente los que sean titulares de acciones de la Sociedad a 7 de julio de 2025
(record date) tendran derecho a recibir el Dividendo Complementario en el marco de
esta edicion del sistema de dividendo opcional “Iberdrola Retribucién Flexible”.

Acciones en depésito: finalizado el periodo de negociacion de los derechos de
asignacion gratuita, y una vez se haya cerrado la ejecucién del Aumento de Capital,
las acciones nuevas que, en su caso, no hubieran podido ser asignadas por causas
no imputables a la Sociedad se mantendran en depoésito a disposicion de quienes
acrediten la legitima titularidad de los correspondientes derechos de asignacién
gratuita. Transcurridos seis afios desde la finalizacion del periodo de negociacion de
los derechos de asignacidon gratuita, las acciones nuevas emitidas en virtud del
Aumento de Capital que aun se hallaren pendientes de asignacion pasaran a ser
titularidad de la Sociedad.
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Asimismo, la Junta General de Accionistas de 2025 aprob6 bajo los Términos
Comunes una modificacidon del régimen aplicado hasta la celebracién de dicha junta
respecto de las acciones nuevas y no asignadas por causas no imputables a la
Compafia, emitidas en aumentos de capital ejecutados para implementar ediciones
anteriores del sistema “Iberdrola Dividendo Flexible” o “Iberdrola Retribucion
Flexible”, que se hallen pendientes de asignacion.

De esta forma:

a. Transcurridos tres afios desde la fecha de finalizacién de los periodos de
negociacién de los derechos de asignacién gratuita de cada uno de los
aumentos de capital ejecutados para implementar cada una de las dos
ediciones de los sistemas de dividendo opcional “Iberdrola Retribucién
Flexible” de 2022, 2023 y 2024, comenzara a computar el plazo de seis afios a
la finalizacién del cual la Sociedad devendra titular de las acciones nuevas que
se hallaren pendientes de asignacion.

b. Transcurridos seis afios desde la fecha de celebracién de la Junta General de
Accionistas de 2025 (esto es, el 30 de mayo de 2031), la Sociedad devendra
titular de todas las acciones nuevas y no asignadas por causas no imputables
ala Compainiia, emitidas en aumentos de capital ejecutados para implementar
ediciones anteriores a 2022 del sistema “Iberdrola Dividendo Flexible” o
“Iberdrola Retribucion Flexible”, que se hallen pendientes de asignacion.

En todo caso, durante los periodos de tiempo mencionados en las letras a) y
b) anteriores, las acciones nuevas pendientes de asignacién permaneceran a
disposicion de quienes acrediten la legitima titularidad de los
correspondientes derechos de asignacion gratuita hasta el momento en que
la Sociedad devenga titular de las mimas segun lo indicado.

Asignacién incompleta: el acuerdo del Aumento de Capital social aprobado por la
Junta General de Accionistas de 2025 ha previsto expresamente la posibilidad de
asignacion incompleta. En caso de que accionistas de la Sociedad opten por recibir el
Dividendo Complementario (renunciando, en consecuencia, total o parcialmente -
segun sea el caso-y de forma expresa a los derechos de asignacion gratuita que les
correspondan), el capital se ampliara en la cuantia correspondiente. Al terminar el
periodo de negociacién de los derechos de asignacién gratuita, el Consejo de
Administracién (o, por sustitucidon, su Comisién Ejecutiva Delegada o el presidente
ejecutivo) procedera a determinar el importe definitivo en que el capital social
guedara aumentado.

Desembolso: como se ha indicado, el desembolso se efectuara en su totalidad con
cargo a la cuenta de reservas denominada “reserva de prima de emisién de acciones”,
y se tendra por producido, una vez finalizado el periodo de negociacién de los
derechos de asignacién gratuita, en el momento en que el Consejo de Administraciéon
(o, por sustitucion, su Comision Ejecutiva Delegada o el presidente ejecutivo)
formalice contablemente la aplicacién del saldo de la referida cuenta de reservas en
la cuantia definitiva del Aumento de Capital.
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Gastos y comisiones: el Aumento de Capital se efectuara libre de gastos y de
comisiones en cuanto a la asignacion de las nuevas acciones emitidas. La Sociedad
asumira los gastos de emisidn, suscripcién, puesta en circulacion, admision a
cotizacion y demas relacionados con el Aumento de Capital.

Sin perjuicio de lo anterior, los accionistas de la Compariia deben tener en cuenta que
las entidades participantes en Iberclear en las que tengan depositadas sus acciones
y sus derechos de asignacidon gratuita podran establecer, de acuerdo con la
legislacion vigente, las comisiones y los gastos repercutibles en concepto de
administracion que libremente determinen derivados del mantenimiento de los
valores en los registros contables. Asimismo, las referidas entidades participantes
podran establecer, de acuerdo con la legislacién vigente, las comisiones y gastos
repercutibles en concepto de tramitacién de érdenes de compray venta de derechos
de asignacion gratuita que libremente determinen.

Admision a cotizacién: la Sociedad solicitara la admision a negociacién de las acciones
nuevas que se emitan como consecuencia del Aumento de Capital en las Bolsas de
Valores de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia, a través del Sistema de
Interconexién Bursatil (Mercado Continuo).

Documento informativo: de conformidad con lo previsto en la legislacion aplicable, la
Compafiia puso a disposicion del publico, mediante la correspondiente comunicacién
de otra informacién relevante remitida el 24 de junio de 2025 a la Comisién Nacional
del Mercado de Valores (la “CNMV”), un documento con la informacién disponible a
esa fecha sobre la ejecucion de esta primera edicion del sistema de dividendo
opcional “Iberdrola Retribucion Flexible” del ejercicio 2025 y, en particular, sobre el
numero y la naturaleza de las acciones y los motivos y detalles de la oferta a la que
se refiere el Aumento de Capital. A su vez, esta informacién ha sido suplementada
por medio de un complemento al referido documento informativo, que ha sido
publicado con fecha 2 de julio de 2025 mediante la correspondiente comunicacion de
otra informacion relevante remitida a la CNMV. Los citados documentos estan a
disposicion del publico en la pagina web corporativa de la Sociedad
(www.iberdrola.com)y en la pagina web de la CNMV (www.cnmv.es).

Bilbao, 2 de julio de 2025, Santiago Martinez Garrido, secretario general y del Consejo
de Administracion de “Iberdrola, S.A.”

Nota: pendiente publicacion en BROME de fecha 3 de julio de 2025.

Anuncios / Communications
Boletin de Cotizacién / Daily Bulletin - Bolsa de Madrid - 02/07/25 8

Sensitivity: C1 Public


http://www.iberdrola.com/
http://www.cnmv.es/

BME %

BOLSAS Y MERCADOS ESPAROLES

a SIX company

Este material es propiedad de BME y no puede ser impreso, copiado, reproducido, publicado, transmitido, divulgado o distribui do de ninguna forma sin el
consentimiento previo por escrito de BME.

2025 Bolsas y Mercados Espafioles, Sociedad Holding de Mercados y Sistemas Financieros S. A. Todos los derechos reservados.

BME
Plaza de la Lealtad,1 www.bolsasymercados.es
Palacio de la Bolsa
o
28014 Madrid ¥ e in o

Anuncios / Communications
Boletin de Cotizacién / Daily Bulletin - Bolsa de Madrid - 02/07/25

Sensitivity: C1 Public


https://www.bolsasymercados.es/esp/Home
https://twitter.com/bolsabme
https://www.flickr.com/photos/archivobme/
https://www.linkedin.com/company/bolsabme/
https://www.youtube.com/@bolsabme

