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INFORME DE AUDITORÍA DE CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS EMITIDO POR UN
AUDITOR INDEPENDIENTE

Al accionista único de ATLANTICA INFRAESTRUCTURA SOSTENIBLE, S.L.U.:

Opinión

Hemos auditado las cuentas anuales consolidadas de ATLANTICA INFRAESTRUCTURA SOSTENIBLE,
S.L.U. (la Sociedad dominante) y sus sociedades dependientes (el Grupo), que comprenden el balance
de situación a 31 de diciembre de 2023, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado del resultado
global, el estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria, todos
ellos consolidados, correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha.

En nuestra opinión, las cuentas anuales consolidadas adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situación financiera del Grupo a 31 de diciembre
de 2023, así como de sus resultados y flujos de efectivo, todos ellos consolidados, correspondientes
al ejercicio anual terminado en dicha fecha, de conformidad con las Normas Internacionales de
Información Financiera, adoptadas por la Unión Europea (NIIF-UE), y demás disposiciones del marco
normativo de información financiera que resultan de aplicación en España.

Fundamento de la opinión

Hemos llevado a cabo nuestra auditoría de conformidad con la normativa reguladora de la actividad
de auditoría de cuentas vigente en España. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas
normas se describen más adelante en la sección Responsabilidades del auditor en relación con la
auditoría de las cuentas anuales consolidadas de nuestro informe.

Somos independientes del Grupo de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos los de
independencia, que son aplicables a nuestra auditoría de las cuentas anuales consolidadas en España
según lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoría de cuentas. En este sentido,
no hemos prestado servicios distintos a los de la auditoría de cuentas ni han concurrido situaciones o
circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa reguladora, hayan afectado
a la necesaria independencia de modo que se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoría que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinión.

Aspectos más relevantes de la auditoría

Los aspectos más relevantes de la auditoría son aquellos que, según nuestro juicio profesional, han
sido considerados como los riesgos de incorrección material más significativos en nuestra auditoría
de las cuentas anuales consolidadas del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el contexto
de nuestra auditoría de las cuentas anuales consolidadas en su conjunto, y en la formación de
nuestra opinión sobre éstas, y no expresamos una opinión por separado sobre esos riesgos.
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Evaluación de la recuperabilidad de los activos concesionales

Descripción Los ingresos incluidos dentro del importe neto de la cifra de negocios del Grupo
correspondientes al ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2023, que ascendían a
479 millones de euros, proceden exclusivamente de sus activos localizados en las
distintas geografías en las que operan. Los activos y tecnologías más significativos
del Grupo son las energías renovables, las líneas de transmisión y plantas desaladoras
de agua. Como se describe en la Nota 2.3 de la memoria consolidada integrante de
los estados financieros consolidados, estos activos se denominan "activos
concesionales, inmovilizado material y otros activos intangibles" y se clasifican, en su
mayoría, como activos intangibles o como activos financieros dependiendo de la
naturaleza de los derechos de pago establecidos en los distintos acuerdos conforme a
lo establecido en la CINIIF 12. Los ingresos derivados de los activos concesionales del
Grupo se rigen por acuerdos de compra de energía (PPA) con los clientes de la
Sociedad, conocidos como "off-takers" o por la regulación, tal y como se describe en
la Nota 2.4 de la memoria consolidada integrante de los estados financieros
consolidados.

Como se indica en la Nota 2.3 de la memoria integrante de las cuentas anuales
consolidadas, la Sociedad revisa sus activos concesionales contratados para
determinar la existencia de indicadores de deterioro siempre que eventos o cambios
en las circunstancias ("eventos desencadenantes") indiquen que los valores contables
de los activos o grupos de activos pueden no ser recuperables.

La auditoría de la evaluación por parte de la dirección de la Sociedad dominante
sobre la recuperabilidad de los activos concesionales contratados implica juicios
significativos para determinar si se han producido indicios de deterioro y, en caso de
que se hayan producido, para evaluar las hipótesis utilizadas por la dirección para
estimar los flujos de caja futuros y la capacidad de pago de sus pasivos, que
dependen de que se cumplan los presupuestos elaborados para la totalidad de la vida
útil estimada de las instalaciones de producción de energía eléctrica que explota el
Grupo, así como la disponibilidad de las líneas de transmisión y plantas desaladoras
de agua que opera, para determinar si se debe registrar un deterioro. Los principales
datos que se tienen en cuenta a la hora de evaluar los hechos desencadenantes son el
rendimiento de las plantas en relación con las condiciones externas, como los
cambios meteorológicos y tecnológicos, así como los cambios legales y fiscales y las
condiciones financieras, entre otros.

Nuestra
respuesta Nuestros procedimientos de auditoría han consistido, entre otros, en los siguientes:

Entendimiento del proceso de la Sociedad dominante relacionado con la
evaluación de la recuperabilidad de los activos concesionales contratados.
Evaluamos el diseño y la eficacia operativa de los controles para identificar y
evaluar indicadores potenciales de deterioro o eventos desencadenantes, así
como del proceso de reconocimiento de ingresos.

Para comprobar los indicadores de deterioro identificados por la Sociedad
dominante para todos los activos concesionales contratados, nuestros
procedimientos de auditoría incluyeron entre otros, la validación de los datos e
hipótesis utilizados por la dirección mediante la comparación de la energía real
generada con el presupuesto, la obtención de información actualizada sobre
asuntos regulatorios en todas las ubicaciones significativas y la evaluación de la
situación financiera de las Sociedades dependientes relevantes.
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La realización de pruebas sustantivas sobre el reconocimiento de los ingresos de
los componentes significativos del grupo, incluyendo la revisión de la
razonabilidad de las estimaciones realizadas por la dirección de la Sociedad
dominante de acuerdo con los desarrollos regulatorios vigentes durante el
ejercicio.

La realización de pruebas sustantivas sobre las cuentas a cobrar de los
componentes significativos del grupo, incluyendo la revisión de las cuentas a
cobrar/pagar por ventas de energía considerando las liquidaciones provisionales
y definitivas de la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia (CNMC) y
del Agente producidas durante el ejercicio para las plantas operativas en España,
así como análisis de la antigüedad de las cuentas a cobrar.

Adicionalmente, la evaluación de si la información revelada en la memoria
integrante de las cuentas anuales consolidadas cumple con los requerimientos
del marco normativo de información financiera aplicable al Grupo.

Otra información: Informe de gestión consolidado

La otra información comprende exclusivamente el informe de gestión consolidado del ejercicio 2023
cuya formulación es responsabilidad de los administradores de la Sociedad dominante, y no forma
parte integrante de las cuentas anuales consolidadas.

Nuestra opinión de auditoría sobre las cuentas anuales consolidadas no cubre el informe de gestión
consolidado. Nuestra responsabilidad sobre el informe de gestión consolidado, de conformidad con lo
exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoría de cuentas, consiste en:

a) Comprobar únicamente que el estado de información no financiera consolidado se ha
facilitado en la forma prevista en la normativa aplicable y, en caso contrario, informar
sobre ello.

b) Evaluar e informar sobre la concordancia del resto de la información incluida en el informe
de gestión consolidado con las cuentas anuales consolidadas, a partir del conocimiento de
la entidad obtenido en la realización de la auditoría de las citadas cuentas, así como evaluar
e informar de si el contenido y presentación de esta parte del informe de gestión
consolidado son conformes a la normativa que resulta de aplicación. Si, basándonos en el
trabajo que hemos realizado, concluimos que existen incorrecciones materiales, estamos
obligados a informar de ello.

Sobre la base del trabajo realizado, según lo descrito anteriormente, hemos comprobado que la
información mencionada en el apartado a) anterior se facilita en la forma prevista en la normativa
aplicable y que el resto de la información que contiene el informe de gestión consolidado concuerda
con la de las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2023 y su contenido y presentación son
conformes a la normativa que resulta de aplicación.

Responsabilidad de los administradores de la Sociedad dominante en relación con las cuentas
anuales consolidadas

Los administradores de la Sociedad dominante son responsables de formular las cuentas anuales
consolidadas adjuntas, de forma que expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situación financiera
y de los resultados consolidados del Grupo, de conformidad con las NIIF-UE y demás disposiciones del
marco normativo de información financiera aplicable al Grupo en España, y del control interno que
consideren necesario para permitir la preparación de cuentas anuales consolidadas libres de
incorrección material, debida a fraude o error.
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En la preparación de las cuentas anuales consolidadas, los administradores de la Sociedad dominante
son responsables de la valoración de la capacidad del Grupo para continuar como empresa en
funcionamiento, revelando, según corresponda, las cuestiones relacionadas con la empresa en
funcionamiento y utilizando el principio contable de empresa en funcionamiento excepto si los
administradores tienen intención de liquidar el Grupo o de cesar sus operaciones, o bien no exista
otra alternativa realista.

Responsabilidades del auditor en relación con la auditoría de las cuentas anuales consolidadas

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales consolidadas en
su conjunto están libres de incorrección material, debida a fraude o error, y emitir un informe de
auditoría que contiene nuestra opinión.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad pero no garantiza que una auditoría realizada de
conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoría de cuentas vigente en España
siempre detecte una incorrección material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a
fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse
razonablemente que influyan en las decisiones económicas que los usuarios toman basándose en las
cuentas anuales consolidadas.

Como parte de una auditoría de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoría
de cuentas vigente en España, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de
escepticismo profesional durante toda la auditoría. También:

Identificamos y valoramos los riesgos de incorrección material en las cuentas anuales
consolidadas, debida a fraude o error, diseñamos y aplicamos procedimientos de auditoría
para responder a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoría suficiente y adecuada
para proporcionar una base para nuestra opinión. El riesgo de no detectar una incorrección
material debida a fraude es más elevado que en el caso de una incorrección material debida a
error, ya que el fraude puede implicar colusión, falsificación, omisiones deliberadas,
manifestaciones intencionadamente erróneas, o la elusión del control interno.

Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoría con el fin de diseñar
procedimientos de auditoría que sean adecuados en función de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinión sobre la eficacia del control interno del Grupo.

Evaluamos si las políticas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente información revelada por los administradores de
la Sociedad dominante.

Concluimos sobre si es adecuada la utilización, por los administradores de la Sociedad
dominante, del principio contable de empresa en funcionamiento y, basándonos en la
evidencia de auditoría obtenida, concluimos sobre si existe o no una incertidumbre material
relacionada con hechos o con condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la
capacidad del Grupo para continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos que
existe una incertidumbre material, se requiere que llamemos la atención en nuestro informe
de auditoría sobre la correspondiente información revelada en las cuentas anuales
consolidadas o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que expresemos una opinión
modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoría obtenida hasta la
fecha de nuestro informe de auditoría. Sin embargo, los hechos o condiciones futuros pueden
ser la causa de que el Grupo deje de ser una empresa en funcionamiento.
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Evaluamos la presentación global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales
consolidadas, incluida la información revelada, y si las cuentas anuales consolidadas
representan las transacciones y hechos subyacentes de un modo que logran expresar la
imagen fiel.

Obtenemos evidencia suficiente y adecuada en relación con la información financiera de las
entidades o actividades empresariales dentro del grupo para expresar una opinión sobre las
cuentas anuales consolidadas. Somos responsables de la dirección, supervisión y realización
de la auditoría del grupo. Somos los únicos responsables de nuestra opinión de auditoría.

Nos comunicamos con los administradores de la Sociedad dominante en relación con, entre otras
cuestiones, el alcance y el momento de realización de la auditoría planificados y los hallazgos
significativos de la auditoría, así como cualquier deficiencia significativa del control interno que
identificamos en el transcurso de la auditoría.

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicación a los administradores de la
Sociedad dominante, ATLANTICA INFRAESTRUCTURA SOSTENIBLE, S.L.U., determinamos los que
han sido de la mayor significatividad en la auditoría de las cuentas anuales consolidadas del periodo
actual y que son, en consecuencia, los riesgos considerados más significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoría salvo que las disposiciones legales o
reglamentarias prohíban revelar públicamente la cuestión.

ERNST & YOUNG, S.L.
(Inscrita en el Registro Oficial de Auditores
de Cuentas con el Nº S0530)

_____________________________________
Luis Rosales López de Carrizosa
(Inscrito en el Registro Oficial de Auditores
de Cuentas con el Nº 21869)

17 de junio de 2024

















































































































































































1 

 

Atlantica Infraestructura Sostenible, S.L.U. y 

sociedades dependientes 

 

Estado de Información No Financiera correspondiente al 

ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2023 

 
 



2 

 

 

Contenido.  

 

1. Acerca de este informe 

2. Enfoque general de la compañía 

a. Modelo de negocio 

b. Materialidad 

c. Enfoque de gestión 

3. Medioambiente 

a. Gestión ambiental 

b. Contaminación 

c. Economía circular y prevención y gestión de residuos 

d. Uso sostenible de los recursos 

e. Cambio climático 

f. Protección de la biodiversidad 

4. Personal 

a. Empleo 

b. Organización del trabajo 

c. Seguridad y salud 

d. Relaciones sociales 

e. Formación 

f. Accesibilidad universal de las personas con discapacidad 

g. Igualdad 

5. Derechos humanos 

6. Corrupción y soborno 

7. Sociedad 

a. Compromiso de la empresa con el desarrollo sostenible 

b. Cadena de suministros responsable 

c. Clientes 

d. Información fiscal 

Anexo: Tabla de contenidos conforme a la Ley 11/2018 

  



3 

 

 

1. Acerca de este informe 

Este documento presenta el Estado de Información No Financiera (“EINF”) de Atlantica 

Infraestructura Sostenible, S.L.U., (en adelante “AIS”, la “Sociedad” o “Compañía”) en línea con 

los requisitos establecidos en la Ley 11/2018 de 28 de diciembre de 2018 de información no 

financiera y diversidad, aprobada el 13 de diciembre de 2018 por el Congreso de los Diputados 

por la que se modifican el Código de Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de 

Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 

de julio, de Auditoría de Cuentas, en materia de información no financiera y diversidad 

(procedente del Real Decreto-ley 18/2017, de 24 de noviembre). 

En su elaboración, también se han considerado las directrices sobre la presentación de informes 

no financieros de la Comisión Europea (2017/C 215/01) derivadas de la Directiva 2014/95/UE. 

Asimismo, se han seleccionado indicadores de la guía para la elaboración de memorias de 

sostenibilidad de Global Reporting Initiative (Estándares GRI). 

Atlantica Infraestructura Sostenible, S.L.U. está controlada por Atlantica Sustainable 

Infrastructure, Plc (juntamente con sus filiales, “Atlantica” o “Grupo”), constituida en Reino Unido 

y cotizada en el NASDAQ Global Select Market desde el 18 de junio de 2014. Atlantica 

Sustainable Infrastructure, Plc posee el 100% de las acciones de Atlantica Infraestructura 

Sostenible, S.L.U. 

La Sociedad ha preparado el presente documento con la única finalidad de cumplir con la Ley 

11/2018. Este informe no debe considerarse representativo de las actividades de Atlantica 

Sustainable Infrastructure, Plc. 

Atlantica tiene establecidas políticas y procedimientos en todos los países donde está presente 

que regulan el funcionamiento de sus operaciones. En la preparación de este EINF se han 

considerado las políticas y procedimientos globales que son de aplicación obligatoria en todas 

las filiales. A tal efecto, diferentes secciones del presente documento están referenciadas al 

Informe Anual Integrado del ejercicio 2023 de Atlantica, preparado conforme a los principios 

establecidos por GRI, Sustainability Accounting Standards Board (SASB) y Task Force on Climate-

Related Financial Disclosures (TCFD), y disponible en la página web de Atlantica 

(www.atlantica.com) desde marzo 2024. 

Los datos recogidos en este EINF están consolidados a 31 de diciembre de 2023 y 2022, fecha 

de cierre del ejercicio. 

De conformidad con la Ley 11/2018, se adjunta a este informe el informe de Verificación 

Independiente correspondiente. 

2. Enfoque general de la compañía 

a. Modelo de negocio 

Atlantica Infraestructura Sostenible, S.L.U. es una compañía de infraestructuras sostenibles con 

la mayor parte de su negocio en activos de energía renovable. AIS administra e invierte en 

activos de energías renovables, líneas de transmisión eléctrica y plantas desaladoras localizadas 

en EMEA (España, Italia y Argelia) y Sudamérica (Chile y Uruguay). 

AIS aplica la misma estrategia y modelo de negocio que su matriz, Atlantica Sustainable 

Infrastructure Plc. La Sociedad proporciona electricidad limpia, transmisión eléctrica y agua 

http://www.atlantica.com/
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desalinizada de forma segura y medioambientalmente responsable. 

El modelo de negocio de la Sociedad incluye: 

- Crecer mediante el desarrollo y la inversión en activos nuevos manteniendo el foco en 

activos de energía renovable y almacenamiento.  

- Enfocarse en activos estables de energía renovable, almacenamiento y transmisión que 

generalmente estén contratados o estén regulados. 

- Mantener una cartera de activos diversificada por sectores de actividad y geografías. 

- Crecer mediante la optimización y expansión de la cartera actual de activos. 

- Mantener un enfoque de bajo-riesgo. 

- Mantener una política financiera prudente. 

La Compañía posee las siguientes ventajas competitivas para ejecutar su estrategia y modelo 

de negocio: 

- Flujos de caja estables y previsibles a largo plazo. 

- Presente en sectores con buenas perspectivas de crecimiento. 

- Bien posicionada para capturar oportunidades de crecimiento. 

- Capacidad demostrada para gestionar la operación y mantenimiento de los activos. 

- Experiencia financiera sólida. 

- Estructura organizativa ágil y enfocada en la creación de valor.  

- Bien posicionada en temas ambientales, sociales y de gobernanza (ASG). 

Según el informe “Bloomberg New Energy Finance 2023”, las energías renovables representarán 

un alto porcentaje de las nuevas inversiones en el sector eléctrico en muchos mercados. La 

energía solar fotovoltaica, eólica y el almacenamiento en batería tendrán el mayor despliegue 

con la instalación de 680 GW en 2024, un 22% más respecto al 2023. Se prevé que la instalación 

de activos de energía solar va a liderar el mercado de las inversiones con la instalación de 

aproximadamente 500 GW en 2024, lo que posicionará a la energía solar como la mayor fuente 

de capacidad y de generación a nivel mundial. La instalación de activos eólicos será 

aproximadamente de 100 GW en 2024 y la de almacenamiento de aproximadamente 50 GW. 

Para alcanzar este objetivo, la inversión requerida en infraestructura energética durante las 

próximas tres décadas se sitúa entre los $46 billones y los $131 billones (~€50.8 y €144.6 billones 

de euros) lo que se traduce en una inversión anual de entre $1.5 billones y $4.4 billones (~€1.7 

y €4.9 billones de euros). 

El Informe Anual Integrado de Atlantica proporciona información detallada sobre la estrategia, 

el modelo de negocio y las ventajas competitivas (páginas 12 – 18). 

b. Materialidad 

En la preparación de este informe se ha seguido el análisis de materialidad realizado para la 

elaboración del Informe Anual Integrado de Atlantica Sustainable Infrastructure Plc. En su 

elaboración, se consideraron los requisitos establecidos por GRI, SASB y las mejores prácticas 

identificadas en ratings de ASG. 

El estudio de la materialidad ha sido actualizado en 2023. A través de este estudio se determinó 

los grupos de interés de la Sociedad, los asuntos materiales a abordar y la prioridad de éstos en 

función del impacto en la organización y de su relevancia para los grupos de interés. 
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En la matriz de materialidad mostrada a continuación se presentan los 10 asuntos relevantes en 

función de su impacto a la sociedad y al negocio de la Compañía. 

Matriz de Materialidad 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: el equipo gestor de la Compañía considera todos los temas incluidos en la Matriz de Materialidad al planificar 

y ejecutar sus actividades, independientemente de cómo se muestre su impacto en la Matriz. 

El Informe Anual Integrado de Atlantica proporciona información detallada sobre el análisis de 

materialidad (páginas 74 – 79). 

En cumplimiento con la Ley 11/2018 se identifican a continuación los aspectos que no resultan 

materiales a efectos de este informe: 

- Acciones para combatir el desperdicio de alimentos: no aplica atendiendo a la actividad 

desarrollada por la Compañía. 

- Consumo de materias primas: El importe económico del consumo de materias primas es 

inmaterial. 

c. Enfoque de gestión 

Principales políticas y procedimientos 

AIS aplica las mismas políticas y procedimientos que Atlantica con el fin de actuar con el debido 

control. A continuación, se muestran las principales políticas de la Compañía relacionadas con 

cuestiones medioambientales, sociales y de gobernanza y el enlace a éstas: 
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Ámbitos Políticas / 

Compromisos 

Enlace 

Cumplimiento Código de conducta https://www.atlantica.com/wp-

content/uploads/documents/Code-of-Conduct_2021.pdf 

Código de conducta de 

proveedores 

https://www.atlantica.com/wp-

content/uploads/documents/Supplier_Code_of_Conduct_2021.pdf 

Derechos Humanos https://www.atlantica.com/wp-

content/uploads/documents/Human-Rights-Policy_2021.pdf 

Antisoborno y 

anticorrupción 

https://www.atlantica.com/documents/Atlantica-Anti-Bribery-

and-Corruption-Policy_www.atlantica.com.pdf 

Seguridad de la 

Información 

https://www.atlantica.com/wp-

content/uploads/documents/Information-Security-Policy.pdf 

Divulgación de 

información 

https://www.atlantica.com/wp-

content/uploads/documents/Atlantica_Disclosure_Policy.pdf 

Grupos de interés https://www.atlantica.com/web/en/sustainability/stakeholder-

policy/ 

Cuestiones 

ambientales 

Medioambiente https://www.atlantica.com/web/en/sustainability/environmental-

policy/ 

Biodiversidad https://www.atlantica.com/web/en/sustainability/biodiversity-

policy/ 

Cuestiones 

sociales y de 

personal 

Seguridad y salud https://www.atlantica.com/web/en/sustainability/health-and-

safety-policy/ 

Diversidad e inclusión https://www.atlantica.com/web/en/sustainability/diversity-and-

inclusion-policy/ 

Desarrollo y 

participación de 

comunidades locales 

https://www.atlantica.com/web/en/sustainability/community-

development-and-involvement-policy/ 

Cuestiones 

operacionales 

Gestión de activos https://www.atlantica.com/web/en/sustainability/asset-

management-policy/ 

La Compañía cuenta igualmente con Políticas de Gestión internas – denominadas “Management 

Policies” – que guían todas las actividades de la Compañía y que son aplicables a todos los 

empleados. 

  

https://www.atlantica.com/wp-content/uploads/documents/Code-of-Conduct_2021.pdf
https://www.atlantica.com/wp-content/uploads/documents/Code-of-Conduct_2021.pdf
https://www.atlantica.com/wp-content/uploads/documents/Supplier_Code_of_Conduct_2021.pdf
https://www.atlantica.com/wp-content/uploads/documents/Supplier_Code_of_Conduct_2021.pdf
https://www.atlantica.com/wp-content/uploads/documents/Human-Rights-Policy_2021.pdf
https://www.atlantica.com/wp-content/uploads/documents/Human-Rights-Policy_2021.pdf
https://www.atlantica.com/documents/Atlantica-Anti-Bribery-and-Corruption-Policy_www.atlantica.com.pdf
https://www.atlantica.com/documents/Atlantica-Anti-Bribery-and-Corruption-Policy_www.atlantica.com.pdf
https://www.atlantica.com/wp-content/uploads/documents/Information-Security-Policy.pdf
https://www.atlantica.com/wp-content/uploads/documents/Information-Security-Policy.pdf
https://www.atlantica.com/wp-content/uploads/documents/Atlantica_Disclosure_Policy.pdf
https://www.atlantica.com/wp-content/uploads/documents/Atlantica_Disclosure_Policy.pdf
https://www.atlantica.com/web/en/sustainability/stakeholder-policy/
https://www.atlantica.com/web/en/sustainability/stakeholder-policy/
https://www.atlantica.com/web/en/sustainability/environmental-policy/
https://www.atlantica.com/web/en/sustainability/environmental-policy/
https://www.atlantica.com/web/en/sustainability/biodiversity-policy/
https://www.atlantica.com/web/en/sustainability/biodiversity-policy/
https://www.atlantica.com/web/en/sustainability/health-and-safety-policy/
https://www.atlantica.com/web/en/sustainability/health-and-safety-policy/
https://www.atlantica.com/web/en/sustainability/diversity-and-inclusion-policy/
https://www.atlantica.com/web/en/sustainability/diversity-and-inclusion-policy/
https://www.atlantica.com/web/en/sustainability/community-development-and-involvement-policy/
https://www.atlantica.com/web/en/sustainability/community-development-and-involvement-policy/
https://www.atlantica.com/web/en/sustainability/asset-management-policy/
https://www.atlantica.com/web/en/sustainability/asset-management-policy/
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Gestión del riesgo 

La gestión eficaz del riesgo es parte esencial de la cultura y estrategia de la Compañía. Las 

políticas corporativas están respaldadas por un compromiso diario con la gestión de riesgos.  

La Sociedad cuenta con un modelo de gestión y control de riesgos cuyo objetivo es la 

identificación y prevención de la materialización de riesgos, así como procedimientos asociados 

para la mitigación de dichos riesgos. 

Los riesgos inherentes al negocio de AIS, así como su apetito al riesgo, modelo de gestión, 

líneas de defensa, y la evaluación y mitigación de los riesgos, están detallados en el Informe 

Anual Integrado de Atlantica (páginas 56 – 74). 

Los principales riesgos de AIS son: 

- Incidentes de seguridad y salud. 

- Bajo rendimiento de los activos. 

- Dependencia de personal clave y riesgo de paros. 

- Consecuencias del cambio climático. 

- Repagos de la financiación de proyecto. 

- Tipo de interés. 

- Tipo de cambio. 

- Mercados emergentes. 

- Regulación: legal, medioambiental y cumplimiento general de cada activo. 

- Ciberseguridad 

3. Medioambiente 

a. Gestión ambiental 

La Compañía fomenta los más altos estándares ambientales y una cultura de continua mejora 

que permitan optimizar la gestión de sus activos y minimizar todos los riesgos, incluyendo 

aquellos relacionados con el medioambiente. 

AIS está alineada con el principio de precaución. La Compañía gestiona sus activos en línea con 

las políticas, procedimientos y procesos de Atlantica, que incluyen: (i) monitorización periódica 

de los indicadores de rendimiento ambiental, (ii) auditorías ambientales anuales a los activos 

para asegurar el cumplimiento de sus políticas, identificando y mitigando riesgos, y 

compartiendo lecciones aprendidas para promover la mejora continua, (iii) un sistema de ERP 

que permite controlar los activos, (iv) un departamento legal interno que supervisa el 

cumplimiento de la regulación existente y/o nueva regulación, (v) formación ambiental a los 

empleados y subcontratistas que trabajan en los activos, y (vi) planes de actuación para mitigar 

los efectos ambientales provocados por eventos catastróficos. 

Atlantica Sustainable Infrastructure Plc., matriz de la Compañía, tiene el sistema de gestión 

ambiental (EMS) certificado bajo la ISO 14001. Dicho EMS es aplicado por todo el Grupo, 

incluyendo Atlantica Infraestructura Sostenible S.L.U. y sus filiales. 

En 2023 y 2022, la Compañía no recibió multas ni sanciones derivadas del incumplimiento de 

las leyes o normativas en materia de medio ambiente. 
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El departamento corporativo de operaciones, medio ambiente, seguridad y salud de Atlantica 

cuenta con un presupuesto aproximado de 3.2 millones de euros para gestionar sus actividades.  

b. Contaminación 

Calidad del aire 

La Compañía emite óxidos de nitrógeno (NOx), dióxido de azufre (SO2) y monóxido de carbono 

(CO) como consecuencia principalmente de: (i) la combustión de gas natural de manera 

ocasional en las plantas solares en España y (ii) la combustión de gas natural en una de las 

desaladoras en Argelia para producir dióxido de carbono, que se utiliza en una de las etapas de 

potabilización del agua desalada. En ambos casos se cumple estrictamente con los límites 

legales. 

Adicionalmente, en el caso de los activos solares en España, en 2018 la Compañía implementó 

una política de reducción de consumo de gas natural licuado (GNL) en todas las plantas, 

reduciendo el consumo a la mitad desde dicha fecha.  

Emisiones de NOx, SO2 y CO (toneladas) 

  

 2023 2022 

NOx 21,8 21,6 

SO2 0,9 0,9 

CO 8,5 8,4 

Por otro lado, Atlantica, matriz de AIS, tiene un objetivo para reducir emisiones de NOx, SO2 y 

CO por KWh generado en un 50% en 2035 respecto a 2020. 

Contaminación acústica 

Con respecto a las medidas que regulan la emisión de ruidos, todas las plantas solares en España 

cumplen con el Real Decreto 212/2002 y sus modificaciones posteriores, así como aquellas de 

desarrollo autonómico, como el Decreto 6/2012 de Andalucía, que establecen las normas de 

calidad acústica. 

Por otro lado, en Uruguay, los tres parques eólicos cumplen con los planes de gestión ambiental 

de operación (PGA-O), que, además de otros parámetros, establecen los límites de decibelios 

diurnos y nocturnos. Estos planes, que se renuevan cada tres años, exigen una medición de 

ruidos anual en los parques para asegurar el cumplimiento de los límites máximos permitidos. 

Por último, también se han realizados mediciones de ruido en las plantas desalinizadoras en 

Argelia. Los resultados obtenidos indican que los niveles de ruido se encuentran dentro de los 

umbrales aceptables establecidos por las normativas locales. 

Contaminación lumínica 

Con relación a las medidas de protección lumínica, todas las instalaciones en España cumplen 

con el Real Decreto 1890/2002, que tiene como objeto minimizar los efectos de la luz intrusa o 

molesta procedente de las instalaciones sobre las personas y el medio ambiente.  



9 

 

 

c. Economía circular y prevención y gestión de residuos 

En las actividades desarrolladas por la Compañía se generan las siguientes cantidades de 

residuos peligrosos y no peligrosos. 

Residuos peligrosos y no peligrosos (miles de toneladas)(1) 

 2023 2022 

Residuos peligrosos 1,0 1,6 

Residuos no peligrosos 15,6 14,0 

Nota 1: Hemos revisado las unidades del ejercicio 2022 para ajustarlo al nuevo perímetro de consolidación.  

Residuos peligrosos: generados principalmente durante el proceso de producción eléctrica en 

las plantas solares. 

Residuos no peligrosos: generados principalmente por el agua residual de las depuradoras y 

por la reutilización de agua residual antes de su vertido, ambos en las plantas solares. 

Las plantas solares en España elaboran cada 4 años y dan seguimiento anual al plan de 

minimización de residuos, tal y como establece la normativa nacional de residuos. El objeto del 

plan de minimización es la reducción de la producción de residuos peligrosos. 

Por otro lado, en una de las plantas desalinizadoras en Argelia, la Compañía cede las membranas 

de filtración al final de su vida útil a otra planta de desalinización para reutilizarla en la filtración 

de agua no apta para el consumo humano, que requiere de un grado de filtración menor. De 

esta forma la Compañía promueve el aumento de la vida útil de las membranas y la reducción 

de los residuos generados. 

Otros ejemplos de iniciativas se llevan a cabo en los tres parques eólicos en Uruguay. En este 

caso, además de gestionar los residuos cumpliendo con todas las normativas locales, la 

Sociedad aprovecha todos los años el día mundial del reciclaje para concienciar a todos los 

trabajadores sobre la importancia de reducir, reutilizar y reciclar los residuos generados para 

minimizar el impacto sobre el medioambiente. 

Adicionalmente, en 2023, Atlantica, matriz de AIS, ha fijado un objetivo de reducción de residuos 

por el que se compromete a reducir los residuos peligrosos y no peligrosos por KWh generado 

en un 30% y 40%, respectivamente, en 2035 respecto a 2023. 

d. Uso sostenible de los recursos 

La Compañía está comprometida con el uso eficiente del agua en sus operaciones. Esto abarca 

dos tipos de uso: 

1. Agua consumida en los activos de generación de electricidad. 

2. Generación de agua potable suministrada a comunidades e industrias locales mediante la 

desalinización del agua de mar. 

Adicionalmente, la Compañía se compromete a: (i) calcular y controlar el consumo de agua y 

promover un uso racional y sostenible del agua en cumplimiento de su política medioambiental 

y (ii) limitar el consumo de agua en la medida de lo posible y gestionar los activos utilizando 

una cantidad de agua por debajo de los límites legales. 
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1. Activos de generación de electricidad  

Agua extraída, consumida y vertida por fuente de extracción (miles de m3) 

 2023 

 Extracción Consumo Vertido 

Superficial 5.984,6 4.223,9 1.760,7 

Subterránea 910,5 695,6 215,0 

Terceras partes 11,5 11,5 11,4 

Total 6.906,7 4.931,0 1.987,0 

 

 2022 

 Extracción Consumo Vertido 

Superficial 6.384,3 4.537,5 1.846,8 

Subterránea 701,9 515,3 186,6 

Terceras partes 14,6 14,6 14,5 

Total 7.100,8 5.067,4 2.047,9 

El agua consumida en los activos de generación de electricidad se usa principalmente en las 

torres de refrigeración de las plantas solares en España. La extracción de esta agua cumple con 

los permisos de captación de cada uno de los activos, e históricamente se ha captado un 

volumen inferior al 60% del límite permitido. Esto se ha conseguido gracias a la reutilización del 

agua a través de un mayor número de ciclos en las torres de refrigeración, alcanzando una tasa 

de reciclaje muy alta sobre el total de agua extraída. 

Adicionalmente, Atlantica, matriz de AIS, tiene un objetivo para reducir el consumo de agua por 

KWh generado en un 50% en 2035 respecto a 2020. 

2. Activos de desalinización 

Agua de mar extraída y vertida y agua potable producida por las plantas desalinizadoras 

(miles de m3)(1) 

 2023 2022 

Extracción 234.838 240.401 

Producción de agua potable 102.335 105.195 

Vertido 132.503 135.206 

Nota 1: Hemos revisado las unidades del ejercicio 2022 para ajustarlo al nuevo perímetro de consolidación.  

Los activos de desalación en Argelia extraen agua del mar Mediterráneo y producen agua 

potable para el consumo de aproximadamente 3 millones de personas que habitan en zonas de 

escasez de agua. 

Iniciativas para minimizar el consumo de agua 

La Compañía tiene la intención de seguir mejorando la gestión del agua y de reducir su consumo 

de agua. Para ello, se han puesto en marcha distintas iniciativas. 

Por ejemplo, en las plantas solares en España, para las que se cuenta con un equipo 

multidisciplinar con el objetivo de encontrar formas innovadoras de reducir el uso del agua, se 

han llevado a cabo las siguientes acciones: 

✓ Se está valorando el uso de plantas de depuración innovadoras para filtrar de forma más 

eficiente el agua de las torres de refrigeración después de cada ciclo. Esto permitiría 
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aumentar el número de ciclos y, como consecuencia, reducir el volumen de agua captada 

en temporadas de alto consumo. 

✓ La Compañía participa activamente en un grupo de trabajo liderado por la Asociación 

Española para la Promoción de la Industria Termosolar (Protermosolar), donde se están 

valorando soluciones para el ahorro de agua como la electrodiálisis, filtrados, ósmosis, 

evaporación, cristalizaciones, etc.,cuyo objetivo es reducir al mínimo los vertidos de las 

plantas. La Compañía está analizando la viabilidad de estas propuestas. 

Finalmente, cabe mencionar que la Sociedad es representante invitado del sector industrial en 

la Confederación Hidrográfica del Guadiana y Guadalquivir. 

Gestión de la energía 

A continuación, se presentan los datos de energía consumida por la Compañía durante 2023. 

Energía consumida (GWh) 

2023 

Consumo de electricidad Consumo de combustibles 

Total 
Generación propia 

(fuentes renovables) 

Electricidad 

comprada 

Unidades de consumo 

estacionarias 

Unidades de consumo 

móviles 

122,1 493,6 63,1 3,3 682,0 

 

2022 

Consumo de electricidad Consumo de combustibles 

Total 
Generación propia 

(fuentes renovables) 

Electricidad 

comprada 

Unidades de consumo 

estacionarias 

Unidades de consumo 

móviles 

105,2 507,1 72,6 1,2 686,1 

El consumo de energías renovables representa el 18% del consumo total.  

En relación con la energía consumida, tenemos varios apartados, que se explican a continuación. 

Consumo de electricidad 

- Generación propia (fuentes renovables): corresponde a la energía producida y consumida 

por los activos solares en España (autoconsumo). 

- Electricidad comprada: se trata principalmente de la electricidad adquirida por las plantas 

desalinizadoras en Argelia para producir agua potable. 

Consumo de combustibles 

- Unidades de consumo estacionarias: este apartado hace referencia principalmente (i) al gas 

natural consumido de manera ocasional en las plantas solares en España para evitar la 

congelación del fluido de transferencia de calor y (ii) al gas natural consumido en una de las 

desaladoras en Argelia para producir dióxido de carbono, que se usa en una de las etapas 

de potabilización del agua desalada. 

- Unidades de consumo móviles: combustible usado por vehículos dentro de las plantas. 
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Eficiencia energética 

En cumplimiento del Real Decreto 56/2016 relativo a la eficiencia energética, se realizan cada 4 

años auditorías energéticas que revisan el estado de las plantas solares en España. En base a las 

mismas y como parte de un plan de la mejora energética, en 2023 se ha completado la 

sustitución de las luminarias de todas las plantas solares, con una inversión total de 638 mil 

euros. Con esta sustitución se ha reducido el consumo energético en aproximadamente un 52%. 

Otra de las medidas ha consistido en sustituir los vehículos a motor por bicicletas eléctricas, lo 

que ha resultado en una reducción tanto de la energía consumida como de las emisiones de 

gases de efecto invernadero. 

Adicionalmente, la Compañía implementó en 2018 la política de reducción de consumo de gas 

natural en las plantas solares en España, reduciendo su consumo a la mitad desde dicha fecha.  

Por otro lado, en 2023 los activos de desalinización en Argelia han obtenido la certificación ISO 

50001 para la gestión eficiente de la energía. 

e. Cambio climático 

Para el cálculo de las emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) la Compañía cumple con: 

(i) el Reglamento de la Comisión (UE) n.º 601/2012, (ii) la ISO 14064-1:2018 Gases de efecto 

invernadero, Parte 1, sobre cuantificación y notificación de emisiones y absorciones de GEI, y 

(iii) el Protocolo GEI para la cuantificación de GEI. 

Durante el ejercicio 2023, la Compañía ha aplicado el enfoque de control financiero. 

Emisiones de gases de efecto invernadero (miles de toneladas de CO2e) 

  

 2023 2022 

Alcance 1 22,5 24,4 

Alcance 2 217,2 221,5 

Alcance 3 122,6 169,0 

Total 362,3 414,9 

 

- Alcance 1: emisiones generadas por (i) la combustión de gas natural en nuestras plantas en 

España y (ii) la combustión de gas natural en una de las desaladoras en Argelia para producir 

dióxido de carbono. 

- Alcance 2: emisiones asociadas principalmente a la electricidad adquirida por las plantas 

desalinizadoras en Argelia para producir agua potable. 

- Alcance 3: emisiones asociadas principalmente a la cadena de suministro de las plantas (i) 

desaladoras en Argelia y (ii) solares en España, y las participaciones por puesta en 

equivalencia. 

Riesgos y oportunidades derivados del cambio climático 

En 2023, Atlantica analizó los posibles riesgos y oportunidades asociados al cambio climático. 

A continuación, se detallan los principales riesgos: 

- Cambio en los patrones de viento (dirección y velocidad). 

- Aumento de temperaturas medias. 

- Sequías/escasez de agua. 

- Deslizamientos de tierras a causa de inundaciones. 
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Considerando el análisis realizado, la estrategia de Atlantica y su porfolio de activos, el Grupo 

es resiliente a los posibles riesgos físicos derivados del cambio climático. Adicionalmente, 

considerando las actividades de Atlantica – principalmente generación de energía renovable -, 

se prevé que las políticas que fomenten la transición energética generen nuevas oportunidades 

de crecimiento para el Grupo.  

El Informe Anual Integrado de Atlantica proporciona información detallada sobre los posibles 

riesgos y oportunidades derivados del cambio climático (páginas 82-85). 

Objetivos de reducción de emisiones 

Atlantica, matriz de AIS, posee los siguientes objetivos de reducción de emisiones: 

- Reducir las emisiones de alcance 1 y 2 por KWh generado en un 70% en 2035 respecto a 

2020. Este objetivo está aprobado por la “Science Based Targets initiative (SBTi)”. 

- Reducir las emisiones de alcance 3 por KWh generado en un 70% en 2035 respecto a 2020. 

- Conseguir cero emisiones netas en 2040. 

Atlantica prevé cumplir estos objetivos entre otros, mejorando la eficiencia de sus activos e 

invirtiendo en tecnologías avanzadas que permitan reducir las emisiones del porfolio actual. 

Adicionalmente, Atlantica prevé destinar un porcentaje importante de sus inversiones al 

desarrollo, construcción y adquisición de activos de energía renovable, lo cual contribuirá a 

reducir las emisiones por unidad de electricidad generada (CO2e / KWh). 

AIS no tiene objetivos de reducción de emisiones independientes a los establecidos por su 

matriz. 

f. Protección de la biodiversidad 

La Compañía se compromete a conservar, proteger y fomentar la biodiversidad y el ecosistema.  

ASI cuenta con una línea de transmisión eléctrica de 3,2 km de longitud dentro de los límites 

de una zona protegida. En este caso, la reserva natural “Altos de Pemehue”, en Chile. El activo 

tiene todos los permisos ambientales en regla y se monitorizan constantemente todas las 

actividades de operación y mantenimiento para garantizar el cumplimiento de las normativas 

ambientales y minimizar cualquier impacto posible.  

No hay otros activos ubicados en zonas protegidas. 

En 2023, la Compañía ha llevado a cabo varias iniciativas para promover la protección de la 

biodiversidad. 

Reforestación 

Como parte de los programas de reforestación compensatoria en España, la Compañía ha 

realizado siguientes proyectos: 

✓ Proyecto de reforestación de “La Atalaya”, una superficie de aproximadamente 48 hectáreas 

en el término municipal de Ciudad Real. Este proyecto ha reforestado el área con 

aproximadamente 8.820 encinas, 180 almeces y 9.900 plantas arbustivas autóctonas de la 

región. La inversión ascendió a 220 mil euros. 

✓ Plan de mantenimiento de las 339 hectáreas reforestadas hasta la fecha, que ha resultado 

en una inversión de 191 mil euros. 
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Protección de aves 

• Extremadura (España) 

- Programa de conservahción de aves necrófagas centrado en el mantenimiento de tres 

muladares de la región, cuyo objetivo es la recuperación de la población de diversas 

especies, incluyendo buitres, milanos, cuervos y alimoches. 

- Campaña de aves esteparias enfocada en mejorar el conocimiento de especies como la 

avutarda y el sisón comunes en relación con su distribución, abundancia, ecología 

aplicada a su seguimiento y conservación. 

• Uruguay  

- La Compañía es consciente del posible impacto sobre las aves que pueden tener los 

aerogeneradores en sus tres parques eólicos. Como consecuencia, la Sociedad 

monitoriza constantemente la actividad de las aves cerca de los parques. Y en el caso de 

algunas especies en riesgo, la Compañía tiene un plan de actuación que supone la 

detención inmediata de las turbinas si se avista algún ejemplar volando a menos de 300 

metros. 

El Informe Anual Integrado de Atlantica proporciona información detallada sobre biodiversidad 

(páginas 109-116). 

4. Personal 

a. Empleo 

Se presentan a continuación los principales datos de empleados de la Compañía para dar 

cumplimiento a la información solicitada por la Ley 11/2018. 

Distribución de empleados 

A 31 de diciembre de 2023 el número total de empleados ha incrementado en 345 personas 

respecto al mismo periodo del año anterior. El incremento se debe principalmente a la 

integración de trabajadores de operación y mantenimiento en los activos españoles. A 31 de 

diciembre de 2023 esta integración aportó 339 trabajadores a la plantilla de Atlantica, (a 31 de 

diciembre de 2022 la integración de trabajadores de operación y mantenimiento sumó 205 

empleados a la plantilla).  
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Número total y distribución de empleados por sexo 

 

 2023 2022 

Mujeres 84 59 

Hombres 643 323 

Total 727 382 
 

 

Número total y distribución de empleados por edad 

   

 2023 2022 
 Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total 

<= 30 13 53 66 3 26 29 

31-40 28 225 253 26 133 159 

41-50 35 258 293 23 116 139 

>=51 8 107 115 7 48 55 

Total 84 643 727 59 323 382 
 

 

Número total y distribución de empleados por país 

 

 2023 2022 
 Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total 

España 71 589 660 47 288 335 

Italia 0 1 1 - - - 

Argelia 5 8 13 8 9 17 

Sudáfrica - 14 14 - - - 

Uruguay 2 11 13 2 9 11 

Chile 4 11 15 - 9 9 

Estados Unidos - 5 5 - - - 

Otros1 2 4 6 2 8 10 

Total 84 643 727 59 323 382 
 

 

Número total y distribución de empleados por categoría profesional 

 

 2023 2022 

 
Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total 

Gerentes y Mandos Intermedios 9 44 53 13 51 64 

Ingenieros y Licenciados 24 70 94 19 59 78 

Asistentes y Profesionales 17 5 22 9 1 10 

Empleados de Operaciones 34 524 558 18 212 230 

Total 84 643 727 59 323 382 
 

  

 
1 Corresponde a empleados en países donde la Compañía no tiene activos y no genera ingresos. Suponen un 0.8% del total de la 

plantilla en 2023 y un 2.6% del total de la plantilla en 2022. Inmaterial para mayor análisis. 



16 

 

 

  

Número total y distribución de modalidades de contratos de trabajo
2
 

 

 2023 2022 

 Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total 

Indefinidos 73 614 687 57 312 369 

Temporales 11 29 40 2 11 13 

Total 84 643 727 59 323 382 

       
 

 2023 2022 

 Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total 

Jornada completa 84 643 727 59 323 382 

Jornada parcial - - - - - - 

Total 84 643 727 59 323 382 
 

 

Promedio anual de contratos indefinidos por sexo
3

 
 

 

 2023 2022 

Mujeres 69 52 

Hombres 570 242 

Total 639 294 
 

Promedio anual de contratos indefinidos por edad3 

 

 2023 2022 

 Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total 

<= 30 5 35 40 2 14 16 

31-40 23 202 225 23 90 113 

41-50 33 234 267 21 98 119 

>=51 8 100 107 6 40 46 

Total 69 570 639 52 242 294 
 

 

Promedio anual de contratos indefinidos por clasificación profesional3 

 

 
2023 2022 

 
Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total 

Gerentes y Mandos Intermedios 10 46 56 15 47 62 

Ingenieros y Licenciados 21 65 86 17 45 62 

Asistentes y Profesionales 13l 2 16 8 1 9 

Empleados de Operaciones 25 457 482 12 149 161 

Total 69 570 639 52 242 294 
 

  

 
2 En 2023 y 2022 no existen contratos de trabajo a tiempo parcial. 

3 En 2023, la Compañía continuó con la internalización de los servicios de operación y mantenimiento en parte de los activos solares 

en España, aportando 339 empleados. 
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Promedio anual de contratos temporales por sexo3 

 

 2023 2022 

Mujeres 7 1 

Hombres 34 13 

Total 41 14 
 

 

Promedio anual de contratos temporales por edad3 

 
 

 2023 2022 

 Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total 

<= 30 3 9 12 - 4 4 

31-40 2 14 16 - 6 6 

41-50 2 7 9 1 2 3 

>=51 - 4 4 - 1 1 

Total 7 34 41 1 13 14 

 
 

Promedio anual de contratos temporales por clasificación profesional3 

 

 2023 2022 
 Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total 

Gerentes y Mandos Intermedios 0 0 0 - - 0 

Ingenieros y Licenciados 2 1 3 - 1 1 

Asistentes y Profesionales 1 1 2 - - 0 

Empleados de Operaciones 4 32 36 1 12 13 

Total 7 34 41 1 13 14 

 
 

Número de despidos por sexo 

 

 2023 2022 

Mujeres - 2 

Hombres 20 15 

Total 20 17 
 

  

Número de despidos por edad 

 

 2023 2022 

 Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total 

<= 30 - 1 1 - - 0 

31-40 - 6 6 2 2 4 

41-50 - 10 10 - 12 12 

>=51 - 3 3 - 1 1 

Total - 20 20 2 15 17 
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Número de despidos por categoría profesional 

 

 2023 2022 

 Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total 

Gerentes y Mandos Intermedios - 2 2 1 - 1 

Ingenieros y Licenciados - - - - 1 1 

Asistentes y Profesionales - - - - - - 

Empleados de Operaciones - 18 18 1 14 15 

Total - 20 20 2 15 17 
 

 

Empleados con discapacidad 

 

 2023 2022 

Mujeres - 1 

Hombres 5 1 

Total 5 2 

Empleados con discapacidad: Atlantica, por confidencialidad, no pregunta a los candidatos ni a sus trabajadores 

posibles discapacidades. Solo se han incluido aquellos trabajadores que comunicaron su discapacidad 

voluntariamente. Solo se incluyen empleados que trabajan en España. 

Remuneraciones* 
 

Remuneración media por categoría profesional 

 

En euros 2023 2022 

 Mujeres Hombres Mujeres Hombres 

Gerentes y Mandos Intermedios 68.779 102.643 49.132 78.333 

Ingenieros y Licenciados 41.887 45.391 35.118 38.158 

Asistentes y Profesionales 25.225 23.735 29.092 29.015 

Empleados de Operaciones 27.441 31.355 20.787 25.472 

Promedio Total 35.549 37.702 32.914 36.147 

*Incluye retribución fija y variable. 
 

Remuneración media por edad 

En euros 2023 2022 

<= 30 27.654 23.809 

31-40 32.946 29.270 

41-50 40.493 41.528 

>=51 45.249 45.467 

Promedio Total 37.453 35.648 
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Remuneración media por sexo y brecha salarial 

 2023 2022 

En euros 
Remuneración 

media 
Brecha salarial 

Remuneración 

media 
Brecha salarial 

Mujeres 35.549 - 32.914 - 

Hombres 37.702 +6% 36.147 +9% 

Promedio Total 37.453 - 35.648 - 
 

La brecha salarial se calcula: (Remuneración media de hombres – Remuneración media de 

mujeres) / Remuneración media de hombres. 

La brecha se explica principalmente por una mayor presencia de hombres en la categoría de 

gerentes y mandos intermedios. 

Los consejeros de la Compañía no perciben remuneración por su función como consejeros. Los 

consejeros son trabajadores de AIS y su retribución está ligada a su desempeño profesional y 

responsabilidades en el grupo Atlantica. 

Los dos directivos de la Compañía son trabajadores de AIS y su retribución está ligada a su 

desempeño profesional y responsabilidades tanto en AIS como en otras compañías del grupo 

Atlantica. 

 

Implantación de políticas de desconexión laboral 

La conciliación de la vida familiar y laboral se promueve en el conjunto de la organización.  

En el caso del personal corporativo, existe flexibilidad en los horarios de entrada y salida, 

además de la posibilidad de teletrabajar un día a la semana. 

Y si bien no se ha adoptado formalmente un sistema de desconexión digital, se respeta el 

derecho de todos los empleados a desconectar fuera del horario laboral. 

b. Organización del trabajo 

Jornada laboral 

Dada la diversidad de los puestos de trabajo, entre los que se incluyen personal de oficina y 

empleados de operación y mantenimiento y fábricas, la Compañía aplica diferentes políticas 

dependiendo del puesto de trabajo. 

En España, que representa un 98% de la plantilla de AIS, el personal de oficina y mantenimiento 

a tiempo completo posee de una jornada laboral de 40 horas distribuida de lunes a viernes con 

flexibilidad tanto en el inicio como en la finalización de la jornada. Por otra parte, la jornada del 

personal de operación de las plantas consiste en turnos de 12 horas continuas 4 días seguidos, 

intercalados con 6 días consecutivos de descanso.  
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Todas las horas de trabajo cumplen con lo establecido en los Convenios. 

Número de horas de absentismo 

 2023 2022 

Mujeres 1.792 896 

Hombres 19.968 4.568 

Total 21.760 5.464 
 

Retribución flexible  

La Compañía ofrece diferentes opciones de retribución flexible. Por ejemplo, el personal 

corporativo en España puede solicitar las siguientes modalidades de retribución: 

✓ Seguro médico 

✓ Guardería  

✓ Ticket restaurante 

✓ Transporte público 

c. Seguridad y Salud  

En Atlantica, la seguridad y salud de sus empleados y de los subcontratistas que trabajan en sus 

instalaciones es la máxima prioridad a todos los niveles. El Grupo, que está firmemente 

comprometido con la cultura de cero accidentes, promueve un entorno de trabajo seguro y 

aplica rigurosos estándares en materia de seguridad y salud. 

El sistema de gestión de la seguridad y salud cumple con el estándar internacional ISO 45001. 

Éste es auditado anualmente por un proveedor externo. Además, se realizan auditorías internas 

periódicamente en las plantas para garantizar el cumplimiento de todos los requisitos legales, 

contractuales y de mejores prácticas. 

El Informe Anual Integrado de Atlantica proporciona información detallada sobre el sistema de 

gestión, procesos e iniciativas relacionadas con la seguridad y salud (páginas 123 – 130). 

Indicadores de seguridad y salud  

 2023 2022 
 Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total 

Número de accidentes con baja 0 7 7 1 11 12 

Número de accidentes sin baja 0 7 7 0 7 7 

Tasa de frecuencia4 - 4.1 3.6 - - 4.8 

Tasa de gravedad5 - 77.0 68.7 - - 139.7 

Enfermedades profesionales 0 0 0 0 0 0 

Nota 1: Atlantica reporta los principales indicadores de rendimiento de seguridad y salud en su Informe Anual Integrado sin 

diferenciar entre hombres y mujeres. Atlantica, tal y como establece su política de seguridad y salud, está firmemente comprometida 

con la cultura de cero accidentes – independientemente al género de las personas -. La Sociedad no dispone de la Tasa de frecuencia 

ni la Tasa de gravedad desagregados por sexo. La tasa de frecuencia y de gravedad que mostramos desagregada entre hombres y 

mujeres es un cálculo aproximado considerando el número de trabajadores en función del género y las horas totales trabajadas.  

Nota 2: Hemos revisado las unidades del ejercicio 2022 para ajustarlo al nuevo perímetro de consolidación.  

 
4 Fórmula de la tasa de frecuencia: (número de accidentes con baja / número de horas trabajadas) * 1.000.000 de horas. 

5 Fórmula de la tasa de gravedad: (número de jornadas perdidas / número de horas trabajadas) * 1.000.000 de horas.  
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d. Relaciones sociales 

El 93% de los empleados de la Compañía están cubiertos por convenios colectivos. Y en el caso 

de España, también existe representación a nivel sindical para los empleados de oficinas y 

plantas. Atlantica garantiza el derecho de sus empleados a la libertad de asociación y 

negociación colectiva, este derecho se recoge en la Política de Derechos Humanos y en el 

Código de Conducta de Atlantica.  

Dependiendo de cada caso, la representación se da a través de comités de empresa con 

representantes independientes o pertenecientes a algún sindicato, o bien a través de delegados 

de personal.  

Porcentaje de empleados cubiertos por convenios colectivos por país 

 2023 2022 

España 100% 100% 

Italia n/a n/a 

Argelia 0% 0% 

Sudáfrica 0% - 

Uruguay 100% 100% 

Chile 0% 0% 

Estados Unidos 0% - 

Otros 0% 0% 

Total 93% 90% 

 

En el caso de los países donde los empleados están cubiertos por convenios colectivos, estos 

últimos incluyen cuestiones relativas a la seguridad y la salud. Por ejemplo, en España, los 

aspectos relacionados con la seguridad y la salud están recogidos en el artículo 21 del Convenio 

colectivo nacional de empresas de ingeniería; oficinas de estudios técnicos; inspección, 

supervisión y control técnico y de calidad. 

Por otro lado, tanto a nivel de la Compañía como de su matriz, Atlantica, existen mecanismos y 

procedimientos para promover la implicación de los trabajadores en la gestión, en términos de 

información, consulta y participación. Estos procedimientos incluyen:  

✓ Aproximadamente cada dos años Atlantica lanza una encuesta de clima laboral para evaluar 

la satisfacción de los empleados. La encuesta, que es gestionada de forma independiente 

por un proveedor externo para garantizar la privacidad de todos los participantes, ayuda a 

identificar áreas de mejora y preparar planes de acción para dichas áreas. 

✓ Anualmente los gerentes de Atlantica imparten un curso de formación sobre su modelo de 

gestión (denominado “Atlantica Management Model”). En éste, los empleados tienen la 

oportunidad de expresar sus ideas y preocupaciones. Sus opiniones son analizadas por la 

dirección de Atlantica y cuando procede, se establecen planes de acción y se asigna a uno 

o varias personas la responsabilidad de su aplicación. 

✓ Mensualmente se realizan comités corporativos, de negocio y comités a nivel de cada 

geografía para involucrar a los empleados y promover su participación en la gestión de las 

diferentes áreas de la empresa. 

✓ Atlantica dispone de diversos canales para comunicar quejas o sugerencias, incluyendo la 

web de Atlantica y correo electrónico (compliance@atlantica.com). 

mailto:compliance@atlantica.com


22 

 

 

e. Formación  

Los supervisores establecen la formación anual propuesta para cada trabajador bajo su 

responsabilidad durante el proceso de evaluación anual de rendimiento. En 2023 y 2022, 

Atlantica ofreció a sus empleados diferentes programas de formación, entre los que se incluyen: 

✓ Introducción a Atlantica. Todos los empleados nuevos asisten al curso de “Introducción a 

Atlantica” cuando se unen a la Compañía. Además, todos los empleados reciben formación 

sobre las políticas de cumplimiento y gestión. 

✓ Habilidades de gestión. Se ofrecen cursos de habilidades directivas para mejorar la 

negociación, el trabajo en equipo, la formación de equipos, la toma de decisiones, el 

liderazgo y la comunicación, entre otras habilidades. 

✓ Cursos de conocimientos técnicos. Los planes de formación también incluyen cursos de 

conocimientos técnicos específicos de diferentes campos técnicos. 

✓ Idiomas. Se ofrecen varios cursos de idiomas a los empleados para permitirles operar de 

manera efectiva en un entorno internacional. 

✓ Seguridad y salud. Este apartado forma parte de los valores fundamentales de la empresa. 

Se ofrecen varios cursos de formación tanto a los empleados como a los subcontratistas de 

operación y mantenimiento para mejorar sus habilidades y fomentar un entorno de trabajo 

lo más seguro posible. 

Cantidad total de horas de formación por categorías profesionales 

 2023 2022 

Gerentes y Mandos Intermedios 2,419 903 

Ingenieros y Licenciados 3,210 1.936 

Asistentes y Profesionales 332 36 

Empleados de Operaciones 10,352 3.836 

Total 16,313 6.711 

 

f. Accesibilidad universal de las personas con discapacidad 

Las instalaciones permiten el acceso de personas que necesitan silla de ruedas para garantizar 

su movilidad. Atlantica no tolera ningún tipo de discriminación entre sus empleados, incluyendo 

la discriminación hacia personas con discapacidad. Atlantica enfoca sus esfuerzos a crear 

ambientes de trabajo donde todos los empleados se sientan acogidos y bienvenidos 

independientemente de su religión, raza, edad, sexo, estado civil, orientación sexual, 

discapacidad o cualquier otra condición protegida por la Ley. En Atlantica avanzamos en la 

igualdad de oportunidades y la inclusión sociolaboral.  

 

g. Igualdad  

La Compañía, tal y como recoge el Código de Conducta y la Política de Diversidad e Inclusión 

de Atlantica, fomenta un entorno de trabajo inclusivo que se rige por el principio de igualdad 

de trato y oportunidades y la no discriminación por ninguna razón, independientemente de la 

raza, sexo, religión, opinión, discapacidad o cualquier otra condición o circunstancia personal o 

social. 

La Compañía espera registrar durante el ejercicio 2024 el Plan de Igualdad de una de sus filiales 

que supera los 250 trabajadores. 
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Para acelerar la reducción progresiva de las diferencias salariales entre hombres y mujeres, 

Atlantica está analizando varias iniciativas, incluyendo: 

- La creación de una cantera de mujeres que pueda ocupar puestos directivos. 

- La promoción de carreras STEM entre las estudiantes. 

- Siempre considerar candidatas mujeres en las posiciones ofertadas. 

5. Derechos humanos 

La Compañía respeta y promueve los derechos y la dignidad de sus empleados y de las personas 

vinculadas a su actividad, incluyendo la cadena de suministro.  

Todos los negocios de Atlantica y sus filiales están sujetos a la Política de Derechos Humanos. 

El objetivo de esta política es garantizar el respeto de los derechos humanos en todas las 

actividades diarias, independientemente de las prácticas locales, y aplicando los compromisos 

definidos en las políticas internas y por las normas, directivas y convenciones internacionales 

del trabajo de referencia, así como establecer los procedimientos que garanticen su 

cumplimiento. 

Adicional a la Política de Derechos Humanos, la Compañía cuenta con la Política de Diversidad 

e Inclusión, Código de Conducta, Código de Conducta de Proveedores y Directrices de Gobierno 

Corporativo para identificar y mitigar cualquier tipo de violaciones de los derechos humanos 

que estén relacionadas con sus operaciones. 

La Compañía prohíbe expresamente la discriminación en el empleo, el trabajo forzoso u 

obligatorio y el trabajo infantil, proporciona un salario justo y competitivo y reconoce el derecho 

de los trabajadores a negociar colectivamente las condiciones de trabajo definidas por las 

normas internacionales de referencia, las directivas y los convenios colectivos. 

En 2023 y 2022 los empleados recibieron formación sobre la Política de Derechos Humanos, 

Código de Conducta y otras políticas corporativas a través de la plataforma de formación online 

de Atlantica, formación presencial y/o videoconferencias.  

La Compañía, a través de su matriz, proporciona canales de comunicación para denunciar 

cualquier conducta indebida o caso de incumplimiento de derechos humanos, incluyendo el 

canal de denuncias y el canal de cumplimiento.  

AIS no registró ningún incidente ni denuncia relacionado con la vulneración de derechos 

humanos durante 2023 ni 2022. 

El Informe Anual Integrado de Atlantica proporciona información detallada sobre derechos 

humanos y las diferentes medidas implantadas para prevenir los riesgos de vulneración de 

derechos humanos, así como las medidas para identificar, gestionar y mitigar posibles riesgos 

de derechos humanos (páginas 117 – 119). 

6. Corrupción y soborno 

La Compañía cuenta con una política contra el soborno y la corrupción que establece la 

prohibición de: (1) cualquier tipo de soborno, (2) contribuciones políticas, (3) viajes, actividades 

de ocio y regalos con el fin de obtener, retener negocios o asegurar cualquier ventaja indebida 

de funcionarios o particulares, y (4) pagos en efectivo. 
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Adicionalmente, las actividades de Atlantica y todas sus filiales se rigen por leyes que prohíben 

el soborno y apoyan los esfuerzos globales contra la corrupción, incluyendo el cumplimiento 

del U.S. Foreign Corrupt Practices Act (FCPA) y U.K. Bribery Act 2010. 

Atlantica dispone de un canal de denuncias accesible en la página web de la Compañía en dos 

idiomas. Este canal es un elemento clave para combatir fraude, irregularidades y corrupción. A 

través de este canal los empleados u otros grupos de interés pueden denunciar malas 

conductas, incumplimientos del Código de Conducta de Atlantica, o comportamientos poco 

éticos. 

AIS no registró ningún incidente ni denuncia relacionado con corrupción o soborno durante 

2023 ni 2022. 

Adicionalmente, Atlantica imparte formación en materia de corrupción y blanqueo de capitales 

a todos sus empleados. Estas formaciones son anuales y están destinadas a dar a conocer las 

políticas corporativas de la Compañía. El Informe Anual Integrado de Atlantica, accesible en la 

página web de la Compañía, proporciona información detallada sobre las políticas, procesos, 

comunicación y formación relacionados con la corrupción y soborno. 

En 2023, Atlantica contribuyó 95,1 miles de euros a asociaciones u organizaciones relacionadas 

con la generación de energía, la energía limpia y la sostenibilidad. 

Ninguna de las contribuciones está relacionada con asociaciones de índole político, incluyendo 

campañas políticas, referéndums, organizaciones políticas, grupos de presión u organizaciones 

de presión, ni otros grupos exentos de impuestos. 

Listado de afiliaciones a asociaciones por país (miles de euros)  

 2023 2022 

España 45 39 

Italia - - 

Argelia - - 

Uruguay 4 3 

Chile 46 42 

Total 95 84 

7. Sociedad 

a. Compromiso de la empresa con el desarrollo sostenible 

La Compañía cuenta con una Política de Grupos de Interés y una Política de Desarrollo y 

Participación de Comunidades Locales que sientan las bases para apoyar a las comunidades 

locales, colaborar con ellas y promover su desarrollo sostenible. Atlantica fomenta el desarrollo 

de las comunidades locales a través de la compra a proveedores locales y la contratación de 

empleados en las comunidades en las que tiene los activos o en sus proximidades.  

Los vicepresidentes de cada geografía y los gerentes locales son responsables de las relaciones 

con las comunidades y de los programas de desarrollo. Para ello, realizan un seguimiento 

continuo de indicadores que incluyen un análisis cuantitativo y cualitativo.  

Cada geografía tiene sus propios procedimientos y pautas de consulta para comunicarse con 

los líderes de las comunidades e identificar sus necesidades. Esto generalmente implica 

reuniones físicas o llamadas telefónicas.  
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Adicionalmente, la Compañía tiene habilitados canales de comunicación corporativos para 

denunciar cualquier mala conducta, irregularidad o incumplimiento. En 2023 y 2022 no se ha 

recibido ninguna queja o denuncia. 

Por otro lado, siempre que sea posible, se priorizan las compras a través de proveedores locales 

para fomentar la economía local. 
Donaciones por país (miles de euros) 

 2023 2022 

España - 2 

Argelia 32 29 

Chile 139 81 

Total 141 112 

Las donaciones se han realizado adaptándolas a las necesidades locales. 

✓ España: se han firmado convenios con seis universidades para que los alumnos graduados 

puedan realizar prácticas en las plantas de la Compañía. El objetivo es ofrecer oportunidades 

a las personas que se encuentran cerca de las plantas para fomentar el empleo local.    

✓ Argelia: las aportaciones han consistido en material escolar para varios colegios y comida 

para personas necesitadas. 

✓ Chile: el importe invertido se ha destinado a iniciativas que han beneficiado a más de mil 

personas pertenecientes a seis comunidades indígenas diferentes. También se han ofrecido 

becas a 64 estudiantes para cubrir los costes de la matrícula y el material educativo. 

Ninguna de las donaciones es de índole política, incluyendo campañas políticas, referéndums, 

organizaciones políticas, grupos de presión u organizaciones de presión, ni otros grupos 

exentos de impuestos. 

El Informe Anual Integrado de Atlantica proporciona información detallada sobre las 

donaciones a las comunidades locales donde el Grupo está presente (páginas 143 – 149). 

b. Cadena de suministro responsable 

El sistema de supervisión de la cadena de suministro consiste en homologar a todos los 

proveedores que van a trabajar con Atlantica. Adicionalmente, Atlantica realiza una evaluación 

de sus proveedores en materia de ESG.  

El proceso de homologación se realiza a todos los proveedores nuevos y se renueva 

transcurridos 3 años desde la homologación inicial. El proveedor debe aceptar explícitamente 

el Código de Conducta de Proveedores de la Compañía para poder iniciar una relación 

comercial. El código abarca aspectos clave que incluyen la integridad de las relaciones 

comerciales (conflictos de interés, fraude y corrupción, competencia, regalos entre otros) el 

respeto por los derechos humanos, la seguridad y la salud de los empleados y subcontratistas 

y la sostenibilidad a nivel medioambiental. Como parte del proceso de homologación, tanto el 

departamento de Cumplimiento como el de Gestión de Riesgos se involucran en evaluar la 

posición del proveedor en el mercado así como su solvencia financiera.  

Para realizar las evaluaciones en materia de ESG la Compañía trabaja con un proveedor externo 

que evalúa a los proveedores de acuerdo con criterios ambientales, sociales y de buen gobierno. 

Estas evaluaciones son comunicadas a los proveedores, ayudándoles a identificar los posibles 

aspectos de mejora.  
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En 2023 la Compañía ha trabajado con un total de 1,460 proveedores, de los cuales 212 han 

sido evaluados de acuerdo con criterios ambientales, sociales y de buen gobierno. En 2022 la 

Compañía trabajó con aproximadamente 610 proveedores, de los cuales aproximadamente 100 

fueron evaluados. 

El Informe Anual Integrado de Atlantica proporciona información detallada sobre la estrategia 

de la cadena de suministro, así como los objetivos para mitigar los riesgos relacionados con 

dicha cadena de suministros (páginas 119 – 122). 

c. Clientes 

La Compañía obtiene ingresos a través de la venta de electricidad y los ingresos derivados de 

la capacidad de las líneas de transmisión eléctrica y los activos de desalinización de agua. Los 

clientes son principalmente entidades públicas o privadas de servicios públicos y corporaciones 

eléctricas. Ninguno de los activos de la Compañía tiene clientes particulares o minoristas. 

En 2023 y 2022 no se han recibido quejas a través de ninguno de los canales de comunicación 

habilitados, y tampoco se ha identificado ningún incidente relacionado con robos o pérdidas 

de datos de los clientes (incluyendo incidentes de ciberseguridad). 

d. Información fiscal 

La estrategia fiscal de la Compañía está destinada al cumplimiento pleno y estricto de todas las 

leyes y reglamentos fiscales aplicables en cada país y jurisdicción donde trabaja. 

A continuación, se reporta el Beneficio antes de Impuestos de la Compañía durante 2023 y 2022: 

(En millones de €) 2023 2022 

España (15.2) (21.9) 

Argelia 30.3 29.5 

Chile 12.5 - 

Otro (4.2) (1.3) 

Total 23.4 6.3 

En 2023 y 2022, el gasto por impuesto sobre beneficios de la Compañía ascendió a 0,7 millones 

de euros y 4.2 millones de euros respectivamente. Este importe se corresponde principalmente 

con el efecto diferido de créditos e incentivos fiscales disponibles por la Compañía a cierre de 

ejercicio. 

En 2023 y 2022, el pago por impuesto sobre beneficios ascendió a 10,0 millones de euros y 7,5 

millones de euros respectivamente. Estos importes incluyen pagos a cuenta correspondiente al 

ejercicio en curso y excluyen devoluciones del gasto por impuesto sobre beneficios pagado en 

periodos anteriores. En 2023 los principales pagos por impuesto sobre beneficios se realizaron 

en España, Chile y Argelia por importe de 4,9, 2,8 y 2,2 millones de euros, respectivamente. En 

2022 los principales pagos por impuesto sobre beneficios se realizaron en España y Argelia por 

importe de 3,7 y 2,8 millones de euros, respectivamente. 

Las cuentas anuales consolidadas del ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2023 

proporcionan información detallada sobre la situación fiscal e impuesto sobre beneficios de la 

Compañía (nota 17). 
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En 2023 y 2022 AIS recibió 1,6 millones de euros y 1,8 millones de euros respectivamente en 

subvenciones públicas en España. En el resto de geografías que forman el consolidado de AIS 

no se recibieron subvenciones. Estas fueron otorgadas por: (1) la Consejería de Empleo y 

Desarrollo Tecnológico de la Junta de Andalucía por inversiones específicas en inmovilizado 

tangible e intangible, (2) el Ministerio de Economía y Competitividad para la investigación y 

desarrollo de diferentes componentes y equipos, y (3) la Agencia Ejecutiva Europea de 

Innovación y Redes para mejorar la eficiencia del consumo de agua en las plantas solares. 

El Informe Anual Integrado proporciona información detallada sobre la gestión fiscal en 

Atlantica y sus filiales (páginas 158 – 159).  
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Anexo: Tabla de contenidos conforme a la Ley 11/2018 

Información solicitada por la Ley de 

Información No Financiera 

Relación con 

GRI 
Página(s) 

Comentarios / Razón de 

la omisión 

1. General    

Modelo de negocio    

Breve descripción del modelo de negocio del grupo 

(entorno empresarial y organización) 

2-1 

2-2 

2-23 

2-6 

2-9 

3-4 

- 

Presencia geográfica - 

Objetivos y estrategias de la organización - 

Principales factores y tendencias que pueden afectar a su 

futura evolución 
- 

General: Marco de Reporting utilizado 

GRI 1: 

Fundamentos 

2021 

3 - 

Enfoque de gestión    

Principales políticas 2-23, 2-24 5-6 - 

Resultados de las políticas corporativas 2-23, 2-24 5-6 - 

Principales riesgos e impactos identificados 3-3 6-7 - 

2. Medioambiente    

Gestión medioambiental    

Efectos actuales y previsibles de las actividades de la 

empresa en el medio ambiente y en su caso, la seguridad 

y la salud 
201-2 

2-23 

3-3 

7 

- 

Procedimientos de evaluación o certificación ambiental - 

Recursos dedicados a la prevención de riesgos 

ambientales 
- 

Aplicación del principio de precaución - 

Cantidad de provisiones y garantías para riesgos 

ambientales 
- 

Contaminación: Medidas para prevenir, reducir o reparar 

las emisiones de carbono que afectan gravemente el 

medio ambiente (incluye también ruido y contaminación 

lumínica) 

3-3, 305-7 7-8 - 

Economía circular y prevención y gestión de residuos    

Medidas de prevención, reciclaje, reutilización, otras 

formas de recuperación y eliminación de desechos 
3-3, 306-3 8-9 - 

Acciones para combatir el desperdicio de alimentos - - 

No se considera un aspecto 

material, por el perfil de la 

compañía. Atlantica no está 

relacionada con la 

producción alimentaria y su 

impacto en el desperdicio de 

alimentarios se limita al 

derivado del consumo propio 

de los empleados. 

Uso sostenible de los recursos   - 

Consumo de agua y el suministro de agua de acuerdo 

con las limitaciones locales 

3-3, 303-3, 303-

4, 303-5 
9-10 - 

Consumo de materias primas - - 

No se considera un aspecto 

material. Atlantica opera 

principalmente, activos en 

operación. El importe 
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económico del consumo de 

materias primas es inmaterial. 

Consumo, directo e indirecto, de energía 302-1 11 - 

Medidas tomadas para mejorar la eficiencia energética 3-3 11 - 

Uso de energías renovables 302-1 11 - 

Cambio climático    

Elementos importantes de las emisiones de gases de 

efecto invernadero generados como resultado de las 

actividades de la empresa, incluido el uso de los bienes y 

servicios que produce 

305-1, 305-2, 

305-3 
12-13 - 

Medidas adoptadas para adaptarse a las consecuencias 

del cambio climático 
3-3 12-13 - 

Metas de reducción establecidas voluntariamente a 

medio y largo plazo para reducir las emisiones de gases 

de efecto invernadero y los medios implementados para 

tal fin 

3-3 12-13 - 

Protección de la biodiversidad    

Medidas tomadas para preservar o restaurar la 

biodiversidad 
3-3, 304-3 

13-14 

- 

Impactos causados por las actividades u operaciones en 

áreas protegidas 
3-3, 304-1 - 

3. Personal    

Empleo    

Número total y distribución de empleados por sexo 2-7, 405-1 14-18 - 

Número total y distribución de empleados por edad 2-7, 405-1 14-18 - 

Número total y distribución de empleados por país 2-7, 405-1 14-18 - 

Número total y distribución de empleados por categoría 

profesional 
2-7, 405-1 

14-18 
- 

Número total y distribución de modalidades de contrato 

de trabajo 
2-7 

14-18 
- 

Promedio anual de contratos indefinidos por sexo 2-7 14-18 - 

Promedio anual de contratos indefinidos por edad 2-7 14-18 - 

Promedio anual de contratos indefinidos por clasificación 

profesional 
2-7 

14-18 
- 

Promedio anual de contratos temporales por sexo 2-7 14-18 - 

Promedio anual de contratos temporales por edad 2-7 14-18 - 

Promedio anual de contratos temporales por clasificación 

profesional 
2-7 

14-18 
- 

Promedio anual de contratos a tiempo parcial por sexo 2-7 14-18 - 

Promedio anual de contratos a tiempo parcial por edad 2-7 14-18 - 

Promedio anual de contratos a tiempo parcial por 

clasificación profesional 
2-7 

14-18 
- 

Número de despidos por sexo 401-1 14-18 - 

Número de despidos por edad 401-1 14-18 - 

Número de despidos por categoría profesional 401-1 14-18 - 

Brecha salarial 

Marco interno: el 

cálculo se ha 

realizado con la 

siguiente 

fórmula: 

(Remuneración 

media de 

hombres – 

Remuneración 

media de 

mujeres) / 

Remuneración 

media de 

hombres 

14-18 - 

Remuneraciones medias y su evolución desagregados 

por sexo 

Marco interno: la 

remuneración 
14-18 - 
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Remuneraciones medias y su evolución desagregados 

por edad 

media incluye 

retribución fija y 

variable 

14-18 
- 

Remuneraciones medias y su evolución desagregados 

por clasificación profesional o igual valor 

14-18 
- 

Remuneración media de los consejeros por sexo 

14-18 Los consejeros de la 

Compañía no perciben 

remuneración por su función 

como consejeros. Los 

consejeros son trabajadores 

de AIS y su retribución está 

ligada a su desempeño 

profesional y 

responsabilidades en el 

grupo Atlantica. 

Remuneración media de los directivos por sexo 

14-18 En la medida en que los dos 

directivos de la Compañía son 

trabajadores de AIS y su 

retribución está ligada a su 

desempeño profesional y 

responsabilidades tanto en 

AIS como en otras compañías 

del grupo Atlantica, no se 

muestra la remuneración 

media ya que ésta no sería 

representativa del trabajo que 

desempeñan dentro de AIS y 

no es posible desagregarla. 

La remuneración media de 

los dos directivos no se 

divulga ya que publicando 

este dato se vulneraría la 

confidencialidad. 

Implantación de políticas de desconexión laboral 3-3 14-18 - 

Empleados con discapacidad 405-1 14-18 - 

Organización del trabajo    

Organización del tiempo de trabajo 3-3 

19 

- 

Número de horas de absentismo 

Marco interno: 

tasa de 

absentismo 

- 

Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la 

conciliación y fomentar el ejercicio corresponsable de 

estos por parte de ambos progenitores 

3-3 - 

Seguridad y salud    

Condiciones de seguridad y salud en el trabajo 403-1 20 - 

Número de accidentes de trabajo por sexo 403-9 20 - 

Tasa de frecuencia por sexo - - Atlantica reporta los principales 

indicadores de rendimiento de 

seguridad y salud en su 

Informe Anual Integrado sin 

diferenciar entre hombres y 

mujeres. Atlantica, tal y como 

establece su política de 

seguridad y salud, está 

firmemente comprometida con 

la cultura de cero accidentes - 

independientemente al género 

de la persona -. La Sociedad no 

dispone de la Tasa de 

frecuencia ni la Tasa de 

gravedad desagregados por 

sexo.  

Tasa de gravedad por sexo - - 

Enfermedades profesionales por sexo 403-10 20 - 

Relaciones sociales    
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Organización del diálogo social, incluidos procedimientos 

para informar y consultar al personal y negociar con ellos 
3-3 21 - 

Porcentaje de empleados cubiertos por convenio 

colectivo por país 
2-30 21 - 

Balance de los convenios colectivos, particularmente en el 

campo de la seguridad y la salud en el trabajo 
3-3 21 - 

Mecanismos y procedimientos con los que cuenta la 

empresa para promover la implicación de los 

trabajadores en la gestión de la compañía, en términos 

de información, consulta y participación 

3-3 21 - 

Formación    

Políticas implementadas en el campo de la formación 404-2 

22 

- 

Cantidad total de horas de formación por categorías 

profesionales 

Marco interno: 

total de horas 

impartidas por 

categoría 

profesional 

- 

Accesibilidad universal de las personas con 

discapacidad 
3-3 22 - 

Igualdad    

Medidas adoptadas para promover la igualdad de trato y 

de oportunidades entre mujeres y hombres 
3-3 

22 

- 

Planes de igualdad (Capítulo III de la Ley Orgánica 

3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de 

mujeres y hombres), medidas adoptadas para promover 

el empleo, protocolos contra el acoso sexual y por razón 

de sexo 

3-3, 2-23 - 

Integración y la accesibilidad universal de las personas 

con discapacidad 
3-3 - 

Política contra todo tipo de discriminación y, en su caso, 

de gestión de la diversidad 
3-3, 2-23 - 

4. Derechos Humanos    

Información sobre el respeto de los derechos 

humanos 
   

Aplicación de procedimientos de diligencia debida en 

materia de derechos humanos 
3-3, 2-26 

23 

- 

Prevención de los riesgos de vulneración de derechos 

humanos y, en su caso, medidas para mitigar, gestionar y 

reparar posibles abusos cometidos 

3-3, 2-23, 2-26 - 

Denuncias por casos de vulneración de derechos 

humanos 

Marco interno: 

información 

cuantitativa del 

número de 

denuncias 

- 

Promoción y cumplimiento de las disposiciones de los 

convenios fundamentales de la OIT relacionadas con el 

respeto por la libertad de asociación y el derecho a la 

negociación colectiva 

3-3, 2-23 - 

Eliminación de la discriminación en el empleo y la 

ocupación 
406 - 

Eliminación del trabajo forzoso u obligatorio 409 - 

Abolición efectiva del trabajo infantil 408 - 

5. Corrupción y Soborno    

Información relativa a la lucha contra la corrupción y 

el soborno 
   

Medidas adoptadas para prevenir la corrupción y el 

soborno 
2-23, 2-25, 2-26 

23-24 

- 

Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales 2-23, 2-25, 2-26 - 

Aportaciones a fundaciones y entidades sin ánimo de 

lucro 
201-1 - 

6. Sociedad    
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Compromisos de la empresa con el desarrollo 

sostenible 
   

Impacto de la actividad de la sociedad en el empleo y el 

desarrollo local 
3-3 23-24 - 

Impacto de la actividad de la sociedad en las poblaciones 

locales y en el territorio 
3-3 23-24 - 

Relaciones mantenidas con los actores de las 

comunidades locales y las modalidades del diálogo con 

estos 

3-3 23-24 - 

Acciones de asociación o patrocinio 2-28, 3-3 23 - 

Subcontratación y proveedores    

Inclusión en la política de compras de cuestiones sociales, 

de igualdad de género y ambientales 2-24 

2-6 

3-3 

25 

- 

Consideración en las relaciones con proveedores y 

subcontratistas de su responsabilidad social y ambiental 
- 

Sistemas de supervisión y auditorías y resultados de las 

mismas 
- 

Clientes    

Medidas para la seguridad y la salud de los clientes 3-3 

26 

- 

Sistemas de reclamación 2-16, 2-25 - 

Quejas recibidas y resolución de las mismas 2-25 - 

Información fiscal    

Beneficios obtenidos país por país 207-4 

26 

- 

Impuestos sobre beneficios  207-4 - 

Subvenciones públicas recibidas 201-4 - 
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