EUROFIRMS GROUP, S.L.U.
(sociedad constituida en Espafia de acuerdo con la Ley de Sociedades de Capital)

Saldo vivo maximo 30.000.000 €
Programa de Pagarés Eurofirms Group 2023
DOCUMENTO BASE INFORMATIVO DE INCORPORACION DE PAGARES AL
MERCADO ALTERNATIVO DE RENTA FIJA

”

Eurofirms Group, S.L.U. (el “Emisor”, “Eurofirms” y junto con las entidades del grupo, el
“Grupo”), sociedad limitada, constituida bajo la legislacién espafiola, con domicilio social en
calle Pla de I'Estany, 17, 17244 — Cassa de la Selva (Girona), Espafia, e inscrita en el
Registro Mercantil de Girona al tomo 3.032, folio 129, hoja GI-58.589, con N.I.F. B-55234694,
con codigo EUID: ES17010.000223869 y con identificador LEI 529900LQ715U816L1619 ,
solicitara la incorporacion de los pagarés (los “Pagarés”) que se emitan de acuerdo con lo
previsto en este documento base informativo de incorporacion de Pagarés (el “Documento
Base Informativo”) en el Mercado Alternativo de Renta Fija (‘MARF”).

MARF es un Sistema Multilateral de Negociacién (“SMN”) y no un mercado regulado, de
conformidad con el articulo 68 de la Ley 6/2023, de 17 de marzo, de los Mercados de Valores
y de los Servicios de Inversion (la “LMVSI”). Este Documento Base Informativo es el
requerido por la Circular 2/2018, de 4 de diciembre, sobre incorporacién y exclusiéon de
valores en el MARF (la “Circular 2/2018”).

Los Pagarés estaran representados mediante anotaciones en cuenta correspondiendo la
llevanza de su registro contable a la Sociedad de Gestién de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacién de Valores, S.A.U. (IBERCLEAR”), junto con sus entidades
participantes.

Invertir en los Pagarés conlleva ciertos riesgos.
Lea la seccion 1 de factores de riesgo de este Documento Base Informativo.

MARF no ha efectuado ningun tipo de verificacion o comprobacion en relaciéon con
este Documento Base Informativo, ni sobre el contenido de la documentacion e
informacion aportada por el Emisor en cumplimiento de la Circular 2/2018.

Los Pagarés que se emitan bajo el programa se dirigen exclusivamente a: (i) a
personas de los Estados pertenecientes al Espacio Econémico Europeo (“EEE”) que
tengan la condicién de “inversores cualificados”, de conformidad con la definicién
prevista en el articulo 2 (e) del Reglamento (UE) 2017/1129 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 14 de junio de 2017, sobre el folleto que debe publicarse en caso de
oferta publica o admision a cotizacion de valores en un mercado regulado y por el que
se deroga la Directiva 2003/71/CE (el “Reglamento de Folletos”); y (ii) en particular en
Espana, a “clientes profesionales” y “contrapartes elegibles”, segun la definicion
atribuida a cada una de dichas expresiones en Directiva 2014/65/UE del Parlamento
Europeo y del Consejo de 15 de mayo de 2014 relativa a los mercados de instrumentos
financieros y por la que se modifican la Directiva 2002/92/CE y la Directiva 2011/61/UE
(“MIFID 1I”) y en su normativa de desarrollo (incluyendo los articulos 194 y 196 de la
LMVSI).

No se ha llevado a cabo ninguna accién en ninguna jurisdiccion a fin de permitir una
oferta publica de los Pagarés o de permitir la posesién o distribucién de este
Documento Base Informativo o de cualquier otro material de oferta donde sea
requerida una actuacidon especifica para tal propésito. Este Documento Base
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Informativo no ha de ser distribuido, directa o indirectamente, en ninguna jurisdiccion
en la que tal distribucidon suponga una oferta publica de valores. Este Documento Base
Informativo no es una oferta publica de venta de valores ni la solicitud de una oferta
publica de compra de valores, ni se va a realizar ninguna oferta de valores en ninguna
jurisdiccion en la que dicha oferta o venta sea considerada contraria a la legislacién
aplicable. En particular, este Documento Base Informativo no constituye un folleto
informativo aprobado y registrado en la Comision Nacional del Mercado de Valores (la
“CNMV”). La emision de los Pagarés que se emitan bajo el Programa no constituye
una oferta publica que requiera la obligacion de aprobar, registrar y publicar un folleto
informativo en la CNMV de conformidad con el articulo 35 de la LMVSI en relaciéon con
el articulo 1, apartado 4, del Reglamento de Folletos.

MEDIDAS ALTERNATIVAS DE RENDIMIENTO

Este Documento Base Informativo incluye magnitudes y ratios financieros, tales como
"EBITDA", “EBITDA Ajustado” o "Deuda Financiera"”, entre otros, que tienen la
consideracion de Medidas Alternativas de Rendimiento ("MAR") de conformidad con
las Directrices de la European Securities and Markets Authority (ESMA), publicadas
en octubre de 2015.

Las MAR proceden o se calculan a partir de (o estan basadas en) los estados
financieros de las cuentas anuales consolidadas auditadas del Emisor
correspondientes a los ejercicios cerrado a 31 de diciembre de 2021 y a 31 de
diciembre de 2022. El calculo se llevara a cabo, generalmente, aihadiendo o restando
cantidades a las partidas de dichos estados financieros y a cuyo resultado se le asigna
una nomenclatura que, aunque habitual en la terminologia empresarial y financiera,
no es utilizada por el Plan General de Contabilidad de Espaia aprobado por el Real
Decreto 1514/2007 ni por las Normas Internacionales de Informacién Financiera
emitidas por el International Accounting Standards Board (IASB) adoptadas por la
Unién Europea ("NIIF-UE").

Las MAR se presentan para una mejor evaluacion del rendimiento financiero, los flujos
de efectivo y la situacion financiera del Emisor en la medida que son utilizadas por el
Emisor en la toma de decisiones financieras, operativas o estratégicas del Grupo. No
obstante, las MAR no estan auditadas ni se exigen o presentan de conformidad con el
Plan General de Contabilidad de Espaina aprobado por el Real Decreto 1514/2007 ni
con las NIIF-UE. Por tanto, las MAR no deben ser consideradas de forma aislada sino
como informacion complementaria de la informacién financiera auditada del Grupo.
Las MAR utilizadas por el Emisor incluidas en este Documento Base Informativo
podrian no ser comparables con las MAR denominadas de igual forma o similar por
otras sociedades.



ENTIDADES COLABORADORAS

Banco de Sabadell, S.A.
PKF Attest Capital Markets SV, S.A.

AGENTE DE PAGOS
Banco Inversis, S.A.
ASESOR REGISTRADO

PKF Attest Servicios Empresariales, S.L.

La fecha de este Documento Base Informativo es 20 de diciembre de 2023.



INFORMACION IMPORTANTE

Se advierte expresamente a los potenciales inversores de que no deben basar su
decision de inversiéon en informacién distinta a la que se contiene en el presente
Documento Base Informativo.

Las entidades colaboradoras no asumen ninguna responsabilidad por el contenido de
este Documento Base Informativo. Cada una de las entidades colaboradoras ha
suscrito con el Emisor un contrato de colaboracion para la colocacion de los Pagarés
sin asumir ningiin compromiso de aseguramiento de los Pagarés, sin perjuicio de que
cada entidad colaboradora pueda adquirir Pagarés en nombre propio.

NORMAS EN MATERIA DE GOBERNANZA DE PRODUCTO CONFORME A MIFID II.

NO SE HA LLEVADO A CABO NINGUNA ACCION EN NINGUNA JURISDICCION A FIN
DE PERMITIR UNA OFERTA PUBLICA DE LOS PAGARES O LA POSESION O
DISTRIBUCION DEL DOCUMENTO BASE INFORMATIVO O DE CUALQUIER OTRO
MATERIAL DE OFERTA EN NINGUN PAIiS O JURISDICCION DONDE SEA REQUERIDA
ACTUACION PARA TAL PROPOSITO. EL PRESENTE DOCUMENTO BASE
INFORMATIVO NO HA DE SER DISTRIBUIDO, DIRECTA O INDIRECTAMENTE, EN
NINGUNA JURISDICCION EN LA QUE TAL DISTRIBUCION SUPONGA UNA OFERTA
PUBLICA DE VALORES. ESTE DOCUMENTO BASE INFORMATIVO NO ES UNA
OFERTA PUBLICA DE VENTA DE VALORES NI LA SOLICITUD DE UNA OFERTA
PUBLICA DE COMPRA DE VALORES, NI SE VA A REALIZAR NINGUNA OFERTA DE
VALORES EN NINGUNA JURISDICCION EN LA QUE DICHA OFERTA O VENTA SEA
CONSIDERADA CONTRARIA A LA LEGISLACION APLICABLE.

EL MERCADO DESTINATARIO SERA UNICAMENTE CONTRAPARTES ELEGIBLES Y
CLIENTES PROFESIONALES

Exclusivamente a los efectos del proceso de aprobacion de los Pagarés como
instrumento financiero o “producto” (en el sentido que a este término se da en MIFID
Il) que ha de llevar a cabo el Emisor en su condiciéon de “productor”, tras la evaluacion
del mercado destinatario de los Pagarés se ha llegado a la conclusiéon de que: (i) el
mercado destinatario de los Pagarés esta constituido unicamente por “contrapartes
elegibles” y “clientes profesionales”, segun la definicion atribuida a cada una de
dichas expresiones en MIFID Il y en su normativa de desarrollo incluyendo los articulos
194 y 196 de la LMVSI y (ii) todos los canales de distribucion de los Pagarés a
contrapartes elegibles y clientes profesionales son adecuados.

Toda persona que tras la colocacion inicial de los Pagarés ofrezca, venda, ponga a
disposicion de cualquier otra forma o recomiende los Pagarés (el “Distribuidor”)
debera tener en cuenta la evaluacion del mercado destinatario definido para este
producto. No obstante, todo Distribuidor sujeto a la MIFID Il sera responsable de llevar
a cabo su propia evaluacion del mercado destinatario con respecto a los Pagarés (ya
sea aplicando la evaluacion del mercado destinatario del Emisor o perfeccionandola)
y de determinar los canales de distribuciéon adecuados.

PROHIBICION DE VENTA A INVERSORES MINORISTAS DEL ESPACIO ECONOMICO
EUROPEO

Los Pagarés no estan destinados a su oferta, venta o cualquier otra forma de puesta a
disposicion, ni deben ser ofrecidos, vendidos a o puestos a disposicion de inversores
minoristas en el EEE. A estos efectos, por “inversor minorista” se entiende una
persona que se ajuste a cualquiera de las siguientes definiciones o a ambas: (i) cliente
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minorista en el sentido previsto en el apartado (11) del articulo 4(1) de MIFID II; O (ii)
cliente en el sentido previsto en la Directiva (UE) 2016/97 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 20 de enero de 2016, siempre que no pueda ser calificado como cliente
profesional conforme a la definicién incluida en el apartado (10) del articulo 4(1) de
MIFID Il. En consecuencia, no se ha preparado ninguno de los documentos de datos
fundamentales exigidos por el Reglamento (UE) n° 1286/2014 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 26 de noviembre de 2014, sobre los documentos de datos
fundamentales relativos a los productos de inversion minorista empaquetados y los
productos de inversion basados en seguros (el “Reglamento 1286/2014”) a efectos de
la oferta, venta o puesta a disposicion de los Pagarés a inversores minoristas en el
EEE y, por tanto, cualquiera de dichas actividades podria ser ilegal en virtud de lo
dispuesto en el Reglamento 1286/2014.

RESTRICCIONES DE VENTA

No se ha llevado a cabo ninguna accién en ninguna jurisdiccién a fin de permitir una
oferta publica de los pagarés o la posesiéon o distribucién del documento base
informativo o de cualquier otro material de oferta en ningin pais o jurisdiccion donde
sea requerida actuacion para tal propésito. El presente documento base informativo
no ha de ser distribuido, directa o indirectamente, en ninguna jurisdiccion en la que tal
distribucion suponga una oferta publica de valores. Este documento base informativo
no es una oferta publica de venta de valores ni la solicitud de una oferta publica de
compra de valores, ni se va a realizar ninguna oferta de valores en ninguna jurisdiccion
en la que dicha oferta o venta sea considerada contraria a la legislacion aplicable.

En el Reino Unido, este Documento Base Informativo y los Pagarés sélo se podrian
distribuir, y sélo se dirigen a, y cualquier inversion y actividad de inversiéon en los
Pagarés a la que este Documento Base Informativo se refiere esta disponible sélo para,
y podra ser solo suscrita por, “inversores cualificados” (“qualified investors”), segun
este término se define en la seccién 86(7) de la Financial Services and Markets Act
2000, esto es, (i) que sean personas con experiencia profesional en asuntos relativos
a inversiones que entran dentro de la definicion de “profesionales de la inversion”
(“investment professionals”) del articulo 19(5) de la Financial Services and Markets Act
2000 (Financial Promotion) Order 2005 (la “Orden”); o (ii) que sean entidades de valor
neto elevado dentro del articulo 49(2)(a) al (d) de la Orden (conjuntamente, las
“Personas Relevantes”). Las personas que no son Personas Relevantes no deberian
llevar a cabo ninguna accidén sobre la base de este Documento Base Informativo y no
deberian actuar en base a ella o ampararse en el mismo.

DECLARACIONES DE FUTURO

Determinadas manifestaciones recogidas en este Documento Base Informativo pueden ser
de indole prospectiva y por tanto constituir declaraciones de futuro. Estas declaraciones de
futuro incluyen, pero no se limitan a, todas las manifestaciones que no sean declaraciones
de hechos pasados contenidos en este Documento Base Informativo incluidas, sin limitacion,
aquellas declaraciones relativas a la posicion financiera futura y a los resultados de las
operaciones del Emisor, su estrategia, planes de negocio, situacién financiera, su evolucion
en los mercados en los que el Emisor opera en la actualidad o en los que podria operar en
el futuro y los cambios previstos en la normativa que le pueda resultar de aplicacion. Tales
declaraciones, incluido el texto explicativo sobre el riesgo derivado del COVID-19, hacen
referencia a hechos futuros o al desempefio futuro del Emisor. Estas declaraciones pueden
identificarse porque hacen uso de términos prospectivos, tales como "pretender”,
"proponerse", "proyectar", "predecir", "anticipar", "estimar", "planificar", "creer", "esperar",
"poder", "tratar", "deber de", "continuar", "prever" o, en cada caso, su negacion u otras
variaciones y otras palabras y expresiones similares o comparables. Dichas manifestaciones
analizan expectativas o escenarios futuros referentes al resultado de operaciones del Emisor



o su situacion financiera, u ofrecen otras declaraciones prospectivas.

Las declaraciones a futuro, por su naturaleza, no constituyen una garantia ni predicen el
desempeno futuro, y estan supeditadas a riesgos conocidos y desconocidos, a
incertidumbres y a otros elementos, como son los factores de riesgo establecidos en el
apartado titulado "Factores de Riesgo" del presente Documento Base Informativo, muchos
de los cuales escapan al control del Emisor y pueden comportar que el resultado de
operaciones Y la situacion financiera real del Emisor, asi como la evolucion de los sectores
de actividad en los que opera, difieran de forma significativa de los sugeridos en las
declaraciones a futuro recogidas en este Documento Base Informativo. Se advierte a los
destinatarios del presente Documento Base Informativo de que no deben depositar toda su
confianza en las declaraciones a futuro.

Ni el Emisor ni sus directivos, asesores o cualquier otra persona formulan manifestaciones
ni ofrecen certezas o garantias reales de que vayan a producirse, en todo o en parte, los
hechos expresados o sobreentendidos en las declaraciones a futuro contenidas en este
Documento Base Informativo.

El Emisor actualizara o revisara la informacion contenida en este Documento Base
Informativo en la medida exigida por las leyes o normativa aplicables. De no existir tal
exigencia, el Emisor renuncia expresamente a cualquier obligacion o compromiso de difundir
publicamente actualizaciones o revisiones de declaraciones a futuro contenidas en el
presente Documento Base Informativo para reflejar cambios en las expectativas o en los
hechos, condiciones o circunstancias que sirvieron de base a la declaracion.

PREVISIONES O ESTIMACIONES

Este Documento Base Informativo no contiene previsiones ni estimaciones de beneficios o
resultados futuros respecto de ningun periodo.

REDONDEO DE CIFRAS

Algunas cifras de este Documento Base Informativo, incluida la informacion financiera, de
mercado y determinados datos de explotacion, han sido redondeadas para facilitar la
consulta. Por consiguiente, en determinados casos, la suma de los numeros indicados en la
columna o fila de una tabla puede no ajustarse exactamente a la cifra total indicada para la
columna o fila, al igual que la suma de algunas cifras expresadas en porcentaje puede no
corresponderse exactamente con el porcentaje total indicado.
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1.1

DOCUMENTO BASE INFORMATIVO DE INCORPORACION DE PAGARES AL
MERCADO ALTERNATIVO DE RENTA FIJA

Factores de riesgo

Invertir en los Pagarés conlleva ciertos riesgos. Los potenciales inversores deben
analizar atentamente los riesgos descritos en esta seccion, junto con el resto de la
informacion contenida en este Documento Base Informativo antes de invertir en los
Pagarés.

En caso de materializarse alguno de estos riesgos, u otros aqui no descritos, la
actividad, la situacion financiera, los resultados de explotacién del Emisor y/o de las
sociedades del Grupo y/o la capacidad del Emisor para reembolsar los Pagarés a
vencimiento podrian verse afectados de forma adversa y, como consecuencia de ello,
el precio de mercado de los Pagarés podria disminuir, ocasionando la pérdida de la
totalidad o parte de cualquier inversion en los Pagarés.

El Emisor considera que los factores de riesgo descritos a continuacion representan los
riesgos principales o materiales inherentes a la inversién en los Pagarés, pero el impago
de los Pagarés en el momento del reembolso puede producirse por otros motivos no
previstos o no conocidos. En la mayoria de los casos, los factores descritos representan
contingencias, que pueden producirse o no. El Emisor no puede expresar una opinion
acerca de la probabilidad de que dichas contingencias lleguen a materializarse.

El Emisor no garantiza la exhaustividad de los factores de riesgo descritos a
continuacion. Es posible que los riesgos e incertidumbres descritos en este Documento
Base Informativo no sean los Unicos a los que el Emisor y su Grupo se enfrente y que
pudieran existir otros factores de riesgo e incertidumbres adicionales, actualmente
desconocidos o0 que en estos momentos no se consideren significativos, que por si solos
0 junto con otros (identificados en este Documento Base Informativo o no)
potencialmente pudieran causar un efecto material adverso en la actividad, el negocio,
la situacion financiera, los resultados de explotacion del Emisor y/o de las sociedades
de su Grupo y/o la capacidad del Emisor para reembolsar los Pagarés a vencimiento y
que ello pudiera, en consecuencia, resultar en una disminucién del precio de mercado
de los Pagarés y/u ocasionar una pérdida de la totalidad o parte de cualquier inversién
en los Pagarés.

El orden en el que se presentan los factores de riesgo no es necesariamente una
indicacién de la probabilidad de que dichos riesgos se materialicen, de la potencial
importancia de los mismos, ni del alcance de los posibles perjuicios para las actividades,
los resultados o la situacién financiera del Grupo y/o para los Pagarés.

Informacion fundamental sobre los principales riesgos especificos del Emisor o
de su sector de actividad

Los principales riesgos especificos del Emisor y de su Grupo o de su sector de actividad
son los siguientes:

(i) Riesgos financieros
Las actividades del Emisor estan expuestas a diversos riesgos financieros:
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(a)

(b)

(c)

Riesgo de crédito

El riesgo de crédito se produce por la posible pérdida causada por el
incumplimiento de las obligaciones contractuales de las contrapartes del
Grupo, es decir, por la posibilidad de no recuperar sus activos financieros
por el importe contabilizado y en los plazos establecidos.

Periddicamente se elabora un detalle con la antigliedad de cada uno de los
saldos a cobrar, que sirve de base para la gestion de su cobro. El
departamento financiero del Grupo ejerce un control permanente vy
automatizado sobre el nivel de crédito concedido a cada cliente y de la
reclamacion de los saldos vencidos. Adicionalmente, el Grupo cuenta con
comités de Risk Care enfocados en la reduccion del periodo medio de cobro
o DSO (Days Sales Outstanding, por sus siglas en inglés). EI Grupo
considera que no existe exposicion al riesgo de crédito, exceptuando el
riesgo de cobro de los créditos generados con empresas del grupo, los
cuales vienen respaldados por la liquidez de algunas empresas del grupo.

A fecha de cierre del ejercicio, el Grupo tiene registradas correcciones dé
valor por deterioro de crédito por un importe global de 351 miles de euros
(566 miles de euros al cierre del ejercicio anterior).

Riesgo de liquidez

El riesgo de liquidez se produce por la posibilidad de que el Emisor y su
Grupo no puedan disponer de fondos liquidos, o acceder a ellos, en la
cuantia suficiente y al coste adecuado, para hacer frente en todo momento
a sus obligaciones de pago.

Para asegurar la liquidez y poder cumplir con los compromisos de pago
derivados de su actividad, el Grupo dispone a cierre del ejercicio 2022 de
tesoreria e imposiciones a corto plazo por un importe global de 9,7 millones
de euros (6,19 millones de euros en el ejercicio anterior), ademas de las
lineas de financiacion disponibles.

Riesgos de mercado

a. Riesgo de tipo de interés
El riesgo de tipo de interés se produce por la posible pérdida causada
por variaciones en el valor razonable o en los flujos de efectivo de un
instrumento financiero debido a cambios en el tipo de interés de
mercado
La exposicion del Grupo al riesgo de tipo de interés se debe
principalmente a los préstamos y créditos recibidos a tipo de interés
variable.

b. Riesgo de tipo de cambio

El riesgo de tipo de cambio se produce por la posible pérdida causada
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(ii)

por las variaciones en el valor razonable o en los futuros flujos de
efectivo de los instrumentos financieros debidas a fluctuaciones en los
tipos de cambio.

La exposicién al riesgo de tipo de cambio del Grupo se debe a su
presencia en el mercado chileno a través de dos filiales de nacionalidad
chilena, siendo el Peso chileno la principal moneda en la que opera al
margen del euro. El Grupo también esta presente en Peru y Brasil, a
través de una y dos subsidiarias, respectivamente, por lo que podria
verse afectado, en menor medida, por posibles fluctuaciones en el Sol
Peruano y Real Brasilefio. Por todo ello, la variacion sustancial de los
tipos de cambio podria tener un efecto adverso significativo sobre el
negocio, la situacion financiera y los resultados de las operaciones del
Emisor.

Riesgos del sector de actividad del negocio del Emisor

A continuacién, se exponen los riesgos a los que se encuentra expuesto el Emisor,
asociados al sector de actividad en el que esta presente:

(a)

Riesgos vinculados a la alta competitividad del sector

El sector de servicios de captacion de personal cuenta con barreras de
entrada medias, lo que potencialmente facilita la entrada de nuevos
competidores y limita la capacidad del Grupo para mantener o aumentar su
base de clientes y su cuota de mercado o margenes.

El éxito del Grupo depende en gran parte de su capacidad para diferenciarse
de sus competidores en relacién con la calidad y efectividad de sus servicios
al cliente.

En este sentido, las actividades desarrolladas por Eurofirms se encuadran
en un sector que requiere de importantes recursos humanos, materiales,
técnicos y financieros y en el que operan otras companias especializadas y
grandes grupos internacionales. La experiencia, los recursos materiales,
técnicos y financieros, asi como el conocimiento local de cada mercado son
factores clave para el adecuado desarrollo del negocio.

Es posible que las sociedades con las que el Emisor compite en las distintas
areas de negocio puedan disponer de mayores recursos, tanto materiales
como técnicos y financieros, asi como mas experiencia, mejor conocimiento,
pudiendo asi expandir sus negocios mas facilmente, exigiendo menor
rentabilidad a su inversion y ser capaces, en consecuencia, de presentar
mejores ofertas.

En este sentido, la competitividad en el sector en el que Eurofirms opera

puede tener un impacto negativo en la actividad, en la situacion financiera y
en los resultados del Emisor.
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(b)

Riesgos vinculados a la evolucion del escenario macroeconémico

La actividad que desarrolla Eurofirms esta estrechamente relacionada con
la actividad econdmica y evolucion de los mercados y economias en los que
opera. Una ralentizacién de la actividad econdmica podria tener un impacto
negativo en los resultados del Emisor, ya que las empresas pueden utilizar
menos empleados temporales y emplear a menos empleados permanentes,
lo que podria afectar negativamente al Grupo, ademas los clientes pueden
retrasar los pagos de los servicios del Grupo, pudiendo afectar
negativamente a los flujos de caja y la liquidez del Grupo.

Existen numerosos factores que afectan y que pueden seguir afectando a la
economiay a los mercados financieros en los proximos meses que han dado
lugar a un contexto de incertidumbre macroeconémica con importantes
repercusiones econdémicas y financieras. La crisis del coste de la vida, el
endurecimiento de las condiciones financieras en la mayoria de las regiones,
los efectos de la pandemia Covid-19, la guerra entre Rusia y Ucrania y los
conflictos en Oriente Medio, entre otros, han exacerbado las presiones
inflacionistas que antes habian afectado a los mercados de materias primas
y estan lastrando la actividad econdmica.

En este sentido, y de acuerdo con el Banco Central Europeo (“BCE”)
(informe “Proyecciones econdémicas elaboradas por los expertos del BCE
para la zona euro, septiembre de 2023”), las perspectivas de crecimiento a
corto plazo de la zona del euro se han deteriorado, mientras que, a medio
plazo, la economia deberia retornar gradualmente a registrar un crecimiento
moderado en un contexto de recuperacion de la demanda interna y externa.
Por su parte, la actividad de la economia espafiola ha dado también
muestras de debilitamiento en los meses de verano. En esta direccion
apuntan, en particular, los indicadores PMI, que han profundizado la senda
descendente que iniciaron en primavera, y los resultados de la ultima
Encuesta del Banco de Espana sobre la Actividad Empresarial (EBAE), que
sefalan un debilitamiento de la facturacién de las empresas en el tercer
trimestre.

No obstante, el PIB estd mostrando un dinamismo comparativamente mayor
en Espafia que en otros paises del area del euro. Asi, mientras que, en la
zona euro, se espera que el crecimiento medio anual del PIB real se ralentice
desde el 3,4 % en 2022 hasta el 0,7 % en 2023, y que repunte hasta el 1,0
% en 2024 y el 1,5 % en 2025 (informe “Proyecciones econdmicas
elaboradas por los expertos del BCE para la zona euro, septiembre de
2023”), en nuestro pais, las proyecciones del Banco de Espafna contemplan
un crecimiento del PIB real del 2,3% en 2023, 1,8% en 2024 y 2,0% en 2025.
Este comportamiento mas favorable se explica, sobre todo, por las
diferencias en la composicion sectorial de la economia. En concreto, la
mayor fortaleza reciente de la actividad en Espafia estaria relacionada, en
parte, con el mayor peso en nuestro pais de los servicios vinculados a la
hosteleria y el turismo, que han seguido experimentando una demanda muy
elevada durante el verano. En cambio, el peso de las ramas manufactureras
es comparativamente mas reducido en la economia espafiola. Ademas,
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(c)

dentro de estas ramas, aquellas mas intensivas en energia —que son las
que estan evidenciando una mayor debilidad en los ultimos trimestres— han
venido presentando un mejor comportamiento relativo en Espana que en la
UEM. Por otra parte, el peso de China -economia que esta registrando una
rapida desaceleraciéon- dentro de los mercados de exportacion de Espafia
es menor que en el caso del conjunto de la eurozona.

Por lo que respecta la inflacion, las proyecciones del Banco de Espana en
su informe “Proyecciones macroecondémicas de la economia espafola”
(septiembre 2023) contemplan una disminuciéon gradual de las elevadas
presiones inflacionistas actuales debido a la relajacion de las presiones
sobre los costes y a los efectos del endurecimiento de la politica monetaria
que, en el contexto de significativo aumento de las tasas de inflacion, obligd
a los bancos centrales a adoptar politicas de subidas de tipos de interés. En
promedio anual, la tasa de inflacion general se reducira desde el 8,3%
registrado en 2022 hasta el 3,6% en 2023. En 2024, sin embargo, la tasa de
inflacion general expresada experimentara un cierto repunte, hasta el 4,3%,
antes de descender nuevamente en 2025 hasta el 1,80%.

En lo referente a la evolucion del empleo, segun el informe publicado por
Eurostat en noviembre de 2023, en el mes de septiembre de 2023, la tasa
de desempleo ajustada a la temporalidad en la Zona Euro fue del 6,5% (vs.
6,4% en agosto 2023 y 6,7% en septiembre de 2022) y del 6.0% en la Unién
Europea (vs. 6,1% en agosto 2023 y 6% en septiembre 2022). Para el caso
concreto de Espafia, segin los mismos datos, la tasa de desempleo
ajustada a la temporalidad en septiembre de 2023 fue del 12% (vs. 11,9%
en agosto 2023 y 12,7% en septiembre 2022).

Dada la correlacion existente entre la tasa de desempleo y el crecimiento de
una economia, la evolucion del escenario macroeconémico y geopolitico es
un factor clave ante la recuperacién del mercado laboral espafiol, y que
puede incidir indirectamente sobre la actividad del Emisor.

Riesgos relacionados con los cambios tecnolégicos y Ila
ciberseguridad

Las tecnologias y sistemas aplicados en los distintos sectores en que se
encuadran las actividades que el Emisor desarrolla, asi como aquellos
relacionados con sus procesos internos de distribucion y almacenamiento,
experimentan una evolucion rapida y constante. En dichos sectores se
utiizan técnicas cada vez mas complejas y que se perfeccionan
continuamente.

Para mantener e incrementar su competitividad y su actividad, el Emisor
debe adaptarse a los avances tecnoldégicos y conocer las tecnologias
existentes en cada momento, para lo cual deben realizar importantes
inversiones en el desarrollo de productos y procesos.

Si el Emisor no consigue reaccionar adecuadamente y a tiempo a los

avances tecnoldégicos en los diferentes sectores en los que actua, ello podria
dar lugar a un empeoramiento de sus ventajas y posicion competitiva frente
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(d)

a sus competidores, lo cual podria tener un impacto material adverso en la
actividad, situacion financiera y resultados del Emisor.

Riesgos regulatorios

Las actividades del Emisor se encuentran sujetas al cumplimiento de la
normativa tanto especifica sectorial como de caracter general de las
distintas jurisdicciones en las que esta presente (normativa contable,
laboral, proteccion de datos y fiscal, entre otras).

Las regulaciones gubernamentales pueden resultar en la prohibicion o
restriccion de ciertos tipos de servicios de empleo o la imposicion de
licencias adicionales o requisitos fiscales que pueden afectar negativamente
el negocio y a los resultados del Emisor.

Debe ser conocida la evolucidon del marco normativo actual para
comprender mejor los posibles riesgos que podrian suponer un cambio
normativo para el negocio de Eurofirms.

En algunos paises en los que la companiia opera, el sector del empleo se
encuentra altamente regulado. Centrando su negocio principalmente en el
sector laboral espafiol, Eurofirms es especialmente sensible a los cambios
en la normativa espafola de este ambito por lo que conviene hacer especial
mencién a dicho marco regulatorio.

a. Evolucién de la normativa laboral espafiola

Las actividades del Emisor se encuentran estrechamente
relacionadas con la normativa laboral. En este sentido, los cambios
regulatorios, asi como los constantes pronunciamientos judiciales en
el ambito laboral, podrian afectar negativamente al negocio de
Eurofirms. Es alto el numero de reformas y cambios jurisprudenciales
que suceden en este ambito.

Desde el afio 1980 en el que se cred el Estatuto de los Trabajadores,
la normativa laboral ha ido evolucionando y cambiando
constantemente para adaptarse a las nuevas necesidades sociales.
Claro ejemplo de ello es la ultima reforma laboral publicada el 30 de
diciembre de 2021 que entr6 en vigor el pasado dia 30 de marzo de
2022, y que da un vuelco al uso de la temporalidad en la contratacion
y reitera el caracter prioritario de los contratos indefinidos.

Dicha reforma limita el nUmero de contratos temporales, los motivos
para firmarlos y su duracién, asi como el aumento de las sanciones
por el uso indebido del contrato temporal. Ahade determinados
aspectos beneficiosos para el sector de la cesion de trabajadores, en
especial autoriza a las agencias a celebrar un contrato de formacién
con un trabajador cedido para cubrir necesidades temporales en
diferentes empresas usuarias.

14



Asimismo, conviene remarcar la evolucion y desarrollo de la seguridad
social y la prevencién de riesgos laborales resaltando la evolucion de
la normativa hacia una alta responsabilidad por parte de las
sociedades contratantes.

En conclusién, la normativa laboral es altamente cambiante generando un
importante grado de incertidumbre en aquellas compafiias que su actividad
se centra en este sector hacia los cambios o0 novedades que se introducen
en la normativa laboral a lo largo del tiempo

(iii) Riesgos especificos del Emisor

En el curso habitual de las operaciones, el Emisor se encuentra expuesto a
determinados riesgos:

(a)

(b)

(c)

Riesgo de concentracion en la propiedad del Emisor

A la fecha de elaboracion del presente Documento Base Informativo,
AVRYL FUND, S.L. ostenta el 100% del capital social del Emisor. La
concentracion mayoritaria de la propiedad en un uUnico socio podria
conllevar riesgos de diferente indole, los cuales deben ser adecuadamente
ponderados en la toma de decisiones de inversion.

En consecuencia, los intereses del socio unico del Emisor podrian no
coincidir con los intereses de los titulares de los Pagarés.

Riesgo de dependencia del personal clave

Eurofirms cuenta con un equipo directivo y técnico experimentado y
cualificado, tanto a nivel corporativo como a nivel de cada una de sus areas
de negocio y lineas de actividad. La pérdida de cualquier miembro clave
podria tener un efecto negativo sobre las operaciones del Emisor.

La eventual incapacidad de Eurofirms para atraer y fidelizar personal
perteneciente al equipo directivo y con cualificacion técnica suficiente
podria limitar y/o retrasar los esfuerzos de desarrollo del negocio del
Emisor.

Riesgo de actuaciones en nombre o por cuenta del Emisor

A pesar de que hasta la fecha no ha habido ningun caso relacionado con
fraude, soborno, corrupcién u otros delitos que involucren o afecten al
Emisor, cabe a su vez indicar igualmente que seria complicado detectar o
prevenir todos los eventuales casos que, en los citados ambitos, podrian
atribuirse a los empleados o comerciales del Emisor en el futuro y por los
que, en su caso, el Emisor podria estar sujeto a responsabilidad
corporativa, asi como contar con eventuales dafios reputacionales a
consecuencia de lo anterior.

Asi pues, relacionar o asociar a los empleados o a los comerciales del
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(d)

(e)

(f)

Emisor con delitos o infracciones de los que se pudiese derivar
responsabilidad corporativa, asi como a las acusaciones o rumores que
pudieran presentarse o publicarse, podrian afectar negativamente al
negocio del Emisor, a los resultados de sus operaciones, a su condicion
financiera o a sus perspectivas de crecimiento.

Riesgo de litigios y reclamaciones

El Emisor puede verse incurso en litigios y reclamaciones como
consecuencia del desarrollo de su actividad y cuyo resultado puede ser
incierto. El resultado desfavorable de alguno de estos procedimientos
podria tener un impacto negativo en los resultados del Emisor.

Incidentes fuera del control de Eurofirms

Las actividades del Emisor podrian verse afectadas negativamente por
accidentes, catastrofes naturales, condiciones climatologicas adversas,
pérdidas de potencia eléctrica, condiciones geoldgicas inesperadas u otros
condicionamientos de tipo fisico asi como por actos terroristas o acciones
militares, guerras, pandemias, delincuencia generalizada, difusion de
noticias que pongan en duda la seguridad de determinadas zonas o
incertidumbres politicas en areas geograficas en las que Eurofirms opera,
asi como otros incidentes fuera de su control que podrian producir
importantes dafios materiales, personales o victimas mortales, la
interrupciéon de las operaciones y una disminucién de ingresos de los
emplazamientos afectados durante el tiempo que duren los incidentes y
generar elevados costes de reparacion.

De acuerdo con lo anterior, el Emisor podria verse imposibilitado o limitado
para seguir desarrollando sus actividades.

Riesgo de dependencia de la oferta de trabajo temporal

Eurofirms depende de su habilidad para atraer y fidelizar cualquier
personal temporal que posea las habilidades y experiencia necesaria para
satisfacer los requisitos de sus clientes. Debido a la posible escasez de
personal con talento en determinados sectores y a la intensa competencia
por la contratacion de personas cualificadas, proporcionar candidatos
adecuadamente cualificados a los clientes puede estar limitado.

Eurofirms debe evaluar y actualizar constantemente su base de personal
cualificado disponible para mantenerse alineado con las cambiantes
necesidades de sus clientes y las tecnologias emergentes. La competencia
por personas con habilidades profesionales probadas o conocimientos
sectoriales intensos, especialmente en periodos de gran demanda.

Sin embargo, no se puede asegurar que Eurofirms siga disponiendo de
personal cualificado en numero suficiente y con las condiciones de empleo
requeridas por sus clientes, lo que podria tener un impacto negativo en los
resultados del Emisor.
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(9)

(h)

(i)

()

Riesgos geopoliticos

El Emisor se encuentra expuesto a los riesgos geopoliticos de los
mercados en los que opera. Actualmente, el Emisor no opera en Rusia,
Ucrania, Israel o Palestina, ni cuenta con una exposicion directa a ninguno
de estos conflictos. No obstante, los conflictos bélicos existentes provocan
un efecto sobre la economia mundial que, ademas de su impacto
macroecondmico, pueden afectar directamente sobre los clientes de
Eurofirms, tanto a trabajadores como a empleadores, lo que podria derivar
en un posible impacto negativo en los resultados del Emisor.

En todo caso, el Emisor, dispone de los sistemas de gestién internos y
canales de comercializacion y distribucién adecuados para poder mitigar
dichos riesgos y estar en disposicién de seguir llevando a cabo su plena
actividad atendiendo a las necesidades de los clientes con total
normalidad.

Riesgos derivados de las adquisiciones

Eurofirms Group realiza inversiones y adquisiciones de negocios y
empresas como parte de su estrategia de crecimiento tanto organico como
inorganico. La identificacién o materializacion de dafos en estos nuevos
perimetros con posterioridad a la due diligence o a la fecha de compra o
el retraso o deficiente ejecucion de los programas de inversion y/o
integracién podrian tener un impacto negativo en los resultados,
reputacién e imagen del Emisor.

Riesgos derivados de la Propiedad Intelectual

La habilidad del Emisor de competir eficientemente depende parcialmente
del mantenimiento y proteccién de la propiedad intelectual, incluyendo el
know-how en la operativa diaria relativa a los servicios ofertados.

Pese a que el Emisor lleva a cabo un esfuerzo significativo para proteger
su tecnologia y operativa propia, no puede asegurar que las medidas
establecidas permitan mantener la misma. La pérdida de la propiedad
intelectual del Emisor podria tener un impacto negativo en sus resultados.

Riesgos reputacionales

La actividad del Emisor se basa en proveer de un servicio integral de
captacioén de talento. Los riesgos asociados con estas actividades incluyen
posibles reclamaciones por parte de los clientes o de terceros como
consecuencia de la realizacion de actividades fraudulentas de los
empleados o por mala conducta o negligencia de los mismos,
reclamaciones por parte de los empleados por discriminacion o acoso
(incluidas las reclamaciones relacionadas con las acciones de los clientes
de Eurofirms), reclamaciones relativas a la infraccién inadvertida del
empleo con las normas locales de inmigracion, los requisitos de salario
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(k)

(1)

(m)

minimo u otras leyes locales de empleo o sociales, el pago de
reclamaciones de indemnizacion de los trabajadores y otras similares.

Eurofirms no siempre puede excluir o limitar contractualmente estas
posibles reclamaciones por lo que en ocasiones se enfrentan a una
responsabilidad no limitada. No se puede garantizar que el Emisor no sufra
estos problemas en el futuro, y pese a que el Emisor considera que cuenta
con el estandar suficiente en cuanto a pdlizas de seguro es posible que las
polizas de seguro de este no cubran todas las reclamaciones que puedan
presentarse en su contra 0 que no incurran en multas u otras pérdidas e
incluso en publicidad negativa al respecto de estos problemas. Todo ello,
podria tener un importante efecto adverso en el negocio de Eurofirms.

Riesgo derivado de la estacionalidad

La estacionalidad tiene un impacto sobre los resultados del Grupo, ya que
los trabajos temporales, dependiendo del sector, fluctian durante las
temporadas de alta demanda. El Emisor prevé que la estacionalidad se
mantenga en el futuro.

Cualquier ralentizacién econémica que pueda afectar a la actividad del
Emisor durante la temporada alta de demanda de trabajadores puede
afectar negativamente al Emisor.

Riesgos derivados de siniestralidad de los trabajadores

Los trabajadores de Eurofirms estan expuestos a posibles accidentes en
las empresas cliente, lo que podria tener un impacto negativo en los
resultados y reputacion del Emisor y provocar danos a terceros.

Aunque el Emisor considera que cumple con los estandares suficientes en
cuanto a las pdlizas de seguro con las que cuenta para prevenir el impacto
de posibles siniestros, es posible que en el caso de posibles accidentes
este no pueda garantizar que estén suficientemente cubiertos.

Riesgos de los sistemas tecnolégicos

Los sistemas y tecnologias de los que depende el Emisor para llevar a
cabo sus operaciones estan expuestos a riesgos de interrupciones, entre
otros, los relacionados con el mal funcionamiento del software y hardware,
los fallos de red o sistemas, los fallos de personal, la ciberseguridad, los
ciberataques a través de softwares maliciosos. Estas interrupciones
podrian dar lugar a la incapacidad del Emisor de llevar a cabo sus
operaciones de forma habitual, pudiendo provocar desfases en la gestién
de stock o fallos en los sistemas de control de calidad. Por otra parte,
cualesquiera robos o pérdidas de informacion confidencial manejada por
el Emisor podrian causar dafos reputacionales y/o legales frente a los
clientes, proveedores o socios del Emisor.

La generalizacion del trabajo en remoto, como resultado de la pandemia
del coronavirus, ha incrementado los riesgos vinculados a la
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1.2

ciberseguridad, al verse incrementado el uso de redes no corporativas,
aunque para ello se han puesto en funcionamiento todos los protocolos
necesarios para prevenir y aminorar esos riesgos.

El acaecimiento de las citadas circunstancias podria tener un efecto
material adverso en la actividad, situacién financiera y resultados del
Emisor.

Informacion fundamental sobre los principales riesgos especificos de los valores

Los principales riesgos de los Pagarés que se emiten son los siguientes:

(i)

(ii)

(iii)

Riesgo de crédito

Los Pagarés estan garantizados por el patrimonio del Emisor. El riesgo de crédito
de los Pagarés surge ante la potencial incapacidad del Emisor de cumplir con las
obligaciones derivadas de los mismos y consiste en la posible pérdida econémica
que puede generar el incumplimiento, total o parcial, de esas obligaciones.

Riesgo de mercado

Los Pagarés son valores de renta fija a corto plazo y su precio en el mercado esta
sometido a posibles fluctuaciones, principalmente por la evolucion de los tipos de
interés. Por tanto, el Emisor no puede asegurar que los Pagarés se negocien a un
precio de mercado igual o superior al precio de suscripcion de los mismos.

Riesgo de subordinacion y prelaciéon de los inversores ante situaciones
concursales

De conformidad con la clasificacion y orden de prelacion de créditos establecidos
en el Real Decreto Legislativo 1/2020, de 5 de mayo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Concursal (la “Ley Concursal”), en caso de concurso
del Emisor, los créditos que tengan los inversores en virtud de los Pagarés
tendran, con caracter general, la clasificacion de créditos ordinarios (acreedores
comunes), situandose por detras de los créditos privilegiados y por delante de los
subordinados (salvo que pudieran ser calificados como tales conforme a lo
previsto en el articulo 281 de la Ley Concursal). Como créditos ordinarios, los
titulares de los Pagarés no gozarian de preferencia entre ellos.

Conforme a lo previsto en el articulo 281 de la Ley Concursal, se consideraran
como créditos subordinados, entre otros, los siguientes:

i) Los créditos que, habiendo sido comunicados tardiamente, sean incluidos por
la administracion concursal en la lista de acreedores, asi como los que, no
habiendo sido comunicados, o habiéndolo sido de forma tardia, sean incluidos
en dicha lista por comunicaciones posteriores o por el juez al resolver sobre
la impugnacién de ésta.

i) Los créditos por recargos e intereses de cualquier clase, incluidos los
moratorios, salvo los correspondientes a créditos con garantia real hasta
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2.1

(iv)

(v)

donde alcance la respectiva garantia.

i) Los créditos de que fuera titular alguna de las personas especialmente
relacionadas con el deudor a las que se refieren los articulos 282, 283 y 284
de la Ley Concursal.

Riesgo en la calificacion crediticia del Emisor

Con fecha 20 de diciembre de 2023, EthiFinance Ratings, S.L. (anteriormente,
Axesor Rating) (“EthiFinance Ratings”) ha realizado un informe de rating del
Emisor en base a su propia metodologia. En su informe EthiFinance Ratings
asigna una calificacion de riesgo a Eurofirms Group de “BB” con tendencia
Negativa. Esta clasificacion tiene como enfoque la evaluacion de la solvencia y el
riesgo de crédito asociado en el medio y largo plazo.

No obstante, no existen garantias de que la calificacién otorgada por EthiFinance
Ratings fuera a mantenerse durante el plazo de vigencia del Programa de
Pagarés. La calidad crediticia del Emisor se puede ver empeorada como
consecuencia de un aumento del endeudamiento, asi como por un deterioro de
los ratios financieros, lo que representaria un empeoramiento en la capacidad del
Emisor para hacer frente a los compromisos de su deuda.

Riesgo de liquidez o representacion de los valores en el mercado

Es el riesgo de que los inversores no encuentren contrapartida para los Pagarés
cuando quieran materializar la venta de los mismos antes de su vencimiento.
Aunque para mitigar este riesgo se va a solicitar la incorporacién al amparo de
este Documento Base Informativo en el MARF de los Pagarés emitidos, no es
posible asegurar que vaya a producirse una negociacion activa en el mercado.

En este sentido, se indica que el Emisor no ha suscrito ningun contrato de liquidez
por lo que no hay ninguna entidad obligada a cotizar precios de compra y venta.
En consecuencia, los inversores podrian no encontrar contrapartida para los
valores.

Denominacién social completa del Emisor, con su domicilio y datos identificativos

Denominacioén social, domicilio y datos identificativos del Emisor

La denominacién social completa del Emisor es Eurofirms Group, S.L.U.

A fecha del presente Documento Base Informativo el Emisor pertenece a un grupo cuya

sociedad matriz es AVRYL FUND, S.L.

El domicilio social del Emisor esta situado en calle Pla de L’Estany, 17, 17244 — Cassa
de la Selva (Girona), Espafa.

El Emisor es una sociedad de responsabilidad limitada unipersonal constituida el 23 de
abril de 2015 mediante escritura autorizada por la Notario de Cassa de la Selva, dofia
Maria Pilar Martinez Socias en fecha 22 de abril de 2015, con el nimero 213 de su
protocolo.
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2.2

2.3

El Emisor esta inscrito en el Registro Mercantil de Girona al tomo 3032, folio 129, hoja
GI1-58589. El numero de identificacion fiscal del Emisor es B-55234694, su identificador
LEI es 529900LQ715U816L1619 y su codigo EUID es ES17010.000223869.

El capital social del Emisor esta representado por quince millones ciento treinta mil
participaciones sociales de un valor nominal de un euro (1,00 €) cada una de ellas, lo
que supone un capital social total de quince millones ciento treinta mil euros
(15.130.000,00 €). Todas las participaciones sociales se encuentran integramente
asumidas y desembolsadas.

La pagina web del Emisor es: https://www.eurofirms.com/

Objeto social y actividad del Emisor

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de los estatutos sociales, constituye el
objeto social del Emisor la administraciéon, direccion y gestién de las acciones o
participaciones que se posean mediante la correspondiente organizacion de medios
materiales y personales.

Principales hitos en el desarrollo de la actividad del Emisor

La actividad del Grupo comenzé hace mas de 30 afos bajo el nombre de Eurofirms, y
hoy en dia se ha consolidado como uno de los principales grupos proveedores de
servicios de gestion de talento (recursos humanos) a nivel nacional, hallandose en
constante proceso de expansion tanto a nivel nacional (Espafia), ampliando su
presencia en todo el territorio, como a nivel internacional.

Desde sus inicios, ha venido combinando el crecimiento organico con el crecimiento
inorganico, adaptandose y superando distintos ciclos econdmicos.

Respecto a su evolucién, cabe destacar fundamentalmente los siguientes hitos:

1991 | Eurofirms se funda en 1991 en Girona, desde donde ofrece servicio a
otras empresas espanolas en sectores como la traduccion y la seleccion de
personal. En menos de 2 afos, la empresa se especializa en soluciones de
trabajo temporal, seleccion de personal y consultoria de recursos humanos.

2001 | Adquisicion de Centre Temp, compania de trabajo temporal.

2003 | Adquisicién de Este, compafnia de trabajo temporal.

2006 | Después de trasladar su sede central a Cassa de la Selva, municipio de
la provincia de Girona, Eurofirms abre su primera oficina fuera de Catalufia, en
Utrillas (Teruel). Al cabo de pocos meses, la compania se instaura en Zaragoza
y Madrid dando comienzo a su expansién nacional.

2008 | En 2008 la empresa de trabajo temporal Trabatem pasa a formar parte de

la compafiia, por lo que a partir de ese momento Eurofirms esta presente en
Madrid, Alicante, Galicia y Andalucia.
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2009 | Eurofirms decide dar un giro radical y centrar su estrategia en las nuevas
oportunidades, abriendo nuevas oficinas y reforzando su red comercial.

2012 | Adquisicion de las empresas Talent Recursos Humanos y CSS, Catalunya
Serveis de Seleccio ETT.

2013 | Eurofirms abre dos oficinas en Lisboa y Oporto. De esta forma, la
compania abre mercado en Portugal, inicia una nueva etapa internacional.

2014 | Adquisicion de Lidercontrol Inmark y Gwork.

2015 | ISS Human Resources, empresa de Lisboa, pasa a formar parte de la
compainia, lo que supone una expansion de la red de oficinas en Portugal y una
consolidacion del equipo en este pais.

2016 | Adquisicion de Mnemon Group, compafiia espafiola, y Genius,
portuguesa. Apertura de una oficina de Eurofirms en Eindhoven, Paises Bajos.
En el mismo afo nace Inneria, division del grupo especializada en la
externalizacion de procesos y actividades.

2018 | Adquisicién de las compafiias espanolas Denbolan, Prieto y Rosal, y Aqui
Magaz.

Eurofirms es incluida por tercer afio consecutivo en el ranking 1,000 Europe’s
Fastest Growing Companies elaborado por The Financial Times.

Ademas, ese mismo afo, la escuela de negocios IESE Business School,
considerada una de las mejores escuelas de negocio del mundo, estudia y
promueve Eurofirms como caso de éxito de gestion por valores.

2019 | CornerJob, Forempresa, Personee, Tekas y MasterWork pasan a formar
parte del Grupo, continuando la constante apuesta por la innovacion. Se abre
mercado en Chile y nace Talent Savior.

2020 | Nace Eurofirms Group y Eurofirms ETT Espana abre una nueva sucursal
en Milan, entrando en el mercado italiano.

2021 | Consolidacion del mercado italiano, con la apertura de 5 nuevas oficinas
en la zona norte. Consolidacion del mercado chileno, con la apertura de 3 nuevas
oficinas. Inicio de la actividad de la Fundacion Eurofirms en Portugal.

Apuesta por la mejora tecnolégica, con el lanzamiento de la nueva pagina web,
centrando la experiencia de usuario para que inscribirse a las ofertas de trabajo
desde cualquier dispositivo sea muy facil y sencillo.

2022 | Adquisicion de Inplant Solutions, compania espanola de externalizacion

de servicios. Adquisicion de BuscoExtra, start-up digital espafiola enfocada al
sector de la hosteleria.

22



Nueva fase de expansion internacional: el Emisor entra en el mercado Francés
a través de Eurofirms France. Constitucién de las sociedades de Eurofirms para
comenzar a ofrecer sus servicios en Peru y Brasil en 2023. Se cierra la actividad
en Holanda.

2023 | Eurofirms se consolida como la tercera ETT a nivel nacional.

2.4 Breve descripcion de la actividad del Emisor

Eurofirms Group es el principal grupo proveedor de servicios de recursos humanos a
nivel nacional. Cuenta con mas de 114 delegaciones fisicas en Espana (siendo este su
principal mercado) y esta también presente en Portugal, Italia, Francia, Chile, Brasil y
Peru.

ortugal 5

p : ¢ yoficinas . I u
El nimero de oficinas corresponde con el nurmero de c'en??os de coste comprendidos en las delegaciones fisicas,
incluyendo en algunos casos las delegaciones mas de un centro de coste (www.eurofirmsgroup.com/oficinas)

El Grupo realiza diferentes actividades destinadas a la gestion integral de recursos
humanos, prestando sus servicios a través de las siguientes marcas:
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(

)

(ii)

(i)

(iv)

(v)

Eurofirms Staffing

o Trabajo temporal — Eurofirms ETT. Seleccién y contratacién de personas
para cubrir puestos de caracter temporal en empresas de manera agil,
flexible, adaptada y con especializacion sectorial.

o Servicios in-plant a medida — Pivot. Proyectos a medida, totalmente
flexibles y adaptados.

Claire Joster Selection - Seleccion de personal. Esta division, creada en febrero de

2021, esta especializada en la atraccion y seleccion de perfiles técnicos y de middle
management.

Claire Joster Executive Search — Claire Joster es una firma multinacional experta
en la seleccion directa de perfiles de mandos intermedios y directivos para las
principales areas funcionales.

Eurofirms Services — Externalizacion de servicios. Gestiona la subcontratacion de
un amplio abanico de servicios, adaptandolos a las necesidades de los clientes y
afnadiendo valor a través de la gestion de actividades y procesos. Algunos de estos
servicios que se externalizan en Inneria son servicios sociales, de limpieza,
mystery shopper, contact center, task force, Solutions, trade marketing y otros
servicios a medida.

Claire Joster Talent Solutions — gestién del talento (outplacement y desarrollo de
personas). Servicios de apoyo personalizado a compafias en procesos de
transformacién y a las personas empleadas en su desarrollo dentro de la
organizacion, asi como en sus posibles desvinculaciones de la misma. Estos
servicios se especializan en tres areas de desarrollo:

o Outplacement. Acompanamiento en los procesos de desvinculacion de
empleados, tanto a nivel individual como de desarrollo de planes de
recolocacién colectivos.

o Development. Consultoria estratégica de recursos humanos, planes de
carrera, desarrollo de liderazgo, coaching, mapa de talento, entre otros.
Ademas, se ofrece un acompanamiento practico de un estilo de gestiéon
basado en el desarrollo del equipo.

o Training: Soluciones formativas que integran metodologias interactivas,
contenidos consistentes y recursos de calidad, con especializacion sectorial
y por areas de conocimiento.

o Experience: soluciones a medida para desarrollar la experiencia del
empleado.
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2.41

(vi)  Cornerjob — Portal de empleo online'. — Marketplace con plataforma web y app que

permite poner en contacto a empresas y candidatos de manera sencilla y rapida.
Permite la interaccion y contacto inmediato de los candidatos con las empresas y
geolocalizacion para encontrar aquellas ofertas cercanas a su residencia. Presente
en Espafia, Italia y Francia.

Ademas, de forma transversal a todas las lineas de negocio, el Grupo cuenta con la
Fundacion Eurofirms, entidad privada sin animo de lucro, cuyo objetivo es fomentar la
integracién laboral de las personas con discapacidad, asesorando a las empresas sobre
el cumplimiento de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusién social.

Breve descripcion del sector en el que opera el emisor

El sector de servicios relacionados con la gestion de talento y recursos humanos
desempefa un papel fundamental en la sociedad. Por un lado, cumple la funcién de
generar empleo y fomentar la empleabilidad. Por otro lado, permite a las empresas
ajustar sus costos laborales a las cambiantes condiciones de su actividad y obtener
apoyo en la identificaciéon y potenciacion del talento de las personas, contribuyendo asi
a aumentar la productividad y competitividad empresarial.

La generacion de empleo se ha convertido en una preocupacion social destacada en los
ultimos afios, debido a los desafios que enfrentan los jévenes para ingresar al mercado
laboral, la salida de trabajadores mayores de 45 afos y la constante necesidad de
formacion y adaptacién a cambios tanto para los empleados activos como para aquellos
en busqueda de trabajo.

En el actual escenario de cambios constantes, se observa una fuerza laboral cada vez
mas digital, diversa y eficiente. Por otro lado, las empresas en constante evolucién
demandan nuevas herramientas, tecnologias y modelos de negocio, lo que a su vez
requiere nuevos perfiles laborales actualizados.

El sector de recursos humanos se caracteriza por su alta fragmentaciéon y competencia.
La demanda laboral esta directamente vinculada a la salud del mercado laboral y a
factores que han ido adquiriendo importancia debido a la innovacién tecnolégica, los
cambios demograficos, la globalizacion y el cambio climatico. La pandemia del COVID-
19 ha acelerado aun mas este cambio hacia nuevas metodologias de trabajo.

Las principales tendencias que el Emisor observa en el sector son:

(i)  Entorno cambiante: La volatilidad del entorno empresarial puede generar mayor
temporalidad en las actividades, jugando asi el trabajo temporal y la
subcontratacion de servicios intensivos en capital humano un papel clave para que
las empresas ajusten costos y mejoren su productividad y rentabilidad.

1 Cornerjob no se encuentra dentro del perimetro de consolidacién de Eurofirms Group, siendo el socio
la sociedad AVRYL FUND, S.L. La informacién financiera presentada en este Documento Base
Informativo no incluye las sociedades de la marca Cornerjob.
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2.5

(ii)

(iif)

(iv)

(v)

(vi)

(vii)

Evolucién del empleo y su tecnificacion: El envejecimiento de la poblacién y la
evolucion del empleo requieren una mejora continua de las habilidades vy
competencias de los trabajadores, especialmente en aquellas referentes al ambito
digital.

Agilidad en la toma de decisiones: La agilidad se convierte en un punto clave
para las organizaciones, impulsando un nuevo modelo de gestidén entre equipos
en lugar del sistema jerarquico tradicional. En este sentido, las companias
necesitan lideres con habilidades digitales, de negociacién, resiliencia y capacidad
para liderar grupos, fomentar la innovacion y mantener a los equipos conectados.

Employer branding. La empresa debe proyectar una imagen atractiva para
captar y fidelizar talento. Esto implica que la estrategia de gestion de personal
desarrollada por parte de la empresa debe promover la deteccién y fidelizacién de
talento, desarrollando experiencias positivas para los empleados con el propésito
de mejorar su felicidad en el trabajo, de manera que se refuerce su vinculo con la
empresa, tengan un sentimiento de pertenencia a la misma y hagan suyas sus
metas.

Transformacion digital: Los propios departamentos de recursos humanos
también deben adaptarse a la era digital, de tal forma que implementen soluciones
digitales para la contratacién, asi como para la gestién del rendimiento de los
equipos de trabajo.

Responsabilidad Social Corporativa (RSC): La sociedad exige a las empresas
que implementen estrategias de atencion a la diversidad e inclusién para
identificar problemas de desigualdad de género, raciales o de brecha salarial, en
un marco de transparencia.

Dificultad de atraccion de talento: Factores como el cambio en la cultura laboral
post-pandemia, la escasez de candidatos en sectores especificos y la influencia
del mundo digital en los intereses de los trabajadores y los procesos de seleccion,
incluyendo el auge del teletrabajo y la atraccion de talento a través de las redes
sociales, dificultan la atraccion de talento en determinados sectores.

Fortalezas del Emisor

Eurofirms Group esta basado en un modelo de crecimiento centrado en los siguientes
aspectos.

(i)

(ii)

Amplia presencia geografica: a través del establecimiento de una amplia red de
delegaciones en las principales ciudades de ambito nacional y en proceso de
expansion en otras areas geograficas internacionales, para contar con la maxima
proximidad entre empresas y trabajadores.

Mejora de la especializacion: tanto por sectores de actividad como por perfiles
profesionales, para encontrar soluciones que permitan un encaje perfecto entre
las necesidades de sus clientes y candidatos.
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2.6

(i) Diversificacidon de sus servicios: Eurofirms Group cuenta con una completa gama
de servicios de recursos humanos. El emisor busca apostar por el crecimiento de
nuevas lineas de negocio que abarquen todo el ciclo vital del empleado,
ofreciendo asi una solucién integral a los departamentos de gestion de personal
de las companias.

a. Heterogeneidad de sectores vy clientes: el Emisor, a través de sus distintas
subsidiarias, esta especializado en diversos sectores, diversificando asi su
cartera de clientes.

b. Gestion integral de recursos humanos: a través de sus subsidiarias, el Emisor
cubre las diversas necesidades de sus clientes, favoreciendo sinergias y
creacion de valor afiadido.

(iv) Innovacion tecnoldgica: Eurofirms Group dedica sus esfuerzos a la innovacion
para disponer de la tecnologia mas avanzada que permita ofrecer sus servicios
de la forma mas eficiente y transparente posible y facilitar asi la gestién del talento
y el servicio a sus clientes.

(v) Compromiso social: Eurofirms Group ha desarrollado un proyecto denominado
“People First”, como fiel entidad creyente en la igualdad de oportunidades para
todas las personas. En la implementacion de este proyecto, el Grupo ha creado
un algoritmo que pondera la seleccién de perfiles de personas con discapacidad,
favoreciendo su inclusion, para que éstas puedan contar con las mismas
oportunidades de acceso al mercado laboral que el resto de candidatos.

Estrategia del Emisor

En cuanto a la estrategia corporativa, Eurofirms ha adoptado como cultura propia del
Grupo el manifiesto ‘Living People first’; Eurofirms pone el foco en el capital humano
como motor para la transformacion de la sociedad a través de la creacion de empleo de
calidad y como factor Unico para la innovacion y diferenciacion de las empresas. De esta
manera, los propdsitos de Eurofirms se centran en contribuir a la mejora de la
productividad y rentabilidad de las empresas, permitiendo el acceso al mercado laboral
a todos los colectivos, incluso a aquellos mas vulnerables garantizando la proteccién de
las personas en su ambito laboral.

Las estrategias para conseguir estos retos son las siguientes:

(i) Formacién: la evolucion de las necesidades de las empresas para cubrir sus
puestos vacantes hacia una mayor digitalizacién y tecnificacion requiere de una
formacion continua y actualizada para adquirir y mejorar aquellas habilidades
digitales necesarias; para ello, Eurofirms desarrolla programas de formacién online
para sus empleados, candidatos y clientes.

(i) Transformacion digital: Eurofirms apuesta por una innovacién constante
introduciendo avances tecnoldgicos tanto en los procesos de gestién con los
clientes y candidatos, como en los procesos de seleccion para evaluar de forma
mas eficiente las competencias y habilidades de los clientes, empleados y
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candidatos.

(iii) Atraccion de talento: Eurofirms cuenta con un plan especifico para mantener y

potenciar la captacién de talento y ofrecer una formacién constante, con
oportunidades adaptadas a través de un plan de carrera personalizado.
Adicionalmente, busca mejorar el sentimiento de pertenencia a la empresa
compartiendo los valores del Grupo y fomentando la participacion de todos los
actores implicados.

(iv) Atencion a la diversidad e inclusion de colectivos desfavorecidos: Eurofirms presta

una especial atencion a este aspecto, colaborando con los clientes parar generar
oportunidades de trabajo a jovenes y personas en riesgo de exclusién social. A
través de su Fundacion promueven la integracion al mundo laboral de personas con
discapacidad, asesoran a las empresas para el cumplimiento de la Ley General de
la Discapacidad (LGD), y actuan proactivamente a través de campanas de
sensibilizacion y normalizacion hacia estos colectivos.

(v) Compromiso ético y de cumplimiento de la legalidad: Eurofirms Group cumple con

toda la normativa especifica aplicable en todos sus departamentos, prestando una
especial importancia a la proteccién y tratamiento de datos pertenecientes tanto a
clientes como a candidatos y trabajadores. Asimismo, para proteger y dar mayor
seguridad a los grupos de interés, Eurofirms identifica los riesgos a los que el grupo
esta expuesto para desarrollar aquellas politicas y medidas preventivas y de control
que minimicen sus efectos.

2.7 Socios y sociedades participadas

2.8

A la fecha de elaboracién del presente Documento Base Informativo, la sociedad AVRYL
FUND, S.L. ostenta el 100% del capital social del Emisor.

La Sociedad es cabecera del subgrupo detallado en el Anexo | de este Documento Base
Informativo. Asimismo, pertenece a un grupo en los términos establecidos en el Art 42
del Codigo de Comercio, cuya sociedad matriz es AVRYL FUND, S.L.U. que tiene como
actividad principal la propia de las sociedades holding.

Organo de administracién

La composicion del Consejo de Administracion, a la fecha de este Documento Base
Informativo, es la siguiente:

Nombre Cargo Finalizacion plazo de nombramiento

AVRYL FUND, S.L. | Administrador Unico Indefinido

2.9 Estructura organizativa
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2.10 Informacion financiera

2101

2.10.2

Cuentas anuales consolidadas auditadas, correspondientes a los ejercicios
anuales cerrados el 31 de diciembre de 2021 y el 31 de diciembre de 2022

Se presentan como Anexo Il a este Documento Base Informativo las cuentas anuales
consolidadas del Emisor correspondientes a los ejercicios anuales cerrados a 31 de
diciembre de 2021 y a 31 de diciembre de 2022. Las primeras fueron auditadas por
Auditoria i Control Auditors, S.L.P. con opinion favorable y sin salvedades. La auditoria
de las cuentas del ejercicio finalizado a 31 de diciembre de 2022 ha sido realizada por
Ernst & Young, S.L. (“EY”), con opinién favorable y sin salvedades.

Naturaleza de sociedad de responsabilidad limitada del Emisor

A los efectos oportunos, y en la medida en la que se permite bajo el articulo 401 de la
Ley de Sociedades de Capital, se deja constancia de la naturaleza de sociedad de
responsabilidad limitada del Emisor.

Tal y como establece el articulo 401.2 de la referida Ley de Sociedades de Capital, las
emisiones realizadas por las sociedades limitadas no podran ser superiores al doble
de sus recursos propios, salvo que la emision esté garantizada con hipoteca, con
prenda de valores, con garantia publica o con un aval solidario de entidad de crédito.
Y en el caso de que la emisién esté garantizada con aval solidario de sociedad de
garantia reciproca, el limite y demas condiciones del aval quedaran determinados por
la capacidad de garantia de la sociedad en el momento de prestarlo, de acuerdo con
su normativa especifica.
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De acuerdo con lo anterior, se deja constancia de que el Emisor cumplira con el limite
establecido por la Ley de Sociedades de Capital, esto es, y en la medida en que la
emision no esta garantizada, el importe de la emision no sera superior al doble de sus
recursos propios.

2.10.3 Magnitudes financieras del Emisor

A continuacion, se incluyen las principales variaciones de ciertas magnitudes
financieras del Emisor obtenidas a partir de las cuentas anuales consolidadas
auditadas del Emisor correspondientes a los ejercicios 2021 y 2022.

(i)

Cuentas de pérdidas y ganancias analiticas correspondientes a los ejercicios

cerrados a 31 de diciembre de 2021 v 31 de diciembre de 2022

Los cambios mas significativos en las partidas de las cuentas de pérdidas y
ganancias consolidadas del Emisor en el ejercicio 2022 respecto al ejercicio 2021
son los siguientes:

Expresado en miles de euros 2022 2021** Var. 21/22

Importe neto de la cifra de negocios 555.571 487.185 14,0%
Aprovisionamientos +/- (116) - n.a.

Otros ingresos de explotacion 804 2.609 -69,2%
Gastos de personal +/- (522.681) (457.842) 14,2%
Otros gastos de explotacion +/- (24.838) (25.756) -3,6%
EBITDA* 8.740 6.196 41,1%
Pérdidas, deterioro y variacién de provisiones por operaciones comerciales (351) (566) -38,0%
Amortizacién del inmovilizado (1.841) (1.506) 22,2%
Deterioro y resultado por enajenamiento del inmovilizado (527) (89) 492,1%
Otros resultados (1.552) (379) 309,5%
Resultado de explotacién 4.469 3.656 -22,2%
Ingresos financieros 2 24 -91,7%
Gastos financiero (693) (569) 21,8%
Diferencias de cambio 316 (536) 159,0%
Deterioro y resultado por enajenamiento de instrumentos financieros 285 - n.a.

Resultado financiero (90) (1.081) 91,7%
Resultado antes de impuestos 4.379 2.575 70,1%
Impuestos sobre beneficios (867) (602) -44,0%
Resultado del ejercicio 3.512 1.973 78,0%

*EBITDA calculado excluyendo "Pérdidas, deterioro y variacion de provisiones por operaciones comerciales" de la partida "Otros gastos de explotacion"
**Cifras reexpresadas
n.a.: el diferencial no aplica al ser uno de los valores cero

Cifras redondeadas a miles de euros

En el ejercicio 2022 la cifra de negocios del Grupo ha aumentado un 14% respecto
al ejercicio anterior, situandose en 555,6 millones de euros, debido al buen
posicionamiento de la compania y la gran acogida del mercado vinculada al
incremento de la actividad general después de la situacion ocasionada por el Covid
19. Destaca la mejora del EBITDA en un 41,1%, especialmente significativo en el
negocio en que opera el Grupo, caracterizado por la elevada competencia y
rentabilidades ajustadas. El resultado después de impuestos se ha situado en 3,5
millones de euros, lo que supone una rentabilidad neta del 0,63% (ligeramente
superior al 0,39% del ejercicio anterior).
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(i) Estructura financiera consolidada del Emisor correspondiente a los ejercicios

cerrados a 31 de diciembre de 2021 y 2022

Estructura financiera 2022 2021 Var. 22/21

EBITDA* 8,740 6,196 41.1%
Patrimonio Neto 51,463 49,282 4.4%

Pasivo no corriente 11,481 9,636 19.1%
Pasivo corriente 84,826 75,597 12.2%
Deuda financiera bruta 39,705 30,283 31.1%
Deuda financiera neta 29,947 24,098 24.3%
DFN/EBITDA 3.4x 3.9x -11.9%
Deuda financiera bruta ajustadam 53,791 47,821 12.5%
Deuda financiera neta ajustada & 44,033 41,636 5.8%

DFN Ajustada'’’/EBITDA* 5.0x 6.7x|  -25.0%

*EBITDA calculado excluyendo "Pérdidas, deterioro y variacion de provisiones por operaciones comerciales"

de la partida "Otros gastos de explotacion"

(1) Incluye ajuste por factoring sin recurso

La partida de deuda financiera bruta recoge las deudas a corto y largo plazo con
entidades financieras, ademas de otros pasivos financieros, en su mayoria
préstamos con entidades bancarias. La partida de deuda financiera ajustada incluye
la suma del Factoring sin recurso.

(iii) Estado de flujos de efectivo consolidados correspondiente a los ejercicios cerrados
a 31 de diciembre de 2021 y 2022

Estado de Flujos de Efectivo (expresado en miles de euros) 2022 2021 Var. 22/21
Resultado del ejercicio antes de impuestos 4.062 2.295 77,0%
Flujos de efectivo de las actividades de explotacidén 6.507 (3.251) 300,2%
Flujos de efectivo de las actividades de inversion (15.197) (4.847) -213,5%
Flujos de las actividades de financiacidon 12.134 (9.180) 232,2%
Aumento/Disminucion neta del efectivo o equivalentes 3.760 (17.278) 121,8%

Si bien durante el ejercicio 2021 el Grupo generé un flujo de caja de las actividades de
explotacion negativo debido a las variaciones de capital corriente, este valor ha
experimentado una recuperacion en el ejercicio finalizado en diciembre de 2022.
Eurofirms muestra en el ultimo ejercicio una evolucion positiva en la capacidad de
generacion de caja.

2.11 Procedimientos judiciales, administrativos y de arbitraje

El Emisor cuenta con un procedimiento de inspeccion ordinario en curso por parte de
las autoridades fiscales referente a los ejercicios sociales 2017 a 2020.

3. Denominacion completa de la emisiéon de valores
Programa de Pagarés Eurofirms Group 2023.

4. Personas responsables de la informacién
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D. Alexandre Galdeano Bonel, en nombre y representacién del Emisor, en su condicion
de apoderado del Emisor, asume la responsabilidad por el contenido de este Documento
Base Informativo, conforme a los poderes otorgados por el Administrador Unico del
Emisor a fecha de 20 de diciembre de 2023.

D. Alexandre Galdeano Bonel asegura que, tras comportarse con una diligencia
razonable para garantizar que la informacién contenida en este Documento Base
Informativo es, segun su conocimiento, conforme a los hechos y no incurre en ninguna
omisién que pudiera afectar a su contenido.

Funciones del asesor registrado del MARF

PKF Attest Servicios Empresariales, S.L. es una sociedad de responsabilidad limitada,
de nacionalidad espafiola, con domicilio social en Bilbao, Alameda de Recalde 36,
48009, con N.I.F. B-95221271 e inscrita en el Registro Mercantil de Bizkaia al tomo
4.205, folio 122, hoja BI-34713 y en el Registro de Asesores Registrados en virtud del
acuerdo del Consejo de Administracién de AIAF Mercado de Renta Fija publicado por
medio de la Instruccion Operativa 14/2014, de 12 de noviembre, sobre la admisién de
asesores registrados del Mercado Alternativo de Renta Fija, de conformidad con lo
dispuesto en el apartado segundo de la Circular 3/2013, de 18 de julio, sobre Asesores
Registrados del Mercado Alternativo de Renta Fija (el “Asesor Registrado” o “PKF
Attest”).

PKF Attest ha sido la entidad designada como asesor registrado del Emisor. Como
consecuencia de dicha designacién, PKF Attest se ha comprometido a colaborar con el
Emisor al objeto de que pueda cumplir con las obligaciones y responsabilidades que
habra de asumir al incorporar sus emisiones al sistema multilateral de negociacion
MARF, actuando como interlocutor especializado entre ambos, MARF y el Emisor, y
como medio para facilitar la insercion y el desenvolvimiento de la misma en el nuevo
régimen de negociacién de los Pagareés.

PKF Attest debera facilitar al MARF las informaciones periddicas que éste requiera y el
MAREF, por su parte, podra recabar del mismo cuanta informacién estime necesaria en
relacion con las actuaciones que lleve a cabo y con las obligaciones que le
corresponden, a cuyos efectos podra realizar cuantas actuaciones fuesen, en su caso,
precisas para contrastar la informacion que le ha sido facilitada.

El Emisor debera tener en todo momento designado un asesor registrado que figure
inscrito en el Registro de Asesores Registrados del MARF.

PKF Attest, como entidad designada como asesor registrado del Emisor, asesorara a
éste (i) en la incorporacion al MARF de los Pagarés que emita, (ii) en el cumplimiento
de cualesquiera obligaciones y responsabilidades que correspondan al Emisor por su
participacion en el MARF, (iii) en la elaboracién y presentacién de la informacion
financiera y empresarial requerida por la normativa del MARF, y (iv) con el objeto de que
la informacion cumpla con las exigencias de dicha normativa.

En su condicion de asesor registrado, PKF Attest, con motivo de la solicitud de
incorporacion de los Pagarés al MARF:

(i) ha comprobado que el Emisor cumple con los requisitos que la regulacion del
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MAREF exige para la incorporacion de los Pagarés al mismo; y

(i) ha asistido al Emisor en la elaboracion del Documento Base Informativo, ha
revisado toda la informacién que éste ha aportado al MARF con motivo de la
solicitud de incorporacién de los Pagarés al MARF y ha comprobado que la
informacion aportada cumple con las exigencias de la normativa y no omite datos
relevantes ni induce a confusion a los inversores.

Tras la incorporacion de los Pagarés en el MARF, el Asesor Registrado:

(i revisara la informacion que el Emisor prepare para remitir al MARF con caracter
periédico o puntual y verificara que la misma cumple con las exigencias de
contenido y plazos previstos en la normativa;

(i) asesorara al Emisor acerca de los hechos que pudiesen afectar al cumplimiento
de las obligaciones que éste haya asumido al incorporar los Pagarés al MARF,
asi como sobre la mejor forma de tratar tales hechos para evitar el incumplimiento
de las citadas obligaciones;

(iii) trasladara al MARF los hechos que pudieran constituir un incumplimiento por
parte del Emisor de sus obligaciones en el supuesto de que apreciase un
potencial incumplimiento relevante de las mismas que no hubiese quedado
subsanado mediante su asesoramiento; y

(iv) gestionara, atendera y contestara las consultas y solicitudes de informacion que
el MARF le dirija en relacion con la situacion del Emisor, la evolucion de su
actividad, el nivel de cumplimiento de sus obligaciones y cuantos otros datos el
MAREF considere relevantes.

A los efectos anteriores, el Asesor Registrado realizara las siguientes actuaciones:

(i) mantendra el necesario y regular contacto con el Emisor y analizara las
situaciones excepcionales que puedan producirse en la evolucion del precio,
volimenes de negociacion y restantes circunstancias relevantes en la
negociacién de los Pagarés del Emisor;

(i) suscribira las declaraciones que, con caracter general, se hayan previsto en la
normativa como consecuencia de la incorporacion de los Pagarés al MARF, asi
como en relacién con la informacion exigible a las empresas con valores
incorporados al mismo; y

(iii) cursara al MARF, a la mayor brevedad posible, las comunicaciones que reciba en
contestacion a las consultas y solicitudes de informacién que este ultimo pueda
dirigirle.

Saldo vivo maximo

El importe maximo del programa de pagarés sera 30.000.000€ nominales (el “Programa
de Pagarés”).

Este importe se entiende como saldo maximo vivo que puede alcanzar en cada
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10.

11.

momento la suma del nominal de los Pagarés en circulacion que se emitan bajo el
Programa de Pagarés y que se incorporen al MARF al amparo de este Documento Base
Informativo.

Descripcion del tipo y la clase de los valores. Nominal unitario

Cada uno de los Pagarés son valores emitidos de rendimiento implicito, que representan
una deuda para su Emisor, devengan intereses y son reembolsables por su nominal al
vencimiento.

Para cada emision de Pagarés con el mismo vencimiento se asignara un cédigo ISIN.

Cada Pagaré tendra un valor nominal de cien mil euros (100.000 €), por lo que el nUmero
maximo de pagarés vivos en cada momento no podra exceder de trescientos (300). Los
importes de negociacion seran multiplos de cien mil (100.000).

Legislacién aplicable y jurisdiccion de los valores

Los Pagarés se emiten de conformidad con la legislacion espafola que resulte aplicable
al Emisor o a los mismos. En particular, se emiten de conformidad con la LMVSI, en su
redaccion vigente y de acuerdo con sus respectivas normativas de desarrollo o
concordantes.

Los Juzgados y Tribunales de la ciudad de Girona tendran jurisdicciéon exclusiva para el
conocimiento de cualquier discrepancia que pudiera surgir en relacion con los Pagarés.

Representacion de los valores mediante anotaciones en cuenta

Los Pagarés a emitir al amparo del Programa de Pagarés estaran representados por
anotaciones en cuenta, tal y como esta previsto por los mecanismos de negociacion en
el MARF en el que se solicitara su incorporacion, siendo IBERCLEAR, con domicilio en
Madrid, Plaza de la Lealtad, 1, junto con sus entidades participantes, la encargada de
su registro contable, de acuerdo con lo dispuesto en (i) el articulo 8.3 de la LMVSI y en
(i) el Real Decreto 814/2023, de 8 de noviembre, sobre instrumentos financieros,
admision a negociacion, registro de valores negociables e infraestructuras de mercado.

Divisa de la emision

Los Pagarés emitidos al amparo del Programa de Pagarés estaran denominados en
euros.

Clasificacion de los valores: orden de prelacion

Los Pagarés no tendran garantias reales ni de terceros. El capital y los intereses de los
Pagarés estaran garantizados por el patrimonio total del Emisor.

Conforme al orden de prelacion de créditos establecido en la Ley Concursal, en caso de
concurso del Emisor, los titulares de los Pagarés estarian situados por detras de los
acreedores privilegiados, en el mismo nivel que el resto de los acreedores comunes y
por delante de los acreedores subordinados (salvo que pudieran ser calificados como
tales conforme a lo previsto en el articulo 281 de la Ley Concursal) y no gozarian de
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12.

13.

14.

preferencia entre ellos.

Descripcion de los derechos vinculados a los valores y procedimiento para el
ejercicio de los mismos. Método y plazos para el pago de los valores y para la
entrega de los mismos

Conforme a la legislaciéon vigente los Pagarés emitidos al amparo del Programa de
Pagarés careceran, para el inversor que los adquiera, de cualquier derecho politico
presente y/o futuro sobre el Emisor.

Los derechos econdémicos y financieros para el inversor asociados a la adquisicion y
tenencia de los Pagarés seran los derivados de las condiciones de tipo de interés,
rendimientos y precios de amortizacion con que se emitan y que se encuentran en los
epigrafes 13, 14 y 16 siguientes.

La fecha de desembolso de los Pagarés emitidos coincidira con la fecha de emisién de
los mismos, y el valor efectivo de los mismos sera abonado al Emisor por las Entidades
Colaboradoras (conforme este término se encuentra definido en la seccion 15 siguiente)
o por los inversores, segun el caso, a través del Agente de Pagos del Emisor (conforme
este término se encuentra definido en la seccién 15 siguiente), en la cuenta que éste le
indique en cada fecha de emision.

Se podra expedir por las Entidades Colaboradoras o por el Emisor, segun sea el caso,
un certificado de adquisicion, nominativo y no negociable. Dicho documento acreditara
provisionalmente la suscripcion de los Pagarés hasta que se practique la oportuna
anotacion en cuenta, que otorgara a su titular el derecho a solicitar el pertinente
certificado de legitimacion.

Igualmente, el Emisor comunicara el desembolso, mediante el correspondiente
certificado, a MARF y a IBERCLEAR.

Fecha de emisién. Plazo de vigencia del programa

La vigencia del Programa de Pagarés es de un (1) afio a contar desde la fecha de
incorporacién al MARF de este Documento Base Informativo.

Al tratarse de un Programa de Pagarés de tipo continuo, los Pagarés podran emitirse y
suscribirse cualquier dia durante la vigencia del mismo. No obstante, el Emisor se
reserva la posibilidad de no emitir nuevos valores cuando lo estime oportuno, de acuerdo
con las necesidades de tesoreria del Emisor o porque encuentre condiciones de
financiacién mas ventajosas.

En las certificaciones complementarias de cada emisién se establecera la fecha de
emision y la fecha de desembolso de los Pagarés. La fecha de emision, desembolso e
incorporacion de los Pagarés no podra ser posterior a la fecha de expiracién de este
Documento Base Informativo.

Tipo de interés nominal. Indicacion del rendimiento y método de calculo

El interés nominal anual de los Pagarés se fijara en cada emision.
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Los Pagarés se emitiran al tipo de interés acordado por el Emisor con Banco de
Sabadell, S.A. y PKF Attest Capital Markets SV, S.A. (a estos efectos, las “Entidades
Colaboradoras”) o los inversores, segun el caso. El rendimiento quedara implicito en el
nominal del Pagaré, a rembolsar en la fecha de su vencimiento.

Al ser valores emitidos al descuento y tener una rentabilidad implicita, el importe efectivo
a desembolsar por el inversor varia de acuerdo con el tipo de interés de emisién y plazo
acordados.

Asi, el importe efectivo de cada Pagaré se puede calcular aplicando las siguientes
férmulas:

= Cuando el plazo de emision sea inferior o igual a 365 dias:

N
E=

. n
1+1n%

=  Cuando el plazo de emision sea superior a 365 dias:

E= N
- 1+ in)n/365

Siendo:

E = importe efectivo del Pagaré

N= importe nominal del Pagaré

n = numero de dias del periodo hasta el vencimiento

in = tipo de interés nominal, expresado en tanto por uno
Se incluye una tabla de ayuda para el inversor donde se especifican las tablas de valores
efectivos para distintos tipos de interés y plazos de amortizacion, incluyendo ademas una

columna donde se puede observar la variacion del valor efectivo del Pagaré al aumentar
en diez (10) dias el plazo del mismo.
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VALOR EFECTIVO DE UN PAGARE DE 100.000 EUROS NOMINALES
(Plazo inferior a un afio)

7 DIAS 14 DIAS 30 DiAS 60 DIAS
Tipo Precio L \R/TAE  +10 dias Precio  [IR/TAE  +10 dias Precio  LIR/TAE  +10 dias Precio  LIR/TAE  +10 dias
Nominal Suscriptor (%) (euros) Suscriptor (%) (euros) Suscriptor (%) (euros) Suscriptor (%) (euros)
(%) (euros) (euros) (euros) (euros)
0,25 99.995.21 0,25 -6,85 99.990,41 0,25 -6,85 99.979,46 0,25 -6,85 99.958,92 0,25 -6,84
0,50 99.990,41 0,50 -13,69 99.980,83 0,50 -13,69 99.958,92 0,50 -13,69 99.917,88 0,50 -13,67
0,75 99.985,62 0,75 20,54 99.971,24 0,75 20,53 99.938,39 0,75 20,52 99.876,86 0,75 20,49
1,00 99.980,83 1,00 2738 99.961,66 1,00 2737 99.917,88 1,00 2734 99.835,89 1,00 27,30
1,25 99.976,03 1,26 3422 99.952,08 1,26 -34,20 99.897,37 1,26 34,16 99.794,94 1,26 -34,09
1,50 99.971,24 1,51 -41,06 99.942,50 1,51 41,03 99.876,86 1,51 -40,98 99.754,03 1,51 -40,88
1,75 99.966,45 1,77 47,89 99.932,92 1,76 47,86 99.856,37 1,76 47,78 99.713,15 1,76 47,65
2,00 99.961,66 2,02 54,72 99.923,35 2,02 54,68 99.835,89 2,02 54,58 99.672,31 2,02 54,41
2,25 99.956,87 228 61,55 99.913,77 2,27 61,50 99.815,41 2,27 61,38 99.631,50 2,27 61,15
2,50 99.952,08 2,53 68,38 99.904,20 2,53 68,32 99.794,94 2,53 68,17 99.590,72 2,53 67,89
2,75 99.947,29 2,79 -75.21 99.894,63 2,79 75,13 99.774,48 2,78 -74.95 99.549,98 2,78 274,61
3,00 99.942.50 3,04 -82,03 99.885,06 3,04 -81,94 99.754,03 3,04 81,72 99.509,27 3,04 81,32
325 99.937,71 3,30 -88,85 99.875,50 3,30 -88,74 99.733,59 3,30 -88,49 99.468,59 3,29 -88,02
3,50 99.932,92 3,56 95,67 99.865,93 3,56 95,54 99.713,15 3,56 9525 99.427,95 3,55 94,71
3,75 99.928,13 3,82 102,49 99.856,37 3,82 -102,34 99.692,73 3,82 -102,00 99.387,34 3,81 -101,38
4,00 99.923.35 4,08 -109,30 99.846,81 4,08 -109,13 99.672,31 4,07 -108,75 99.346,76 4,07 -108,04
425 99.918,56 434 -116,11 99.837,25 4,34 -115,92 99.651,90 433 -115,50 99.306,22 433 -114,70
4,50 99.913,77 4,60 -122,92 99.827,69 4,60 122,71 99.631,50 4,59 -122,23 99.265,71 4,59 121,34



VALOR EFECTIVO DE UN PAGARE DE 100.000 EUROS NOMINALES

(Plazo inferior a un afio) (Plazo igual al aiio) (Plazo superior a un afio)
90 DiAS 180 DIAS 365 DiAS 731 DiAS
Tipo Precio  LIRITAE  +10 dias Precio  LIRITAE  +10 dias Precio  IRITAE  +10 dias Precio  IIRITAE  +10 dias
Nominal Suscriptor (%) (euros) Suscriptor %) (euros) Suscriptor %) (euros) Suscriptor (%) (euros)
(%) (euros) (euros) (euros) (euros)
0,25 99.938,39 0,25 -6,84 99.876,86 0,25 -6,33 99.750,62 0,25 -6,31 99.501,19 0,25 -6,31
0,50 99.876,86 0,50 -13,66 99.754,03 0,50 -13,63 99.502,49 0,50 -13,56 99.006,10 0,50 -13,53
0,75 99.815,41 0,75 -20,47 99.631,50 0,75 -20,39 99.255,58 0,75 -20,24 98.514,69 0,75 -20,17
1,00 99.754,03 1,00 -27,26 99.509,27 1,00 27,12 99.009,90 1,00 -26,85 98.026,93 1,00 -26,72
1,25 99.692,73 1,26 -34,02 99.387,34 1,25 -33,82 98.765,43 1,25 -33,39 97.542,79 1,25 -33,19
1,50 99.631,50 1,51 -40,78 99.265,71 1,51 -40,48 98.522,17 1,50 -39,87 97.062,22 1,50 -39,58
1,75 99.570,35 1,76 -47,51 99.144,37 1,76 -47,11 98.280,10 1,75 -46,29 96.585,19 1,75 -45,90
2,00 99.509,27 2,02 -54,23 99.023,33 2,01 -53,70 98.039,22 2,00 -52,64 96.111,66 2,00 -52,13
2,25 99.448.27 2,27 -60,93 98.902,59 2,26 -60,26 97.799,51 2,25 -58,93 95.641,61 2,25 -58,29
2,50 99.387,34 2,52 -67,61 98.782,14 2,52 -66,79 97.560,98 2,50 -65,15 95.175,00 2,50 -64,37
2,75 99.326,48 2,78 -74,28 98.661,98 2,77 73,29 97.323,60 2,75 -71,31 94.711,79 2,75 -70,37
3,00 99.265,71 3,03 -80,92 98.542,12 3,02 -79,75 97.087,38 3,00 -77,41 94.251,96 3,00 -76,30
325 99.205,00 3,29 -87,55 98.422,54 3,28 -86,18 96.852,30 3,25 -83,45 93.795,46 3,25 -82,15
3,50 99.144,37 3,55 -94,17 98.303,26 3,53 -92,58 96.618,36 3,50 -89,43 93.342,27 3,50 -87,93
3,75 99.083,81 3,80 -100,76 98.184,26 3,79 -98,94 96.385,54 3,75 -95,35 92.892,36 3,75 -93,64
4,00 99.023,33 4,06 -107,34 98.065,56 4,04 -105,28 96.153,85 4,00 -101,21 92.445,69 4,00 -99,28
4,25 98.962,92 432 -113,90 97.947,14 4,30 -111,58 95.923,26 4,25 -107,02 92.002,23 425 -104,85

4,50 98.902,59 4,58 -120,45 97.829,00 4,55 -117,85 95.693,78 4,50 -112,77 91.561,95 4,50 -110,35



Dada la diversidad de tipos de emision que previsiblemente se aplicaran a lo largo de la
vigencia del Programa de Pagarés, no es posible predeterminar el rendimiento resultante para
el inversor (TIR). En cualquier caso, se determinaria, para los Pagarés de hasta trescientos
sesenta y cinco (365) dias, por la férmula que a continuacion se detalla:

15.

TIR =

-]

en la que:

TIR = Tipo de interés efectivo anual expresado en tanto por uno

N = Valor nominal del Pagaré

E = Importe efectivo en el momento de la suscripcién o adquisicion

d = Numero de dias naturales comprendidos entre la fecha de emisién (inclusive) y
la fecha de vencimiento (exclusive)

Para los plazos superiores a trescientos sesenta y cinco (365) dias, la TIR es igual al
tipo nominal del Pagaré descrito en este apartado.

En caso de suscripcion originaria por las Entidades Colaboradoras para su posterior
transmisién a los inversores, se deja constancia de que el precio al que las Entidades
Colaboradoras transmitan los Pagarés sera el que liboremente se acuerde entre los
interesados, que podria no coincidir con el precio de emisién (es decir, con el importe
efectivo).

Entidades Colaboradoras, Agente de Pagos y entidades depositarias

Las entidades participes (esto es, las Entidades Colaboradoras) que colaboran en el
Programa de Pagarés son las siguientes:

Banco de Sabadell
N.I.F.: A-08000143
Domicilio: Avenida Oscar Espla, 37, 03007 - Alicante

PKF Attest Capital Markets SV, S.A.
N.l.F.: A-86953965
Domicilio: Calle Orense, n° 81, 72 planta, 28020 — Madrid

Se ha firmado un contrato de colaboracion para el Programa de Pagarés entre el Emisor
y cada una de las Entidades Colaboradoras, que incluye la posibilidad de vender a
terceros.

Asimismo, el Emisor podra suscribir otros contratos de colaboracién con nuevas
entidades colaboradoras para la colocacion de las emisiones de Pagarés, lo que sera,
en su caso, comunicado al MARF mediante el correspondiente anuncio de otra
informacion relevante (OIR).
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

Por su parte, Banco Inversis, S.A. actuara como Agente de Pagos.

Sin perjuicio de que IBERCLEAR sera la entidad encargada del registro contable de los
Pagarés, no hay una entidad depositaria de los Pagarés designada por el Emisor. Cada
suscriptor de los Pagarés designara, de entre las entidades participantes en
IBERCLEAR, en qué entidad deposita los Pagarés.

Precio de amortizaciéon y disposiciones relativas al vencimiento de los valores.
Fecha y modalidades de amortizacion

Los Pagarés emitidos al amparo del Programa de Pagarés se amortizaran por su valor
nominal en la fecha indicada en el documento acreditativo de adquisicion con aplicacion,
en su caso, de la retencién a cuenta que corresponda.

Al estar prevista la incorporacién a negociacion en el MARF, la amortizacién de los
Pagarés se producira de acuerdo a las normas de funcionamiento del sistema de
compensacion y liquidaciéon de dicho mercado, abonandose, en la fecha de vencimiento,
el importe nominal del Pagaré al titular legitimo del mismo, siendo el Agente de Pagos
la entidad encargada, si bien esta entidad no asume obligacién ni responsabilidad
alguna en cuanto al reembolso por parte del Emisor de los Pagarés a su vencimiento.

En el caso de que el reembolso coincidiera con un dia inhabil segun el calendario T2
(real time gross settlement system operado por el Eurosistema, sucesor del sistema
TARGET2), se demorara el reembolso al primer dia habil posterior, sin que este
supuesto pueda tener efecto sobre el importe que deba satisfacerse.

Plazo valido en el que se puede reclamar el reembolso del principal

Conforme a lo dispuesto en el articulo 1.964 del Cddigo Civil, la accién para exigir el
reembolso del nominal de los Pagarés prescribira a los cinco (5) afios.

Plazo minimo y maximo de emisiéon

Durante la vigencia de este Documento Base Informativo se podran emitir Pagarés, que
podran tener un plazo de amortizacion de entre tres (3) dias habiles y setecientos treinta
y un (731) dias naturales (es decir, veinticuatro (24) meses).

Amortizacion anticipada

Los Pagarés no incorporaran opcion de amortizacion anticipada ni para el Emisor (call)
ni para el titular del Pagaré (put). No obstante lo anterior, los Pagarés podran
amortizarse anticipadamente siempre que, por cualquier causa, obren en poder y
posesion legitima del Emisor.

Restricciones a la libre transmisibilidad de los valores

Segun la legislacion vigente, no existen restricciones particulares, ni de caracter general,
a la libre transmisibilidad de los Pagarés que se prevé emitir.

Fiscalidad de los valores
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De conformidad con lo dispuesto en la legislacién actualmente en vigor, los Pagarés se
califican como activos financieros con rendimiento implicito. Las rentas derivadas de los
mismos se califican fiscalmente como rendimientos del capital mobiliario derivados de
la cesion a terceros de capitales propios y estan sometidas a los impuestos personales
sobre la renta (Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (“IRPF”), Impuesto
sobre Sociedades (“I1S”) e Impuesto sobre la Renta de no Residentes (“IRNR”)) y a su
sistema de retenciones a cuenta, en los términos y condiciones establecidos en sus
respectivas leyes reguladoras y demas normas que les sirven de desarrollo.

Con caracter enunciativo, aunque no excluyente, la normativa aplicable sera:

- La Disposicion Adicional Primera de la Ley 10/2014, de junio, de ordenacion,
supervision y solvencia de entidades de crédito (“Ley 10/2014”).

- Real Decreto 1065/2007, de 27 de julio, por el que se aprueba el reglamento
General de las actuaciones y los procedimientos de gestion e inspeccion
tributaria y de desarrollo de las normas comunes de los procedimientos de
aplicacion de los tributos (“RD 1065/2007”).

- Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre
Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio (“Ley del
IRPF”) asi como en los articulos 74 y siguientes del Real Decreto 439/2007, de
30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas y se modifica el Reglamento de Planes y Fondos de
Pensiones, aprobado por Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero
(“Reglamento del IRPF”).

- Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades, (“LIS”) asi
como en los articulos 60 y siguientes del Reglamento del Impuesto sobre
Sociedades aprobado por el Real Decreto 634/2015, de 10 de julio
(“Reglamento del IS”).

- Real Decreto Legislativo 5/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de no Residentes (“Ley del
IRNR”) y en el Real Decreto 1776/2004, de 30 de julio por el que se aprueba el
Reglamento del Impuesto sobre la Renta de no residentes (‘Reglamento del
IRNR”).

- Ley 19/1991, de 6 de junio, del Impuesto sobre el Patrimonio (“Ley de IP”).

- Ley 38/2022, de 27 de diciembre, para el establecimiento de gravamenes
temporales energético y de entidades de crédito y establecimientos financieros
de crédito y por la que se crea el impuesto temporal de solidaridad de las
grandes fortunas, y se modifican determinadas normas tributarias (“Ley de
gravamenes temporales”).
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- Ley 29/1987, de 18 de diciembre, del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones
(“Ley del ISD”).

- La LMVSI.

- Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afiadido (“Ley del
IVA”).

- Real Decreto Legislativo 1/1993, de 24 de septiembre, por el que se aprueba el
Texto refundido de la Ley del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y
Actos Juridicos Documentados (“Ley del ITPAJD”).

Todo ello, sin perjuicio de los regimenes ftributarios forales que pudieran ser
aplicables, conforme a lo establecido en el Concierto y Convenio econdémicos en vigor,
respectivamente, en los territorios histéricos del Pais Vasco y en la Comunidad Foral
de Navarra, asi como aquellos otros, excepcionales regimenes tributarios que
pudieran ser aplicables por las caracteristicas especificas del inversor.

Como regla general, para proceder a la transmisién, amortizacion o reembolso de
activos financieros con rendimiento implicito que deban ser objeto de retencion en el
momento de su transmision, amortizacion o reembolso, habra de acreditarse la previa
adquisicion de los mismos con intervencion de los fedatarios o instituciones financieras
obligadas a retener, asi como el precio al que se realizé la operacion. Las entidades
financieras a través de las que se efectle el pago de intereses o que intervengan en la
transmision, amortizacion o reembolso de los Pagarés, estaran obligadas a calcular el
rendimiento imputable al titular del valor e informar del mismo, tanto al titular como a la
Administracion Tributaria a la que, asimismo, proporcionaran los datos correspondientes
a las personas que intervengan en las operaciones antes enumeradas.

Igualmente, la tenencia de los Pagarés estara sujeta en su caso, a la fecha de devengo
de los respectivos impuestos, al Impuesto sobre el Patrimonio, al Impuesto Temporal
de Solidaridad de las Grandes Fortunas y al Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones
en virtud de lo dispuesto en cada caso en la normativa vigente.

En cualquier caso, dado que este extracto no pretende ser una descripcion
exhaustiva de todas las consideraciones de orden tributario, es recomendable que
los inversores interesados en la adquisicion de los Pagarés objeto de emision
consulten con sus abogados o asesores fiscales, quienes les podran prestar un
asesoramiento personalizado a la vista de sus circunstancias particulares. Del
mismo modo, los inversores y potenciales inversores deberan tener en cuenta los
cambios que la legislacion o sus criterios de interpretacion pudieran sufrir en el futuro.

Inversores personas fisicas con residencia fiscal en territorio espaiol
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Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas

Con caracter general, los rendimientos de capital mobiliario obtenidos por la inversion
en Pagarés por parte de personas fisicas residentes en territorio espafol estaran
sujetos a retencién, en concepto de pago a cuenta del IRPF correspondiente al
perceptor, al tipo actualmente vigente del 19%. La retencién que se practique sera
deducible de la cuota del IRPF, dando lugar, en su caso, a las devoluciones previstas
en la legislacion vigente.

Por su parte, la diferencia entre el valor de suscripcién o adquisicion del activo y su
valor de transmision, amortizacién, canje o reembolso tendra la consideracion de
rendimiento implicito del capital mobiliario y se integrara en la base imponible del ahorro
del periodo impositivo en el que se produzca la transmisién, amortizacién o reembolso,
donde tributara al tipo que resulte de la aplicacion de la escala de gravamen vigente
en cada momento. La escala de gravamen actualmente vigente es la siguiente:

Base liquidable Cuota integra Resto base liquidable Tipo aplicable
(hasta euros) (euros) (hasta euros) (porcentaje)
0,00 0 6.000,00 19,00
6.000,00 1.140,00 44.000,00 21,00
50.000,00 10.380,00 150.000,00 23,00
200.000,00 44.880,00 100.000,00 27,00
300.000,00 71.880,00 en adelante 28,00

Para la determinacién del rendimiento neto del capital mobiliario, seran deducibles:

(i) Los gastos de administracion y deposito de valores negociables, de acuerdo con
el articulo 26 de la Ley del IRPF. A este respecto, se consideran como gastos de
administracion y depdsito o custodia aquellos importes que repercutan las
empresas de servicios de inversion, entidades de crédito u otras entidades
financieras que, de acuerdo con la LMVSI, tengan por finalidad retribuir la
prestacion derivada de la realizacién por cuenta de sus titulares del servicio de
depdsito de valores representados en forma de titulos o de la administraciéon de
valores representados en anotaciones en cuenta.

(i) En el caso de transmisién, reembolso o amortizacion de los valores, los gastos
accesorios de adquisicidon y enajenacion, de acuerdo con el articulo 25.2.b) de la
Ley del IRPF. A efectos del calculo de la base de retencién, no se consideraran
dichos gastos accesorios, de acuerdo con el articulo 93.2 del Reglamento del
IRPF.

Asimismo, conforme al articulo 25.2.b) parrafo 4° de la Ley del IRPF, no se integraran
en la base imponible del ahorro los rendimientos de capital mobiliario negativos puestos
de manifiesto cuando se hubieran adquirido valores homogéneos en el periodo
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comprendido dentro de los dos meses anteriores o posteriores a la transmision de los
titulos que ocasionaron los mismos.

Para proceder a la transmisién o reembolso de los Pagarés se debera acreditar la
adquisicion previa de los mismos con intervencion de fedatarios o instituciones
financieras obligadas a retener, asi como por el precio por el que se realizo la operacion.
La entidad emisora no podra proceder al reembolso cuando el tenedor no acredite su
condicion mediante el oportuno certificado de adquisicion.

A efectos de la practica de retenciones a cuenta debera tenerse presente lo siguiente:

(i) En el caso de rendimientos obtenidos por la transmisién de los Pagarés, la
entidad financiera que actue por cuenta del transmitente sera la obligada a
practicar la retencion correspondiente; y

(i) En el caso de rendimientos obtenidos por el reembolso y amortizacion de los
Pagarés, la entidad obligada a retener sera la entidad emisora, salvo que se
haya encomendado a una entidad financiera la materializacién de esas
operaciones, en cuyo caso sera esta ultima la obligada a retener.

Asimismo, en la medida en que a los Pagarés les resulte de aplicacion el régimen
contenido en la Disposicion Adicional Primera de la Ley 10/2014, de 26 de junio, de
ordenacién, supervisién y solvencia de entidades de crédito, sera exigible, en los
Pagarés emitidos al descuento a un plazo igual o inferior a 12 meses, el régimen de
informacion dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 1065/2007, de 27 de julio, en
la redaccion dada por el Real Decreto 1145/2011, de 29 de julio.

Para el caso de que la Disposicién Adicional Primera de la Ley 10/2024 no resultara de
aplicacion o, resultando de aplicacion, la emision del pagaré no fuese al descuento o
su plazo de amortizacion fuese superior a 12 meses, resultara de aplicacion la
obligacion general de informacion en los términos previstos por el articulo 42 del RD
1065/2007.

Impuesto sobre el Patrimonio

Los inversores personas fisicas que, de conformidad con los dispuesto en el articulo 9
de la IRPF, sean residentes fiscales en territorio espanol titulares de Pagarés, estan
sometidos al Impuesto sobre el Patrimonio (“IP”) por la totalidad del patrimonio neto de
que sean titulares a 31 de diciembre de cada afo natural, con independencia del lugar
donde estén situados los bienes o puedan ejercitarse los derechos.

En el caso de los Pagarés, al tratarse de valores representativos de la cesion a terceros
de capitales propios, negociados en mercados organizados, se computaran, de
acuerdo con el articulo 13 de la Ley del IP, segun su valor de negociacién medio del
cuarto trimestre de cada afo.

La tributacion se exigira conforme a lo dispuesto en la normativa del IP que, a estos
efectos, fija un minimo exento de 700.000 euros por cada contribuyente, de acuerdo
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con una escala de gravamen cuyos tipos marginales oscilan entre el 0,2 por 100 y el
3,5 por 100, todo ello sin perjuicio de la normativa especifica aprobada, en su caso, por
cada Comunidad Auténoma y de las reducciones y/o bonificaciones aplicables.

La Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
ano 2021 (“LPGE 2021”) deroga el apartado segundo del articulo unico del Real
Decreto-ley 13/2011, de 16 de 57 septiembre, por el que se restablecio el Impuesto
sobre el Patrimonio, con caracter temporal. Ello determina, asimismo, la derogacién de
la bonificacién general del 100% de la cuota integra del impuesto, con efectos desde
el 1 de enero de 2021.

Impuesto Temporal de Solidaridad de las Grandes Fortunas

Con la aprobacion de la Ley de gravamenes temporales se ha creado el Impuesto
Temporal de Solidaridad de las Grandes Fortunas (el “IGF”), que estara vigente, en
principio, en los ejercicios 2022 y 2023 (sin perjuicio de que la norma prevé la
posibilidad de que, al término de su vigencia, el IGF sea mantenido a propuesta del
Gobierno previa evaluacion de sus resultados).

Estaran sujetas a dicho impuesto las personas fisicas que, a 31 de diciembre de cada
afio, sean titulares de un patrimonio neto superior a los 3.000.000 euros.

Las personas fisicas residentes en Espafia que queden sujetas al IGF por obligacion
personal, tributaran conforme al mismo por su patrimonio mundial, se encuentre esté
situado dentro o fuera de Espana.

La base imponible del IGF vendra determinada por el valor del patrimonio del sujeto
pasivo, calculado por aplicacion de las reglas previstas en la Ley del IP.

La base imponible se reducira en concepto de minimo exento en 700.000€. La escala
de gravamen aplicable a la base liquidable es de 0% para los 3 primeros millones de
euros; 1,7% desde 3.000.000,01 a 5.347.998,03 euros; 2,1% desde 5.347.998,04 a
10.695.996,06 euros; y 3,5% de 10.695.996,07 euros en adelante.

La cuota satisfecha en el IP sera deducible para el calculo de la cuota del IGF.

Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones (“ISD”)

Las personas fisicas residentes en Espana que adquieran a titulo lucrativo los Pagarés
o derechos sobre los mismos por herencia, legado o donacién estaran sometidos al
Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones (“ISD”) en los términos previstos en la Ley
del ISD, siendo sujeto pasivo el adquiriente de los valores, y sin perjuicio de la
normativa especifica aprobada, en su caso, por cada Comunidad Auténoma.

De acuerdo con la normativa estatal, el tipo impositivo aplicable sobre la base liquidable
oscila entre el 7,65% y el 34%; una vez obtenida la cuota integra, sobre la misma se
aplican determinados coeficientes multiplicadores en funciéon del patrimonio
preexistente del contribuyente y de su grado de parentesco con el causante o donante,
pudiendo resultar finalmente un tipo efectivo de gravamen que oscilara entre un 0% y
un 81,6% de la base imponible.
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Inversores personas juridicas con residencia fiscal en territorio espaiol

Impuesto sobre Sociedades

Los contribuyentes del Impuesto sobre Sociedades quedaran sujetos a tributacion por
el resultado neto obtenido en el periodo impositivo. Dicho resultado neto, una vez
realizados los ajustes extracontables pertinentes, determinara la base imponible sujeta
a tributacion, siendo el tipo de gravamen aplicable, con caracter general, un 25%. No
obstante, pueden resultar aplicables otros tipos de gravamen especiales dependiendo
de las circunstancias del contribuyente.

El rendimiento derivado de los Pagarés, obtenido por los inversores que sean
contribuyentes del IS se incluira en la base imponible del IS, gravandose al tipo de
gravamen que resulte aplicable.

Los rendimientos obtenidos por sujetos pasivos del IS procedentes de estos activos
financieros estan exceptuados de la obligacion de retener siempre que los pagarés (i)
estén representados mediante anotaciones en cuenta y (ii) se negocien en un mercado
secundario oficial de valores espanol, o en el MARF. No obstante, las entidades de
crédito y demas entidades financieras que formalicen con sus clientes contratos de
cuentas basadas en operaciones sobre activos financieros, estaran obligadas a retener
respecto de los rendimientos obtenidos por las entidades titulares de las citadas
cuentas. En caso de estar sujeto a la retencion, con el caracter de pago a cuenta del IS,
ésta se practicara al tipo actualmente en vigor del 19%. La retenciéon a cuenta que en
Su caso se practique, sera deducible de la cuota del IS.

El procedimiento para hacer efectiva la exencion descrita en el parrafo anterior, sera el
contenido en la Orden de 22 de diciembre de 1999, sin perjuicio del régimen de
informacioén contenido en el articulo 44 del RD 1065/2007.

Las entidades financieras que intervengan en las operaciones de transmisién o
reembolso estaran obligadas a calcular el rendimiento imputable al titular del Pagarés e
informar del mismo tanto al titular como a la Administracion Tributaria.

No obstante lo anterior, en la medida en que a los Pagarés les resulte de aplicacion el
régimen contenido en la Disposicion Adicional Primera de la Ley 10/2014, sera aplicable
para hacer efectiva la exencién de retencién, en los Pagarés emitidos al descuento a un
plazo igual o inferior a 12 meses, el procedimiento previsto en el articulo 44 del Real
Decreto 1065/2007, de 27 de julio, en la redaccién dada por el Real Decreto 1145/2011,
de 29 de julio.

Para el caso de que la Disposicién Adicional Primera de la Ley 10/2014 no resultara de
aplicacion o, resultando de aplicacion, los Pagarés no fuesen emitidos al descuento o
tuviesen un plazo de amortizaciéon superior a 12 meses, resultaran de aplicacién las
obligaciones generales de informacion en los términos previstos por el articulo 42 del
RD 1065/2007.

Impuesto sobre el Patrimonio
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Las personas juridicas no estan sujetas al IP.

Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones

Las personas juridicas no son contribuyentes del Impuesto sobre Sucesiones y
Donaciones.

Inversores no residentes en territorio espaiol

Impuesto sobre la Renta de no Residentes - Inversores no residentes en Espana
con establecimiento permanente

Los rendimientos obtenidos por los titulares de los Pagarés que tengan la condicién de
contribuyentes por el IRNR tendran la consideracion de rentas obtenidas en Espafia,
con o sin establecimiento permanente, en los términos del articulo 13 de la Ley del
IRNR.

Los rendimientos procedentes de los Pagarés obtenidos por un establecimiento
permanente en Espana tributaran con arreglo a las normas del Capitulo Il de la
mencionada Ley del IRNR, sin perjuicio de lo dispuesto en los Convenios para evitar la
Doble Imposicidén suscritos por Espafia con el pais donde tenga residencia el inversor
en cuestion (los “CDI”).

Los citados rendimientos estaran excluidos de retencion a cuenta del IRNR de la misma
forma descrita para los sujetos pasivos del IS (personas juridicas residentes en
Espafa). Sera igualmente aplicable a los no residentes que operen en Espafa
mediante un establecimiento permanente el procedimiento para hacer efectiva la
exclusion de retencién o ingreso a cuenta sobre los intereses previsto para los sujetos
pasivos del IS.

Impuesto sobre la Renta de no Residentes - Inversores no residentes en Espana
sin_establecimiento permanente

Los rendimientos de los Pagarés obtenidos por personas o entidades no residentes en
Espafia que actien, a estos efectos, sin establecimiento permanente, tributaran con
arreglo a las normas de la Ley del IRNR.

En la medida en que se cumplan los requisitos previstos en la Disposicion Adicional
Primera de la Ley 10/2014 y el inversor no residente sin establecimiento permanente
acredite su condicion, los rendimientos derivados de los Pagarés se encontraran
exentos en el IRNR en los mismos términos que los rendimientos derivados de la deuda
publica, con independencia de la residencia fiscal del inversor, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 14.1 d) de la Ley del IRNR.

En caso contrario, los rendimientos derivados de la diferencia entre el valor de
amortizacién, transmision, reembolso o canje de los valores emitidos bajo este
Programa y su valor de suscripcion o adquisicién, obtenidos por inversores sin
residencia fiscal en Espafa, quedaran sujetos a tributacién al tipo del 19% vy, con
caracter general, a retencion al mismo tipo impositivo, sin perjuicio de los que resulte
de los CDI firmados por Espafia o de la aplicacion de exenciones domésticas. Para la
aplicacion de lo dispuesto en los CDI o de las exenciones domésticas, sera necesario
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contar con la acreditacién de la residencia fiscal mediante el correspondiente
certificado validamente emitido por las autoridades fiscales del pais de residencia del
inversor en el que se especifique expresamente la residencia a los efectos previstos
en el convenio.

En los Pagarés emitidos al descuento a un plazo igual o inferior a 12 meses, para que
sea aplicable dicha exencidn, sera necesario cumplir con el procedimiento previsto en
el articulo 44 del Real Decreto 1065/2007, de 27 de julio, en la redaccién dada por el
Real Decreto 1145/2011, de 29 de julio.

Para el caso de que la Disposicion Adicional Primera de la Ley 10/2014 no resultara de
aplicacion o, resultando de aplicacion, los Pagarés no fuesen emitidos al descuento o
tuviesen un plazo de amortizacién superior a 12 meses, resultaran de aplicacion las
obligaciones generales de informacién en los términos previstos por el articulo 42 del
RD 1065/2007.

Cuando no resulte aplicable a los Pagarés la Disposicion Adicional Primera de la Ley
10/2014, la eventual aplicacion de una exencién de gravamen amparada en la
normativa interna espariola o en los convenios de doble imposicion, estara supeditada
a que el inversor no residente sin establecimiento permanente en Espafa acredite tal
condicion mediante la presentacién del pertinente certificado de residencia fiscal.

La falta de acreditacion de residencia fiscal en el extranjero determinara que los
rendimientos derivados de los Pagarés queden sujetos a retencion al tipo general
actualmente vigente del 19%.

Impuesto sobre el Patrimonio

Sin perjuicio de lo que resulte de los convenios para evitar la doble imposicién (CDI)
suscritos por Espafia, estan sujetas al IP, con caracter general, las personas fisicas
qgue no tengan su residencia habitual en Espafa de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 9 de la Ley del IRPF, que a dia 31 de diciembre de cada afno natural, sean
titulares de bienes situados o derechos ejercitables en territorio espafiol, sin perjuicio
de las exenciones que pudieran resultar aplicables.

Los sujetos pasivos podran practicar la minoracioén correspondiente al minimo exento
por importe de 700.000 euros, aplicandoseles la escala de gravamen general del IP,
cuyos tipos marginales oscilan para el afo 2023 entre el 0,2% y el 3,5%, y sin perjuicio
de la normativa especifica aprobada, en su caso, por cada Comunidad Auténoma. La
base imponible en este caso sera el valor de negociacion media del cuarto trimestre de
cada afo.

No obstante, estaran exentos del IP los valores cuyos rendimientos estén exentos en
virtud de lo dispuesto en la Ley del IRNR.

Asimismo, tras la sentencia del Tribunal de Justicia de la Union Europea de 3 de
septiembre de 2014 (asunto C-127/12), se introdujo en la propia normativa del IP que
los contribuyentes no residentes que sean residentes en un Estado miembro de la
Union Europea o del Espacio Econdmico Europeo tendran derecho a la aplicacion de
la normativa propia aprobada por la Comunidad Auténoma donde radique el mayor
valor de los bienes y derechos de que sean titulares y por los que se exija el impuesto,
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porque estan situados, puedan ejercitarse o hayan de cumplirse en territorio esparniol
(modificando asi la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley del IP con efectos el 1 de
enero de 2015).

La LPGE 2021 deroga el apartado segundo del articulo unico del Real Decreto-ley
13/2011, de 16 de septiembre, por el que se restablecid el Impuesto sobre el
Patrimonio, con caracter temporal. Ello determina, asimismo, la derogacion de la
bonificacion general del 100% de la cuota integra del impuesto, con efectos desde el 1
de enero de 2021.

Impuesto de Solidaridad de las Grandes Fortunas

Las personas fisicas no residentes que sean titulares de bienes y derechos que estén
situados, puedan ejercerse o deban cumplirse en territorio espafol quedaran en su
caso sujetas al IGF por obligacién real respecto de dichos bienes y derechos.

A estos contribuyentes por obligacion real les resultaran de aplicacion reglas similares
a las descritas en la seccién 21.1.3 para personas fisicas residentes en Espafa, sin
perjuicio de que no les resultara aplicable el minimo exento de 700.000 euros.

Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones

Conforme a la Ley 29/1987, de 18 de diciembre, del Impuesto sobre Sucesiones y
Donaciones, las personas fisicas no residentes en Espana que adquieran los Pagarés
o derechos sobre los mismos por herencia, legado o donacion y que sean residentes
en un pais con el que Espafa tenga suscrito un convenio para evitar la doble imposicion
(CDI) en relacion con dicho impuesto, estaran sometidos a tributacion de acuerdo con
lo establecido en el respectivo convenio. Para la aplicacién de lo dispuesto en el mismo,
sera necesario contar con la acreditacion de la residencia fiscal mediante el
correspondiente certificado validamente emitido por las autoridades fiscales del pais
de residencia del inversor en el que se especifique expresamente la residencia a los
efectos previstos en el convenio.

En caso de que no resulte de aplicacién un convenio para evitar la doble imposicion
(CDI), las personas fisicas no residentes en Espafia estaran sometidas al Impuesto
sobre Sucesiones y Donaciones. El tipo efectivo puede oscilar entre el 0 y el 81,6 por
ciento.

Con caracter general los no residentes estan sujetos al ISD conforme a la normativa
estatal del impuesto. No obstante lo anterior, la sentencia del Tribunal de Justicia de la
Union Europea de 3 de septiembre de 2014 (asunto C-127/12) determiné que el Reino
de Espana habia incumplido el ordenamiento juridico comunitario al permitir que se
establecieran diferencias de trato fiscal en las donaciones y sucesiones en las que
intervenian no residentes en Espana. Con el fin de eliminar los supuestos de
discriminacion, se modifico la Ley del Impuesto para introducir una serie de reglas que
permitieran la plena equiparacion del tratamiento en el impuesto en las situaciones
discriminatorias indicadas por el Tribunal. En consecuencia, sera posible la aplicacion
de los beneficios fiscales aprobados por determinadas Comunidades Auténomas a los
residentes de la Unién Europea o del Espacio Econémico Europeo. A estos efectos:
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(i) En el caso de sucesiones, resultara de aplicacion la normativa de la Comunidad
Autonoma donde (a) se encuentre el mayor valor de los bienes y derechos del caudal
relicto situados en Espafia en caso de que el causante fuera residente en la Union
Europea o el Espacio Econdmico Europeo; o (b) el causante haya sido residente.

(i) En caso de donaciones, los contribuyentes no residentes, que sean residentes
en un Estado miembro de la Unién Europea o del Espacio Econémico Europeo, tendran
derecho a la aplicacién de la normativa propia aprobada por la Comunidad Auténoma
donde hayan estado situados los referidos bienes muebles un mayor niumero de dias
del periodo de los cinco afos inmediatos anteriores, contados de fecha a fecha, que
finalice el dia anterior al de devengo del impuesto.

Asimismo, el Tribunal Supremo ha emitido diversas sentencias (siendo la primera de
ellas, de 19 de febrero de 2018, recurso numero 62/2017) en las que determina que
los sujetos residentes fuera de la Union Europea y del Espacio Econdmico Europeo
también pueden beneficiarse de las bonificaciones autonémicas del Impuesto sobre
Sucesiones y Donaciones como cualquier ciudadano espafiol o residente en la Union
Europea y en el Espacio Econdmico Europeo. Concluye el Tribunal que lo contrario
supone una vulneracién de la libertad de circulacion de capitales que, como el Tribunal
de Justicia de la Unién Europea ha manifestado reiteradamente, aplica a paises
terceros.

En este sentido, hasta la fecha, la normativa interna del impuesto no ha sido modificada
para incorporar el criterio del Tribunal Supremo manifestado en las citadas sentencias,
que crean jurisprudencia.

No obstante, la Direccion General de Tributos del Ministerio de Hacienda, en
contestaciones a consultas vinculantes V3151-18 y V3193-18, ha admitido de facto la
posibilidad de que este grupo de contribuyentes pueda optar también por aplicar la
normativa de las Comunidades Autébnomas.

Imposicién Indirecta en la adquisicién y transmisién de los titulos emitidos

La adquisicion y, en su caso, posterior transmision de los Pagarés esta exenta del
Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales Onerosas y Actos Juridicos
Documentados y del Impuesto sobre el Valor Afadido, en los términos expuestos en el
articulo 338 de la LMVSI y concordantes de las leyes reguladoras de los impuestos
citados.

Obligaciones de informacion del art. 44 del RD 1065/2007

Para que sea de aplicacion la exencion contenida en la Ley 10/2014, en la medida en
que los Pagarés se emitan al descuento a un plazo igual o inferior a doce meses,
deberan cumplirse las obligaciones de informacion contempladas en el articulo 44 del
RD 1065/2007 que se resumen a continuacion.

En el caso de valores registrados originariamente en una entidad de compensacion y
liquidacion de valores domiciliada en territorio espanol, las entidades que mantengan
los valores registrados en sus cuentas de terceros, asi como las entidades que
gestionan los sistemas de compensacion y liquidacién de valores con sede en el
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extranjero que tengan un convenio con la citada entidad de compensacion y liquidacion
de valores domiciliada en territorio espafol, deberan suministrar al Emisor, en cada
pago de rendimientos, una declaracion que, de acuerdo con lo que conste en sus
registros, contenga la siguiente informacion respecto de los valores, conforme al Anexo
a dicho RD 1065/2007:

. Identificacion de los valores.

. Fecha de reembolso.

. Importe total a reembolsar.

. Importe de los rendimientos correspondientes a contribuyentes del IRPF.

. Importes a reembolsar que deban abonarse por su importe integro (que seran,

en principio, los correspondientes a sujetos pasivos del IRNR y del IS).

La citada declaracién se presentara el dia habil anterior a la fecha de cada amortizacion
de los Pagarés, reflejando la situacién al cierre del mercado de ese mismo dia.

La falta de presentacion de la mencionada declaracion, por alguna de las entidades
obligadas, en la fecha prevista anteriormente determinara, para el Emisor o el Agente
de Pagos, la obligacion de abonar los rendimientos que correspondan a dicha entidad
por el importe liquido que resulte de la aplicacion del tipo general de retencion
(actualmente el 19%) a la totalidad de éstos.

Posteriormente, si antes del dia 10 del mes siguiente al mes en que se amorticen los
Pagarés, la entidad obligada presentara la correspondiente declaracién, el Emisor o el
Agente de Pagos procedera, tan pronto como la reciba, a abonar las cantidades
retenidas en exceso.

Todo lo anterior se aplicara sin perjuicio de las obligaciones de informacién
establecidas con caracter general en la normativa tributaria para los emisores, asi como
para las entidades residentes en Espafa que en su calidad de intermediarios
financieros actuen como depositarios de los Pagarés en relacion con los contribuyentes
del IRPF, los sujetos pasivos del IS y los contribuyentes del IRNR con establecimiento
permanente en Espafa, que sean titulares de Pagarés de acuerdo con lo que conste
en los registros de tales entidades.

Régimen de informacién general

En caso de que la emisién no se encuentre amparada por la Disposicién Adicional
Primera de la Ley 10/2014, o de que encontrandose amparada, los Pagarés no se
emitiesen al descuento o0 se emitiesen por un plazo de amortizacién superior a 12
meses, resultarian de aplicacion las obligaciones de informacion contenidas en el
Reglamento del IRPF (articulo 92) y en el Reglamento del IS (articulo 63), en cuya
virtud, para proceder a la enajenacién u obtencion del reembolso de activos financieros
con rendimiento implicito que deban ser objeto de retencion, se establece la obligacion
de acreditar la previa adquisicién de los mismos asi como el precio al que se realiz6 la
operacion ante las instituciones financieras o fedatario publico obligadas a retener
(entidades depositarias de los titulos). Por tanto, la institucion financiera que actue por
cuenta del depositante debera extender certificacion acreditativa de los siguientes
extremos ante el Emisor o el Agente de Pagos:

. Fecha de la operacion e identificacion del Pagaré.
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. Denominacion del adquirente.
. Numero de identificacién fiscal del citado adquirente o depositante.
. Precio de adquisicion.

De la certificacion acreditativa, que se extendera por triplicado, se entregaran dos
ejemplares al contribuyente, quedando otro en poder de la persona o entidad que
certifica (entidad depositaria). EI Emisor no podra proceder al reembolso o amortizacion
cuando el tenedor del Pagaré a través de su entidad depositaria no acredite la
adquisicion previa mediante el oportuno certificado. Por tanto, una vez el Emisor o el
Agente de Pagos haya transferido los fondos a las entidades depositarias obligadas a
retener, éstas estaran obligadas a calcular el rendimiento imputable al titular del Pagaré
e informar del mismo tanto al titular como a la Administracion tributaria, asi como a
practicar la oportuna retenciéon cuando asi sea exigido conforme a lo expuesto
anteriormente.

Publicacion del documento base informativo
El Documento Base Informativo se publicara en la web del MARF

(https://www.bolsasymercados.es/bme-exchange/es/Mercados-y-Cotizaciones/Renta-
Fija/Admision-a-Cotizar/MARF-Incorporacion-de-Pagares).

Descripcion del sistema de colocacion y, en su caso, suscripcion de la emisién

Colocacion por las Entidades Colaboradoras

Las Entidades Colaboradoras podran actuar como intermediarios de la colocaciéon de
los Pagarés. No obstante, las Entidades Colaboradoras podran suscribir Pagarés en
nombre propio.

A estos efectos, las Entidades Colaboradoras podran solicitar al Emisor cualquier dia
habil, entre las 10:00 y 14:00 horas (CET), cotizaciones de volumen y tipos de interés
para potenciales emisiones de Pagarés a fin de poder llevar a cabo los correspondientes
procesos de prospeccion de la demanda entre inversores cualificados y/o clientes
profesionales.

Elimporte, el tipo de interés, la fecha de emisién y desembolso, la fecha de vencimiento,
asi como el resto de los términos de cada emision colocada por las Entidades
Colaboradoras se determinaran mediante acuerdo entre el Emisor y la o las Entidades
Colaboradoras de que se trate. Los términos de dicho acuerdo seran confirmados
mediante el envio al Emisor por parte de las Entidades Colocadoras de un documento
que recoja las condiciones de la emisién y el Emisor, en caso de conformidad con dichos
términos, lo devolvera a las Entidades Colocadoras en sefial de confirmacion.

En caso de suscripcion originaria por las Entidades Colaboradoras para su posterior
transmision a los inversores cualificados y/o clientes profesionales, se deja constancia
de que el precio al que las Entidades Colaboradoras transmitan los Pagarés sera el que
libremente se acuerde entre los interesados, que podria no coincidir con el precio de
emisién (es decir, con el importe efectivo).

Emisién v suscripcion de los Pagarés directamente por inversores
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Igualmente, se prevé la posibilidad de que inversores finales que tengan la
consideracion de inversores cualificados y clientes profesionales (de acuerdo con lo
previsto en el articulo 194 de la LMVSI) puedan suscribir los Pagarés directamente del
Emisor, siempre dando cumplimiento a cualesquiera requisitos que pudieran derivarse
de la legislacion vigente.

En tales casos, el importe, el tipo de interés, la fecha de emisioén y desembolso, la fecha
de vencimiento, asi como el resto de los términos de cada emisidon asi acordada seran
los pactados por el Emisor y los inversores finales de que se trate con ocasion de cada
emisién concreta.

Costes de todos los servicios de asesoramiento legal, financiero y otros servicios
al Emisor con ocasion del establecimiento del Programa de Pagarés

Los gastos de todos los servicios de asesoramiento legal, financiero y otros servicios
prestados al Emisor con ocasion del establecimiento del Programa de Pagarés
ascienden a un total aproximado de 62.800€, sin incluir impuestos incluyendo las tasas
de MARF e IBERCLEAR.

Incorporacion de los valores

Solicitud de incorporacion de los valores al Mercado Alternativo de Renta Fija.
Plazo de incorporacion

Se solicitara la incorporaciéon de los valores descritos en este Documento Base
Informativo en el sistema multilateral de negociacién denominado Mercado Alternativo
de Renta Fija (MARF). El Emisor se compromete a realizar todos los tramites necesarios
para que los Pagarés coticen en dicho mercado en un plazo maximo de siete (7) dias
habiles a contar desde cada fecha de emisién, que coincidira, como se ha indicado
anteriormente, con la fecha de desembolso. La fecha de incorporacion de los Pagarés
al MARF debera ser, en todo caso, una fecha comprendida dentro del periodo de
vigencia de este Documento Base Informativo y anterior a la fecha de vencimiento de
los respectivos Pagarés. En caso de incumplimiento de dicho plazo, se comunicaran los
motivos del retraso a MARF y se haran publicos los motivos del retraso a través de una
notificacion de otra informacion relevante, sin perjuicio de la eventual responsabilidad
contractual en que pueda incurrir el Emisor.

MARF adopta la estructura juridica de un sistema multilateral de negociacion (SMN), en
los términos previstos en los articulos 68 y siguientes de la LMVSI, constituyéndose en
un mercado alternativo, no oficial, para la negociacion de los valores de renta fija.

Este Documento Base Informativo es el requerido por la Circular 2/2018.

Ni el MARF, ni la CNMV, ni las Entidades Colaboradoras han aprobado o efectuado
ningun tipo de verificacion o comprobacion en relacién con el contenido de este
Documento Base Informativo ni de las cuentas anuales auditadas del Emisor. La
intervencion del MARF no supone una manifestacion o reconocimiento sobre el caracter
completo, comprensible y coherente de la informacién contenida en la documentacion
aportada por el Emisor.

Se recomienda al inversor leer integra y cuidadosamente este Documento Base
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Informativo con anterioridad a cualquier decisién de inversién relativa a los Pagarés.

El Emisor hace constar expresamente que conoce los requisitos y condiciones que se
exigen para la incorporacion, permanencia y exclusiéon de los Pagarés en el MARF,
segun la legislacién vigente, aceptando cumplirlos.

El Emisor hace constar expresamente que conoce los requisitos para el registro y
liquidacion en IBERCLEAR. La liquidacion de las operaciones se realizara a través de
IBERCLEAR.

Publicacién de la incorporacioén de las emisiones de Pagarés

Se informara de la incorporacién de las emisiones de Pagarés a través de la pagina web
del MARF:

https://www.bolsasymercados.es/bme-exchange/es/Mercados-y-Cotizaciones/Renta-
Fija/Admision-a-Cotizar/MARF-Incorporacion-de-Pagares

Contrato de liquidez

El Emisor no ha suscrito con ninguna entidad compromiso de liquidez alguno sobre los
Pagarés a emitir bajo el Programa de Pagarés.
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En Cassa de la Selva (Girona), el 20 de diciembre de 2023.

Como responsable del Documento Base Informativo:

D. Alexandre Galdeano Bonel
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EMISOR
Eurofirms Group, S.L.U.

Calle Pla de L’Estany, 17, 17244 — Cassa de la Selva (Girona)
ENTIDADES COLABORADORAS
Banco de Sabadell, S.A.

Avda. Oscar Espla, 37
03007 Alicante
PKF Attest Capital Markets SV, S.A.
Calle Orense, 81, 7 Planta, 28020 - Madrid
ASESOR REGISTRADO
PKF Attest Servicios Empresariales, S.L.
Alameda de Recalde, 36, 48009 — Bilbao
AGENTE DE PAGOS
Banco Inversis, S.A.

Avenida de la Hispanidad 6,

28042 Madrid
ASESOR LEGAL

J&A Garrigues, S.L.P.
Avinguda Diagonal 654, 08034 — Barcelona
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ANEXO |

Organigrama societario de Eurofirms
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ANEXO Il

Cuentas anuales consolidadas del Emisor auditadas, correspondientes a los
ejercicios cerrados a 31 de diciembre de 2021 y a 31 de diciembre de 2022
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GRUPO EUROFIRMS GROUP, S.L.U.

Girona, a 29 de abril de 2022



Bonasius do port, 20, 3r-1a AUDITORIA A

Tel. 97220 95 70
Er)’:;i?a‘i?cz@?:ugli‘toriaicontrol.cat I C o N T R o I- m

AUDITORS | CONSULTORS

INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS EMITIDO POR UN
AUDITOR INDEPENDIENTE

Al Socio Unico de EUROFIRMS GROUP, S.L.U por encargo del Administrador Unico de la
Sociedad Dominante

Opinién

Hemos auditado las cuentas anuales consolidadas de EUROFIRMS GROUP, S.L.U y sus
sociedades dependientes (el Grupo), que comprenden el balance a 31 de diciembre de 2021, Ia
cuenta de pérdidas y ganancias el estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos
de efectivo y la memoria, todos ellos consolidados, correspondientes al ejercicio terminado en
dicha fecha.

En nuestra opinidn, las cuentas anuales consolidadas adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera del Grupo a 31 de
diciembre de 2021, asi como de sus resultados vy flujos de efectivo, todos ellos consolidados,
correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco
normativo de informacidn financiera que resulta de aplicacién que se identifica en la nota 2.1
de la memoria y, en particular, con los principios y criterios contables contenidos en el mismo.

Fundamento de la opinidon

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafa. Nuestras responsabilidades de acuerdo
con dichas normas se describen més adelante en la seccién Responsabilidades del auditor en
relacion con la auditoria de las cuentas anuales consolidadas de nuestro informe.

Somos independientes del Grupo de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos
los de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales
consolidadas en Espafa segun lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas. En este sentido, no hemos prestado servicios distintos a los de la auditoria
de cuentas ni han concurrido situaciones o circunstancias que, de acuerdo con lo establecido
en la citada normativa reguladora, hayan afectado a la necesaria independencia de modo que
se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base
suficiente y adecuada para nuestra opinién.
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Aspectos mas relevantes de la auditoria

Los aspectos mas relevantes de la auditoria son aquellos que, segun nuestro juicio profesional,
han sido considerados como los riesgos de incorreccion material mas significativos en nuestra
auditoria de las cuentas anuales consolidadas del periodo actual. Estos riesgos han sido
tratados en el contexto de nuestra auditoria de las cuentas anuales consolidadas en su conjunto,
y en la formacién de nuestra opinién sobre éstas, y no expresamos una opinion por separado
sobre esos riesgos.

La principal actividad del Grupo consiste en la prestacidon de servicios a terceros que van
asociados a la gestion de numerosos contratos de personal y que conllevan el disefio de un
sistema de control interno adecuado para garantizar tanto el control de horas realizadas para
su facturacién, como prevencién de riesgos laborales, gestion de néminas, etc.

Un correcto disefo de este sistema de control interno garantiza, tanto el reconocimiento
apropiado de los ingresos por servicios prestados y gastos de personal, asi como se minimizan
los riesgos asociados a la gestion de personal por lo que se refiere al cumplimiento de la
normativa laboral y fiscal, asi como posibles contingencias derivadas de riesgos laborales.

Respuesta Auditor:

Los procedimientos de auditoria realizados han incluido, entre otros:

- Hemos entendido y probado el disefio, la implementacion y la eficacia operativa de los
controles clave del ciclo de ingresos.

- Hemos realizado pruebas analiticas para determinar la razonabilidad de los margenes
obtenidos por la sociedad respecto de los ejercicios anteriores.

- Hemos realizado pruebas especificas sobre la prestacidn de servicios concretos, comprobando
que existan los controles adecuados para la gestion de horas prestadas y su facturacion,
cumpliendo con las condiciones establecidas en el contrato con el cliente.

- Hemos realizado también pruebas especificas sobre ndminas de trabajadores cedidos,
comprobando que se cumplen tanto las condiciones establecidas por contrato, como con la
normativa aplicable por lo que se refiere a aplicacién de convenios colectivos, cotizacion a la
Seguridad Social y retenciones.

- Hemos realizado pruebas de corte de operaciones en relacidon a la prestacidon de servicios,
comprobando la trazabilidad con los gastos de personal asociados a las mismas.

Otra informacién: Informe de gestion consolidado
La otra informacion comprende exclusivamente el informe de gestién consolidado del ejercicio

2021, cuya formulacién es responsabilidad del Administrador Unico de la sociedad dominante
y no forma parte integrante de las cuentas anuales consolidadas.
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Nuestra opinidn de auditoria sobre las cuentas anuales consolidadas no cubre el informe de
gestion consolidado. Nuestra responsabilidad sobre la informacidn contenida en el informe de
gestién consolidado se encuentra definida en la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas, que establece dos niveles diferenciados sobre la misma:

a) Un nivel especifico que resulta de aplicacion al estado de la informacién no financiera, que
consiste en comprobar Gnicamente que la citada informacién se ha facilitado en el informe de
gestiéon consolidado, o en su caso, que se haya incorporado en éste la referencia
correspondiente al informe separado sobre la informacién no financiera en la forma prevista
en la normativa, y en caso contrario, a informar sobre ello.

b) Un nivel general aplicable al resto de la informacion incluida en el informe de gestidon
consolidado, que consiste en evaluar e informar sobre la concordancia de la citada informacién
con las cuentas anuales consolidadas , a partir del conocimiento del grupo obtenido en la
realizacién de la auditoria de las citadas cuentas consolidadas y sin incluir informacion distinta
de la obtenida como evidencia durante la misma, asi como evaluar e informar de si el contenido
y presentacidn de esta parte del informe de gestion consolidado son conformes a la normativa
que resulta de aplicaciéon. Si, basandonos en el trabajo que hemos realizado, concluimos que
existen incorrecciones materiales, estamos obligados a informar de ello.

Sobre la base del trabajo realizado, segun lo descrito anteriormente, hemos comprobado que
la informacién mencionada en el apartado a) anterior se facilita en el informe de gestién
consolidado, y que el resto de la informacién que contiene el informe de gestién consolidado
concuerda con la de las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2020 y su contenido y
presentacion son conformes a la normativa que resulta de aplicacién.

Responsabilidad del Administrador Unico de la sociedad dominante en relacion con las cuentas
anuales consolidadas

El Administrador Unico de la sociedad dominante es responsable de formular las cuentas
anuales consolidadas adjuntas, de forma que expresen la imagen fiel del patrimonio, de la
situacion financiera y de los resultados consolidados del Grupo, de conformidad con el marco
normativo de informacioén financiera aplicable al Grupo en Espafa, y del control interno que
consideren necesario para permitir la preparacién de cuentas anuales consolidadas libres de
incorreccion material, debida a fraude o error.

En la preparacidn de las cuentas anuales consolidadas, el Administrador Unico de la sociedad
dominante es responsable de la valoracién de la capacidad del Grupo para continuar como
empresa en funcionamiento, revelando, segln corresponda, las cuestiones relacionadas con
empresa en funcionamiento y utilizando el principio contable de empresa en funcionamiento
excepto si los administradores de la sociedad dominante tienen intencion de liquidar el Grupo
o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de las cuentas anuales consclidadas

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales
consolidadas en su conjunto estan libres de incorreccién material, debida a fraude o error, y
emitir un informe de auditoria que contiene nuestra opinidn.
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Seguridad razonable es un alto grado de seguridad pero no garantiza que una auditoria
realizada de conformidad con la normativa reguladora de auditoria vigente en Espafa siempre
detecte una incorreccidon material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o
error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse
razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas que los usuarios toman basandose
en las cuentas anuales consolidadas.

En el Anexo n° 1 de este informe de auditoria se incluye una descripcion mas detallada de
nuestras responsabilidades en relacidon con la auditoria de las cuentas anuales consolidadas.
Esta descripcion que se encuentra en la pagina n° b y es parte integrante de nuestro informe de
auditoria.

AUDITORIA | CONTROL AUDITORS, SLP
Auditors-Censors Jurats de Comptes
N°R.O.A.C. S0159

Col-legi

de Censors Jurats
de Comptes

de Catalunya

é—:)/’/—
Marti Casanovas i Lax

Socio

N°R.0.A.C. 02310

AUDITORIA | CONTROL
AUDITORS, SLP

2022  Num. 20/22/12404
96,00 EUR

Girona, a 29 de abril de 2022
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Anexo n° 1 de nuestro informe de auditoria

Adicionalmente a lo incluido en nuestro informe de auditoria, en este Anexo incluimos nuestras
responsabilidades respecto a la auditoria de las cuentas anuales consolidadas.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de las cuentas anuales consolidadas

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de auditoria de
cuentas en Espafa, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de
escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

¢ Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccién material en las cuentas anuales
consolidadas, debida a fraude o error, disehamos y aplicamos procedimientos de auditoria para
responder a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para
proporcionar una base para nuestra opinion. El riesgo de no detectar una incorreccién material
debida a fraude es mas elevado que en el caso de una incorreccidon material debida a error, ya
que el fraude puede implicar colusion, falsificaciéon, omisiones deliberadas, manifestaciones
intencionadamente erréneas, o la elusion del control interno.

» Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disenar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno del Grupo.

e Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacién revelada por los administradores de
la sociedad dominante.

e Concluimos sobre si es adecuada la utilizacién, por los administradores de la sociedad
dominante, del principio contable de empresa en funcionamiento y, basandonos en la evidencia
de auditoria obtenida, concluimos sobre si existe 0 no una incertidumbre material relacionada
con hechos o con condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad del
Grupo para continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe una
incertidumbre material, se requiere que llamemos la atencion en nuestro informe de auditoria
sobre la correspondiente informacién revelada en las cuentas anuales consolidadas o, si dichas
revelaciones no son adecuadas, que expresemos una opinion modificada. Nuestras
conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe
de auditoria. Sin embargo, los hechos o condiciones futuros pueden ser la causa de que el
Grupo deje de ser una empresa en funcionamiento.

« Evaluamos la presentaciéon global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales
consolidadas, incluida la informacidon revelada, y si las cuentas anuales consolidadas
representan las transacciones y hechos subyacentes de un modo que logran expresar la imagen
fiel.

» Obtenemos evidencia suficiente y adecuada en relacion con la informacién financiera de las
entidades o actividades empresariales dentro del Grupo para expresar una opinion sobre las
cuentas anuales consolidadas. Somos responsables de la direccion, supervision y realizacién
de la auditoria del Grupo. Somos los Unicos responsables de nuestra opinion de auditoria.

Nos comunicamos con los administradores de la Sociedad dominante en relacion con, entre
otras cuestiones, el alcance y el momento de realizacién de la auditoria planificados y los
hallazgos significativos de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control
interno que identificamos en el transcurso de la auditoria.
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Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacién a los administradores de
la entidad dominante, determinamos los que han sido de la mayor significatividad en la
auditoria de las cuentas anuales consolidadas del periodo actual y que son, en consecuencia,
los riesgos considerados mas significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales
o reglamentarias prohiban revelar publicamente la cuestién. '
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GRUPO EUROFIRMS GROUP, S.L.U.

Cuentas Anuales Consolidadas a 31/12/2021

NOTA DE
_ ] LA . Saldo Saldo
ACTIVO CONSOLIDADO MEMORIA 311212021 31/12/2020
A) ACTIVO NO CORRIENTE 25.418.383,58 16.024.771,40
| Inmovilizado intangible 14 8.121.250,22 8.103.756,54

1. Fondo de comercio de consolidacién 2.524.384,48 2.963.731,04

2. Ofro inmovilizado intangible 5.596.865,74 5.140.025,50
Il Inmovilizado material 12 2.697.324,15 2.701.891,81

1. Terrenos y construcciones ) 201.564,26 210.425,23

2. Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material 2.200.521,00 2.310.397,96

3. Inmovilizado en curso y anficipos 295.238,89 '181.068,62
Il Inversiones inmobiliarias 13
IV Inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo plazo 12.341.543,71 3.754.699,63

1. Participaciones puestas en equivalencia

2. Créditos a sociedades puestas en equivalencia-

3. Otros activos financieros 12.341.543,71 3.754.699,63
V Inversiones financieras a largo plazo 1.448.001,59 682.863,71
VI Activos por impuestos diferido 810.263,90 781.559,71

VIl. Deutors no comercials

B) ACTIVO CORRIENTE 110.343.097,05| 109.086.337,03
| Activos no corrientes mantenidos para la venta

Il Existencias 17 18.517,75

Il Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 102.609.967,62 77.638.032,65

1. Clientes por ventas y prestaciones de servicios 16 102.001.211,40 75.643.520,84

2. Empresas puestas en equivalencia

3. Activos por impuestos corrientes 19 53.833,77 163.175,18

4. Ofros deudores . 16 554.922,44 1.831.336,63
IV Inversiones en empresas del grupo y asociadas a corto plazo. 16 1.018.895,94 6.695.070,90

1. Créditos a empresas puestas en equivalencia

2. Ofros activos financieros 1.018.895,94 6.695.070,90
V Inversiones financieras a corto plazo 16 165.447,01 334.664,59
VI Periodificaciones a corto plazo 338.374,26 948.773,01
VI Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 16 6.191.894,46 23.469.795,88

TOTAL 'ACTIVO CONSOLIDADO 135.761.480,63| 125.171.108,43
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GRUPO EUROFIRMS GROUP, S.L.U.

“Cuentas Anuales Consolidadas a 31/12/2021

{

NOTA DE i
] " LA ~ Saldo Saldo
PASIVO CONSOLIDADO MEMORIA 31/12/2021 . 31122020
A) PATRIMONIO NETO 50.528.497,56 49.409.818,49
A-1) Fondos pfopios 16 50.601.332,89 49.409.818,49
| Capital 15.130.000,00 15.130.000,00
1. Capital escriturado 15.130.000,00 15.130.000,00
I Prima de emisién e :
Il Reservas : 16 33.777.922,69 32.817.898,10
IV (Acciones y partic.en patrimonio proplas ydela Soc dominante) '
V Otras aportaciones de socios : ]
VIl Resuitado del ejercicio atribuido a la sociedad dommante 16 1.693.410,21 1.461.920,39
1. PyG Consolidadas - -1.693.410,21 1.461.920,39
vii (Dwndendos acuenta) -
VIl Otros instrumentos de Patrlmomo Neto
A-2) AJUSTES POR CAMBIO DE VALOR 16 -72.835,3_3’
| Diferencia de conversion -72.835,33
A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos 25
-Ad) Socios externos 8 .
B) PASIVO NO CORRIENTE 9.635.234,26 29.390.657,54
I Provisiones a largo plazo 21 71.560,80 ~ 71.560,80
Il Deudas a largo plazo 16 9.563.673,46| 29.273.381,04
2. Deudas con entidades de’ crédlto 9.563.673,46 29.273.381,04
ll Deudas con empresas del grupo y asociadas a largo plazo 16 '
IV Pasivos por impuestos diferido 45.715,70
V Periodificaciones a Iargd plazo
C) PASIVO CORRIENTE 75.597.748,81 46.310.632,40
| Pasivos vmc con activos no corrientes manten para la venta
Il Provisiones a corto plazo | 249248 -+ 3.352,93
Il Deudas a corto plazo 16 20.730.294,60 10.298.055,10
2. Deudas con entidades de crédlto 3 20.616.180,77 10.163.170,09
4. Otros pasivos financieros - 114.113,83) 134.885,01
|V Deudas con empresas del grupoy asocladas a corto plazo 16 2.190.018,68 1.360.462,16
2. Otras deudas ~2.190.018,68 1.360.462,16
V Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 52.618.800,54 134.536.929,57
3. Pasivos por impuesto corriente 19 4.497,82 © 26.707,09
4. Ofros acreedores 16 51.238.698,20 34.510.222,48
VI Periodificaciones a corto plazo 56.142,51 - 111.832,64
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO CONSOLIDADOS 135.761.480,63| 125.111.108, ‘Qé




GRUPO EUROFIRMS GROUP, S.L.U. Cuentas Anuales Consolidadas a 31/12/2021

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS
CONSOLIDADAS |
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- GRUPO EUROFIRMS GROUP, S.L.U.

Cuentas Anuales Consolidadas a 31/12/2021

" NOTADE

EUROFIRMS GROUP, S.L.U LA - Saedl
o B PYG CONSOLIDADO B MEMORIA [ 31/12/2021 r 31/12/2020
A) OPERACIONES CONTINUADAS )
1 Importe neto de la cifra de negocios 30 487.185.151,66| 352.311.796,76
. b) Prestaciones de servicios 487.185.151,66| 352.311.796,76
3 Trabajos realizados por la empresa para su activo ’
4 Aprovisionamientos -12.717,09
b) Consumo de materias primas y ofras matenas consumibles, 20 -12.717,09
5 Otros ingresos de explotaclén 2.609.185,90 2.078.860,76
a) Ingresos accesorios y ofros de gesﬁén corriente 368.255,67 297.674,31
b) Subvenciones de explotacion incorporadas al resultado del ejercicio 25 2.240.930,23 1.781.186,45
6 Gastos de personal - ’ -457.842.628,42| -334.159.000,16
a) Sueldos, salarios y asimilados . -344.099.367,84| -250.159.813,05
b) Cargas sociales _— 20 -113.743.260,58| -83.999.187,11
7 Otros gastos de explotaclén 20 -26.321.940,26| -15.419.339,62
a) Servicios exteriores -25.463.423,27 -15.090.772,48
b) Tributos ) - ~168.967,35 | -179.460,21
¢) Pedidas, deterioro y variacién de provisiones pof operacibnes'conerciales -565.697,64 ' -149.106,93
8 Amortitzacién del inmovilizado [T i -1.785.810,40 -1.693.256,33
9 Imputacién de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras 25
10 Excesos de provisiones
11 Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado . -89.229,59 4.449,82
b) Resuttados por enajenaciones y bajas’ ) -89.229,59 4.449,82
12 Deterioro y resultados por enajenaciones de participaciones consolidadas
13 Diferencia negativa de consolidacién de sociedades consolidadas
14 Otros resultados . 20 -378.690,08 -450.829,82
A1 RESULTADO DE EXPLOTACION. 3.376.038,82 2,659.964,32
15 Ingresos financieros 16 © 23.879,35 .-11.185,76
b) De valores negocnables y otros instrumentos fi nanmeros -+ 23.879,35 11.155,76
16 Gastos financieros . 16 " -569.201,70 -4b9.004,55
b) Par gastos con terceros -569.201,70 -409.004,55
17 Variacion de valor razonable en mstrumentos financieros
18 Diferencias de cambio - i .18 -535.658,49 -214,94
19 Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 16 -450.000,00
a) Deterioros y pérdidas -450.000,00
b) Resultados por enajenaciones y.ofras
20 Otros ingresos y gastos de carécter financiero
A.ll RESULTADO FINANCIERO | -1.080.980,84 -848.063,73
21 Participacién en pérdidas de sociedades puestas en equivalencia °
22 Deterioro y resultados por enajenaciones de partic.puestas en equivalencia
23 Diferencia negativa de consolidacién de sociedades puestas en equivalencia
Allll RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS . 2.295.057,98 1.811.900,59
24 Impuestos sohre beneficios — o 19 -601.647,77 -349.980,20
A.lV RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES CONTINUADAS 1.693.410, 21 1.461.920,39
B) OPERACIONES INTERRUMPIDAS g
25 Resultado del ejercicio procedente de oper. |nterrump|das neto de |mpuestos *
AV RESULTADO CONSOLIDADO DEL EJERCICIO 1.693.410,21 1.461.920,39
Rtado. Atribuido a'socios extérnos . £\
Rtado. Del ejercicio atribuido a la sociedad dominante 1.693.410,21 1.461.920,39




GRUPO EUROFIRMS GROUP, S.L.U. Cuentas Anuales Consolidadas a 31/12/2021

ESTADO DE CAMBIOS |
EN EL PATRIMONIO NETO
CONSOLIDADO

A) ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS
RECONOCIDOS EN EL EJERCICIO /




GRUPO EUROFIRMS GROUP, S.L.U.

Cuentas Anuales Consolida&as a 31/12/2021

"Notas Saldo Saldo
Memoria 3111212021 31/12/2020

A) RESULTADO CONSOLIDADO DEL EJERCICIO 1.693.410,21| 1.461.920,39
INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE A PATRIMONIO NETO
I. Por valoraci6n de instrumentos financeros 16 0,00 0,00
a) Activos financeros disponibles para la venta 0,00 0,00
b) Otros ingresos/gastos 0,00 0,00
II. Por coberturas de flujos de efectivo ; 16 ~ 0,00 0,00
. Subvenciones, donaciones y legados recibidos 25 0,00 0,00
IV. Por ganancias y pérdidas actuarlales y otros ajustes 0,00 0,00
V. Diferencia de conversion - - - 0,00 0,00
V1. Efecto impositivo ) e B 19 0,00 0,00
B) TOTAL INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE A P-N. 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS A LA CUENTA DE PERDIDAS | GANANCIAS
VII. Por valoracién de instrumentos financeros 16 0,00 0,00
1) Activos financeros disponibles para la venta ~ 0,00 0,00
2) Otros ingresos/gastos 0,00 0,00
VIII.. Por coberturas de flujos de efectivo 16. 0,00 0,00
IX. Subvenciones, donaciones y legados recibidos 25 0,00 0,00
X. Diferencia de conversion . 0,00 0,00
XI. Efecto impositivo 19 0,00 0,00
C) TOTAL TRANSFERENCIAS A LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 0,00 0,00

TOTAL INGRESOS Y GASTOS CONSOLIDADOS RECONOCIDOS 1.693.410,21 1.461.920,39
Total de ingresos y gastos atribuidos a la sociedad dominante 1.693.410,21 1.461.920,39("

Total de ingresos y gastos atribuidos a los socios externos




GRUPO EUROFIRMS GROUP, S.L.U. Cuentas Anuales Consolidadas a 31/12/2021

ESTADO DE CAMBIOS
EN EL PATRIMONIO NETO
‘CONSOLIDADO

B) ESTADO TOTAL DE CAMBIOS EN EL
PATRIMONIO NETO |




GRUPO EUROFIRMS GROUP, S.L.U.

Cuentas Anuales Consolidadas a 31/12/2021

. Reservasy Resultados Aj por Subv n ! -
. " donaclones y
Capltal Prima de emisién
. ik ' EEnELEaC deflalsocladad cambios de valor legados Externos TOTAL
ejercicos anteriores | dominante a4 9
- recibidos
A) SALDO, FINAL DEL ANO 2019 16.130.000,00 ' 0,00 27.142.774,16 6.019.019,59 0,00 0,00 0,00 48.291.793,74
l. Ajustes ber camblas de criterio 2019 y anteriores 0,00
Il. Ajustes por errores 2019 y anteriores 7.786,42 7.786,42
i - ’

B) SALDO AJUSTADO, INICIO DEL ANO 2020 16.130.000,00 :0,0‘0 a 27.160.660,567 6.019.019,59| 0,00 0,00 9,00 48.299.580,16
i. Total " -] y; dos r ict 1.461.920,39 0,00 0,00 0,00 1.461.920,39
1. Operaciones con socios o propietarios 0,00 0,00 -361.682,08 0,00 0,00 0,00 0,00 -351.682,06
o Aﬁmentos (reduccién) de capital 0,00
2. Conversitn de pasivos financieros en patrimonio neto 0,00
3. (-) Distribucién de dividendos 0,00
4. Operaciones con acclones o participaciones de la dominante B o 0,00
5. Incremento-Reduc. de P.N. resultante de combinaclén de negocios -345,168,19 -345.168,19
6. Adquisiciones (ventas) de participaciones de socios externos ' 0

7. Incorporacion socledades al perimetro de consclidacién - -6.513,87 -6.513,87|
Ill. Otras var s del patr neto 6.019.019,59 -6.019.019,69 0,00 0,00 " 0,00
1. Movimlento de la Reserva de Revalorizacién ' L

2. Otras variaciones ' 6.019.019,59 -6.019.019,59 Q,00
|C) SALDO, FINAL DEL ANO 2020 ° 16,130.000,00 0,00 32.817.898,10 1.461.920,39 0,00 0,00 0,00 49.409.818,49
II. Ajustes per camblas de criterio 2020 s 0,00
|Il. Ajustés por errores 2020 '’ -20.718,43 . 20.718,43
D)‘ SALDO AIUSTADO, INIGId DEL ANO 2021 16.130.000,00 0,00 32.797.179,67 1.431.920:39 0,00 0,00 0,00 49.389.400,66
1. Total ingresos y t I T Id B r 1.693.410,21 0,00 0,00 0,00 1.693.416,21
Il. Operaciones con soclos o propletarios 0,00 0,00 -481.177,37 0,00 - 0,00/ 0,00 0,00 -481.177,37|
1. Aumentos (reduccién) de capital - - 0,00
2. Conversidn de pasivos financieros en patrimonié neto 0,00
3. (-) Distribucién de dividendos ; @ 0,00}
4. Operaciones con acclones o participaciones de la dominante - 0,00
5. Incremento-Reduc. de P.N. resultante de combinacién de negocios Q,00
6. Adquisiciones (ventas) de participaciones de scocios externos 0,00
7. Incorporacién sacledadas al perimetro de consalidacién -481.177,37 -481.177,37
lil. Otras var del patrime neto 1.461.920,39 ~1.461.920,39 -72.835,33 0;00 0,00 -72.835,33
1. Movimiente de la Reserva de Revalorizaclén .y

2. Otras variaciones ’ 1.461.920,39 -1.461.920,39 -72.835,33 -72.835,33
E) SALDO, FINAL DEL ANO 2021 15.130.000,00 0,00 * 33.777.922,69 1.693.4:10.21 .-72.835,33 0,00 0,00 60.6528.497,66
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GRUPO EUROFIRMS GROUP, S.L.U.

Cuentas Anuales Consolidadas a 31/12/2021

Notas Saldo al Saldo al
Memoria | 31122021 [ 31/12/2020
A) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION
1. Resultado del ejercicio antes de impuestos '2.295.057,98 1.811.900,59
2. Ajustes del resultado consolidado ] 2.986.069,98 2.859.191,27
a) Amortizacién del inmovilizado (+) 12,13,14 1.785.810,40 1.693.256,33
b) Correcciones valorativas por deterioro (+/- ) 0,00 450.000,00
¢) Variacion de provisiones (+-) 565.697,64 149.106,93
- le) Resultados por bajas y enajenaciones del inmovilizado (+/-) 89.229,59 - -4.449,82
f) Rest. por bajas y enajenaciones de instrum. financieros (+/- ) - 0,00 173.429,04|
@) Ingresos financieros (-) ‘ -23.879,35 -11.155,76
h) Gastos financieros (+) 569.201,70 409.004,55
3. Cambios en el capital corriente -6.812.875,58 ' -892.076,82
a) Existencias (+/-) ) 10 ' -18.5617,75 . 14.300,98
b) Deudores y otras cuentas a cobrar (+/-) 16 -25.428.291,20 4.298.577,71
c) Otros activos corrientes (+/-) 16 - 610.398,75 " 54.670,02
d) Acreedores y otras cuentas a pagar (+/-) 16 18.080.085,19 -3.485.094,93
e) Otros pasivos corrientes (+/-) -56.550,58 -819.02
f) Otros activos y pasivos no corrientes . 0,00 10.442,06
4. Otros flujos de efectivo de Ias actlwdades de explotaclon -1.719.236,03 -1.972.667,52
a) Pagos de intereses (-).. - -569.201,70 -409.004,55
c) Cobros de intereses (+) ~23.879,35 :11.155,76
d) Cobros / pagos impuesto sobre beneficios (+/-) -1.173.913,68 -1.574.818,73
5. FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION -3.250.993,67 3.590.501,16
B) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION
6. Pagos por inversiones (-) -5.962.249,47|  -12.319.243,43
a) Empresas del grdpo y asociadas 16 -3.295.153,19 -9.765.774,46
b) Inmovilizado intangible 14 -1.068.342,77 -1.100.337,28
¢) Inmovilizado material - - 12 -825.644,74 -965.295,97
e) Otros activos financieros 16 -773.108,77 -487.835,72
7. Cobros por desinversiones () 1.115.232,60 3.685.916,76
a) Empresas del grupo y asociadas y 16 1.087.342,10 3,572.497,52
- |c) Inmovilizado material 12 6.021,49 10.666,94
e) Otros activos financieros 21.869,01 - 102.752,30
8. FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION. -4.847.016,87 -8.633.326,67
C) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACIéN
9. Cobros y pagos por.instrumentos de patrimomo 16 0,00 0,00
10. Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financiero 16 {9.179.890,88 221 97.982,62
a) Emision 12.387.901,61 36.973. 952,42
2. Deudas con entidades de crédito (+) 12.176.273,54 34.000.870,11
3. Deudas con empresas del grupo y asociadas (+) 97.577,20 2.842.45742
5. Deudas por leasing 'y con terceros (+) 114.050,87 130.624,89
b) Devolucion y amortizacion de -21.567. 792 49 ~-14.775. 969, 80
2. Deudas con entidades de crédito (-) - -21.436.780,13 -14.650.748;86
5. Deudas por leasing y con terceros (-) -131.012,36 -125.220,94
11. Pagos por dividendos y remun. otros instrum. Patrim. ' 0,00 - 0,00
12. FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION -9.179.890,88 22.197.982,62
D) EFECTO DE LAS VARIACIONES DE LOS TIPOS DE CAMBIO
E) AUMENTO/DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O EQUIVAL. -17.277.801,42 17.155.157 11
Efectivo o equivalentes al comienzo del ejercicio 23.469.795,88 6.314.638,77
Efectivo o equivalentes al final del ejercicio 6.191.894,‘46 23.469.795,88
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GRUPO EUROFIRMS GROUP, S.L.U. Cuentas Anuales Conspiidadas a 31/12/2021

1.- ESTRUCTURA Y ACTIVIDAD DEL GRUPO

1.1.- Sociedad Dominante

La sociedad dominante del grupo es EUROFIRMS GROUP, S.L.U, constituida en fecha 23' de ébhl

 de 2015 y domiciliada en Cassa de Ia Selva (Girona), Pla de I'Estany, 17, suendo su objeto social el

de administrar, dirigir i gestionar las acciones o part|0|pa0|ones que se posean medlante la
correspondiente organizacién de medios materiales y personales.

Durante el presente ejercicio economlco la actividad prlnCIpaI de la sociedad ha sido la establecida
en el objeto social.

La Sociedad es cabecera del subgrupo detallado a continuacién: Asimismo, pertenece a un grupo

en los términos establecidos. en el Art 42 del Codigo de Comercio, cuya sociedad matriz es AVRYL

FUND, S.L.U que tiene como actividad principal la propia de las sociedades holding.

La moneda funcional con la que opera el Grupo es el euro. Para la formulacion de los estados
financieros en euros se han seguido los criterios establecidos en el Plan General Contable tal y
como figura en el apartado 4. Normas de registro y valoracion

1.2.- Perimetro de consolidacién

La consolidacion de todas las sociedades dependlentes se ha reallzado por el método de
integracién global. _

No existen accionistas minoritarios debido a que todas las Sociedades estan pammpadas dlrecta 0
indirectamente al 100% de su valor patrimonial.:

La relacion de sociedades que integran el perimetro de consolidacion del grupo y la inforghacion
relativa a las mismas, es la siguiente: }
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GRUPO EUROFIRMS GROUP, S.L.U. Cuentas Anuales Consolidadas a 31/12/2021

N.LF Denominacion : Domicilio Objeto Social ’ F.juridica 7£apital %caPital
Directo Indirecto
_ B566234694 |EUROFRMSGROUP.SLU [C/PladelEstany, 17 (17244- CassadelaSelva) _ ~ |Actividades de las Sociedades Holding | SLU DOMINANTE
__B17880550 - |EUROFRIMS ETT, S.L.U : iC/ Pla de [Estany, 17 (17244- Cassa delaSelva) _ _ |Empresadetrabajotemporal ' SLU | 100% _u,".,w R
s gjlggl 626 EEUROFIRMS TALENT_."§.L;UM e ; _I Plal dg_ ‘I'Egaﬂy,wﬁ _(m1 -{2442533355 ﬂg la msflfw) . sSeIeccmn y sumlmstro de personal o ;kS:LH_. I_‘M Jqu% s j
im383327460 INNERIA SOLUTIO U C/Pla dq !' _____ ny, 17 (17244- Ca_géﬂde la Selva) n re nto u " }
| B83944611 INNERIA CLEANING, S.L. U - . IC/ Pla de 'Estany, 17 (17244- Cassadela Selva) N Outsourclng de servicios de limpieza mpieza . |

513756426 I EUROFIRMS PORTUGAL SGPS Rua Sousa Lopes , Lote Mneo, Loja 6, 1600-207, Lishoa =Act|v1dades de las Somedades Holding i

510661408 M EUROFIRMS TRABALHO TEMPORARIO LDA |Rua Sousa Lopes , Lote Mneo, Loja 6, 1600-207, Lisboa iEmpresa de trabajo temporal 1l

410670385 _[EUROFIRMS SERVICOS, SLU

. 513499257 ’EUROFIRMS TALENT,LDA .
B55319099 :CLAIRE JOSTER GROUP, . L u -

L, S.L.

ua Sousa Lopes Lote Mneo Lo;a 6, 1600 207 Llsboa ‘Otrgs §§wicios persanales

sSele(:c:it:’m y suministro de persanal

B86594264

© B87558920 INNERIACONTACT CENTERSLU
 BosaaTen E!N'!EB,'&EFE‘.IRO_E%EEELA}RE.. ENREEORS

vda Oblspo Angelﬁejrera Ona 20 (29007 Malaga) ) iOftra provision de recursos humanos

venida Providencia, 1208, Oficina 1601 - Providencia |

77038708-6 INNERIA CHILE, S.P.A ,ISeglon Metropolitana de Santiago (CHILE) iOtra provision de recursos humanos
= 5 S =T ;Avenida Providencia, 1208, Oficina 1607 - Providencia™ | 7 T 77
77038711-6  |EUROFIRMS CHILE EST, S.P.A. {Regién Metropolitana de Santiago (CHILE) ) | Errranals alte baral A al
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LY

. Cuentas Anuales Consolidadas a 31/12/2021

Valor

Rtados.Negativos

16

Nombre de la sociedad Participacion Capital Prima emisi6n Reservas ' Ej.Anterion:es y Rtado. Ejercicio  Total. F.Propios
otras partidas
EUROFIRMS GROUP, S.L.U R 0,00 15.130.000,00 0,00 4.213.325,39 -’0,00 -2.664.041,44 16.679.283,95
EUROFIRMS ETT, S.L.U 13.208.000,00 2.000.000,00 0,00 43.187.957,17° 0,00 3.284.391,83 48.472.349,00
TALENT SAVIOR TRAINING , S.L.U - 1.501.000,09 100.000,00 0,00 522.946,73 0,00 1'.947.493,6‘4 2.570.440,37|"
INNERIA SOLUTIONS, S.L - ) . 4.914.759,20 50.000,00 465.541,32 1.852.337,62 310.525,23 -600.342,63 -2.078.061,54
INNERIA CLEANING SERVICES, S.L.U . 630.000,00 30.000,00 0,00 .543.707,87 -49.675,74 - -328.437,58 195.594,55
EUROFIRMS PORTUGAL SGPS ' 2.551.378,41 2.619.700,00 0,00 -19.107,13 - - 0,00 187.758,71° 2.788.351,58
EUROFIRMS TRABALHO TEMPORARIO, LDA 2.899.900,00 2.900.000,00 0,00 -1 22.585,76 -300.669,99 404.938,89 2.881.683,14
EUROFIRMS SERVIQO_S, LDA 4.900,00 5.000,00 0,00 266.951 14 '0,00 -98.877,92 173.073,22
EUROFIRMS TALENT, LDA 4.900,00 5.000,00 '0',09 18,27 -132.429,78 -210.357,32 -337.768,83
CLAIRE JOSTER GROUP, S.L 1.310.000,00 10.000,00 0,00 0,00 '972.230,66 -568.379,06 923.851,60
INNERIA SOCIAL,‘S,L’.U 321.000,00 3.006,00 0,00 “171.422,32 -56.182,90 27.110,81 145.356,23
INNERIA SOCIAL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO, S.L.U 3.006,00 3.006,00 0,00 - 4.478,70 0,00 17.607,25 . 25.091,95
INNERIA’CONTACT CENTER, S.LU 1.383.955,41 173.500,00 0,00 26.999,44 - 0,00 5.936,93 206.436,37
TALENT SAVIOR, S.L .500.000,00 . 5.000,00 0,00 38.901,58 431.139,41 13.219,32 488.260,31
EUROFIRMS CHILE EST, S.P.A. 189.048,50 205.854,91 0,00 0,00 -113.175,18 132.366,71 225.046,45
INNERIA CHILE, S.P.A. ) 65.551,13 59.723,64 0,00 0,00 -205.145,72 1.149.604,21 1.004.182,13




GRUPO EUROFIRMS GROUP, S.L.U. Cuentas Anuales Consolidadas a 31/12/2021

A fecha de cierre del ejercicio, no existen provisiones sobre el valor de las participaciones en
empresas del grupo.

1.2.1.- Sociedades excluidas del perimetro de consolidaciéon

Al cierre del ejercicio economico 2021, existen sociedades participadas directamente por parte de
EUROFIRMS GROUP, S.L y por parte de INNERIA SOLUTIONS, S.L.U que han sido excluidas del
perimetro de consolidacion y figuran en los estados financieros consolidados a su valor de coste de
adquisiéién menos las provisiones por deterioro correspondientes. Se trata de sociedades cuya no
inclusion no perjudica la imagen fiel del grupo, de su patrimonio ni del resultado de sus operaciones.

Los datos al cierre del ejercicio 2021 de las sociedades excluidas del perimetro de consolidacion
s6n los siguientes:

b Rl EUROFIRMS GRUPO PREVEN-
SHominacion PEOPLE FIRST, B.V | SPE & EURO S.L.
NIF B-57802483 B-17850844
Tipo de vinculacion GRUPO GRUPO

C. Pla de I'Estany,
Domicilio 5';'2;’;?’;2?3; ezr'n 17 17244 Cassa de

9 la Selva (Girona)

Forma Juridica BV S.L.

Otras actividades

7120- Ensayos'y

e rnggggaﬁ:ﬂi ;: : 5 analisis técnicos
Valor de coste de la participacién 100,00 200.000,00
e 100,00 200.000,00-
% de Capital directo 100,00% 100,00%
% de Derechos de voto directo 100,00% 100,00%
Informacién cuentas anuales

Ejercicio 2021 2020
Situacién ACTIVA ACTIVA
Capital 100,00 12.000,00
Reservas 238.848,89 65.507,35
Otras partidas del P.Neto 0,00 4.860,46
Resultado del ejercicio 168.554,25 4.850,46
Resultado de explotacion 167.505,89 8.300,09
Rtado. Operaciones continuadas 168.554,25 4.850,46
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Las sociedades Eurofirms Chile SPA, Inneria Chile y Eurofirms People First Netherland estan
directamente participadas por. Eurofirms Group, S.L.U mientras que las sociedades Mnemon Centro
Especial de Empleo, S.L.U y Poristes Montajes y Mantenimientos, S.L.U forman parte del subgrupo
dominado ‘por Inneria Solutions, S.L.U (anterior Mnemon Consultores, S.L) que fue adquirido por
parte del grupo Eurofirms Group, S.L.U en 2016. En el contrato de compra-venta entre las partes,
de 29 de marzo de 2016, se ofreci6 a la parte vendedora (antiguos socios) la opcién de compra por
el precio de 1 euro de la sociedades siguientes: Poristes Montajes y Mantenimiento, S.L.U; Inneria
Social, S.L.U ( sociedad surgida de la fusién entre las antiguas Alfa Servicios Asistenciales, S.L.U
(incorporada al perimetro de consolidacién en el ejercmlo 2019) y PR Hogar Jardony Alonso, S.L.U)
y Mnemon Centro Especial de Empleo S.L.U. \

Explrado el plazo ofrecido de un mes para manifestar Ia parte vendedora su intencién de recuperar
cualquiera de estas sociedades, y sin haber recibido comunicado en este sentido, se entendié
desechada esta posibilidad.

En las cuentas anuales del gjercicio cerrado a 31 de diciembre de 2016, se aplicaron correcciones
valorativas en las partidas’de Empresas de Grupo, Multigrupo y asociadas, debido a las claras
evidencias de no recuperacién del valor en libros, que afectan a los siguientes activos financieros:
Poristes Montajes y Mantenimiento, S.L.U; Inneria Social, S.L.U ( sociedad surgida de la fusién
entre las antiguas Alfa Servicios Asistenciales, S.L.U y PR Hogar .Jardéon y Alonso, S.L.U) y
' Mnemon Centro Especnal de Empleo, S.L.U, Mnemon Group Portugal, S.Ai Pemp5|s LDA.

En el ejercicio 2017 estos deterioros se consideraron definitivos y se ajusto eI valor de la
partncnpamon al valor neto contable a 31/12/16 de las participaciones y créditos correspondlentes

. 1.2.2.- Cambios en el perimetro de consolidacién

En el presente ejercicio’ se han incorporado al perimetro de consolidacion las sociedades
EUROFIRMS CHILE EST, S.P.A e INNERIA CHILE, S.P.A, adquiridas en el ejerC|C|o 2020 e

incorporadas al coste en los estados fi nanmeros consolldados del ejercicio anterior. -
i

En el pasado ejercicio se incorporaron al perimetro de consolidacion las sociedades TALENT
SAVIOR; S.L (Antigua Comer Job RRHH, S.L), adquirida por el grupo a finales del ejercicio 2019 y
participada directamente por EUROFIRMS GROUP, S.L.U; la sociedad INNERIA CONTACT
- CENTER, S.L.U (Antigua grupo Tekas) ‘adquirida por INNERIA SOLUTIONS, S.L.U en 2018,
inactiva hasta el presente ejercicio e INNERIA CENTRO ESPECIAL DE EMPLEOQ, S.L.U participada
también por INNERIA SOLUTIONS, S.L.U.

A finales del ejercicio 2019 y en el ejercicio 2020, se prodUJeron dos ‘procesos de fusién por
absorcién de las sociedades Pempsis ETT ( no mcorporada al perimetro de consolidacion) y Anyser
Facility'S.L.U respectivamente. La Sociedad absorbente fue INNERIA SOLUTIONS, S.LU; e las
cuentas anuales individuales de esta sociedad del ejercicio 2020 fi gura la informacion relgvante
acerca de ambos procesos de fusion por absorcion.
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2.- SOCIEDADES ASOCIADAS Y MULTIGRUPO.

A 31 de diciembre de 2020 y 2021 no existen dentro del perimetro de consolidacién, sociedades
asociadas ni multigrupo.

I

B-' BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES.

Las consideraciones a tener en cuenta en materia de Bases de Presentacién de la Cuentas Anuales
Consolidadas del Grupo son las que a continuacion se detallan:

3.1. Imagen Fidel.

Las Cuentas Anuales Consolidadas Consolidadas del ejercicio 2021 adjuntas han sido formuladas
por el Administrador Gnico de la sociedad dominante a partir de los registros contables de la
sociedad dominante y sociedades dependientes y asociadas a 31.de diciembre de 2021 y en ellas
se han aplicado los principios contables y criterios de valoracién recogidos en el Real Decreto
1514/2007, por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad, el Real Decreto 1159/2010 de
17 de septiembre por el que se aprueban las Normas de Formulacién de Cuentas Anuales
Consolidadas, el Real Decreto 602/2016 que modifica los dos anteriores y el resto de disposiciones
legales vigentes en materia contable, y muestran la imagen fiel del patrimonio, de la situacion
financiera y de los resultados del grupo, asi como la veracidad de los flujos’ incorporados en el
estado de flujos de efectivo.

Los importes -considerados en el Estado de Flujos de Efectivo de las presentes cuentas anuales
consolidadas se corresponden con los efectivamente producidos en el gjercicio.

No existen razones excepcionales por las que, para mostrar la imagen fiel, no se hayan aplicado
disposiciones legales en materia contable.

Las Cuentas Anuales Consolidadas adjuntas se someteran a la aprobacién por la Junta General
Ordinaria de Socios de la sociedad dominante, estimandose que seran aprobadas sin modificacion

alguna.

3.2. Principios de consolidacién

Las Cuentas Anuales Consolidadas se han elaborado mediante la aplicacion del método de
integracion global para todas las sociedades dependientes.

3.3 Principios contaBIes no obligatorios aplicados.

No se han aplicado principios contables no obligatorios en la elaboracion de las presentes Cuentas
Anuales Consolidadas.
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3.4. Aspectos criticos en la valoracién y estimacién de la inczei'tidumbre.

‘Para la formulacién de las Cuentas-Anuales el Grupo ha debido realizar determinadas estimaciones
y juicios en relacién con el futuro. Para su cuantificacion se ha tenido en cuenta la experiencia
histérica y ofros factores, en particular, las expectatlvas de sucesos futuros que se pueden prever
. razonablemente bajo las circunstancias actuales.

No existen dudas razonables sobre el funcionamiento normal del Grupo por lo que las Cuentas

Anuales Consolidadas han sido formuladas aplicando en sentido estricto el principio de empresa en
funcionamiento

3.5. Comparacion de la informacidn.

No existe ninguna causa que impida la comparacion de las Cuentas Anuales Consolidadas del
presente ejercicio con las correspondientes al ejercicio anterior.

\

3.6. Agrupacion de partidas.

Las presentes cuentas anuales consolidadas no tienen ninguna partida que haya sido objeto de
agrupacion en el balance, en la cuenta de pérdidas y ganancias, en el estado de cambios en el
patrimonio neto o en el estado de flujos de efectivo. En su caso, se informara del desglose de las
partidas que han sido objeto de agrupacion en el balance, en la cuenta de pérdidas y ganancias, en
el estado de cambios en el patrimonio neto o en el estado de flujos de efectlvo

3.7. Elementos recogidos en varias partidas.

En las presentes cuentas anuales consolidadas figuran elementos recogidos en varias partidas:

Préstamos con entidades de crédito : Importe
Alargo plazo > ‘ 9.563.673,46
A corto plazo i 14.435.546,08

3.8. Cambios en los criterios contables 'aglicédos.

No se han realizado en el ejercicio, ajustes en los valores correspondientes al ejercicio 2020. por
cambios de criterios contables..

3.9-. Correccion de errores.

No-se han-efectuado correcciones de errores por |mportes S|gn|ﬁcat|vos procedentes de ejercicios
anteriores.

3.10-. Operaciones entre sociedades del perimetro de consolidacién,

No se han producido bperééiories entre sociedades incluidas en el perimétro de consolidacion qu
no estén incorporadas’ a las cuentas anuales consolidadas, al flnallzar el ejercicio todas |
" sociedades en la misma fecha. * . : :
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3.11-. Efectos de la primera aplicacién de la modificacién del PGC 2021

En el presente ejercicio ha entrado en vigor el Real Decreto 1/2021, de 12 de enero, por el que se
modifica el Plan General de Contabilidad aprobado por el Real Decreto 1514/2007 de 16 de
noviembre, y por el que se modifican diferentes normas contables. Dichas modificaciones han sido
tenidas en cuenta en la elaboracién de las presentes cuentas anuales consolidadas, si bien su
aplicacion no ha supuesto ningln efecto sobre las diferentes partidas el balance de situacion
consolidado y cuenta de resultados consolidada que deba ser comentada.

4. NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION.

‘Los criterios contables mas significativos aplicados en la preparacién de las cuentas anuales
consolidadas son los que se describen a continuacion.

4.1. Séldos, transacciones entre sociedades consolidadas

Para la elaboracién de las cuentas anuales consolidadas se han eliminado aquellas operaciones
que vinculan las sociedades que forman parte del perimetro de consolidacion, los débitos y créditos
entre las mismas y los resultados de las diferentes transacciones entre dlchas sociedades. Al
mismo tiempo se han realizado las reclasificaciones y ajustes necesarios, en determinadas partidas,
para conseguir una total homogeneizacién de las rubricas que forman parte del Balance de
Situacién y de la cuenta de Pérdidas y Ganancias del ejercicio 2021 de las diferentes sociedades
incluidas en el perimetro de consolidacion, segun lo dispuesto en el R.D. 1159/2010.

4.2. Conversién de cuentas anuales de sociedades extranjeras

A 31 de diciembre de 2021 existen sociedades que forman parte del perimetro de consolidacion y
‘presentan sus cuentas anuales en moneda extranjera.

Para la elaboracién de las cuentas anuales consolidadas, las partidas de los estados financieros de
las filiales que se encuentran valoradas en moneda extranjera se han convertido a euros aplicando
el método del tipo de cambio al cierre. Las diferencias de conversion de las sociedades participadas
extranjeras se muestran en el epigrafe ‘Diferencias de conversion “en el patrimonio neto del
‘balance consolidado.

4.3. Fondo de comercio de consolidacién

El fondo de comercio de consolidacion, con relacion a las normas de consolidaciéon de estados
financieros, se genera al producirse una diferencia positiva entre el valor contable de la participacion
de la sociedad dominante en una de las sociedades dependientes, y el valor de ‘la parte
proporcional de los fondos propios de la mencionada sociedad dependiente, en la fecha de prlmera

consolidacion.

No se ha imputado a los elementos de activo ni de pasivo importe alguno resultante de/las
diferencias de primera consolidacion, al no haber diferencias significativas entre los valores

contables y los valores de mercado.
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Con la entrada en vigor del RD 602/2016 de 2 de diciembre por el que se modifican las normas de
formulacion de Cuentas anuales consolidadas aprobadas por el RD 1159/2010 de 17 de
septiembre, se establece que con posterioridad al reconocimiento inicial, el fondo de comercio se
valorara por su precio de adquisicion menos la amortizacién acumulada y, en su caso, el importe
acumulado de las correcciones valorativas por deterioro reconocidas de acuerdo con los criterios
incluidos en la norma de registro y valoracién 6.2 “Normas particulares sobre el inmovilizado
intangible del Plan General de Contabilidad”, es decir pasara a tener vida util definida, y se
amortizara durante su vida Gtil. Si esta vida util no puede estimarse con fiabilidad, se ‘presumira,
salvo prueba en contrario, que: la vida util del fondo de comercio es de diez afios y que su
recuperacion es lineal.

4.4, Diferencia negativa de consolidacién

1

La diferencia negatlva de consolidacién se genera al producirse una diferencia negativa entre el
valor contable de la participacion de la sociedad dominante en el capital de alguna de las
sociedades dependlentes y el valor de la parte proporcional de los fondos proplos ‘de la
menc1onada sociedad dependiente, en la fecha de primera consolidacion.

Las diferencias negativas de consolidacion figuran como “Reservas de la sociedad dominante” en el
pasivo del balance consolidado. Las diferencias negativas generadas posterlormente a la entrada
en vigor del nuevo PGC segun RD 1159/2010, se imputan directamente a resultados consolidados
en el ejercicio en el que se producen.

A efectos del célculo de las diferencias de’ prlmera consolidacion, tanto positivas como negativas,
las provisiones sobre las participaciones en sociedades dependientes y asociadas, realizadas con
anterioridad a la fecha de primera consolidacion, se han considerado como provisiones realizadas,
ajustandose Unicamente las provisiones realizadas con posterioridad a dlcha fecha, en los estados
contables de la sociedad matriz.

4.5. Inmovilizado Intangible.

El inmovilizado intangible se valora inicialmente por su coste, ya sea éste el precio de adquisicion o
el coste de produccion. El coste del inmovilizado intangible adquirido mediante:combinaciones de
negocios es su valor razonable en la fecha de adquisicion.

Después del recon00|m|ento inicial, el inmovilizado |ntang|ble se valora por su coste, menos la
amortizacién acumulada y, en-su caso, el |mporte acumulado de las correcciones por deterioro
‘registradas.

Los inmovilizados intangibles son activos de vida dtil definida v, por lo- tanto, deberan ser objeto de
amortizacion sistematica en el periodo durante el cual se prevé, razonablemente, que 'los beneficios
econémicos inherentes al activo produzcan rendimientos para la empresa.

Cuando la-vida dtil de estos activos no pueda estimarse de, manera fiable se amortizaran en upf
plazo de diez afios, sin perjuicio de los plazos establecidos en las normas partlculares sobre |
inmovilizado intangible. .

En todo caso, al menos anualmente, debera analizarse si existen |nd|C|os de deterioro de valor para,
en su caso, comprobar su eventual deterioro. =
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El Grupo reconoce contablemente cualquier pérdida que haya podido producirse en el valor
registrado de estos activos con origen en su deterioro, utilizdndose como contrapartida el epigrafe
“Pérdidas netas por deterioro” de la cuenta de pérdidas y ganancias. Los criterios para el
reconocimiento de las pérdidas por deterioro de estos activos y, en su caso, de las repercusiones
de las pérdidas por deterioro registradas en ejercicios anteriores son similares a los aplicados para.
los activos materiales y se explican posteriormente.-

En concreto, los elementos de inmovilizado intangible se valoraran segln los siguientes criterios:

a) Patentes. licencias, marcas v similares

Se valoraran por su precio de adquisicion y se amortizaran linealmente a partir del inicio de su
explotacion comercial, y durante la vida util esperada del activo.

b) Fondo de Comercio

El Fondo de Comercio sera objeto de activacién cuando se adquiera de manera onerosa y se
correspondera con la parte proporcional del precio pagado que corresponda a los beneficios futuros
esperados procedentes de aquellos activos que no puedan identificarse individuaimente y registrase
por separado.

Con la entrada en vigor del RD 602/2016 de 2 de diciembre por el que se modifican las normas de
formulacion de Cuentas anuales consolidadas aprobadas por el RD 1159/2010 de 17 de
septiembre, se establece que con posterlorldad al reconocimiento inicial, el fondo de comercio se
valorara por su precio de adquisicion menos la amortizacién acumulada y, en su caso, el importe
acumulado de las correcciones valorativas por deterioro reconocidas de acuerdo con los criterios
incluidos enla norma de registro y valoracién 6.2 “Normas particulares sobre el inmovilizado
intangible del Plan General' de Contabilidad”, es decir pasarad a tener vida util definida, y se
amortizara durante su vida atil. Si esta vida util no puede estimarse con fiabilidad, se presumira,
salvo prueba en contrario, que la vida util del fondo de comercio es de diez afios y que su
recuperacion es lineal.

Con ocasidn de cada cierre contable se procede a estimar si se ha producido algun deterioro que
reduzca su valor recuperable a un importe inferior al coste neto registrado y, en caso afirmativo, se
procede a su oportuno saneamiento.

Las correcciones valorativas por deterioro reconocidas en el fondo de comercio no son objeto de
reversion en los ejercicios posteriores.

¢) Aplicaciones informaticas

Se valoran al precio de adquisicion o coste de produccion, incluyéndose en este epigrafe los gasjos
de desarrollo de las paginas web.

Las reparaciones que no representan una ampliacion de la vida (til y los costes de manteni
son cargados en la cuenta de pérdidas y ganancias en €l ejercicio en que se producen.
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d) Deterioro de valor de inmovilizado intangible

Al cierre del ejercicio o siémpre que existan indicios de pérdidas de valor, el Grupo revisa los
importes en libros de sus activos intangibles para determinar si- existen indicios de que dichos -
activos hayan sufrido una pérdida por deterioro -de valor. Si existe cualquier-indicio, el importe
:recuperable del activo se calcula con el objeto de determinar el alcance de la pérdida por deterioro
de valor (si la hubiera). En caso de que el activo no genere flujos de efectivo por si mismo que sean
mdependlentes de otros activos, el Grupo calculara el'importe recuperable de la unidad generadora"
de efectivo a la que pertenece el activo. -~ - . ,

El importe -recuperable es el valor superlor entre el valor razonable menos él coste de venta y el
valor en uso. ' :

Para estimar el valor en uso, el Grupo prepara las prewsmnes de flujos de caja futuros antes de
impuestos a partir de los presupuestos mas recientes aprobados por la direccién del Grupo. Estos
presupuestos incorporan las mejores estimaciones disponibles de ingresos y gastos de las unidades
generadoras de efectivo utilizando la experiencia del pasado y las expectativas futuras. Estas
previsiones cubren los proximos 5 afios, estimandose los flujos para los aros futuros aplicando
tasas de crecimiento razonables que, en ningun caso, son crecientes ni superan las tasas de
crecimiento de los afios anteriores. .

Al evaluar el valor de uso, los futuros flujos de efectivos estimados se descuentan a su valor actual
utilizando un tipo de interés de mercado sin riesgo, ajustados por los riesgos especificos del activo.
que no se han tenido en cuenta al estimar los futuros flujos de efectivo. '

Si se estima que el importe recuperable de un activo (o una unidad generadora de efectivo) es
inferior a su importe-en libros, el importe en libros del activo (unidad generadora de efectivo) se
reduce a su importe recuperable. Para ello se reconoce el importe de la pérdida por deterioro de
valor como' gasto y se distribuye entre los activos que forman la unidad, reduciendo en primer lugar
el fondo de comercio, si existiera, y, a continuacién, el resto de los activos de 1a unidad prorrateados
en funcién de su importe en libros..

- Cuando una pérdida:por deterioro de valor revierte posteriormente,- el importe en libros del activo
(unidad generadora de efectivo) se incrementa a la estimacioén revisada de su importe recuperable,
pero de tal modo que el importe en libros incrementado no supere el importe en libros que se habria
- determinado de no haberse reconocido ninguna pérdida por deterioro de valor para el activo (unidad
- generadora de efectivo) en ejercicios anteriores. Inmediatamente se reconoce una reversion de una
perdida por deterioro de valor como ingreso.

En el ejercicio 2021 el Grupo no ha régis’_trédo pérdidas por deterioro del inmovilizado intangiblé.
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4.6. Inmovilizado Material.

Se valora a su precio de adquisicién o a su coste de produccién que incluye, ademas del importe
facturado después de deducir cualquier descuento o rebaja en el precio, todos los gastos
adicionales y directamente relacionados que se produzcan hasta su puesta en funcionamiento,
como los gastos de explanacién y derribo, transporte, seguros, instalacion, montaje y otros
similares. El Grupo incluye en el coste del inmovilizado material que necesita un periodo de tiempo
superior a un afo para estar en condiciones de uso, explotacion o venta, los gastos financieros
relacionados con la financiacién especifica 0 genérica, directamente atribuible a la adquisicion,
construccion o produccion. Forma parte, también, del valor del inmovilizado material, la estimacion
inicial del valor actual de las obligaciones asumidas derivadas del desmantelamiento o retiro y otras
asociadas al activo, tales como costes de rehabilitacién, cuando estas obligaciones dan lugar al
registro de provisiones.

No es aplicable la activacion de grandes reparaciones y costes de retiro y rehabilitacion.

El Grupo no tiene compromisos de desmantelamiento, retiro o rehabilitacion para sus bienes de
activo. Por ello no se han contabilizado en los activos valores para la cobertura de tales
obligaciones de futuro.

Se estima que el valor contable de los activos no supera el valor recuperable de los mismos.

Se registra la pérdida por deterioro del valor de un elemento del inmovilizado material cuando su
valor neto contable supere a su importe recuperable, entendiendo éste como el mayor-importe entre
su valor razonable menos los costes de venta y su valor en uso.

Los gastos realizados durante el ejercicio con motivo de las obras y trabajos efectuados por el
Grupo, se cargaran en las cuentas de gastos que correspondan. Los costes de ampliacién o mejora
que dan lugar a un aumento de la capacidad productiva o a un alargamiento de la vida til de los
bienes, son incorporados al activo como mayor valor del mismo. Las cuentas del inmovilizado
material en curso, se cargan por el importe de dichos gastos, con abono a la partida de ingresos
que recoge los trabajos realizados por el Grupo para si mismo.

Los costes relacionados con grandes reparaciones de los elementos del inmovilizado material se
reconocen como sustitucién en el momento en que se incurren y se amortizan durante el periodo
que medie hasta la siguiente reparacion, dando de baja cualquier importe asociado a la reparacion
que pudiera permanecer en el valor contable del citado inmovilizado.

En los arrendamientos operativos se contabiliza el activo de acuerdo con su naturaleza, y un pasivo
financiero por el mismo importe, que es el menor entre el valor razonable del activo arrendado y el
valor actual al inicio del arrendamiento de los pagos minimos acordados. -

La amortizacién de los elementos del inmovilizado material se realiza, desde el momento en el que
estan disponibles para su puesta en funcionamiento, de forma lineal durante su vida uatil estimada
estimando un valor residual nulo.

4.7. Inversiones Inmobiliarias.

El Grupo clasificara como inversiones inmobiliarias aquellos activos no corrientes que sean
inmuebles y que posee para obtener rentas, plusvalias o ambas, en lugar de para su uso/en la
produccion o suministros de bienes o servicios, o bien para fines administrativos, o su venta en el
curso ordinario de las operaciones.
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Para- la valoraCIon de las mverSIones inmobiliarias se utiliza los crlterlos del lnmowllzado material
para los terrenos y construcciones, siendo los siguientes:

_a). Los solares sin edificar se valoran por su precio de adquisicion mas los gastos de
acondicionamiento, como cierres, movimiento de tierras, obras de saneamiento y
drenaje, los. de derribo de construcciones cuando sea necesario para’poder
efectuar obras de nueva planta, los gastos de inspeccion y levantamiento de planos
cuando se efectlian con caracter previo a su-adquisicién, asi -como, la estimacién
inicial del valor actual de las oblngacnones presentes derivadas de los costes de
rehablhtacmn del solar.

b) Las constricciones se valoran por su precio de adqmsmon o coste de produccion
incluidas aquellas instalaciones y elementos que tienen caréacter de permanencia,
por las tasas inherentes a la construccmn y los honorarios facultativos de proyecto y
direccién de obra.

4.8. Arrendamientos. -

Los arrendamientos se clasifican como arrendamientos financieros siempre que de las condiciones
de los mismos se deduzca que se transfieren al arrendatario sustancialmente los riesgos y
beneficios inherentes a la propiedad del activo objeto del contrato. Los demas arrendamientos se
clasifican como arrendamientos operativos.

La normativa vigente establece que el coste de los bienes arrendados se contabilizara en el balance
de situacién segln la naturaleza del bien objeto del contrato y, simultdneamente, un-pasivo por el
mismo importe. Este importe sera el menor entre el valor razonable del bien arrendado y el valor
actual al inicio del arrendamiento de las cantidades minimas acordadas, incluida la opcion de
compra, cuando no existan dudas razonables sobre su ejercicio. No se incluiran en su_calculo las
cuotas de caracter contingente, el coste de los servicios y los impuestos repercutlbles por el
arrendador.

Los activos registrados por este tipo de operaciones se amortizan con criterios similares a los
aplicados al conjunto de los activos materiales, atendiendo a su naturaleza.

Los contratos'de arrendamiento financiero han sido incorporados directamente como activo del
Grupo y se hace figurar en el pasivo la deuda existente con el acreedor. Los intereses se incorporan
directamente como gastos a medida que se van liquidando las cuotas correspondientes.

En las operaciones de arrendamiento operativo, la propiedad del bien arrendado y sustancialmente
todos los riesgos y ventajas que recaen sobre el bien, permanecen en el arrendador.

Cuando el Grupo actia como arrendatario, los gastos del arrendamiento se cargan linealmente a la
cuenta de pérdidas y ganancias en funcion de los acuerdos y de la vida del contrato.

Para aquellos inmovilizados arrendados al Grupo.

mismo importe. Los pagos por el arrendamlento se dlstnbuyen entre -los gastos f inancieros
-reduccién del pasivo. A los activos se les aplican los mlsmos criterios de amortlzaC|on deteri
baja que al resto de activos de su naturaleza.
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Los pagos por arrendamientos operativos se registran como gastos en la cuenta de pérdidas y
ganancias cuando se devengan. '

En aquellos inmovilizados gue el Grupo arrienda a terceros.

Los ingresos derivados de los arrendamientos operativos se registran en la cuenta de pérdidas y
ganancias cuando se devengan. Los costes directos imputables al contrato se incluyen como mayor
valor del activo arrendado y se reconocen como gasto durante el plazo del contrato, aplicando el
mismo criterio utilizado para el reconocimiento de los ingresos del arrendamiento.

4.9. Permutas

En las permutas de caracter comercial, se valora el inmovilizado material recibido por.el valor
razonable del activo entregado més las contrapartidas monetarias que se han entregado a cambio
salvo que se tenga una evidencia mas clara del valor razonable del activo recibido y con el limite de
‘este altimo.

Se ha considerado una permuta de caracter comercial cuando:

a) El riesgo, calendario e importe de los flujos de efectivo del inmovilizado recibido
difiere de la configuracion de los flujos de efectivo del activo entregado; o

b) El valor actual de los flujos de efectivo después de impuestos de las actividades de
la Sociedad afectadas por la permuta, se ve modificado como consecuencia de la
- permuta.

Cuando la permuta no tenga caracter comercial o cuando no pueda obtenerse una estimacién fiable
del valor razonable de los elementos que intervienen en la operacién, el inmovilizado material
recibido se valora por el valor contable del bien entregado més, en su caso, las contrapartidas
monetarias que se hubieran entregado a cambio, con el limite, cuando esté disponible, del valor
razonable del inmovilizado recibido si éste fuera menor.

4.10. Instrumentos financieros.

Se consideran como instrumento fi nanciero aquellos contratos que dan lugar a un activo fi nanciero
en una empresa y, simultaneamente, a un pasivo financiero o a un instrumento de patrimonio en

otra empresa.
La presente norma resulta de aplicacién a los siguientes:

A) Activos financieros:

a) Efectivo y otros activos liquidos equivalentes.

b) Créditos por operaciones comerciales: clientes y deudores varios;

c) Créditos a terceros: tales como los préstamos y- créditos financieros concedidos, incluidos lo
surgidos de la venta de activos no corrientes;

d) Valores representativos de deuda de otras empresas adquiridos: tales como las obligacion
bonos y pagarés;
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e) Instrumentos de patrimonio de ofras empresas adquiridos: acciones, participaciones en
instituciones de inversién colectiva y otros instrumentos de patrimonio;

f) Derivados -con valoracién favorable para la empresa entre ellos, futuros, opciones, permutas
financieras y compraventa de moneda extranjera a plazo y :

g) Otros activos financieros: tales como depésitos en entidades de crédito, anticipos y créditos al
personal, fianzas y depodsitos constituidos, dividendos a cobrar y desembolsos exigidos sobre
instrumentos de patrimonio propio.

B) Pasivos financieros:

a) Débitos por operaciones comerciales: proveedores y acreedores varios;

- . . . 2 et ) o .
b) Deudas con entidades de crédito; =
¢) Obligaciones y otros valores negociables emitidos: tales como bonos y pagarés;

d) Derivados con valoracion desfavorable para la empresa: entre ellos, futuros, opciones, permutas
financieras y compraventa de moneda extranjera a plazo;

e) Deudas con caracteristicas especiales, y

f) Otros pasivos financieros: deudas con terceros, tales como los préstamos y créditos financieros
recibidos de-personas o empresas que no sean entidades de crédito incluidos los surgidos en la
compra de activos no c¢orrientes, fianzas.y depésitos recibidos y desembolsos exigidos por terceros
sobre participaciones. - :

C-) Instrumentos de patrimonio pfopio:

Todos los instrumentos financieros que se incluyen  dentro de los fondos propios, tal como las
acciones ordinarias emitidas o participaciones en el capital social.

Asimismo, esta norma es. aplicable en el fratamiento de las - coberturas contables y de las
transferencias de activos financieros, tales- como los descuentos comerciales, - operaciones de
“factoring” y cesiones temporales y titulizaciones de activos financieros.

4.10.1. Activos financieros

- Los activos fi inancieros, a efectos. de su valoracion, se incluiran en alguna de las siguientes
categonas

v Activos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias.
v Activos financieros a coste amortizado.

¥ Activos financieros a valor razonable con cambios en el patrlmonlo neto
v Activos financieros a coste.

4.10.1.1. Activos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas
“ganancias.

Se incluyen en esta categoria todos los activos financieros, salvo que proceda su clasificacion gn
alguna de las restantes categorias. Se incluyen obllgatonamente en esta categoria los activ
financieros mantenidos para negociar
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!

Se considera que un activo financiero se posee para negociar cuando:

a.1. Se origine 0 adquiera con el propésito de venderlo en el corto plazo (por ejemplo, valores
representativos de deuda, cualquiera que sea su plazo de vencimiento, o instrumentos de
patrimonio, cotizados, que se adquieren para venderlos en el corto plazo).

a.2. Forme parte en el momento de su reconocimiento inicial de una cartera de instrumentos
financieros identificados y gestionados conjuntamente de la que existan evidencias de actuaciones
recientes para obtener ganancias en el corto plazo, o

a.3. Sea un instrumento financiero derivado, siempre que no sea un contrato de garantia financiera
ni haya sido designado como instrumento de cobertura.

Para los instrumentos de patrimonio que no se mantengan para negociar, ni deban valorarse al
coste, se podran presentar los cambios posteriores en su valor razonable directamente a cuentas
- del patrimonio neto, siempre que dicha eleccion se pueda realizar de manera irrevocable en el
momento de su reconocimiento inicial.

Valoracién inicial

Se valoran inicialmente por su valor razonable, que, salvo evidencia en contrario, sera ¢l precio de
la transaccion, que equivale al valor razonable de la contraprestacion entregada. Los costes de
transaccion que les sean directamente atribuibles se reconoceran en la cuenta de pérdidas y
ganancias del gjercicio.

Valoracion posterior

Después del reconocimiento inicial se valoran a valor razonable con cambios en la cuenta de
pérdidas y ganancias.

Deterioro

No procede su deterioro puesto que estan en todo momento valorados por su valor razonable,
imputandose las variaciones de valor al resultado del ejercicio.

4.10.1.2. Activos financieros a coste amortizado

Un activo financiero se incluye en esta categoria, incluso cuando esté admitido a negomamon en un
mercado organizado, si la empresa mantiene la inversién con el objetivo de percibir los flujps™de
efectivo derivados de la ejecucion del contrato, y las condicionescontractuales del activo fingnciero
dan lugar, en fechas especificadas, a flujos de efectivo que son Gnicamente cobros de priricipal e
intereses sobre el importe del principal pendiente.
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Los ﬂUJOS de efectivo contractuales que son Unicamente cobros de pr|n0|pal e interés sobre el
“importe del principal pendlente son inherentes a un acuerdo que tiene la naturaleza de préstamo
ordinario o comun, sin perjuicio de que la operacion se acuerde a un tipo de interés cero.o por
debajo de mercado.

Con caracter general, se incluyen en esta categoria los créditos por operaciones comerciales y los
créditos por operaciones no comerciales:

a) Créditos por operaciones comerciales: activos financieros que se originan -en la venta de
bienes y la prestacion-de servicios por operaciones de tréfico de la empresa con cobro
aplazado, y

b) Créditos por operaciones no comerciales: activos financieros que , no siendo instrumentos
de patrimonio ni derivados, no tienen origen comercial y cuyos cobros son de cuantia’
determinada o determinable, que proceden de operaciones de préstamo o crédito-.
concedidos por la empresa. - ‘ ‘

Es decir, dentro de esta categoria estarian los préstamos y cuentas a.cobrar, asi- como aquellos
valores representativos de ‘deuda, con una fecha de vencimiento fijada, cobros de cuantia
determinada o determinable, que se negocien en-un mercado activo y que Ia Sociedad tiene
|ntenC|on y capamdad de conservar hasta su vencimiento.

Valoracién inicial

Se valoran inicialmente por su valor razonable, que, salvo ewdenma en contrario, sera el precio de
la transaccién, que equwaldra al valor razonable de la contraprestacion entregada, mas los costes
de transaccion que les sean directamente atribuibles.

.

No obstante, los créditos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afioy que
no tengan un tipo de interés contractual explicito, asi como los créditos al personallos dividendos a
cobrar y los desembolsos exigidos sobre instrumentos de patrimonio, cuyo importe se espera recibir
en el corto plazo, se podran valorar por su valor nominal cuando el efecto de no actuallzar los flujos
de efectivo no sea- s;gnlf icativo.

’

Valoracion posterior

Se valoranan por su coste amortizado. Los intereses devengadoé se contabilizaran en la cuenta de
perdldas y ganancias, aplicando el metodo del tipo de interés efectivo.

No obstante los créditos con vencimiento no superior a un afio que, de acuerdo con lo dispuesto en
el apartado anterior, se valoren inicialmente por su “valor ‘nominal, continuaran valorandose por
-dicho |mporte salvo que se hubieran deteriorado. ° |

Cuando los ﬂUJOS de efectivo contractuales de un activo. financiero se modifican debido a Ias
-dificultades financieras del emisor, la empresa analizara si procede contabilizar una perdlda por
'deterloro de valor.
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Deterioro del valor

La Sociedad registra los correspondientes deterioros por la diferencia existente entre el importe a
recuperar de las cuentas por cobrar y el valor en libros por el que se encuentran registradas.

Como minimo en el momento del cierre del ejercicio,- deberan efectuarse las correcciones
valorativas necesarias siempre que exista evidencia objetiva de que el valor de un activo financiero,
o de un grupo de activos financieros con similares caracteristicas de riesgo valorados
colectivamente, se ha deteriorado como resultado de uno o mas eventos que hayan ocurrido
después de su reconocimiento inicial y que ocasionen una reducciéon o retraso en los flujos  de
efectivo estimados futuros, que pueden venir motivados por la insolvencia del deudor.

La pérdida por deterioro del valor de estos activos financieros.es la diferencia entre su valor en
libros y el valor actual de los flujos de efectivo futuros, incluidos, en su caso, los procedentes de la
ejecucion de las garantias reales y personales, que se estima van a generar, descontados al tipo de
interés efectivo calculado en el momento de su reconocimiento inicial.

Las correcciones de valor por deterioro, asi como su reversion cuando el importe de dicha pérdida
disminuyese por causas relacionadas con un evento posterior, se reconoceran como un gasto o un
ingreso, respectivamente, en la cuenta de pérdidas y ganancias. La reversion del deterioro tendra
como limite el valor en. libros del activo que estaria reconocido en la fecha de reversion si no se
hubiese registrado el deterioro del valor.

4.10.1.3. Activos financieros a valor razonable con cambios en el patrimonio neto

Un activo financiero se incluye en esta categoria cuando las condiciones contractuales del activo
financiero dan lugar, en fechas especificadas, a flujos de efectivo que son Unicamente cobros de
principal e intereses sobre el importe del principal pendiente, y no se mantiene para negociar ni
proceda clasificarlo en la categoria de activos financieros a coste amortizado. También se incluyen
en esta categoria las inversiones en instrumentos de patrimonio para las que, debiéndose haberse
inciuido en la categoria de activos financieros a valor razonable con cambios en pérdidas y
ganancias, se ha ejercitado la opcion irrevocable de clasificarlas en esta categoria.

Valoracion inicial .

Se valoraran inicialmente por su valor razonable, que, salvo evidencia en contrario, sera el precio de
la transaccion, que equivaldra al valor razonable de la contraprestacion entregada, mas los costes
de transaccioén que les sean directamente atribuibles.

Valoracién posterior

Por su valor razonable, sin deducir los costes de transaccién en que se pudiera incurrir en su
enajenacion. Los cambios que se produzcan en el valor razonable se registran directamente en el
patrimonio neto, hasta que el activo financiero causa baja del balance o se deteriora, momento en el
que el importe asi reconocido, se imputa en la cuenta de pérdidas y ganancias. :

No obstante, las correcciones valorativas por deterioro del valor y las pérdidas y ganancias/que
resulten por diferencias de cambio en activos financieros monetarios en moneda extranjera,rde
acuerdo con la norma relativa a esta Ultima, se registran en la cuenta de pérdidas y ganancias.
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También se registran en la cuenta de pérdidas y ganancias el importe de los intereses, calculados
segun el método del tipo de interés efectivo, y de los dividendos devengados.

Deterioro del valor

Al menos al cierre del ejercicio, se efectian las correcciones valoratlvas necesarias SIempre que
exista evidencia objetiva de que el valor de un activo financiero, o grupo de'activos financieros
incluidos en esta categoria con similares caracteristicas de riesgo valoradas colectivamente, se ha
deteriorado . como resultado de uno o mas eventos que hayan- ocurrido después de ‘su
reconocimiento inicial, y que ocasionen una reduccion o retraso en los flujos de efectivo estimados
futuros, que pueden venir rotivados por la insolvencia del deudor, o bien, en el caso de inversiones -
en instrumentos de patrimonio, la falta de recuperabilidad del valor en libros del activo, evidenciada,
por ejemplo, por un descenso prolongado o significativo en su valor razonable. En todo caso, se
presumira que el instrumento se ha deteriorado ante una caida de un afio.y medio o de un cuarenta
por ciento en su cotizacién, sin que se haya producido la recuperacion de su valor, sin perjuicio de
que pudiera ser necesario reconocer una pérdida por deterioro antes de que haya transcurrido dicho
plazo o descendido la cotizacion en el mencionado porcentaje.

Sien ejercmos posteriores se mcrementase el valor razonable la correccion valorativa reconocida
en ejercicios anteriores se revierte con abono a la cuenta de pérdidas y gananmasdel gjercicio. No
obstante, en el caso de que se incrementase él valor razonablecorrespondiente a un instrumento de
patrimonio, la correccién valorativa reconocida enejercicios anteriores no révierte con abono a la
cuenta de perdldas y ganangcias y seregistra el incremento de valor razonable directamente contra el
patrimonio neto.

4.10.1.4. Activos financieros a coste

Se incluyen en esta categoria de valoracion las inversiones en el patrimonio de empresas del grupo,
multigrupo y asociadas, tal como estas quedan definidas en la norma 132 de elaboracion de las
cuentas anuales, asi como las restantes inversiones en instrumentos’ de patrimonio cuyo valor
razonable no pueda determinarse por referencia a un precio cotizado en un mercado activo para un
instrumento idéntico, o no pueda estimarse con fiabilidad, y los derivados que tengan como
subyacente a estas inversiones.

A su'vez, incluira las aportaciones realizadas como consecuencia de un contrato de cuentas en
participacién 'y similares, asi como los préstamos participativos cuyos intereses tengan caracter
contingente y cualquier otro actlvo financiero que inicialmente procediese clasificar en la cartera de
valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias cuando no sea posible obtener
una estimacion fiable de su valor razonable:

Valoracién inicial -

Se valoran inicialmente al coste, que equivale al valor razonable de la contraprestacmn entregada
més los costes de transaccion que les sean directamente atnbunbles

Valoracién posterior . i

Los instrumentos de patnmomo mclwdos en esta categoria se valoraran por su coste, menos, en su
caso, el importe acumulado de las correcciones valorativas por deterioro.
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Deterioro del valor

Al menos al cierre del ejercicio, se efectan las correcciones valorativas necesarias siempre que
exista evidencia objetiva de que el valor en libros de una inversién no sera recuperable. .

Salvo mejor evidencia del importe recuperable de las inversiones en instrumentos de patrimonio, la
estimaciéon de la pérdida por deterioro de esta clase de activos se calculara en funcion del
patrimonio neto de la entidad participada y de las plusvalias tacitas existentes en la fecha de la
valoracién, netas del efecto impositivo. :

El reconocimiento de las correcciones valorativas por deterioro de valor y, en su caso, su reversion,
se registraran como un gasto o un ingreso, respectivamente, en la cuenta de pérdidas y ganancias.
La reversidn del deterioro tendrd como limite el valor en libros de la inversién que estaria
reconocida en la fecha de reversion si no se hubiese registrado el deterioro del valor.

4.10.1.5. Reclasificacion de activos fin'aricieros.

Cuando la empresa cambie la forma en que gestiona sus activos financieros para generar flujos de
efectivo, reclasificara todos los activos afectados de acuerdo con los criterios establecidos en los
apartados anteriores de esta norma, y segin las particularidades establecidas por la normativa
contable para cada tipologia de reclasificacion. La reclasificacién de categoria no es un supuesto de
baja de balance sino un cambio en & criterio de valoracion.

Se pueden dar las siguientes reclasificaciones:

e Reclasificacion de los activos financieros a coste amortizado a la categoria de activos
financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias y al
contrario.

e Reclasificacion de los activos financieros a coste amortizado a la categoria de activos
financieros a valor razénable con cambios en el patrimonio neto y, al contrario.

¢ Reclasificacion de los activos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de
pérdidas y ganancias a la categoria de actives financieros a valor razonable con cambios en
el patrimonio neto y, al contrario.

e Reclasificacion de las inversiones en instrumentos de patrimonio valoradas a coste a la
categoria de activos financieros a valor razonable con cambios en pérdidas y ganancias y al
contrario '

4.10.1.6. Intereses y dividendos recibidos de activos financieros

Los intereses y dividendos de activos financieros devengados con posterioridad al momento de la
adquisicién se reconoceran como ingresos en la cuenta de pérdidas y ganancias. Los intgreses de
los activos financieros valorados a coste amortizado deben reconocerse utilizando el método del
tipo de interés efectivo y los dividendos cuando se declare el derecho del socio a recibirlgs.
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A estos efectos, en ‘la valoracion inicial de los activos financieros se registran de forma
independiente, atendiendo a su vencimiento, el importe de los intereses explicitos devengados y no
vencidos en dicho momento, asi como el importe: de.los dividendos acordados por el 6rgano
competente en el momento de la adquisicion. Se entendera por «intereses explicitos» aquellos que
se obtienen de aplicar eI tipo de interés contractual del instrumento financiero.

Asimismo, si los dlwdendos distribuidos proceden mequwocamente de resultados generados con
anterioridad a la fecha de adquisicién porque se hayan distribuido .importes superiores a los
beneficios generados por la participada ‘desde la adquisicion, no se reconocen como mgresos y
minoran el valor contable de la inversion.

. 4.10.1.7. Baja de activos financieros

El Grupo'da de baja un activo financiero, o parte del mismo, cuando expiran o se han cedido los
derechos contractuales sobre: los flujos de efectivo del activo financiero, y se han transferido
sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a su propiedad. En el caso concreto de las
cuentas a cobrar se entiende que este derecho se produce en general si se han transmitido los
 riesgos de insolvencia y mora.

Cuando el activo financiero se da de baja, la diferencia entre la contraprestacion recibida neta de los

costes de transaccién atribuibles, considerando cualquier nuevo activo obtenido menos cualquier

pasivo asumido, y el valor en libros del activo financiero, determina la ganancia o la pérdida surgida
"al dar de baja dicho activo, y forma parte del resultado del ejercicio en que ésta se produce.

Por el contrario, el Grupo no da de baja los activos fi inancieros y reconoce un pasivo ﬁnanmero por
un importe igual a la contraprestacion recibida, en las cesiones de activos financieros en las que se
retengan sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a su propiedad.

4.10.2. Pasivos financieros

Los pasivos financieros, a efectos de su valoracion, se mcluyen en alguna de las siguientes
categorias:

e Pasivos financieros a coste amortizado.

 Pasivos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias.

4.10.2.1 Pasivos financiercs a coste amortizado

Dentro de esta categorla se clasn"can todos los pasivos financieros excepto cuando depen
valorarse a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias. Con cardcter
general, se incluyen en esta categorla los débitos por operaciones comerciales y Ios deblto por
operaciones no comerciales. -
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o Débitos por operaciones comerciales: son aquellos pasivos financieros que se orlglnan en la
compra de blenes y servicios por operaciones de trafico de la empresa con pago aplazado,

y
o Débitos por operaciones no comerciales: son aquellos pasivos financieros que, no siendo

instrumentos derivados, no tienen origen comercial, sino que proceden de operaciones de
préstamo o crédito recibidos por la empresa.

Los préstamos participativos que tengan las caracteristicas de un préstamo ordinario o comun
también se incluiran en esta categoria sin perjuicio de que la operacion se acuerde a un tipo de
interés cero o por debajo de mercado.

Valoracién inicial

Los pasivos financieros incluidos en esta categoria se valoran inicialmente por su valor razonable,
que, salvo evidencia en contrario, sera el precio de la transaccién, que equivaldra al valor razonable
de la contraprestacion recibida ajustado por los costes de transaccién que les sean directamente
atribuibles.

No obstante, los débitos por operaciones. comerciales con vencimiento no superior a un afio y que
no tengan un tipo de interés contractual, asi como los desembolsos exigidos por terceros sobre
participaciones, cuyo importe se espera pagar en el corto plazo, se podran valorar por su valor
nominal, cuando el efecto de no actualizar los flujos de efectivo no sea significativo.

Valoracién posterior

Se valoran por su coste amortizado. Los intereses devengados se contabilizan en la cuenta de
pérdidas y ganancias, aplicando el método del tipo de interés efectivo.

No obstante, los débitos con vencimiento no superior a un afio que, de acuerdo con lo dispuesto en
el apartado anterior, se valoren inicialmente por su valor nominal, continuaran valorandose por
dicho importe.

4.10.2.2. Pasivos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y
ganancias

En esta categoria se incluirdn los pasivos financieros que cumplan alguna de las siguientes
condiciones:

a) Son pasivos que se mantienen para negociar.

'b) Desde el momento del reconocimiento inicial, ha sido designado por la entidad para
contabilizarlo al valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias/y'de
esta designacién, de caréacter irrevocable, resulta una mejor informacion contable.

c) Opcionalmente y de forma irrevocable, se pueden incluir en esta categoria los [pasivos
financieros hibridos sujetos a los requisitos establecidos en el PGC.
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7

Valoracion inicial

. Se valoran |n|C|aImente por su valor razonable que salvo evidencia en contrario, es el precw dela
_transaccion, que equivaldra al valor razonable de la contraprestacién’ recibida. Los costes de la
fransacciéon que les sean directamente atribuibles se reconocen . en la cuenta de pérdidas y
ganancias del ejercicio.

Valoracién posterior ] ‘

Después del reconommlento inicial se valoran a valor razonable con-cambios en la cuenta de
pérdidas y ganancias.

4.10.3. Reclasificacion de gasﬁvos.finanéieros

No se permite realizar reclasificaciones de pasivos financieros.

4.10.4. Baja de pasivos financieros

Con caracter general, la empresa dara de baja un paswo f inanciero, o parte del mlsmo cuando la
obI;gacuon se haya extinguido; es de0|r cuando haya sido satisfecha, cancelada o haya expirado.

4.10.5. Instrumentos de patrimonio propio

El importe de las transacciones con instrumentos de patrimonio. proplo se registra en el patrlmonlo
neto, como una variacién de los fondos propios, no pudiendo reconocerse en ningdn caso como
activos financieros ni registrarse en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Los - gastos derlvados ‘de estas transacciones, mclwdos los gastos de emisién de estos
instrumentos, tales como honorarios de letrados, notarios, y registradores; impresién dememorias,
boletines .y titulos; tributos; publicidad; comisiones y otros gastos de colocacion, se registran -
directamente contra el patrimonio neto como menores reservas.

Los gastbs derivados de_una transaccién de patrimonio propio, de la que se haya desistido o se
haya abandonado, se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias.

4.10.6. Fianzas entregadas v recibidas .

Los depésitos o fianzas constituidas en garantia de determinadas obligaciones se valoran por el
_ importe efectivamente satisfecho, que no difiere significativamente de su valor razonable.

En las fianzas eniregadas o recibidas por arrendamientos operativos o por prestacion de servicios,
la diferencia entre su valor razonable y el importe desembolsado se considera como un pago o
cobro anticipado por el arrendamiento o prestacion del servicio, que se imputa a la cuenta de
pérdidas y ganancias durante el periodo del arrendamiento o durante €l periodo en el que se presta
el servicio, de acuerdo con la norma sobre ingresos por ventas y prestacion de servicios. = . -

Al estimar el valor razonable de las fianzas, se toma como periodo remanente el plazo contreétual

minimo comprometido durante el cual no se pueda devolver su importe, sin tomar en considefacion
el comportamiento estadistico de devolucién.
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Cuando la fianza sea a corto plazo, no es necesario realizar el descuento de flujos de efectivo si su
efecto no es significativo.

4.10.7 Valor razonable

El valor razonable es el importe por el que puede ser intercambiado un activo o liquidado un pasivo,
entre partes interesadas y debidamente informadas, que realicen una transaccién en condiciones
de independencia mutua.

Con caracter general, en la valoracion de instrumentos financieros valorados a valor razonable, la
Sociedad calcula éste por referencia a un valor fiable de mercado, constituyendo el precio cotizado
en un mercado activo la mejor referencia de dicho valor razonable. Para aquellos instrumentos
respecto de los cuales no exista un mercado activo, el valor razonable se obtiene, en su caso,
mediante la aplicacién de modelos y técnicas de valoracion.

Se asume que el valor en libros de los créditos y débitos por operaciones comerciales se aproxima
a su valor razonable. : :

4.10.8 Instrumentos financieros derivados y contabilizacién de coberturas

La Sociedad clasifica en las siguientes categorias las operaciones de cobertura:

a) Cobertura de valor razonable: cubre la exposicién a los cambios en el valor razonable de
activos o pasivos reconocidos o de compromisos en firme adn no reconocidos, o de una
parte concreta de los mismos, atribuible a un riesgo concreto que pueda afectar a la cuenta
de pérdidas y ganancias (por ejemplo, la contratacién de una permuta financiera para cubrir
el riesgo de una financiacion a tipo de interes fijo).

Los cambios de valor del instrumento de cobertura y de |a partida cubierta atribuibles al
riesgo cubierto se reconoceran én la cuenta de pérdidas y ganancias.

Cuando la partida cubierta sea un compromiso en firme no reconocido o un componente de
este, el cambio acumulado en el valor razonable de la partida cubierta con posterioridad a
su designacion se reconocera como un activo o un pasivo, y.la ganancia o pérdida
correspondiente se reflejara en la cuenta de pérdidas y ganancias. "

Las modificaciones en el importe en libros de las partidas cubiertas que se valoren a coste
amortizado implicaréan la correccion, bien desde el momento de la modificacion, bien (como
tarde) desde que cese la contabilidad de coberturas, del tipo de interés efectivo del
instrumento

b) -Cobertura de flujos de efectivo: cubre la exposicion a la variacién de los flujos de efectivo
que se atribuya a un riesgo concreto asociado a la fotalidad o a un componente de un activo
o pasivo reconocido (tal como la contratacion de una permuta financiera para cubrir el riesgo
de una financiacién a tipo de interés variable), o a una transaccion prevista altamente
probable (por ejemplo, la cobertura del riesgo de tipo de cambio relacionado con compras y
ventas previstas de inmovilizados materiales, bienes y servicios en -moneda extranjera), y~
que pueda afectar a la cuenta de pérdidas y ganancias. La cobertura del riesgo de tipo de
cambio de un compromiso en firme puede ser contabilizada como una cobertura de flujos de
efectivo o como una cobertura de valor razonable.
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La Sociedad esta expuesta a las ﬂuctuacwnes que se produzcan en los tipos de cambio de
los difeérentes paises donde opera. Con objeto de mltlgar este riesgo, se sigue la practica de
formalizar, sobre la base de sus previsiones y presupuestos, contratos de cobertura de
riesgo en la variacion del tipo de cambio cuando las-perspectivas de evolucion del mercado
asilo aconsejan

Del mismo modo, mantiene una exposicién al tipo de cambio por las variaciones potenciales
que se puedan producir en las diferentes divisas en que mantiene la deuda con entidades
financieras, por lo que realiza coberturas de este tipo. de operaciones cuando las
perspectivas de evolucién del mercado asi Io aconsejan.

Por otro lado, se encuentra expuesta a Ias variaciones en las curvas de tipo de interés al
mantener toda su deuda con entidades financieras a interés variable. Debido a la estabilidad
en los tipos de.interés, Gnicamente una parte no significativa de los préstamos con
entidades de crédito esta relacionado con un contrato de cobertura.. -

Al cierre del ejercicio se valoran los contratos en vigor comparando, para cada contrato
individualmente considerado, el precio pactado-con la cotizacién de cada divisa y, en su .
caso, con el tipo de interés de referencia a la fecha de cierre, reconociéndose los cambios
de valor de los mismos en la cuenta de resultados.

4.10.9 Instrumentos financieros compuestos

La Sociedad no ha emitido instrumentos financieros compuestos en el presente ejercicio ni en el
anterior.

4.10.10 Inversiones en empresas del grupo, mulﬂgrubo y asociadas

Las inversiones en. empresas del grupo, multigrupo y asociadas, se valoran inicialmente por su
coste, que equivale al valor razonable de la contraprestacion entregada mas los costes de
transaccién.

Al menos al cierre del ejercicio, el Grupo procede a evaluar si ha existido deterioro de valor de las
inversiones. Las correcciones valorativas por deterioro y en su caso la reversion, se Ilevan como
gasto o mgreso respectivamente, en la cuenta de pérdidas y gananmas ;

La correccion por deterioro se aplicara siempre que exista evidencia objetiva de que el valor en
libros de una inversién no sera recuperable. Se entiende por valor recuperable, el mayor importe
entre su valor razonable menos los costes de venta y el valor actual de los fiujos de efectivo futuros
derivados de la inversion, calculados bien mediante la estimacion de los que se espera recibir como
consecuencia del reparto de dividendos realizados por la empresa participada y de la enajenacién o.
" baja en cuentas de la inversién misma, bien mediante la estimacion de su participacién en los flujos
de efectivo que se espera que sean generados por la empresa participada. Salvo mejor evidencia
del importe recuperable se tomaréa en consideracion el patrimonio neto de la Entidad participada
corregido por las plusvalias tacitas existentes en la fecha de la valoracion.

Los pasivos financieros y los instrumentos de patrimonio se clasifican conforme al contenido dg los
acuerdos contractuales pactados y teniendo en cuenta' el fondo econémico. Un instrumenjo de
patrimonio-es un contrato que representa una participacién residual en el patrimonio del grup ) una
vez deducidos todos sus pasivos.
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4.11. Transacciones en moneda extranjera.

» Las operaciones realizadas en moneda extranjera se registran en la moneda funcional del
Grupo a los tipos de cambio vigentes en el momento de la transaccién. Durante el ejercicio, las
diferencias que se producen entre el tipo de cambio contabilizado y el que se encuentra en vigor a
la fecha de cobro o de pago se registran como resultados financieros en la cuenta de resultados. El
Grupo no ha cambiado en el ejercicio la moneda funcional que es el euro.

¢ Asimismo, al 31 de diciembre de cada afio, se realiza al tipo de cambio de cierre la
conversién de los saldos a cobrar o pagar con origen en moneda extranjera. Las diferencias de
valoracién producidas se registran como resultados financieros en la cuenta de resultados.

4.12. Impuesto sobre beneficios.

e El gasto por impuesto corriente se determina mediante la suma del gasto por impuesto
corriente y el impuesto diferido. El gasto por impuesto corriente de determina aplicando el tipo de
gravamen vigente a la ganancia fiscal, y minorando el resultado asi obtenido en el importe de las
bonificaciones y deducciones generales y aplicadas en el gjercicio. '

e El impuesto diferido se generara por las diferencias temporarias existentes entre las
valoraciones contables y fiscales de activos y pasivos.

¢ La valoracion de activos y pasivos por impuestos corrientes y diferidos se realizara de
acuerdo con la normativa vigente a fecha de cierre del gjercicio.

4.13. Ingresos y gastos

4.13.1. Aspectos comunes

» El Grupo reconoce los ingresos por el ejercicio ordinario de las actividades cuando se
produce la transferencia del control de los bienes o servicios comprometidos con los clientes. En
ese momento, se valora el ingreso por el importe que refleja la contraprestacmn a la que se espera
tener derecho a cambio de dichos bienes o servicios.

.o No se reconocen ingresos en las permutas de elementos homogéneos como las permutas
de productos terminados, o mercaderias intercambiables entre dos empresas con el objetivo de ser
mas eficades en su labor comercial de entregar el producto a sus respectivos clientes.

4.13.2. Reconocimiento

e El Grupo reconoce los ingresos derivados de un contrato a medida que se produce la
transferencia al cliente del control sobre los bienes o servicios comprometido.

obtengan sus beneficios.
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¢ Para cada obligagiéh a. cumplir (entrega de bienes o prestacién de servicios) que se
identifica, el Grupo determina al comienzo del contrato si el compromiso asumido se cumplira a lo
largo del tiempo o en un momento determinado. '

& Los ingresos derivados’ de las ventas de bienes o prestacnones de servicios que se cumplen
alo largo del tiempo se reconocen en funCIon del grado de avance o progreso hacia el cumplimiento
completo de las obligaciones contractuales:

e El Grupo revisa y, si es necesario, modifica las estimaciones del ingreso a reconocer, a
medida que cumple ‘con el compromiso asumido. La necesidad de tales revisiones no indica,
necesarlamente que el desenlace o resultado de la opera0|on ho pueda ser estlmado con flabl|ldad

o Cuando a una fecha determinada, el Grupo no es capaz de medir razonablemente el grado
de cumplimiento de-la obligacidon (por ejemplo, en las primeras etapas de un contrato), . aunque
espera recuperar los costes incurridos para satisfacer dicho compromiso, solo se reconocen
ingresos y la correspondlente contraprestaCIon en un importe equivalente a los costes incurridos
hasta esa fecha.

e En el caso de Ias obllgac;|ones contractuales que se cumplen en un momento determinado,
los ingresos derivados de su ejecucion se reconocen en tal fecha. Hasta que no se produzca esta
circunstancia, los costes incurridos en la produccion o fabricacién del producto (bienes o servicios):
‘se contabilizan como eX|stenC|as

- e Cuando existan dudas relativas al cobro del derecho.de-crédito prevnamente reconocldo
como mgresos por venta o prestaciéon de servicios, la. pérdida por deterioro se registra como un
gasto por correccion de valor por deterioro y no como un menor ingreso.

4.13.3. Valoracidn

e Los ingresos ordinarios procedentes de la venta de bienes ydela prestamon de servicios se
valoran por el importe monetario o, en su caso, por el valor razonable de la contrapartida, recibida o
que se espere recibir, derivada de la misma, que, salvo evidencia en contrario, sera el precio
acordado para los activos a trasferir al cliente, deduc1do el importe de cualquier descuento, rebaja
en el precio u otras’ partidas similares que la empresa pueda conceder, asi como los intereses
incorporados al nominal de los créditos. No obstante, podran incluirse los intereses incorporados a
los créditos comerciales con vencimiento no.superior a un afio que no tengan un tipo de interés
contractual, cuando el efecto de no actualizar los flujos de efectivo no sea significativo.

* No forman parte de los ingresos los impuestos que gravan las operaciones de entrega de
bienes y prestacion de servicios que la empresa debe repercutir a terceros como el impuesto sobre
‘el valor afiadido y los impuestos especiales, asi como Ias cantidades recibidas por cuenta de
terceros.

e . En la valoracién del ingreso se tendra en cuenta la mejor estimacién de la contraprestacion
variable. =

- e Los gastos se valoran por el valor razonable de Ia contraprestacion entregada o entregar
que sera, con caracter general, el precio acordado una vez deducidos los correspondientes
descuentos, y los intereses incluidos en el nominal por créditos con vencimiento superidr,.a un ao,
excluidos los impuestos repercutibles a terceros.
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4.14. Provisiones y contingencias.

Las obligaciones existentes a la fecha del balance de situacién surgidas como consecuencia de
sucesos pasados de los que pueden derivarse perjuicios patrimoniales para el Grupo cuyo importe y
momento de cancelacion son indeterminados se registran en el balance de situacion como
provisiones por el valor actual del importe mas probable que se estima que el Grupo tendra que
desembolsar para cancelar la obligacion. '

La compensacién a recibir de un tercero en el momento de liquidar la obligacién, no supone una
minoracién del importe de la deuda, sin perjuicio del reconocimiento en el activo del Grupo del
correspondiente derecho de cobro, siempre que no existan dudas de que dicho reembolso sera:
percibido, registrandose dicho activo por un importe no superior de la obligacion registrada
contablemente.

4.15. Elementos patrimoniales de tipo medio ambiental.

Los costes incurridos, en su caso, en sistemas, equipos e instalaciones cuyo fin sea la minimizacion
del impacto medioambiental en el desarrollo de la actividad, y/o la proteccion y mejora del medio
ambiente se registran como inversiones en inmovilizado.

El resto de gastos relacionados con el medio ambiente, distintos de los anteriores, se consideran
gastos del ejercicio. Para el célculo de posibles provisiones medioambientales que pudieran surgir
se dota de acuerdo a la mejor estimacion de su devengo en el momento que se conozcan, y en el
supuesto de que las pdélizas de seguro no cubran los dafios causados.

4.16. Registro y valoracién de los gastos de personal.

Para el caso de las retribuciones por prestacion definida las contribuciones a realizar dan lugar a un
pasivo por retribuciones a largo plazo al personal cuando, al cierre del ejercicio, figuren
contribuciones devengadas no satisfechas.

El importe que se reconoce como provision por retribuciones al personal a largo plazo es la
diferencia entre el valor actual de las retribuciones comprometidas y el valor razonable de los
eventuales activos afectos a los compromisos con los que se liquidaran las obligaciones.

Excepto en el caso de causa justificada, las sociedades vienen obligadas a indemnizar a sus
empleados cuando cesan en sus servicios.

Ante la ausencia de cualquier necesidad previsible de terminacién anormal del empleo y dado que
no reciben indemnizaciones aquellos empleados que se jubilan o cesan voluntariamente en sus
servicios, los pagos por indemnizaciones, cuando surgen, se cargan a gastos en el momento en
que se toma la decision de efectuar el despido.- '

4.17. Pagos basados en instrumentos de patrimonio.

El Grupo no ha realizado en el presente ejercicio pagos basados en instrumentos de patrimonio.

4.18. Subvenciones, donaciones y legados.

Las subvenciones de capital no reintegrables se valoran por el importe concedido, reconociéndose
inicialmente como ingresos directamente imputados al patrimonio neto y se imputan a resultados en
proporcién a la depreciacion experimentada durante el periodo por los activos financiados por
dichas subvenciones, salvo que se trate de activos no depreciables en cuyo caso se impytaran al
resultado del ejercicio en que se produzca la enajenacion o baja en inventario de los mismo
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Mientras tienen el caracter de subvenciones reintegrables se contabilizan como ‘deudas’ a largo
‘plazo transformables en subvenciones.

~_Cuando las subvencmnes se concedan para fi inanciar gastos especificos se imputaran como
mgresos en el ejercicio en que se devenguen los gastos que estan financiando.

4.19. Combinaciones de negocios.

-En fecha de adquisicion, de los activos identificables adquiridos y los pasivos asumidos se registran,
con caracter general, por su valor razonable siempre y que el valor razonable pueda ser calculado
con suficiente fiabilidad.

4.20. Negocios conjuntos. - $

El Grupo no participa en negocios conjtjnto_s.

4.21. Criterios empleados en transacciones entre g" artes vinculédas. "

En el supuesto de existir, las operaCIones entre empresas del mismo grupo, con independencia del
grado de vinculacién, se contabilizan de acuerdo con las normas generales. Los elementos objeto
de las transacciones que se realicen se contablllzaran en el momento inicial por su valor razonable.
La valoracién posterior se realiza de acuerdo con lo previsto en las normas particulares para las
cuentas que corresponda.

Esta norma de valoracion afecta é las partes vinculadas que se explicitan en la Norma de registro y
‘valoracién 13? del Plan General de Contabilidad. En este sentido:

Se entendera que una empresa forma parte del grupo cuando ambas esten vinculadas por una
relacién de control, directa o indirecta, andloga a la prevista en el artlculo 42 del Cédigo de
Comercio, 0 cuando las empresas estén controladas por cualquier medio por una o varias personas
juridicas que actaen conjuntamente o se hallen bajo direccion Unica por acuerdos o clausulas
estatutarias.

Se entendera que una empresa es asociada cuando, sin qué se trate de una empresa del grupo en
el sentido sefialado, la empresa o las personas fisicas dominantes, ejerzan sobre esa empresa
asociada una influencia significativa, tal como se desarrolla detenidamente en la citada Norma de
registro y valoracion 13°.

Una parte se considera vmculada a otra cuando una de ellas ejerce o tiene la posibilidad de ejercer
directa o indirectamente o en virtud de pactos o acuerdos entre accionistas o participes, el control
sobre otra o una influencia significativa en la toma de decisiones financieras y de explotacion de la
otra, tal como se detalla detenidamente en la Norma de registro y vanracuon 525 :

4.22. Activos no corrientes mantenidos para su venta.

. Se registran. en .este apartado aquellos activos en’ los que su valor contable se recuperara
fundamentalmente a través de su venta, y siempre y cuando cumplan los siguientes requisitos:

El activo debe, estar dlsponlble en sus COI"IdICIOneS actuales para su venta inmediata, y su vénta.
debe ser altamente probable, ya sea porque se tenga un plan para vender el activo y se haya
iniciado: un programa para encontrar comparador, ‘que la venta del activo debe negociarse
precio adecuado en.relacién con su valor razonable actual y que se espera completar la
dentro del afio siguiente. Es improbable que haya cambios significativos en el mismo o que v
ser retlrado i
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Se valoran en el momento de su clasificacion en esta categoria, por el menor entre su valor
contable y su valor razonable menos los costes de venta.

4.23. Operaciones interrumpidas.

No se han producido operaciones interrumpidas en el presente gjercicio ni en el anterior.

4.24. Criterios empleados en las actualizaciones de valor practicadas, con indicacion de los
elementos patrimoniales afectados.-

No se han aplicado actualizaciones de valor en el presente ejercicio ni en el anterior.

3

‘ 5.- COMBINACIONES DE NEGOCIOS.

A finales del ejercicio 2019 y en el ejercicio 2020, se produjeron dos procesos de fusion por
absorcion de las sociedades Pempsis ETT ( no incorporada al perimetro de consolidacion) y Anyser
Ch Facility S.L.U respectivamente. La fusion con Pempsis ETT generé una reserva negativa en los
estados financieros consolidados por importe de -345,2 miles de euros. Por su parte, la fusion con
Anyser Facility, S.L.U no tuvo ningun efecto sobre los estados financieros consolidados, debido a
que esta filial ya formaba parte del perimetro de consolidacion en el ejercicio 2019.

La informacién detallada acerca de ambos procesos de fusion figura en la nota 79 Combinaciones
de negocios, de la memoria de cuentas anuales individuales correspondientes al ejercicio 2020 de
- INNERIA SOLUTIONS, S.L.U

]

| 6.- FONDO DE COMERCIO DE CONSOLIDACION.

Las diferencias positivas de consolidacion generadas a la fecha de primera consolidacién han sido
imputadas como Fondo de comercio de consolidacién y presentan el detalle siguiente: -

Fondo de Comercio co:se:l?:a:::én Cor:/s;ll‘i);;:ién v;m;&:;:oa A amoitiza lon 'V;:?;;lzeot;a
Subgrupo inneria solutions , S.L.U | 01/01/2017 3212.083,88|  1.927.250,32 000 32120839 1.606.041,93
Inneria social, S.L.U 01/01/2019 267.627,71 214.102,17 0,00 26.76277| - 187.339,40
Inneria contact center, S.L.U 01/01/2020 913.753,08|  822.378,55 0,00 9137530  731.003,15
Total 4.393.465,52]  2.963.731,04 0,00  439.346,55|  2.524.384,48|
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- [ 7.- DIFERENCIAS NEGATIVAS DE CONSOLIDACION. - » |

Las diferencias negativas de consolidacién generadas a la fecha de primera consolidacién, fueron /
-~ imputadas como reservas de la sociedad dominante y presentan el detalle siguiente:”

. N Diferencia
FILIAL consohdacion Ern g
EUROFIRMS PORTUGAL SGPS 01/01/2017 -78,.321 ,59
EUROFIRMS TRABALHO TEMPORARIOQ, LDA 01/01/2017 -159.951,47
EUROFIRMS SERVICOS, LDA 01/01/2017 - -10.047.11
EUROFIRMS TALENT, LDA 01/01/2017 . 19.504,89
.TOTAL . -228.815,28

No se han producido movimientos respecto el ejercicio anterior.

| 8.- SOCIOS EXTERNOS.

No existen partidas con socios externos a fecha de cierre del presente ejercicio ni del anterior.

| 9.- CAMBIOS EN EL PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN LAS SOCIEDADES DEL GRUPO. [ .
No se han producido cambios en el porcentaje de control sobre las sociedades del grupo.

No se ha perdido el control sobre ninguna sociedad dependiente en el ejercicio anterior.

- ‘ 10.- NEGOCIOS CONJUNTOS.

No existen intereses en negocios conjuntos.

‘[ 11.- PARTICIPACIONES EN SOCIEDADES PUESTAS EN EQUIVALENCIA. - /T ]

No figuran.
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12. INMOVILIZADO MATERIAL.

12.1) Los movimientos de las partidas que forman el epigrafe “Inmovilizado material” enel presente
ejercicio son los siguientes:

Instalaciones
Terrenqs y té.cnicafi,'y otro Inmovilizac_jg en Total -
construcciones -inmovilizado  |curso y anticipos
material
A) VALOR DE COSTE INICIO EJERCICIO 2020 249.107,47 3.649.867,76 0,00 3.898.975,23
(+) Resto de entradas 0,00 1.124.697,14 181.068,62 1.305.765,76
(-) Salidas, bajas o reducciones -7.360,69 -41.174,20 ) 0,00 -48.534,89
B) VALOR DE COSTE AL FINAL DEL EJERCICIO 2020 241.746,78 4.733.390,70 181.068,62 5.156.206,10
C) VALOR DE COSTE A INICIO DEL EJERCICIO 2021 241.746,78 4.733.390,70 181.068,62 5.156.206,10
(+) Resto de entradas 7.115,25 478.614,28 350.400,77 836.130,30
(-) Salidas, bajas o reducciones -16.312,36 -337.452,10 . 0,00 -353.764,46
{-/+) Traspasos 7.248,14 228.982,36 -236.230,50 0,00
D) VALOR DE COSTE AL FINAL DEL EJERCICIO 2021 239.797,81 5.103.535,24 295.238,89 - 5.638.571,94
E)(AMORTIZACION ACUMULADA A INICIO DEL EJERCICIO 2020 -20.654,10 -1.527.280,75 0,00 -1.547.934,85
(+) Dotacién a la amartizacién del ejercicio i -10.667,45 -930.669,07 0,00 -941.336,52
(-} Disminuciones por salidas, bajas, reducciones o traspasos 0,00 34.957,()8= 0,00 34.957.08
F) AMORTIZACION ACUMULADA A FINAL EJERCICIO 2020 -31.321,55 -2.422.992,74 0,00 -2.454.314,29
G) AMORTIZACION ACUMULADA A INICIO DEL EJERCICIO 2021 -31.321,55 -2.422.992,74 0,00 -2.454.314,29
(+) Dotacién a la amortizacion del ejercicio ' -11.337,33 -721.668,15 0,00 -732.995,48
(-) Disminuciones por salidas, bajas, reducciones o fraspasos 4.425,33 241.636,65 0,00 246.061,98
H) AMORTIZACION ACUMULADA A FINAL DEL EJERCICIO 2021 -38.233,55 -2.903.014,24 0,00 -2.941.247,79'
VALOR NETO DEL INMOVILIZADO MATERIAL A 31-12-2021 201.564,26 2.200.521,00 295.238,89 2.697.324,15'

No ha sido necesaria la aplicacion de correcciones valorativas en los elementos de inmovilizado
material. - .

12.2) Otra informacién del inmovilizado material

Los coeficientes y métodos de amortizacion utilizados por el Grupo para cada tipo de elemento son
los siguientes: .

Anos vida (il
Instalaciones 5-10
‘Mobiliario ) 5-10
Equipos informaticos 4
Elementos de transporte 5-7
Otro inmovilizado material 5-7
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i

Otra informacion

i . Ejercicio 2021 | Ejercicio 2020

Costes de desmantelamlento retiro o rehablhtacuén mclwdos como activo - g 0,00 0,00

Gastos financieros capltallzados enel ejercicio 0,00 0,00

Compensacnones por elementos deteriorados, perdidos o retirados . 0,00 0,00

Importe de los bienes totalmente amortizados en uso: : 1.174.254,50 860.393,22

- Consfrucciones . - 0,00 0,00

- Instalaciones - _ -~ 15.954,19 15.954,19

- Otras instalaciones - . 175.352,94 162.367,60

- Mobiliario 5 143.907,40 121.702,07

- Equipos informaticos . 509.255,44 257.767,50

- Elementos de transporte 123.946,94 110.092,48

- Resto d'e inmovilizado material : 2,05.837,59 192.509,38

Bienes éfectos_ agarantias - - 0,00 0,00

Bienes afectos a reversion - = 0,00 0.00

Importe de as restricciones a la titularidad : 0,00 0,00

Subvenciones o donaciones recibidos relacionados con el inmov. material 0.00 0,00
Bienes inmuebles, indique por separado: -

- -Valordela construcmén ’ ’ 239.797,81 241.746,78

- Valor del terreno ‘ ' 0,00 ' 0,00

Resultado por venta o baja de inmovilizado material -89.229,59 4.449,82

12.3) Existen elementos del inmovilizado material fuera. del territorio espanol perteneciente a las
sociedades del grupo con nacionalidad portuguesa por valor neto contable de 200.898,71 euros. al
cierre del ejercicio 2021 (el valor neto contable al cierre del ejercicio anterior ascendia 226.873,25
euros). Y elementos del inmovilizado material en ‘Chile por valor de 208 884 03 euros

12.4) No se han producido cambios de estlmamon que afecten a valores reS|duaIes a. Ios costes
estimados de desmantelamiento, retiro o rehabilitacion, vidas utiles y métodos de amortizacion.

12.5) No existen compromisos fi irmes de compra ni compromlsos firmes de venta a fecha de cierre
del ejercmo

12.6) No existen otras cwcunstanmas de caracter sustantivo que afecten a bienes del mmowllzado
material.

12.7) No existen arrendamientos ﬁnancieros sobre bienes del inmovilizado material.

12.8) La politica del Grupo es formalizar pélizas de seguros para cubrir los posibles riesgos a que
estan sujetos los diversos elementos de su inmovilizado material. La administracién revisa
anualmente, 0 cuando alguna circunstancia lo hace necesario, las coberturas y los riesgos cu iertos
-y se acuerdan los importes que razonablemente se deben cubrir para el afio siguiente.
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1 13. INVERSIONES INMOBILIARIAS.

El Grupo no ha tenido durante el ejercicio, ni al final del ejercicio inversiones inmobiliarias.

[ 14. INMOVILIZADO INTANGIBLE.

14.1) Los movimientos de las partidas que forman el epigrafe “Inmovilizado intangible” en el

" presente ejercicio son los siguientes:

e Otro
nformatcas | 'mmovlzado | - TOTAL
A) SALDO INICIAL BRUTO A 1-1-2020 568.702,34 4.519.796,06 5.088.498,40|
(+) Resto de entradas 218.931,83 950.000,00 1.168.931,83
(++) Traspasos - 37.600,00 -37.600,00 0,00
B) SALDO FINAL BRUTO A 31-12-2020 825.234,17 5.432.196,06|  6.257.430,23
C) SALDO INICIAL BRUTO A 1-1-2021 825.234,17 5.432.196,06 6.257.430,23|
(+) Resto de entradas 142.353,60 887.807,28 1.030.160,88
() Salidas, bajas o reducciones 0,00 . 0,00 0,00
(-/+) Traspasos 0,00 -3.944,70 -3.944,70
D) SALDO FINAL BRUTO A 31-12-2021 967.587,77 6.316.058,64 7.283.646,41
D) AMORTIZACION ACUMULADA A 1-1-2020 -239.052,29 -265.111,47 -504.163,76|
(+) Dotaci6n a la amortizacion del ejercicio -83.576,29 -529.664,68 -613.240,97
F) AMORTIZACION ACUMULADA A 31-12-2020 -322.628,58 -794.776,15| -1.117.404,73
G) AMORTIZACION ACUMULADA A 1-1-2021 -322.628,58 -794.776,15| -1.117.404,73
(+) Dotacion a la amortizacién del ejercicio -39.711,26 -529.664,68| - -569.375,94
H) AMORTIZACION ACUMULADA A 31-12-2021 -362.339,84 -1.324.440,83| -1.686.780,67
VALOR NETO DEL INMOVILIZADO INTANGIBLE A 31-12-2021 605.247,93 4.991.617,81 5.596.865,74

14.2) Otra informacion

No se han producido cambios de estimacién que afecten a valores residuales, vidas utiles, y
métodos de amortizacion con relacion al ejercicio anterior.

El Grupo amortiza las aplicaciones informaticas de forma lineal aplicando una vida atil de 3 a 6
afios. Al cierre del ejercicio 2021 existian aplicaciones informaticas totalmente amortizadas por
importe de 407,7 miles de euros (374,9 miles de euros al cierre del ejercicio anterior).

No figuran contabilizadas inversiones en inmovilizado intangible adquiridas a empresas del gru
asociadas.

No existen contratos de Arrendamiento Financiero sobre elementos del inmovilizado intangible

No se han capitalizado gastos financieros en el ejercicio.
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No se han producido correcciones valorativas por deterioro.

Todos los inmovilizados intangibles estan afectos directamente a la explotacion.

‘Ninguno de los bienes del inmovilizado intangible esta afecto a garantias y reversion.

No se han recibido subvenciones,. doha¢iones, y legados relacionados con el inmovilizado
intangible. '

No existen compromisos firmes de compra ni de venta'de inmovilizados intangible.

No se ha producido resultados derivados'de la enajenacién o disposicion por otros medios de
elementos del inmovilizado intangible.

No existe otra informacion relevante que afecte a !és partidas de inmovilizado intangible.

14.4. FONDO DE COMERCIO

"El Grupo ha activado Fondos de Comercio adqumdos a titulo oneroso como consecuenma de la

adquisicion de la cartera de clientes de varias empresas. El valor neto contable de las mismas al
cierre del ejercicio 2021 es de 4.991.617,81€ (4.637.419,91€ al cierre del ejercicio anterior). ‘

[ 15. ARRENDAMIENTOS Y OTRAS OPERACIONES SIMILARES. .. 1

Informacién del arrendatario

15.1. Arrendamientos financieros.

No existen arrendamientos financieros al cierre del ejercicio.

15.2. Arrendamientos operativos.

El Grupo no tiene contratos de arrendamientos operativos que no sean cancelables. El gasto por
arrendamientos de locales y plazas de aparcamiento ha ascendido a 2.720 miles de euros en el
ejercicio 2021 ( 2.303 miles de euros en el ejercicio anterior) ,el gasto por rentings de vehiculos y
equipos informaticos y otros, ha sido de ( 853,4 miles de euros 533,9 miles de euros en el ejercicio
anterior) , tamblen se han devengado gastos por derechos de homologacién y otros, por importe de

122 miles de euros ( 115 miles de euros en el ejercicio anterior en concepto de canones y derechos

de homologacién).

16. INSTRUMENTOS FINANCIEROS. : ‘

16.1) Consideraciones generales

La informacién de los mstrumentos financieros se definira segun su naturaleza y en base al fegistro
y la norma de valoracién novena del Plan General Contable.
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los resultados del

El detalle de los instrumentos de activo y de pasivo a corto y largo plazo, es el siguiente:

Activos financieros

Informacion referente al balance

a) Activas iinam:ieros alfp, salvo inversiones en el patrimonio
de empresas del grupo, multigrupo y asoc.

Wi

Activos fi ieros avalor con bios en PyG

Activos financieros a coste

Activos financieros a coste amartizado

- Imposiciones a plazo

- Fianzas y depdsitos a recuperar

- Créditos a empresas

Activas a valor razonable con cambios en el Patrimonio Neto
TOTAL ACTIVOS FINANCIEROS A LARGO PLAZO

b} Activos financieros a ¢/p, salvo inversiones en el patrimonio
de empresas del grupo, multigrupo y asoc.

hi,

Activos fi i avalorr con bios en PyG
- Cartera de negociacion

Activos financieros a coste

Activos financieros a coste amortizado

- Fianzas y depdsitos a recuperar

- Créditos a empresas

- Cuentas corrientes

- Clientes comerciales

- Otros deudores

- Otros
Activos a valor razonable con cambios en el Patrimonio Neto

Efectivo y otros activos liquidos equivalentes
TOTAL ACTIVOS FINANCIEROS A CORTQ PLAZO
TOTAL INSTRUMENTOS FINANCIEROS DE ACTIVO

Ejercicio 2021 Ejercicio 2020
Instrumentos instrumentos de
de patrimonio patrimonio
0,00 0,00
110.439,27 110.438,27
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
non 0,00
0,00 0,00
110.439,27 110.439,27
Instr Instri de
de patrimonio patrimonio
55.352,10 55.352,10
55.352,10 55.352,10
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
55.352,10 55.352,10
165.791,37 165.791,37
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E]ercicio 2021

Créditos,
Derivadosy
Otros

0,00
0,00
13.479.006,03
370.737,54
965.393,89
12.142.874.60
0,00
13.479.006,03
Créditos,
Derivados y
Otros
0,00
0,00
- 0,00
103.648.382,00
328.189,72
694.734,22
0,00
102.001.211,40
518.179,75
106.066,91
0,00
6.191.894,46
109.840,276,46
123.319.282,49

Ejercicio 2020 '

Créditos,
Derivados y
Otros

0,00
0,00
4.072.424,44
286.734,03
276.288,63
3.509.401.78
0,00
4.072.424,44
Créditos,

Derivados y
Otros

0,00

0,00

0,00
84.214.161,44
57.637,69
6.264.350,43
162.242,18
75.643.520,84
1.596.257,21
450.153,09
0,00
23.469.795,88
107.683.957,32
111.756.381,76

Ejercicio 2021

TOTAL

0,00
110.439,27
13.479.006,03
370.737,54
965.393,89
12.142.874,60
0,00
13.589.445,30

TOTAL

5§5.352,10
55.352,10

0,00
103.648.382,00
328.189,72
694.734,22

© 0,00
102.001.211,40
518.179,75
106.066,91
0,00
6.191.894,46
109.895.628,56
123.485.073,86

Ejercicio 2020

TOTAL

0,00
110.439,27
4.072.424,44
286.734,03
276.288,63
3.509.401,78
0,00
4.182.863,71

TOTAL

55.352,10
55.352,10
0,00
84.214.161,44
57.637,69
6.264.350,43
162.242,18
84.214.161,44
1.596.257,21
490.153,09
0,00
23.469.795,38
107.739.309,42
111.922.173,13
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Pasivos financieros .

Ejercicio 2021 Ejercicio 2020 Ejercicio 2021 Ejercicio 2020 TOTAL 2021 TOTAL 2020
Deudas con Deudas con o : P - -
¢} Pasivos financieros a largo plazo entidades de entidades de . Créditos, i Oréditos, ) TOTAL TOTAL
: o . L Derivados y-Otros Derivados y Otros
. crédite crédito .
Pasivos financieros a coste amortizado o coste - 9.563.673,46 29.273.381,04 0,00 0,00 9,563.673,46 29.273.381,
- Deudas con bancos y cajas de ahorro : 9.563.673,46 29.273.381,04 a.00 0,00 9.563.673,46  29.273.381,04
Pasivos a valor razonable con cambios en PYG : 0,00 0,00 0,00 a,00 0,00 -0,00
TOTAL PASIVOS FINANCIEROS A LARGO PLAZO 9.563.673,46 29.273.381,04 0,00 0,00 9.563.673,46 29.273.381,04
Deudas con Deudas con : .
" - d) Pasivos financieros a corto plazo entidades de entidades de . Créditas, . Créditos, TOTAL TOTAL
. . . , EPD Derivados y Otros Derivados y Otros
: - - crédito - . crédito '
Pasivos financieros a coste amortizado o coste 20.616.180,77 10.163.170,09 30.639.975,16 18.416.878,67 51.256.155,93 28.580.048,76
- Deudas con bancos  cajas de ahorro 20.616.180,77 - 10.163.170,09 ’ 0,00 0,00 20.616.180,77  10.163.170,09
- Deudas con empresas del grupo 0,00 . 0,00 2.180.018,68 .1.360.462,16 2.190.018,68 1.360.462,16
- Fianzas y depdsitos recibidos a corto plazo 0,00 0,00 111.986,91 95.144,15 111.986,91 95.144,15
- Proveedores comerciales 0,00 0,00 '2.600.986,83 © 14.312,61 2.600.986,83 . 14.31261
- Acreedores comerciales 0,00 0,00 4.641,792,42 2.029.036,81 " 4.641.792,42 2.029.036,81
- Deudas con el personal ' 0,00 0,00 21.089.530,09 14.878.182,08 21.089.530,09  14.878.182,08
- Anticipo a clientes - 0.00 0,00 - 353330 0.00 - 3.533,30 T 000
- Otros oos 212642 T 39.740 2.1 39.740
Pasivos a valor razonable con cambios en PYG - - ] 0,00 0 . 0,00
TOTAL PASIVOS FINANCIEROS A CORTO PLAZO 10.163.1700 “ 30.639.975,1¢ - 18.416.87 51.256 155,93 28.580.048,76
TOTAL INSTRUMENTOS FINANCIEROS DE PASIVO 39 ' 60.8 5

En el gjercicio 2020 el Grupo formaliz6 préstamos con garantia ICO por importe de 34 millones de euros,
para cubrir posibles tensiones de tesoreria derivadas de la situacién de crisis originada por la pandemia’
del Covid-19. La mayor parte de los créditos formalizados tenian un plazo de amortizacion de 5 afios con
uno de carencia y estan garantizados por Entidades Publicas.

16.3 Activos ﬁnahcieros asivos financieros valorados a valor razonable con cambios en la
cuentade érdidas = anancias.

Los activos financieros valorados a valor razonable son de importe nd-signiﬂcativo.

£ . . .
No existen pasivos financieros valorados a valor razonable.

16.4 Reclasificaciones

Durante el ejercicio el Grupo no ha realizado reclasificaciones de activos financieros entre diferentes
categorias.

16.5 Clasificacion or vencimientos

La clasificacién por vencimientos de los instrumentos financieros utilizados por el Gru es la
siguiente: .
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Vencimiento de los instrumentos financieros de activo al cierre del ejercicio

Activos a valor razonable con cambios en PyG
- Acciones y fondos de inversién
Préstamos y partidas a cobrar
- Imposiciones a plazo -
- Fianzas y depdsitos a recuperar
- Créditos a empresas

- Otros
Participaciones en sociedades valoradas a valor neto
contable ( excepto del grupo y asociadas)

Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar
Clientes comerciales
Deudores varios
Personal
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes
TOTAL

Vencimiento en aios

2022
55.352,10
55.352,10

1.128.990,85

0,00
328.189,72
694.734,22
106.066,91

- 0,00

102.519.391,15
102.001.211,40
22.095,96
496.083,79
6.191.894,46
109.895.628,56

* Indefinido

0,00

0,00
13.479.006,03
370.737,54
965.393,89
12.142.874,60
0,00
110.439,27

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
13.589.445,30

TOTAL

55.352,10
'55.352,10
14.607.996,88
370.737,54
1.293.583,61
12.837.608,82
106.066,91

110.439,27

102.519.391,15
102.001.211,40
22.095,96
496.083,79
6.191.894,46
123.485.073,86

Vencimiento de los instrumentos financieros de pasivo al cierre del ejercicio

Débitos y partidas a pagar
- Fianzas y depositos a dewolver
- Otros
Pasivos a valor razonable con cambijos en PyG

Deudas con bancos y cajas de ahorro
- Préstamos
- Pélizas de crédito
- Otras deudas
Deudas por arrendamiento flnanciero
Deudas con empresas del grupo y asociadas
Derivados de cobertura ’
Proveedores comerciales
Acreedores comerciales
Deudas con el personal
Anticipo a clientes
TOTAL

2022
114.113,83
111.986,91

2.126,92

0,00
20.616.180,77
14.435.546,08
'5.885.076,09
295.558,60
0,00
2.190.018,68
0,00
2.600.986,83
4.641,792,42
21.089.530,09
3.533,30
51.256.155,93

16.6 Transferencia de activos financieros.

Venclmlento en afios

2023
0,00

5.579.694,16
5.579.694,15

0,00

5.579.694,15

2024
0,00

2.902.982,16
2.902.982,16

0,00

2.902.982,16

2025
0,00

1.080.997,15
1.080.997,15

0,00

1.080.997,15

TOTAL
114.113,83
111.986,91

2.126,92

0,00
30.179.864,23
23.999.219,54
5.885.076,09
295.558,60
0,00
2.190.018,68
0,00
2.600.986,33
4.641.792,42
21.089.530,09
3.533,30
60.819.829,39

El Grupo no ha realizado cesiones de bienes que no pudieran ser consideradas como v ntas o

bajas del ejercicio.
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16.7) Activos cedidos y aceptados en garantia

El Grupo.tiene coricedidos avales, ante el Ministerio de Trabajo por importe de 24,0 millones de
euros por parte de diversas entldades bancarias (24,1 millones de euros en el ejercicio anterior).
Asimismo, se han ‘concedido avales por contratos de prestacion de servicios a entidades publicas
por importe de 260 miles de euros (249 miles de euros en el gjercicio anterior), y otros avales por
otros conceptos por importe de 2,8 millones de euros (2 millones de euros en el gjercicio anterior) -

rTamblen se han concedido fianzas y depositos a largo plazo por alquileres de locales y ante las

"administraciones de Trabajo por importe de 677 mlles de euros (563 miles de euros en el gjercicio
anterior).

16.8) Correcciones de valor por deterioro originadas en el riesgo de crédito.

A fecha de cierre del ejercicio. el Grupo tiene reglstradas correcciones de valor por deterioro de
crédito por un importe. global de 1.121,7 miles de euros (1.171,5 miles dé euros al cierre del
ejercicio anterior). En el presente ejercicio se han realizado nuevas provisiones por deterioro por
valor de 507,4 miles de euros (234,8 miles de euros en el ejercicio anterior) y se han revertido
provisiones registradas en-ejercicios anterlores por valor de 554,4 miles de euros (122 1 miles de
euros en el ejercicio anterlor) ‘

16.9) Impagos e incumplimientos de las condiciones contractuales.

No se han producido impagos ni se esperan lncumpllmlentos en las condiciones de los contratos
que el grupo tiene wgentes

16.10) Deudas con caracteristicas 'éspeciales.

El Grupo no tiene deudas con caracteristicas especiales.

16.11) Informacién referente a Cuenta de Pérdidas y Ganancias y Pafrimonio Neto.

El detalle de los gastos y beneficios procedentes de instrumentos financieros' del Grup, “en el
ejercicio, asi como las correcciones valorativas efectuadas y los resultados financieros calculados
por aplicacion del método del tipo dé interés efectivo es el siguiente:
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Ingresos finan. por

Ingresos finan. por

ACTIVOS PyG Netas PyG Netas aplicacion del tipo | aplicacion del tipo
interés efectivo interés efectivo
CATEGORIAS Ejercicio 2021 Ejercicio 2020 Ejercicio 2021 Ejercicio 2020
_ Diferencias de cambio 6.608,37 299,56 -~
TOTAL 6.608,37 299,56 0,00 0,00
Correcciones i Ingr.ﬁn: ;l;leros a Ingr.ﬁn:;\geros a
CLASES Ejercicio 2021 Ejercicio 2020 Ejercicio 2021 Ejercicio 2020
Instrumentos de patrimonio 0,00 -450.000,00
TOTAL -0,00 -450.000,00 23.879,35 11.155,76)
Rtdo. Por venta Rtdo. Por venta Gas. Financieros Gas. Financieros
CLASES Ejercicio 2021 Ejercicio 2020 Ejercicio 2021 Ejercicio 2020
Créditos, derivados y otros 0,00 0,00 -88.041,08 -131,91
TOTAL 0,00 0,00 -98.041,08 -131,91
PASIVOS PyG Netas PyG Netas Ingr. finan. pbr ti.e. (Ingr. finan. por ti.e.
CATEGORIAS Ejercicio 2021 Ejercicio 2020 Ejercicio 2021 Ejercicio 2020
Débitos y partidas a pagar -471.160,62 -408.872,64
- Intereses por deudas -421.632,97 -399.066,27
- Intereses por descuento de efectos -49.527,65 -9.806,37
Diferencias de cambio -542.266,86 -514,50
TOTAL -542.266,86 514,50 -471.160,62 -408.872,64|
TOTAL RESULTADOS FINANCIEROS -535.658,49 -450.214,94 -545.322,35 -397.848,79|
TOTAL RESULTADOS FINANCIEROS o variaciones Porti.e. TOTAL
Ejercicio 2020 -450.214,94 -397.848,79 -848.063,73 PYG A.2
Ejercicio 2021 -535.658,49 -545,322,35 -1.080.980,84 PYG A.2

Otra informacion.

16.12) Contabilidad de coberturas.

El Grupo no ha realizado durante el presente ejercicio ni el anterior, operaciones de cobertura.

16.13) Valor razonable.

El valor contable de los diferentes activos y pasivos financieros coincide con su valor razonable a

fecha de cierre del gjercicio.

Otro tipo informacién

16.14) Compromisos firmes de compra v de venta de activos financieros

A fecha de cierre del ejercicio no existen compromisos firmes de compra de activos financi¢ros que
debieran valorarse como instrumentos financieros.
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16;1'5] Circunstancias de caré¢tér sustantivo que afectan a los activos financie’rg§

No existen a fecha de cierre litigios, embargos ni hechos S|m|Iares a ser considerados en la
elaboracién de las cuentas anuales.

16.16) Lineas de descuento y pélizas de crédito al cierre del ejercicio

'El detalle de las pé!izqs de crédito y de descuento concedidas al grupb es el siguiente:

Eiercicio 2021

. i Limite e . .
.Entidades de crédito concedido |- Dispuesto Disponible
Total lineas de descuento y factoring 27.985.000,00| 2.201.549,20| 25.783.450,80
Total lineas polizas de crédito 24.212.195,71 5.885.076,09| 18.327.119,62

Adicionalmente, el Grupo tlene contratadas lineas de descuento y factormgs sin recurso con un limite

-de 32 mlIIones de euros; de Ias cuales ha dispuesto de 10,29 millones de euros.

Ejercicio 2020
. - " Limite L : . .
Entidades de crédito eonestls Dispuesto Disponible
Total lineas _de“descuentd y factoring 24.635.000,00| - 70.145,82 | 24.564.854,18
Total lineas polizas de crédito 15.300.000,00 870,11 |. 15.299.129,89

* 16.17) Importe de las deudas con garantia real

No existen deudas con garantia hipotecaria a fecha de cierre del ejercicio.

16.i 8) Informacién cualitativa sdbre 'fieéqos procedentes de instrumentos financieros

‘En el curso habitual de sus operaciones el ‘Grupo‘esté expuesto al riesgo de crédito, al riesgo de
mercado (riesgo de tipo de interés y de tipo de cambio) y al riesgo de quuidc\ez.‘ :

" 16.18.1.- Riesqo de crédito

El riesgo de crédito se .produce por la posible perdlda causada por el incumplimiento de las
obligaciones contractuales de las contrapartes del Grupo, es"decir, por la posibilidad de no
recuperar sus activos financieros por el importe contabilizado y en el vencimiento esﬂtab!ecndo.

. i . 3 o 4
Periédicamente se elabora un detalle con la antigliedad de cada uno de los saldos a cobrar, gfie
sirve de base para la gestién de su cobro. El departamento financiero del Grupo ejerce un confrol
permanente sobre el nivel de crédito concedido a cada cliente y de la reclamacién de los salfios
vencidos. Al cierre del ejercicio no existen saldos venmdos _por importe S|gn|f icativo que haya de
ser considerados como de dudoso cobro.
1
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16.18.2.- Riesgo de liquidez

El riesgo de liquidez se produce por la posibilidad que el Grupo no pueda disponer de fondos
liquidos, o acceder a ellos, en cuantia suficiente y al coste adecuado, para hacer frente en todo
momento a sus obligaciones de pago.

Para asegurar la liquidez y poder cumplir con los compromisos de pago derivados de su actividad,
el Grupo dispone de tesoreria e imposiciones a corto plazo por un importe global de 6,6 millones de
euros (23,7 millones de euros en el ejercicio anterior), ademas de las lineas de financiacion
disponibles detalladasen el punto 16.16 anterior.

16.18.3.- Riesgo de tipo de interés

El riesgo de tipo de interés se produce por la posible pérdida causada por variaciones en el valor
razonable o en los flujos de efectivo de un Instrumento financiero debido a cambios en el tipo de
interés de mercado. .

La exposicion del Grupo al riesgo de tipo de interés se debe principalmente a los préstamos y
créditos recibidos a tipo de interés variable.

La mayor parte de la deuda es con entidades bancarias.

16.18.4.- Riesgo de tipo de cambio

El riesgo de tipo de cambio se produce por la posible pérdida causada por variaciones en el valor
razonable o en los futuros flujos de efectivo de un instrumento financiero debido a fluctuaciones en
los tipos de cambio.

El Grupo esta expuesto al riesgo de tipo de cambio por parte de las filiales de las dos filiales de
nacionalidad chilena, que tienen moneda funcional distinta del euro.

Fondos propios

16.19) Informacién sobre el capital de la Sociedad Dominante

El capital social de la sociedad dominante, EUROFIRMS GROUP, S.L.U., a fecha de cierre del
ejercicio estaba formado por los titulos siguientes:

Concepto Ordinarias
N° de acciones en el capital 15.130.000
Valor Nominal 1,00
Capital Social . 15.130.000,00
Restricciones . No figuran
Desembolsos pendientes No figuran

Todas las participaciones constitutivas del capital social gozan de los mismos derechos.

No existen restricciones sobre los titulos representativos del capital social.
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* No existen a fecha de cierre del ejercicio ampliaciones de capital en curso.

No existen restricciones especificas sobre la disponibilidad de las reservas, excepto las recogidas
por la normativa vigente.

La Somedad Dominante no ha tenido durante el ejercicio titulos propios n| mnguna sociedad del
grupo posee acciones de la Somedad Domlnante

Ninguna Sociedad del perimetro de consolidacién tiene acciones admitidas a cotizacion
P i )
No existen opciones ni otros contratos similares respecto los titulos de la sociedad dominante.

-

No se han generado movimientos de reservas como consecuencna de actualizacién de valores del
inmovilizado.

.20) Fondos propios consolidados

El movimiento de los Fondos Propios consolidados del ejercicio presenta el detalle siguiente: -

Fondos Propios consolidados 31/12/2020 Altas Bajas Dr'::::::::’s" 31122021
Capital de la Sociedad dominante 15.130.000,00 -15.130.000,00
Prima de emision de la Sociedad dominante 0,00 0,00
Reservas no distribuibles de la dominante . 277.601,73 102.084,80 ©.379.686,53
Reservas distribuibles de fa dominante 328839613 345640 177942210 151243043
Reservas en sociedades consolidadas 29.251.900,24 138.006,24 '643.358,45 3.139.257,69.  31.885.805,72
TOTAL RESERVAS DEL GRUPO* '32.817.898,10 141.462,64 -643.358,45 1.461.920,39 33.777.922,68
Resultados consolidados 1.461.920,39 1.693.410,21 -1.461.920,39 ' 1.693.410,21| °
TOTAL FONDOS PROPIOS DEL GRUPO 49.409.81849 1.693.410,21 -643.358,45 0,00 50.601.332,89

Las altas del ejercmlo se corresponden prmmpalmente a ajustes en el impuesto de sociedades
consolidado de ejercicios anteriores de EUROFIRMS ETT 'y aajustes en el impuesto de sociedades
de ejercicios anteriores de’ EUROFIRMS GROUP. '

Las bajas del ejercicio se corresponden a reservas de -consolidacion por la entrada de nuevas
sociedades en el perlmetro dé consolidacion por importe de 347.221,97 euros, a la regularizacién
de saldos procedentes de ejercicios anteriores por importe de 162.181,08 euros y a un mcremento
de la participacion a INNERIA CONTACT CENTER por valor de 133.955,40 euros.

- El resto de la variacion de las .reservas 'consolidadas del ejercicio, por importe de 1,46 millones de
euros, se corresponde con la distribucién del resultado consolidado originado en el ejercicio 2020.

Reservas de capitalizacion

Algunas de las Sociedades que forman parte del perimetro de consolidacion, han generado Reservas
de capitalizacién siguiendo la normativa recogida - en el Articulo 25 de la Ley 27/2014, de 27 fe
noviembre. Estas reservas son indisponibles durante un plazo de 5 afios desde el cierre del peritdo
impositivo en el que se doten, salvo por la existencia de pérdidas contables en la entidad. El detalle de
las Reservas de Capitalizacion dotadas por el Grupo al cierre del ejercicio 2021 es el siguiente:
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INNERIA -

o omoen | Emormns | emormuts | solimon, | A | Tumonon o oruel MOEH
2015 " 0,00 229.846,00 0,00 987,46 0,00 230.833,46 2.020
2016 93.354,33 383.458,00 43.267,31 0,00 . 376.104,72 896.184,36 2.021
2017 0,00 506.262,00 0,00 0,00 0,00 506.262,00 2.022
2018 0,00 583.951,00 0,00 0,00 0,00 583.951,00 2.023
2019 15.1565,33 606.107,00 0,00 0,00 0,00 621.262,33 2.024
2020 37.697,69 284.834,19 0,00 : 0,00 0,00 322.531,88 2.025
TOTAL 146.207,35| 2.594.458,19 43.267,31 987,46 376.104,72| 3.161.025,03

El Grupo también tiene dotadas reservas con limitaciones a su disposicion por importe de 227.918,36
euros originadas por la normativa fiscal, que permite reducir la base imponible del ejercicio de parte
del beneficio generado en las Islas Canarias a través de establecimientos permanentes.

16.21) Diferencias de conversién

Comprende todas las diferencias de cambio derivadas de la conversion de estados financieros en
moneda extranjera que no se derivan de las operaciones de la Sociedad Dominante.

Concretamente, la diferencia de conversion que figura en el pasivo del balance de situacion
consolidado corresponde a la diferencia entre los fondos propios de las filiales que presentan sus
estados financieros en moneda extranjera calculados a tipo de cambio histérico y el valor de los
mismos, segun tipo de cambio al cierre del ejercicio.

SOCIEDADES Importe 2021
INNERIA CHILE, S.P.A -63.220,22
EUROFIRMS CHILE EST, 8.P.A -9.615,12
TOTAL DIFERENCIAS DE CONVERSION -72.835,33

[ 17.- EXISTENCIAS

Dada la naturaleza de las actividades: desarrolladas por las empresas del perimetro de
consolidacién, no existen existencias de importe relevante.

| 18.- MONEDA ESTRANJERA.

La moneda funcional del Grupo es el EURO.

Los elementos del balance consolidado y la cuenta de explotacién consolidada denomingdos en
moneda extranjera, y su impacto en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidadas, han sido
irrelevantes o nulos en el ejercicio ni en el anterior.
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19.- SITUACION FISCAL.

El Grupo tributa por el sistema de consolidacién fiscal que, en el ejercicio 2021, ha estado integrado
por las Sociedades siguientes: AVRYL FUND, S.L.U (Sociedad dominante. tltima);, EUROFIRMS
GROUP, S.LU (sociedad Dominante),; ASSET GESTIO ,,S.L.U; TALENT SAVIOR TRAINIG, S.L.U;

VIVENDIA ASSET MANAGEMENT, S.L.U; INNERIA SOCIAL, S.L.U; INNERIA SOLUTIONS, S.L.U;

INNERIA CLEANING SERVICES, S.L.U; INNERIA CENTRO ESPEClAL DE -EMPLEO, S.L.U;

INNERIA CONTACT CENTER, S.L. u; JOB DIGITAL NETWORKS, S.L; CORNERJOB SPAIN
S.LUYy CLAIRE JOSTER, S.L.U."

Las Sociedades rio nacionales tributan individualmente en su pais.

Bése im onible del im uesto de Sociedades consolidado

Conclliacién del importe neto do ingresos y . )
gastos dol ejercicio con la base imponible del Cuentas de pérdidas y ganancias - . - . Cuentas de pérdidas y ganancias
impuesto del impuesto sobre beneficlos ST ’

Ejerclcio 2021 : Ejercicio 2020
Saldo de ingresos y gastos del ejercicio 0,00 0,00 1.693.410,21 © 000 0,00 -1.461.920,39
Ajuste " de consolidacién . 1.516.582,16 0,00 © 1.516.582,16 21732 . 2.173.267,14
’ Aumentos Disminuciones - Efecto neto Aumentos - Disminuciones Efecto neto

Impuesto sobre Sociedades 1.975.705,82 -1.374.058,05 601.647,77 1.20{ 738,34 -861.758,15 349.980,19
Diferencias permanentes - 776.557,36 - 0,00 776.557,36 477.758,90 -3.340,55 474.418,35
Diferencias temporarias - 156.395,27 0,00 156.395,27 0,00 ., 0,00 . 0,00
Compensacion de bases imporibies negativas de 0,00 -27.327,99 .27:327,99 0,00 -530.027,59 -530.027,59
e‘ercicios anteriores

Reserva de capitalizacion ) . 0,00 - : 0,00 0,00 © 0,00
Base imponible {resultado fiscal) . 0,00 -4.717.264,78 0,00 3.929.558 48

' Diferencias tem orarias de activo de asivo

El detalle de las diferencias temporarias de activo y pasivo aplicados durante el ejercicio, asi como
los pendientes de aphcacron en ejercicios futuros es el siguiente:

s _ L S, . Importe aplicado Im_pqrte

Descripcion - Afio de origen ) Saldo inicial Altas/ Bajas en el ejercicio pendlgnte de
" a licar

ACTIVOS POR IMPUESTO DIFERIDO ' '
Créditos fiscales activados " 2014 20.107,75 0,00 5 0,00 . 20.107,75
Créditos fiscales activados ’ 2016 723. 308,27 0,00 0,00 723.308,27
Créditos fiscales activados 2018 3.242,03 0,00 0,00 3.242,03
Resenas de capitalizacién pdtes aplicacion 2018 33.733,21 0,00 -10.394,63 23.338,58
IRES ltalia o 2018 410,28 0,00 0,00 " 410,28
Amortizacién fondo de comercio 12021 0,00 39.098,82 B 0,00 39.098, 82
30% Diferimiento amortizacion 2013- 2014 758,17 0,00 0,00 758,17
TOTALES L 781.559,71 39.098,82 -10.394,63 810.263,90
PASIVOS POR IMPUESTO DIFERIDO .
Libertad de amortizacion 45.715,70 -45.715,70 0,00 ’ 0,00
TOTALES 45.715,70 -45.715,70 © 0,00 0,00
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Bases imponibles negativas pendientes de compensacién

El detalle de las bases imponibles negativas de las filiales nacionales, pehdientes de compensacion
es el siguiente:

Pendiente de Importe Importe
- . aplicacién al | Generadasen N pendiente de
F A o
] GARCO ChEL inicio del el ejercicio . apl:_::g:;;: . aplicar al cierre
ejercicio 1 del ejercicio
INNERIA
SOLUTIONS, S.L.U 2016 _ 3.218.032,19) 0,00 0,00 3.218.032,19
2009 282.583,45 0,00 -27.327,99 255.255,46
INNERIA SOCIAL, 2010 483.298,74 0,00 0,00 483.298,74
S.Lu 2011 . 94.643,95 0,00 0,00 94.643,95
2013 64.066,27 0,00 0,00 64.066,27
TOTALS 4.142.624,60 0,00 -27.327,99| 4.115.296,61

Deducciones y bonificaciones

En el gjercicio 2021, el Grupd_ha aplicado incentivos fiscales por deducciones y bonificaciones,
segun el detalle siguiente:

Pen‘dierilt’e de Importe Importe
Descripcién Afio de origen | Importe Inicial a';::::i;':::l :jl.::ig;: aplic.:ad? (-.m el pendie'nte de
ejercicio ejercicio aplicar .
Innovacién tecnologica 2020 104.746,40 104.746,40 0,004 -104.746 40 .- 0,00
Innovacién tecnologica 2021 110.873,05 0,00 110.873,05 -84.621,71 26.251,34
Donativos a Fundaciones 2021 115.110,81 0,00 115.110,81 ! 0,00 115.110,81
TOTAL 330.730,26 104.746,40| 225.983,86 -189.368,11 141.362,15
Detalle de las diferencias permanentes:
Descripcion Importe
Donativos a Fundaciones 312.291,96
Otros gastos no deducibles 464.265,41
TOTAL DIFERENCIAS PERMANENTES 776.557,36

Otra informacion de tipo fiscal

El tipo impositivo para las sociedades que tributan en territorio nacional en el presente ejercicig’es
del 25%, igual que en el ejercicio anterior. Para las que tributan en Portugal, el tipo impositivo & del
21% y no ha sufrido variaciones respecto al ejercicio anterior.
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Los ejercicios abiertos a |nspec0|on comprenden los cuatro ultimos gjercicios. Las declaraaones de
impuestos no pueden considerarse definitivas - hasta su prescripcion o su aceptacion por las
autoridades fiscales 'y, con independencia de que la legislacion fiscal es susceptible a
interpretaciones. EI Administrador Unico estima que cualquier pasivo fiscal adicional que pudiera
ponerse de manifiesto, como consecuencia de una eventual inspeccion, no tendra un efecto.
significativo en las cuentas anuales tomadas en su conjunto.

No existen ofras circunstancias de caracter sustantivo en relacién con la situacion fiscal. No existen
otras contingencias fiscales para otros tributos.

Los éjércicios péndientes de comprobacién por paﬁe de‘las autoridades fiscales corresponden al
2017, 2018, 2018, 2020 y 2021.

Activos depositados en el extranjero:

-a. Valores derechos. sequros v rentas depositadas en el extranjero:

Los valores, derechos, seguros y rentas deposﬂadas en el extranjero se hallan reglstrados en los
libros de contabilidad de la sociedad dominante y sociedades dependientes nacionales, de forma'
individualizada tal y como establece el articulo 42 ter deI RD 1065/2007 de 27 de julio.

Del registro en los libros contables puede extraerse, suficientemente y de manera indudable la
informacion de la existencia de tales participaciones de sociedades situadas en el extranjero..

'b. Cuentas corrientes _v. depésitos con entidades de créditos depositadas en el

-extranjero_en las que existe personal apoderado o autorizado de la Sociedad para
operar en ellas:

Las filiales extranjeras disponen de cuentas bancanas de diversa naturaleza ablertas en entidades
de crédito en el extranjero. .

Estas cuentas se hallan registradas en los libros- de contabllldad de la sociedad, de forma
individualizada e identificadas por su numero de cuenta, entidad de crédito i sucursal en la que
figuran abiertas, asi como el pais o territorio en el que se hallan situados tal y como establece el
art|cqu 42 bis del RD 1065/2007 de 27 de julIO :

Del registro en los libros contables puede extraerse, suﬂc;entemente y de manera indudable la
informacion de la existencia de tales cuentas bancarias S|tuadas en el extranjero.
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\ 20.- INGRESOS Y GASTOS.

Detalle de la cuenta de pérdidasy ganancias

Ejercicio 2021

Ejercicio 2020

2. Consumo de M.P. y otras materias consumibles

0,00

. -12.717,09

3. Cargas sociales:

-113.743.260,58

-83.999.187,11

a) Seguridad Social a cargo de la empresa

-108.882.109,80

-82.683.722,06

b) Aportaciones y dotaciones para pensiones -46.653,19 -15.727,68
¢) Otras cargas sociales -4.814.497,59 -1.299.737,37
4. Servicios exteriores -25.463.423,27 -15.090.772,48
Alquileres y canones -3.695.762,34 -2.951.974,44
‘Reparacion y consenacion -1.976.617,36 -1.334.392,05
Gastos de profesionales independientes -5.152.353,02 -3.392.386,18
Transportes -2.442.853,40 -1.131.206,38
Prima de seguros -697.670,67 -455.809,99
Senicios bancarios y similares -384.302,78 -406.895,80
Publicidad, propaganda y relaciones publicas -579.044,66 -808.388,02
Suministros -2.683.856,10 -2.303.689,97
Otros Senvicios -7.850.962,93 -2.306.029,65
5. Venta de bienes y prestacion de servicios pmducidos\por !
permuta de bienes no monetarios 'y servicios 0,00 0,00
6. Resultados originados fuera de la actividad normal del GRUPO
incluidos en “otros resultados”. -378.690,08 -450.829,82
Siniestros -13.512,91 -4.870,46
Regularizacién de saldos y otros -339.700,80 -123.155,81
Multas y Sanciones ' -25.476,37 -322.803,55

No se han producido gastos asociados a una reestructuracién, ni en el presente ejercicio ni en el

anterior.

F21 .- PROVISIONES Y CONTINGENCIAS.

Al cierre del ejercicio 2021 figuran contabilizadas en el pasivo del balance consolidado, provisiones
por contingencias laborales por un importe total de 74.053,28 euros (74.913,73 euros al cierre del

gjercicio anterior).

{ 22.- INFORMACION SOBRE MEDIO AMBIENTE.

El Grupo no tiene activos ni ha devengado gastos de naturaleza medioambiental en el

ejercicio ni en el anterior.

No se ha devengado riesgos, provisiones ni demas gastos que, especificamente/ puedan

considerarse relacionados con el medio ambiente.
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r23.- RETRIBUCIONES A LARGO PLAZO AL PERSONAL.

No figuran retribuciones a largo plazo al personal.

[ 24.- TRANSACCIONES CON PAGOS BASADOS EN INSTRUMENTOS DE PATRIMONIO.

En el presente ejercicio el Grupo no ha realizado pagos basados en instrumentos de patrimonio.

‘ 25.- SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS.

El Grupo ‘no. tiene subvenciones, donaciones o legados recibidos imputados en el balance de
situacion. ' ]

En el ejercicio 2021 ha recibido subvenciones a la explotacion por importe de 2.240,9 miles de
euros (1.781,2 miles de euros en el gjercicio anterior), de los cuales 1.245,7 miles de euros son en
concepto de bonificacion de la Seguridad Social por la presentaciéon de ERTE por la afectacién del
Covid-19 en algunas empresas del Grupo (1.309,6 miles de euros en el ejercmlo anterior); 369,7
miles de euros han sido concedidos por el Forcem ( 307,6 miles de euros en el ejercicio anterior);’
410,8 miles de euros por creacion de empleo en Chile, y 187,6 miles de euros: por formacion y otros
conceptos ( 101 miles de euros en eI ejercwlo anterlor)

Grupo ha cumplido con las condiciones asociadas a las subvenciones recibidas.

26.- ACTIVOS NO CORRIENTES MANTENIDOS PARA LA VENTA Y OPERACIONES
INTERRUMPIDAS.

El Grupo no tiene activos corrientesmantenidos para su venta, ni ha participado en ‘operaciones
interrumpidas.

| 27.- HECHOS POSTERIORES AL CIERRE.

No existen ‘hechos posteriores al cierre que deba tenerse en cuenta en la elaboraciéon de las
presentes cuentas anuales, ni que afecte al principio de empresa en funcionamiento.

I 28.- OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS.

28.1) Categoria de las vinculadas

El Grupo realiza operaciones con partes vinculadas, pertenecientes al trafico ordinario de la
empresa, operaciones que se efectian en condiciones de mercado.

3
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La totalidad de operaciones realizadas durante el presente ejercicio entre las sociedades que
integran el perimetro de consolidacién han sido objeto de eliminacion en el proceso de
consolidacion del ejercicio.

.Respecto a las sociedades del grupo y vinculadas que no forman parte del perimetro de
-consolidacién con las que se han realizado operaciones vinculadas en el ejercicio 2021, el detalle

es el siguiente:

Denominacién Categoria
AVRYL FUND, S.L.U Dominante
FUNDACIO EUROFIRMS Otros
EUROFIRMS PEOPLE FIRST, S.L.U Grupo
EUROFIRMS PEOPLE FIRST, BV Grupo
GRUPO PREVEN SPE & EURQ, S.L. Grupo
JOB DIGITAL NETWORKS Grupo
CORNERJOB SPAIN, S.L Otros
ASSET GESTIO, S.L.U Grupo
VIVENDIA , S.L Grupo

En cumplimiento con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal, que tiene por objeto garantizar y proteger, en lo que concierne al tratamiento de
los datos personales, las libertades publicas y los derechos fundamentales de las personas fisicas,
y especialmente de su honor e intimidad personal y familiar, la entidad no especifica en esta
memoria el nombre de las personas fisicas vinculadas. La informacién referente a personas fisicas
vinculadas se pone a disposicién de las autoridades publicas que lo requieran en la sede social de
la entidad.

28.2) Operaciones y saldos con otras empresas del grupo y partes vinculadas:’

Operaciones con partes vinculadas

Operaciones con partes vinculadas en el Ejercicio 2021 dsrl::;faa:te Otrzzle:rls;sas
Prestacion de servicios 3.012,96 63.304,91
Recepci6n de servicios 511.492,44 1.726.903,43

Operaciones con partes vinculadas en el Ejercicio 2020 df;tif:;e Otrta’sélegn:l;:;isas
Prestacion de servicios 306.854,56 98.567,00
Recepcién de servicios 340.437,68 623.023,56
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Saldos pendientes con partes vinculadas en-el Entidad -Otras empresas del
Ejercicio 2021 dominante grupo
A) ACTIVO NO CORRIENTE 11.372.152,94 1.738.681,54
1. Inversiones financieras al/p 11.372.152,94 969.390,77
a) Instrumentos de patrimonio .0,00 200.100,00 |
b) Créditos - 11.372.152,94 769.290,77
-B) ACTIVO CORRIENTE : 300.000,00 740.991,90
1 Deudores comermales y otras cuentas a cobrar 0,00 - 22.095,96
a) Clientes por ventas y prestacion de servicios a Ifp 0,00 22.095,96
2. Inversmnes financieras acl/p * 300.000,00. 718.895,94
b) Crédltos 300.000,00 378.925,18
dy Cuenta corriente 0,00 '339.970,76
D) PASIVO CORRIENTE -1.954.692,13 -1.460.708,86
1. Deudas a c/p -1.907.393,11 -282.625,57
d) Cuentas corriente -1.907.393,11 -282.625,57
3. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar -47.299,02 -1.178.083,29
b) Proveedores a c/p -47.299,02 -1.178.083,29
Saldos pendientes con partes vinculadas en el Entidad Otras empresas
Ejercicio 2020 dominante .. del grupo
A) ACTIVO NO CORRIENTE 3.500.000,00 254.699,63
1. Inversiones financieras alfp 3.500.000,00 254.699,63
a) Instrumentos de patrimonio 254.699,63
b) Créditos 3.500.000,00 0,00
B) ACTIVO CORRIENTE 4.972.717,31 3.037.332,29
1. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar . 119.266,07 '1.195.712,63
a) Clientes por ventasy prestacion de servicios a l/p 119.266,07 1.195.712,63
2. Inversiones financieras a ¢/p’ 4.853.451,24 1.841.619,66
d) Cuenta corriente ) 4.853.451,24 1.841.619,66
D) PASIVO CORRIENTE -1.175.441,54 -199.333,23
1. Deudas a c/p ' -1.175.441,54 .-185.020,62
d) Cuentas corriente -1.175.441,54 - -185.020,62
3. Acreedores comerCIaIes y otras cuentas a pagar -14.312,61
b) Proveedores a c/p -14.312,61

28.3) Durante el ejercicio econdmico al que ser refiere la presente memoria no se han devengado
remuneraciones de ninguna clase, por parte del Organo de Administracion y el personal de alta
dwecmon de la Sociedad domlnante (tampoco se devengaron en el ejercicio 2020).

El Grupo no tiene contratada ninguna poliza para cubrir la responsabilidad cwﬂ de sus
administradores y dII’eCtIVOS

28.4) No existen ac_:uerdos de financiacién entre entidades vinculadas.

28.5) No existen acuerdos de condonacion de deudas o prescripcion de'las mismas entre entidadgs
vinculadas.

28.6). Excepto por las empresas vinculadas, el Admlnlstrador unlco no incurre en Ios supuesto
“articulo 229 de la Ley de Sociedades de Capital.
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29.- OTRA INFORMACION.

Cljentas Anuales Consolidadas a 31/12/2021

29.1) Nimero medio de personas empleadas en el curso del ejercicio, por categorias:

Namero medio de personas empleadas en el curso del ejercicio, por

Altos directivos
Resto de personal directivo’

Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales y apoyo

Empleados de tipo administrativo
Comerciales, vendedores y similares
Resto de personal cualificado
Trabajadores no cualificados

Total empleado medio

Total empleado medio fijo

Total empleado medio no fijo

12,00
352,00
1.625,57
2.202,00

© 219,84

527822
9.085,00
18.774,63
1.547,75
17.227,08

TOTAL 2021 TOTAL 2020

14
381
1746
1.8562
327
4.328
7.433
16.081
2.031
14.050

29.2) Distribucién del personal de la sociedad al término del ejercicio, por categorias y sexos:

Consejeros
Altos directivos (no consejeros)

Resto de personal de direccion de las empresas

Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales y
aoo '

Empleados de tipo administrativo
Comerciales, vendedores y similares
Resto de personal cualificado
Trabajadores no cualificados

Total personal al cierre del ejercicio

Trabajadores con discapacidad
superior al 33%

‘Hombres
Calificados 7
No calificados 22
Total 29

29.3) Honorarios del auditor:

Durante el presente ejercicio se han satisfecho un total de 42,02 miles de euros en concept de

Hombres Mujeres ';8t2a1I
3 2 5
2 2 4
19 9 28
107 164 271
1.047  1.285  2.332
96 146 242

3.021 3.228 6.249
6.117 5487 11.604
10.412 10.323  20.735

2021
Mujeres Total
19 26
14 46
33 - 72

honorarios por trabajos de auditoria (39,8 miles de euros en el gjercicio anterior).
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3 2 5
2 2 4
7 7 14
205 190 395
734 1.942 2.676
21 11 32
2.695 1.469 4.164
5.368 4.511 9.879
9.035 8.134 17.169
2020
Hombres Mujeres
7 11
23 13
30



GRUPO EUROFIRMS GROUP, S.L.U. _© Cuentas Anuales Consolidadas a 31/12/202+

29.4) El Grupo no ha emitido valores admltldos a cotlzacmn en un mercado regulado de cualqwer
‘Estado Miembro de la Unién Europea.”

'29.5) Informacién sobre los derechos de emisi6n de gasés dééfecto_invemgdero: GEi

‘No existe ninguna partida'sobre la que sea necesario informar en relaCIon a los derechos de emision de
gases de efecto invernadero (GEI) segun lo previsto en la normativa reguladora de los mismos.

29.6) Informacién sobre los aplazamientos de los pagos efectuados a proveedores.-

Con el objetivo de luchar contra la morosidad en las operaciones comerciales, las sociedades, de
acuerdo con la Ley 15/2010; de 5 de julio, que modifica la Ley 3/2004, de 29 de d|C|embre deben
informar, respecto de los saldos con acreedores comerciales, lo siguiente:

e Importe pagado fuera o dentro del plazo legal -
Periodo medio ponderado de los pagos excedidos durante el ejercmo

s Saldo pendiente de pago al cierre del ejerc1c10 que acumule un periodo superior. al
permltldo por la Iey

" La informacién correspondlente a Eurofirms ETT, S.L.U; principal sociedad del grupo, es la
S|gwente :

Ejercicio 2021 | Ejercicio 2020
_ Dias Dias
Periodo Medio de pago a proveedores 19,05 37,57
Ratio de operaciones pagadas ‘ 22,10 34,13
Ratio de operaciones pendientes de pago 1 10,02 41,13
Importe Importe
Total pago-realizados 16.359.547,73 9.431.446,15
Total pagos pendientes 5.833.495,66 1.077.416,16

[30.- INFORMACION SEGMENTADA.
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a) Cifra de negocios por categoria de actividades:

Cifra de negocios

Descripcién de la actividad Ejercicio 2021 Ejercicio 2020

Trabajo temporal 422.456.391,89 314.146.991,47
Servicios de limpieza a terceros 7.368.021,89 4.706.502,53
Servicios de outsourcing 26.309.962,18 23.197.724,27
Servicios sociedades holding 465.737,84 1.440.606,67
Otros servicios 30.585.037,86 8.819.971,82

Total

487.185.151,66

352.311.796,76

b) Cifra de negocios por mercados ge ograficos:

Cifra de negocios

Descripcién del mercado geogréfico Ejercicio 2021 Ejercicio 2020
Nacional: 432.422.775,22 325.607.465,90
Resto Unién Europea: 34.696.007,26 26.704.330,86

Resto del mundo:

20.066.369,18

Total

487.185.151,66

352.311.796,76
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-

de Marzo de 2022 quedan formuladas las Cuentas Anuales

En CASSA DE LA SELVA, a _ :
ndo su conformidad mediante firma el Administrador Unico de la

Consolidadas del ejercicio 2021,
‘Sociedad Dominante

D. Miquel JORDA COSTA con N.LF. n° 40.305.214-Z.
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GRUPO EUROFIRMS GROUP, S.L.U.

INFORME DE GESTION CONSOLIDADO
EJERCICIO DE 1/1/2021 a 31/12/2021 [1
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1.- Evolucién de los negocios y situacion del Grupo.

"El detalle de las principales magnitudes de la cuenta’ de resultados consolldada y del balance

consolldado de los ejercicios 2021 y 2020 es el siguiente:

_I\Egnitudes : 3111 2/2021 31/12/2020 Variacion
| Cifra de negacios consolidada: 487.185.151,66 | 352.311.796,76 -38,28%
Resultados de explotacién consolidados: 3.376.038,82 | °© 2.659.964,32 | . 26,92%
Resultados netos consolidados: " 1.693.410,21 1.461.920,39 15,83%
Fondos Propios consolidados: 50.601.332,89| 49.409.818,49 2,41%
Fondo de maniobra consolidado: 34.745.348,24 | 62.775.704,63 -44,65%

En el ejercicio 2021 la cifra de negocios del Grupo ha augmentado un 38 28% respecto al ejercicio
anterior, situandose en 487 millones de euros, como resultado de la recuperacion del contexto
econdmico del ejercicio anterior, en el cual la cifra de negocios 'se vio reducida por las restricciones
mterpuestas por el Estado de Alarma para combatir a la pandemia mundial Covid-19.

"El resultado después de impuestos. se ha situado en 1,8 millones de euros, lo que supone una
rentabilidad neta del 0,35%.

El Grupo presenta un fondo de maniobra positivo por. valor de 34,7 millones de euros, el fondo de
maniobra del ejercicio anterior fue de 62,8 millones consecuencia‘de la obtencion de préstamos ICO
por un valor total.de 34 millones de euros como medida de cautela para prevenir. posibles tensiones
de tesoreria derivados de la crisis del Covid-19. El detalle es €l siguiente:

-Magnitudes . - 311M2/2021 31/12/2020 Variacion
Activo corriente consolidado . 110.343.097,05 | 109.086.337,03 1 A5%
Pasivo corriente consolidado 75.597.748,81| 46.310.632,40 63,24%
Fondo de maniobra consolidado 34.745.348,24 | 62.775.704,63 -44.65%
La composicion de la situacion patrimonial del grupo es la siguiente:
o, [}
ianbesc snoe Lanl 311212021 * ::gir:otgtal 3111212020 * ::is:ir:otgtal'
, : e ~31/12/2021 311212020
Patrimonio Neto consolidado 50.528.497,56 37,22% 49.409.818,49 39,49%
Pasivo no corriente consolidado .9.635.234,26 7,10% .29.390.657,54 23,49%
Pasivo corriente consolidado 75.597.748,81 55,68% .46.310.632,40 -37,02% .
- Total Pasivo consolidado 135.761.480,63 100,00% 125.111.108,43 100,00%

2.- Acontecimientos posteriores.

Desde la fecha de cierre hasta la fecha en que se emite este informe de gestién, no ha habido ni
hecho posterior relevante que afecte a las cuentas anuales consolidadas presentadas por el Grupb.
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3.- Evolucién previsible del Grupo.

Para el préximo ej'ercicio 2022, se estima que el Grupo evolucione favorablemente su cifra de
Negocios y sus margenes comerciales, asi como sus resultados después de impuestos, gracias a la
gestion de los 6rganos ejecutivos y contando con los recursos humanos disponibles.

4.- Actividad en materia de investigacion y desarrollo.

Durante el ejercicio de 2.021 o se ha realizado ninguna actividad relacionada con 1a investigacién y
desarrollo

5.- Acciones propias.

.El Grupo no tenia al principio del ejercicio, ni ha adquirido durante el mismo, acciones de la Sociedad
Dominante.

6.- Uso de instrumentos financieros para cobertura de riesgos y similares.

El Grupo no ha realizado operaciones de cobertura de riesgos a través de instrumentos financieros
durante el ejercicio 2.021, excepto las mencionadas en la memoria.

7.- Estado de informacion no financiera

En cumplimiento de lo establecido por a Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifica el
Coadigo de Comercio, el texto redundido de la Ley de Sociedades de Capital ( RDL 1/2010, de 2 de
julio) y la Ley 22/2015 de 20 de julio, de auditoria de cuentas, en materia de informacién no financiera
y diversidad, se presenta en el Anexo | el Estado de Informacién No Finaciera ( en adelante EINF)
correspondiente al Grupo, al superar éste los limites de formulacion del citados estado de informaciér)/
no financiera establecidos por la normativa. EI EINF forma parte integrante del informe de gestién del
ejercicio 2021.
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ANEXO |

ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA DEL GRUPO CORRESPOND NTE AL
EJERCICIO CERRADO A 31 DE DICIEMBRE DE 2021
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Introduccion

A continuacion, se presenta el estado consolidado de informaciéon no financiera (en adelante,
EINF) de EUROFIRMS GROUP, S.L.U. y Sociedades dependientes (en adelante Eurofirms Group),
en cumplimiento de lo establecido por la Ley 11/2018 de 28 de diciembre, por la que se modifica
el Cédigo de Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de
Cuentas, en materia de informacién no financiera y diversidad. El EINF forma parte integrante
del informe de gestidon consolidado del grupo correspondiente al ejercicio 2021.

La informacidn incluida en el presente informe es de tipo cualitativo y cuantitativo, y para su
elaboracion se han tomado como referencia los contenidos del marco internacional de reporte
Global Reporting Iniciative (GRI) en su guia estandar, sin variaciones en los criterios de
preparacion respecto al ejercicio anterior.

El EINF adjunto incluye toda aquella informacién que desde el liderazgo de la organizacidn se
considera relevante para una mejor comprension de los aspectos organizativos,
medioambientales, sociales, de respeto de los derechos humanos, de lucha contra la corrupcidn
y respecto aspectos sociales sobre los que se estructura y desarrolla la actividad de Eurofirms
Group.

Para determinar la informacidn relevante objeto de este informe, se han tenido en cuenta los
resultados del analisis de materialidad a partir del analisis de los aspectos relevantes tanto para
Eurofirms Group como para los grupos de interés con los que interactda. Se trata de determinar
qué aspectos permiten crear valor (econdmico, social y medioambiental) y cubren las
necesidades y expectativas de los grupos de interés (clientes, personal, proveedores,
administraciones publicas, entidades financieras y la sociedad en general).

El resultado de este proceso para revisar las prioridades de Eurofirms Group asi como su impacto
en los grupos de interés y viceversa, es una matriz de materialidad donde se reflejan todos
aquellos asuntos en los que Eurofirms Group se concentra para desarrollar e implantar su
estrategia de responsabilidad social corporativa, y que se hallan desarrollados en el presente
documento.

El presente estado de informacién no financiera ha sido sometido a un proceso de revisién por
parte de externo independiente, que ha formulado el correspondiente informe que se adjunta
como anexo al final del documento.
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Contenido del documento

El contenido de este documento se ha estructurado de la siguiente manera:

AMBITO DE INFORMACION DESARROLLADO REFERENCIA DE REPORTING
1. MODELO DE NEGOCIO
1.1. Presentacion de Eurofirms Group
1.2. Servicios y marcas
1.3. Red de oficinas y mercados
1.4. Legislacion
1.5. Sistemas de gestion de la informacion
1.6. Certificados de calidad GRI'102
(GRI102-2, GRI1 102-3, GRI
1.7. Principales factores y tendencias del sector 102-4, GRI 102-6,
GRI 102-14, GRI 102-15)
1.8. Retos y estrategia del grupo
1.9 Politica en relacién a la cadena de suministro del grupo
1.10. Politicas relativas a aspectos éticos
1.11. Identificacion de grupos de interés
1.12. Presencia en asociaciones y grupos de interés

1.13. Matriz de materialidad

2. POLITICAS RELATIVAS AL MEDIO AMBIENTE

GRI 301
2.1. Principios reguladores de la politica medioambiental del grupo

e L . . . RI 307
Identificacién de las actividades con impacto medioambiental GRI 30

2.2. ) . .
y acciones preventivas y de mejora
3. POLITICAS RELAVITAS A ASPECTOS SOCIALES Y LA BORALES
3.1 Descripcion general de la plantilla de Eurofirms Group
3.2 Politicas de promocidn de igualdad de género y de integracion
- social
GRI 401, GRI 402, GRI
3.3. Mantenimiento de unas condiciones justas de trabajo 403. GRI 404
3.4. Politicas de salud y seguridad laboral
3.5. Derechos sindicales y didlogo social
4. POLITICA DEL GRUPO EN RELACION A LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL SOBORNO
Politica del grupo en relacién a la lucha contra la corrupcién
4.1, grup PAONY  GRI102-16, GRI 102-17, GRI 205
el soborno
5. INCIDENCIA DEL GRUPO EN LA SOCIEDAD
5.1. Incidencia del grupo en la sociedad
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' | Eurofirms Group
A People first

1. MODELO DE NEGOCIO
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1.1. Presentacion de Eurofirms Group

Actividad y modelo de gestidn

Eurofirms Group es uno de los principales grupos proveedores de servicios de gestion del talento
(recursos humanos) a nivel nacional y se halla en constante proceso de expansién tanto a nivel
nacional (Espafia), ampliando su presencia en todo el territorio, como a nivel internacional,
teniendo presencia en Portugal, Paises Bajos, Chile e Italia.

Eurofirms Group es People first, lo que implica un modelo corporativo de liderazgo por valores
en el que el bienestar de las personas esta en el centro de cualquier actividad. Nos preocupany
ocupan las personas y actuamos siempre bajo un marco de transparencia, responsabilidad y
respeto.

El modelo de liderazgo por valores de Eurofirms es una de las razones por las cuales la compaiiia
se ha convertido en un referente de calidad en el sector de la gestion del talento. Para nosotros
es muy importante analizar los frutos de las acciones que realizamos para mejorar nuestros
procesos y nuestra forma de trabajar.

People first es nuestra forma de ver la sociedad y de entender la relacidon que las personas
deberian tener con el mundo laboral. Se basa en la premisa de que las personas son el centro
de las empresas y que una compania va mejor cuando sus trabajadores van bien. En Eurofirms
Group lo hemos conseguido dotando a cada persona del equipo de los recursos necesarios para
realizar su trabajo de forma libre y responsable, consiguiendo su bienestar lo que repercute de
forma positiva a todo su entorno.

Como primer grupo nacional de gestion del talento, nos caracterizan el compromiso, la
voluntad de servicio y de ayuda a las empresas a cubrir puestos de trabajo y a los candidatos a
lograr su acceso al mercado laboral.

Nos motiva la innovacion tecnoldgica constante, por ello desarrollamos y mejoramos
herramientas que permiten hacer mas facil la gestion de personas en la empresa, ofreciendo
soluciones de recursos humanos con el propdsito de identificar y potenciar el talento de las
personas y ponerlas a disposicion de las empresas para hacerlas mas eficientes. Ayudamos a las
personas a encontrar un trabajo acorde a sus competencias y potencialidades y al desarrollo de
las mismas, facilitando la busqueda de empleo a través de plataformas online.

Los tres pilares fundamentales de nuestro modelo de liderazgo por valores en el sector de los
recursos humanos son los siguientes:

e Las personas: formamos un equipo de mas de 1.000 profesionales con clara vocacién
de servicio, comprometidos para ofrecer las mejores soluciones a todas las empresas,
trabajadores y candidatos con los que colaboramos.

e Innovacidn: nuestra apuesta por la innovacion ha dado lugar al desarrollo de recursos
tecnoldgicos que mejoran la gestidn transparente de los recursos humanos.

e Excelencia: el trabajo bien hecho durante estos aifios nos ha permitido alcanzar los mas
altos niveles de exigencia.

Hemos conseguido ser una de las empresas europeas con mas crecimiento segun el ranking de
The Financial Times durante 3 afios consecutivos, y un caso de éxito en IESE, una de las mejores
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escuelas de negocio del mundo como empresa liderada por valores con éxito empresarial
demostrado.

Breve historia de Eurofirms Group
Un camino de transparencia, responsabilidad y respeto.

Eurofirms nace en 1991 en Girona, centrando su actividad en el servicio de trabajo temporal. A
lo largo de los afios, se convierte en un proveedor de servicios globales de recursos humanos, a
la vez que inicia un proceso de expansién por todo el territorio espafiol. Se convierte asi en la
primera empresa espafola de recursos humanos y cuarta del sector en Espafia (detras de las
multinacionales Randstad, Adecco y Manpower).

A partir de 2013, inicia el proceso de apertura a nuevos mercados en varios paises: Portugal
(2013), Paises Bajos (2016), Chile (2019) e Italia (2020).

El proceso de expansion de la compaiiia tiene la voluntad de continuar ofreciendo un servicio
de proximidad y de alta calidad a todos sus clientes y trabajadores. En consecuencia, la mayor
actividad y la puesta en funcionamiento de nuevas delegaciones y servicios han ido
acompafiadas de un aumento del nimero de profesionales que forman el equipo, que supera
ya los 1.250 empleados.

Los hechos destacados en la evolucién de Eurofirms Group han sido los siguientes:

ANO HECHOS DESTACABLES

1991 Origenes modestos.

1996 Crecimiento sostenido.

2001 Adquisicion de la empresa de trabajo temporal Centre Temp.

2003 Adquisicion de la empresa de trabajo temporal Este

2006 Expansién nacional con la apertura de oficinas en Zaragoza y Madrid.

Incorporacion de la empresa de trabajo temporal Trabatem, por lo que a partir de ese

2008 momento Eurofirms estd presente en Madrid, Alicante, Galicia y Andalucia.

2009 La crisis, una oportunidad.

2010 Formacion del talento.

2012 Adquisicion de las empresas Talent Recursos Humanos y CSS, Catalunya Serveis de
Seleccid ETT.

2013 Nuevos mercados. Apertura de Eurofirms en Portugal (Lisboa).

2014 Buenas perspectivas. Adquisicién de las empresas Lidercontrol Inmark y Gwork.
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Innovacién permanente. Adquisicion de la empresa ISS Human Resources (Portugal). La
plataforma tecnolégica de Eurofirms se convierte en un referente del sector.

25 aniversario. Expansion internacional. Apertura de una oficina de Eurofirms en los
Paises Bajos (Eindhoven). Adquisicién de las empresas Mnemon Group (Espafa) y Genius
(Portugal). Nace Inneria, division especializada en la externalizacidn de servicios.

Adquisicion de las empresas Denbolan, Prieto y Rosal y Aqui Magaz, todas en Espafia.

Adquisicion de las empresas CornerJob, Forempresa, Personee, Tekas y MasterWork.
Nace Talent Savior, division de gestion del talento, outplacement y desarrollo.

Ante la diversidad, continuamos creciendo. Ampliacidn de la sede central corporativa.
Aterrizamos en lItalia, con una nueva oficina en Milan.

Apuesta por la mejora tecnoldgica, con el lanzamiento de la nueva pagina web, centrando
la experiencia de usuario para que inscribirse a las ofertas de trabajo desde cualquier

dispositivo sea muy facil y sencillo.

Continua la expansidn en lItalia, con la apertura de 5 nuevas oficinas.

Nuestra historia: www.eurofirmsgroup.com/nuestra-historia

Estructura de Eurofirms Group

Datos econdmicos

Aunque nuestro objetivo final nunca ha sido la facturacién, nos sentimos muy orgullosos de los
resultados obtenidos gracias al crecimiento y la expansion de Eurofirms Group People first.

Veniamos del 2020, que fue un afio marcado por la pandemia de la Covid-19 y a pesar del
contexto, cerramos con una facturacidon de 351 millones de euros. Una cifra que suponia un 20%
menos que en 2019.

Aunque fue un momento complicado, decidimos seguir nuestra cultura People first y
priorizamos el bienestar de las personas manteniendo a todo el equipo. Una decision de la que
estamos orgullosos y que nos ha permitido estar preparados para los retos que nos marco el
2021, consiguiendo recuperar el crecimiento de nuestra cifra de negocio: la facturacién de
Eurofirms Group alcanza la cifra de 500 millones de euros, lo que representa un incremento del
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42% respecto al 2020. Por volumen de facturacién, nos consolidamos como la 12 empresa
espanola de gestion del talento, 42 del sector en Espafia (las 3 primeras son multinacionales).

Evolucion facturacidn Eurofirms Group (Millones €)

1.2. Servicios y marcas

Eurofirms Group cuenta con distintos servicios en materia de gestion de personas para
satisfacer las necesidades de nuestros clientes. Nuestro afan por la excelencia, mejorary
buscar soluciones nos ha consolidado como la primera empresa nacional de recursos
humanos.

Realizamos diferentes actividades destinadas a la gestidn integral de recursos humanos, y
prestamos nuestros servicios a través de las siguientes marcas:

Eurofirms People first

- Trabajo temporal | Eurofirms ETT

Seleccionamos y contratamos personas para cubrir puestos de trabajo temporal, facilitando una
rapida adaptacion a la plantilla segin las necesidades. También contamos con especializacion

sectorial.
- Servicio in-plant a medida | Pivot

Proyectos a medida de recursos humanos. Totalmente flexibles y adaptados.
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eurofirms

Selection by Eurofirms | Seleccion de personal

Atraccion y seleccion perfiles técnicos, especializados y de mandos intermedios, encontrando el
mejor talento para las empresas.

Entre nuestros servicios se encuentran la seleccidn directa, masiva, personalizada o el interim
management. Contamos también con especializacidén en diferentes perfiles y areas funcionales.

Claire Joster — Matching values | Executive Search

Expertos en la seleccién de perfiles directivos y mandos intermedios. Nuestro lema es “Matching
values” porque nos hemos especializado en la seleccidn de personal executive y headhunting
mediante un proceso que nos permite encontrar a la persona ideal para cada empresa, no solo
por sus capacidades, sino también por los valores que comparte con el equipo.

Encontramos talento altamente cualificado a nivel nacional e internacional.

Claire Joster

Matching values
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Inneria — Adding value | Outsourcing

Especialistas en la externalizacidon de servicios donde las personas son un valor diferencial.
Ofrecemos la subcontratacién de un amplio abanico de prestaciones adaptandonos a las
necesidades de los clientes.

Algunos de los servicios que externalizamos en Inneria:

* Social (Servicios sociales)

* Cleaning services (Limpieza)

*  Mystery Shopper (Cliente misterioso)

* Contact Center (Atencion al cliente)

* Task Force (Fuerza de ventas)

* Solutions (Logistica - Industria)

* Trade Marketing (Gestion del punto de venta)

* Servicio a medida

* Centro Especial de Empleo
[ ] [ ]
nnerid

ADDING VALUE

Talent Savior | Gestién de talento

Acompafiamos a las organizaciones y a los empleados en su adaptacion y evolucién dentro de
un entorno transformacional, y con la mejora profesional y personal como objetivo.

Estamos especializados en tres dreas de desarrollo:

* OQutplacement: planes de recolocacién. Outplacement individual.

* Development: transicién de carreras, gestion de incertidumbre, liderazgo, compromiso,
salud y tendencias...

* Training: planes de formacidn. Conocimientos transversales.

* Experience: soluciones a medida para desarrollar la experiencia del empleado.

CornerJob | Empleo online

Nuestra plataforma digital de busqueda de empleo cuyo objetivo es ayudar a las personas a
encontrar trabajo y facilitar a las empresas los perfiles que mejor responden a sus necesidades

| corneriob
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Fundacion Eurofirms | Integracion laboral de personas con discapacidad

Entidad privada sin animo de lucro. Uno de nuestros mayores proyectos sociales a nivel
transversal que trabaja por la normalizacion de la discapacidad y la inclusidon de personas con
discapacidad en todos los procesos de seleccion de Eurofirms Group.

Evolucién de las integraciones laborales de la Fundacién Eurofirms:

1.445
Personas
110
686
Pesrgris Personas
457
Personas

319

Personas

2017 2018 2019 2020 2021

V= Eurofirms

7\ Fundacion

1.3. Red de oficinas y mercados

Eurofirms Group cuenta con mas de 150 delegaciones en Espafia, Portugal, los Paises Bajos, Chile
e ltalia:
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Ver oficinas: www.eurofirmsgroup.com/oficinas

1.4. Legislacion

La divisidn de trabajo temporal cuenta con legislacién especifica aplicable:

Espaina

En Espafia, EUROFIRMS ETT, S.L.U opera en el marco normativo relativo a las empresas de
trabajo temporal, poniendo a disposicién, de las correspondientes empresas usuarias,
trabajadores con caracter temporal, con arreglo a lo dispuesto en la Ley 14/1994, de 1 de junio,
por la que se regulan las Empresas de Trabajo Temporal y el Real Decreto 417/2015, de 29 de
mayo, por el que se aprueba el Reglamento de Empresas de Trabajo Temporal. Las condiciones
laborales concretas tanto del personal de puesta a disposicién como del personal de estructura
de la sociedad vienen determinadas por el VI Convenio colectivo estatal de Empresas de Trabajo
Temporal, respetando lo previsto en el art. 11 de la referida ley 14/1994.

Portugal

En Portugal, EUROFIRMS EMPRESA DE TRABALHO TEMPORARIO LDA, desarrolla su actividad al
amparo de la Licencia 712/13 del 17 de julio. en el marco normativo relativo a las empresas de
trabajo temporal, poniendo a disposicion de las correspondientes empresas usuarias,
trabajadores con caracter temporal, con arreglo a lo dispuesto en la legislacidon portuguesa,
entre otras, el Cddigo de Trabajo aprobado por la Ley 7/2009 de 12 de febrero (Cédigo do
Trabalho) y el Decreto ley 260/2009 de 25 de septiembre sobre “Regime juridico do exercicio e
licenciamento das agéncias privadas de colocacdo e das empresas de trabalho temporario”, y la
legislacién especial complementaria.
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Italia

En Italia, EUROFIRMS ETT, SLU opera bajo la forma societaria de “sucursal en Italia”, respetando
la normativa europea y local aplicable en materia de cesiéon de trabajadores, enmarcando su
actividad en la propia de las agencias privadas de contratacidn prevista en la Ley 30/2003, de 14
de febrero, en las Circulares del Ministerio de Trabajo 7 /2005y 12/2009, en el art. 48 de la Ley
183/2010 y Decreto Legislativo 81/2015.

Chile

En Chile, EUROFIRMS CHILE EST SPA, desempefia su actividad, con nimero de licencia 863, como
“empresa de servicios transitorios” que viene a ser equiparable a la actividad denominada a
nivel europeo como puesta a disposicion de trabajadores con caracter temporal. En este ambito
territorial la actividad queda sujeta a la Ley 20/2013 que Regula el trabajo en Régimen de
Subcontratacion y el Funcionamiento de las Empresas de Servicios Transitorios y el Contrato de
Trabajo de Servicios Transitorios, asi como al Cédigo de Trabajo de Chile.

Holanda

En Holanda, la mercantil EUROFIRMS PEOPLE FIRST BV, realiza su actividad como empresa de
trabajo temporal y de seleccién de personal, respetando la normativa laboral que emana de la
Ley sobre condiciones de trabajo (Arbowet), el Decreto sobre condiciones de trabajo
(Arbobesluit) y los Reglamentos sobre condiciones de trabajo (Arboregeling).

1.5. Sistemas de gestion de la informacion

Innovacidn tecnoldgica aplicada a la gestidn de personas

En Eurofirms Group contamos con la tecnologia mas avanzada que nos permite ofrecer nuestro
servicio de la forma mas eficiente y transparente. Trabajamos de forma colaborativa entre
diferentes oficinas y lineas de negocio para facilitar la gestion y el control en tiempo real al
cliente, ademas de ofrecer un mejor servicio. Nuestra apuesta por la innovacién ha dado lugar
al desarrollo de recursos tecnoldgicos que mejoran los recursos humanos.

Gestidn interna
- EquipodelT
- Aplicacion de gestion propia
- Base de datos compartida

Clientes
- Area privada
- Firma electrdnica y digitalizada
- App
- Trabajo online
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Candidatos y trabajadores

Bolsa de candidatos activa
- Area privada web

- Video entrevistas

- Formacién online

1.6. Certificados de calidad

El equipo de personas que integramos Eurofirms Group estamos comprometidos con la mejora
continua de nuestras actuaciones.

Queremos que Eurofirms Group sea un grupo de referencia en el sector, de amplio alcance
geografico, representativo, con una alta calidad de servicio, con una imagen de excelente
proveedor para nuestros clientes y una oportunidad de progreso para nuestros trabajadores y
colaboradores.

Hemos obtenido las siguientes certificaciones de calidad:

ISO 9001 (Calidad)

ISO 45001 (Prevencién de Riesgos Laborales)

32 Best Workplaces Espaia 2010

22 Best Workplaces Espafia 2011

132 Best Workplaces Espafia 2016
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UNE158301 (Atencion domiciliaria)

1.7. Principales factores y tendencias del sector

El sector de servicios relacionados con el area de gestidn del talento y recursos humanos tiene
un impacto directo y decisivo en la sociedad ya que, por un lado, realiza la funcién de generador
de empleo y de empleabilidad y, por otro, permite a las empresas ajustar sus costes laborales a
las condiciones cambiantes de su actividad, ademds de obtener apoyo en la identificacion y
potenciacion del talento de las personas, para hacer que las empresas sean cada vez mds
productivas y competitivas.

La generacién de empleo es percibida como la principal preocupacién social en los dltimos afios,
debido a las dificultades de los jovenes para acceder al mercado laboral, la expulsiéon del
mercado laboral de los trabajadores mayores de 45 afios o la constante necesidad de formacién
y adaptacion a los cambios por parte de los trabajadores tanto en activo, como en proceso de
busqueda de trabajo.

Nos encontramos en una era de cambios constantes, probablemente una nueva revoluciéon
industrial, en el que, por un lado, la fuerza laboral es cada vez mas digital, diversa y eficiente con
las redes sociales y la automatizacidn y en el que, por otro lado, las necesidades y expectativas
de las empresas también evolucionan muy rapidamente, con nuevas herramientas, tecnologias
y modelos de negocio, que requieren de nuevos perfiles laborales.

Las principales tendencias del sector son las siguientes:

Entorno continuamente cambiante: puede generar una mayor temporalidad en la actividad de
las empresas, con lo que el trabajo temporal y la subcontratacidn de servicios intensivos en
capital humano seran claves para que estas puedan ajustar sus costes laborales a cada situaciéon
y obtener una mayor productividad y rentabilidad.

La evolucion del empleo y la tecnificacion: junto con el envejecimiento de la poblacién, ha
creado la necesidad de mejorar las habilidades y competencias de los trabajadores con un
proceso continuo de formacién, sobre todo encaminado a la adquisicion de competencias
digitales por parte de estos.

Agilidad en la toma de decisiones: sera clave para las organizaciones, con lo que toma fuerza el
nuevo modelo de gestidn entre equipos en contra del sistema jerarquico predominante hasta la
actualidad. Para gestionar estos equipos se requiere de nuevos lideres con habilidades digitales,
de negociacidn, resiliencia y capacidad para formar y liderar grupos, mantener a la gente
conectada y fidelizada y promover una cultura de innovacidn, aprendizaje y mejora continua.
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Employer branding: actualmente, la propia empresa debe proyectar una imagen atractiva para
atraer talento. Ello implica que en la gestién de personas la empresa debe detectar y mantener
el talento, desarrollando experiencias positivas para los empleados con el propésito de mejorar
su felicidad en el trabajo, de manera que se refuerce su vinculo con la empresa, tengan
sentimiento de pertenencia a la misma y hagan suyas sus metas. Todo ello tiene una repercusion
muy positiva en la eficiencia y en la productividad.

Transformacion digital: también es aplicable a los propios departamentos de recursos humanos,
de tal forma que se estdn implementando soluciones digitales para la contratacion, pero
también para la gestién del rendimiento de los equipos de trabajo.

RSC: como parte de la responsabilidad social corporativa, la sociedad exige a las empresas que
implanten estrategias de atencidn a la diversidad e inclusién para identificar problemas de
desigualdad de género, raciales o brecha salarial, y todo ello en un marco de transparencia.

El reto de las organizaciones de recursos humanos sera el de encontrar el encaje de las nuevas
necesidades de la fuerza laboral con los requerimientos de demanda de las empresas, asi como
ayudar a las empresas y trabajadores a adaptarse a los nuevos trabajos derivados de la creciente
implementacién de las nuevas tecnologias en todos los dmbitos de la empresa.
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1.8. Retos y estrategia del grupo

A nivel de negocio, Eurofirms Group esta basado en un modelo de crecimiento en los siguientes
aspectos:

A nivel geografico: a través del establecimiento de una amplia red de delegaciones en las
principales ciudades de ambito nacional y en proceso de expansidn en otras areas
geograficas, para contar con la maxima proximidad entre empresas y trabajadores.

Especializacion: tanto por sectores de actividad como por perfiles profesionales, para
encontrar soluciones que permitan un encaje perfecto entre clientes y candidatos.

Diversificacion: Eurofirms Group cuenta con una completa gama de servicios de recursos
humanos. Apostamos por el crecimiento de nuevas lineas de negocio que abarcan todo
el ciclo vital del empleado, ofreciendo asi una solucién integral a los departamentos de
gestion de personas.

En cuanto a la estrategia corporativa, Eurofirms Group ha materializado la cultura de empresa
bajo el manifiesto ‘Living People first’, que resume nuestra politica de empresa vy la guia que va
a orientar las actuaciones que realizaremos para incrementar el bienestar de las personas que
integran el equipo de Eurofirms Group y de la sociedad en general.

#LivingPeopleFirst es ayudar a mejorar la vida de las personas buscando su
mejor version en una actividad empresarial sostenible, con voluntad de
contribuir a su felicidad e impactar asi positivamente en nuestra sociedad.

Para mejorar la vida de las personas, creamos empresas sostenibles, donde poder contribuir a
su desarrollo y al de lideres con valores que estimulen nuestro proyecto. Un proyecto que parte
de una visién humanistica, de un capitalismo consciente que se centra en el bienestar de las
personas.

Eurofirms Group pone el foco en el capital humano como motor para transformar la sociedad a
través de la creacion de empleo de calidad y como factor Unico para generar innovacién y
diferenciacidn en las empresas, que vuelve a revertir en la sociedad.

Asi, los propdsitos de Eurofirms Group se centran en contribuir a la mejora de la productividad
y rentabilidad de las empresas, permitir el acceso al mercado laboral a todos los colectivos,
incluso los mas vulnerables y la proteccidn de las personas en su ambito laboral.
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Las estrategias para conseguir estos retos son las siguientes:

1. Formacidn: la evolucion de los puestos de trabajo hacia una mayor digitalizacién y
tecnificacién requiere de la formacidn continua para adquirir y mejorar las habilidades digitales;
para ello desarrollamos programas de formacion online para nuestros empleados, candidatos y
clientes.

2. Transformacion digital: apostamos por la innovacion constante introduciendo los
avances tecnoldgicos tanto a nuestros procesos de gestidn con los clientes y candidatos, como
en los procesos de seleccion para evaluar de forma mas eficiente las competencias y habilidades
de nuestros clientes, empleados y candidatos.

3. Atraccidon del talento: tanto a nivel de nuestra organizacién como para nuestros
clientes. En Eurofirms Group contamos con un plan especifico para mantener y potenciar el
talento ofreciendo una formacién constante, compartiendo valores y fomentando Ia
participacién y el sentimiento de pertenencia a la empresa, y ofreciendo oportunidades a través
de un plan de carrera personalizado.

4. Atencion a la diversidad e inclusién de colectivos desfavorecidos: prestamos una
especial atencién a este aspecto, colaborando con nuestros clientes parar generar
oportunidades de trabajo a jovenes y personas con riesgo de exclusién social. A través de
nuestra Fundacién promovemos la integracion al mundo laboral de personas con discapacidad,
asesoramos a las empresas para el cumplimiento de la Ley General de la Discapacidad (LGD), y
actuamos proactivamente a través de campafas de sensibilizacion y normalizacion hacia estos
colectivos.

5. Compromiso ético y de cumplimiento de la legalidad: Eurofirms Group cumple con toda
la normativa especifica aplicable en todos los departamentos, prestando especial importancia a
la proteccidon de datos tanto de trabajadores, candidatos como de clientes. Asimismo, para
proteger y dar mayor seguridad a los grupos de interés, se identifican los riesgos a los que el
grupo estad expuesto para desarrollar las politicas y medidas preventivas y de control para
minimizar sus efectos.
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Comprometidos con los ODS. Creamos valor compartido

Nuestro propésito social, negocio y responsabilidad social corporativa no se tratan por separado.
Al contrario. Es precisamente aqui donde integramos nuestra RSC, porque mas alla de la
responsabilidad social corporativa, nos gusta hablar y practicar la sostenibilidad y la innovacion
social desde el People first.

En Eurofirms Group tomamos el compromiso de apoyar de forma activa los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de la Organizaciéon de las Naciones Unidas, en el marco de la Agenda
2030. Los 193 paises miembros de la ONU aprobaron en 2015 la Agenda 2030, fijando 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible y 169 metas asociadas a ellos, que abarcan dmbitos sociales,
econdmicos y ambientales, interpelando y corresponsabilizando a las empresas de forma
especial para conseguir estos ODS. Asi, hemos integrado los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) para asegurarnos de que todas nuestras actuaciones cumplen con nuestro propdsito
social y tienen un impacto positivo en nuestra sociedad.

ODS 3 - Salud y bienestar

Garantizar una vida sana y promover el bienestar en todas las edades es esencial para el
desarrollo sostenible.

*  Flexibilidad laboral y teletrabajo para contribuir a una mejora de la calidad de vida de
todos nuestros empleados. El enfoque a la tecnologia nos ha permitido impulsar el
teletrabajo y combinarlo con nuestra dindmica presencial.

*  Politicas de PRL tanto por lo que respeta a la salud de nuestro equipo como de todos
los trabajadores que ponemos a disposicion en las empresas.

* Apoyo a la investigacion: colaboramos con la Fundacion Lucha contra el Sida, entidad
puntera en el desarrollo de programas de investigacién para mejorar la salud de las
personas.
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* Seguimiento del bienestar del equipo: mensualmente elaboramos una encuesta
interna que permite a cada persona compartir cdmo se siente en su entorno de trabajo
y a nivel personal y familiar.

ODS 4 - Educacion de calidad

La educacidon permite la movilidad socioeconémica ascendente. Contribuimos al desarrollo de
competencias para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento.

°  Programas de practicas en la empresa y convenios con distintas universidades y centros
para facilitar el acceso al mundo laboral a jévenes.

* Desarrollo profesional y formacion: hemos creado la Universidad Eurofirms con
programas formativos para nuestro equipo.

*  Employee branding y formacion en nuevas tendencias: realizamos sesiones formativas
exclusivas y webinars relacionados con la gestion de personas para contribuir al
desarrollo de los responsables de RR. HH.

* Sesiones y seminarios en escuelas de negocio y centros formativos: el modelo de
liderazgo por valores de Eurofirms Group se ha presentado para inspirar a futuros
directivos a gestionar bajo un modelo de sostenibilidad social y econdmica.

*  Programa Sponsors de desarrollo profesional para que nuestro equipo se forme en otras
areas de negocio y podamos conseguir un equipo multifuncional.

ODS 5 - Igualdad de género
Poner fin a todas las formas de discriminacion contra las mujeres y nifias.

*  Contamos con un plan de igualdad que recoge las medidas que realizamos para
mantener el mismo trato y las mismas oportunidades entre mujeres y hombres. La
igualdad forma parte de nuestra cultura y de nuestro propésito social.

*  Politicas internas de igualdad de género: Eurofirms Group se basa en el respeto por lo
gue en la propia esencia ya viene intrinseca la igualdad y la no discriminacién.

* lgualdad y no discriminacion de candidatos en nuestros procesos de seleccién para
promover la igualdad de oportunidades.

* lgualdad de participacion de las mujeres, asi como la igualdad de oportunidades de
liderazgo a todos los niveles decisorios de la empresa.
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ODS 8 — Trabajo decente y crecimiento econémico

Un crecimiento econdmico inclusivo y sostenido puede impulsar el progreso, crear empleos
decentes para todos y mejorar los estdndares de vida.

*  Conseguir un trabajo digno para el mayor nimero de personas: nuestro proyecto pasa
por ser una empresa de referencia en el sector, por la calidad de nuestras aportaciones,
por el volumen de nuestra actividad y por un amplio alcance geografico.

* Encuestas satisfaccion con nuestros clientes y trabajadores que nos permiten conocer
y seguir la calidad de nuestro servicio y excelencia. Los resultados superan en la mayoria
de las preguntas el 85% de la puntuacién sobre 100.

* Plataformas para acceso facil a las ofertas de trabajo: contamos con la bolsa de trabajo
temporal web de Eurofirms ETT, la app Eurofirms, el marketplace y app de Cornerlob y
la web de Claire Joster, con ofertas de seleccidn de personal para todo tipo de perfiles
para la busqueda activa de empleo.

*  Proteccion de los derechos laborales, salario digno y pago de nédminas: garantizamos
el cumplimiento de la legalidad en todas las contrataciones propias y puestas a
disposicidn, asi como la remuneracion en base a los salarios establecidos por convenio.
Contamos con una app para el registro de horas que agiliza el pago de néminas de los
trabajadores puestos a disposicién.

* Colaboramos con la generacidn de riqueza: aunque nuestro objetivo final no es la
facturacidn, nos sentimos muy orgullosos de los resultados obtenidos gracias al
compromiso y el trabajo bien hecho por parte de nuestro equipo. Contribuimos a la
generacioén del valor econémico y el crecimiento de la economia.

ODS 9 - Industria, innovacion e infraestructura

Apuesta por la tecnologia, fomentando la innovacion y el desarrollo de infraestructuras inclusivas
y sostenibles, para contribuir a la generacion de empleo y el crecimiento.

*  Ampliacidn de nuestros Servicios Centrales: el nuevo edificio se ha construido con las
tecnologias 6ptimas para mejorar la eficiencia energética (placas solares, sistema de
geotermia y domdtica).

* Mejora de las instalaciones: medidas para optimizar, hacer mas sostenible el consumo
de energia y reducir el impacto medioambiental.

* Enfoque a la tecnologia: fuerte apuesta e inversién en talento IT con un equipo de
programadores y desarrolladores en constante crecimiento para seguir optimizando y
creando nuevas herramientas tecnoldgicas.

ODS 10 - Reduccion de las desigualdades

Inclusion social, econdmica y politica de todas las personas, independientemente de su edad,
sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacion econémica u otra condicion.
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* La Fundacién Eurofirms trabaja para conseguir una sociedad mas justa e inclusiva.
Queremos conseguir un mercado laboral mas equitativo demostrando que detras de la
discapacidad hay personas con grandes capacidades y talentos.

*  Empresa internacional: nuestra presencia en distintos paises ha potenciado la creacion
de un equipo multicultural, lo que nos enriquece profesional y culturalmente. Todos
nuestros procesos de seleccion estan enfocados a encontrar los mejores profesionales,
independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o
situacién econdémica.

*  Entornos laborales inclusivos: a través de la Fundacion Eurofirms, hemos realizado un
estudio para mostrar la inclusividad de los entornos laborales en las empresas de
Espaina.

ODS 12 - Produccion y consumo responsables

Desarrollo de acciones para lograr la gestion sostenible y el uso eficiente de los recursos
naturales, asi como actividades de prevencion, reduccion, reciclado y reutilizacion.

Tecnologia propia para gestion de personas: nuestra apuesta por la innovacion ha dado lugar al
desarrollo de recursos tecnoldgicos que mejoran la gestién de las personas y reducen el impacto
medioambiental.

ODS 17 - Alianzas para lograr los objetivos

Constitucion de alianzas eficaces, asociaciones inclusivas con entidades que comparten principios
y valores.

*  Convenios de colaboracion con entidades afines.
*  Promocién de la salud, la educacidn, la cultura y el deporte.
*  Gestion de proveedores.

Ver mas detalles: www.eurofirmsgroup.com/ods
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1.9. Politica en relacién a la cadena de suministros del grupo

Los proveedores principales de Eurofirms Group son: entidades financieras, proveedores de
servicios bancarios, proveedores informaticos para el disefio y mantenimiento de las
aplicaciones de gestidn y servicios, proveedores de material basico para el desarrollo de la
actividad y administraciones publicas, basicamente.

La contratacidn de servicios y productos se realiza a partir de presupuestos, sin ningln tipo de
comision ni retribucién injustificada.

No hay una politica predeterminada sobre procedencia territorial del proveedor, aunque
predominan los de caracter local/nacional.

Los comportamientos socialmente responsables de los proveedores habituales son tenidos en
cuenta valorando especialmente algunos como, por ejemplo, la utilizacién de productos
ecoldgicos para la limpieza de las oficinas, la igualdad de género, o la contratacidn de personas
con discapacidad.

A través de nuestra gestidon de proveedores nos aseguramos de que cumplen unos estandares
de calidad, comparten una misma manera de trabajar y se preocupan por el bienestar de las
personas.

1.10. Politicas relativas a aspectos éticos

Todo el equipo de Eurofirms Group compartimos unos valores que trasladamos a nuestra
actividad diaria: trasparencia, responsabilidad y respeto y que son la base de nuestra gestion.
Para ello, contamos con un cédigo de conducta interno, aplicable a todas las empresas del
grupo, que se comunica a todas las personas de la organizacién con un estricto seguimiento de
su aplicacion.

Ademas, el sistema de gestion de Eurofirms Group se basa en las normas I1SO 9001 (calidad),
ISO45001 (Prevencién de Riesgos) y un firme compromiso con las personas que integran la
organizacion:

1. Alta direccion:

El liderazgo de la empresa se compromete a integrar la cultura de la gestién ética y de
responsabilidad social de la organizacidn, fomentando el desarrollo tanto en las relaciones con
sus empleados como con las personas y organizaciones con las cuales se relaciona.

Se asegura que todos los colaboradores conozcan este cédigo, asi como la importancia de
cumplir todas sus directrices.

A través del Comité de ética y Cumplimiento normativo se facilita la soluciéon de conflictos, se
tramitan sugerencias y posibles denuncias de incumplimientos de los empleados y se establecen
los medios para verificar periédicamente su desempefio.
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2. Clientes:

Eurofirms Group se asegurara de que sus servicios cuenten con los mejores estandares de
calidad que seran revisados continuamente con el objetivo de satisfacer al maximo las
necesidades del cliente.

Toda la informacién facilitada a los clientes respecto los servicios serd relevante y fidedigna.

Se establecerdn vias y canales de comunicacidon para atender las sugerencias, quejas y
reclamaciones que puedan surgir, buscando soluciones equilibradas por ambas partes.

Excepto por autorizacién expresa, los miembros de la organizacién se abstendran de comunicar
datos confidenciales de clientes a terceros.

3. Proveedores:

Eurofirms Group, a la hora de seleccionar y evaluar a sus proveedores y en su relacién continua
con ellos, valorard su adhesién a los principios éticos y su compromiso con la calidad, el
desarrollo sostenible y la responsabilidad social.

4. Personas:

Las relaciones laborales estaran basadas en el cumplimiento de los requerimientos establecidos
en la legislacién en materia laboral, social, de seguridad e higiene y cualquier otra area regulada
por el derecho vigente.

Se proporcionard a las personas la formacién y capacitacion necesarias para que adquieran
confianza en ellas mismas y en los resultados de su trabajo, aportdndoles posibilidades reales y
equitativas de desarrollo profesional.

La organizacidn contribuird a hacer compatibles sus propios fines con la vida familiar y
circunstancias personales de sus empleados.

4.1. Trabajadores de estructura: se prestara especial atencidn en evitar situaciones
de discriminacién y cualquier tipo de acoso. Para armonizar los intereses de la
organizacioén y los intereses personales existiran vias de didlogo puestas a disposicion
del empleado.

Los empleados que tengan acceso a informacién confidencial o privilegiada se
abstendran de comunicarla a terceros.

La organizacidon comunicara a los empleados de una manera oportuna, transparente,
completa y veraz la informacion real sobre la estructura de la empresa, sus actividades,
proyectos y resultados.

4.2. Trabajadores en misién: en el proceso de seleccion de personal, Eurofirms
garantizard el cumplimiento y compromiso con sus tres valores fundamentales. Ademas,
garantizard la ausencia de situaciones de discriminacién, y la adecuada formacién del
personal en misién de cara a las tareas a desarrollar, teniendo constancia de su correcta
comprension.
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Los responsables de las delegaciones comunicaran la disposicion de Eurofirms para
tratar de solucionar cualquier conflicto. En caso de producirse y que estén
comprendidos dentro del marco del cédigo de conducta, los mencionados responsables
podrdn trasladar el asunto al Comité de ética.

5. Entorno:

Se buscardn repercusiones positivas de la actividad de la empresa en el entorno, concretamente
en los aspectos culturales, sociales y medioambientales, escuchando a las comunidades locales
en la toma de decisiones que los afecten y las consecuencias que puedan derivarse para el
desarrollo de generaciones futuras.

En materia medioambiental, Eurofirms Group se asegurara de formar a su personal en la
importancia de reducir sus impactos.

Toda publicidad que lleve a cabo Eurofirms Group, ya sea dirigida a clientes o a la busqueda de
candidatos, sera veraz, ofreciendo una imagen coherente con los valores corporativos. El Comité
de ética y de Cumplimiento normativo serd el garante del desempefio de este apartado.

6. Inversores:

La informacidn sobre la organizacién serd siempre oportuna, transparente, completa y veraz.
Incluird informacidn real sobre la estructura de la empresa, sus actividades, proyectos y
resultados.

7. Competencia:

Se fomentard una competencia leal respetando la legislacion en este aspecto y procurando
mantener buenas relaciones con el fin de compartir experiencias y mejorar los servicios
ofrecidos.

8. Administracion:

Ademas de estar al dia en todas sus obligaciones legales (fiscales, laborales, etc.), se estara
dispuesto a colaborar para satisfacer las obligaciones de informacién de las administraciones o
participar en la elaboracién de memorias ligadas al campo de las actividades del grupo.

Se establecera un trato cortés con los representantes de las diferentes administraciones, sin
incluir obsequios, distinciones o ventajas econdmicas buscando privilegios o tratos comerciales
preferentes.

1.11. Identificacion de grupos de interés

Mapa de stakeholders

Los principales grupos de interés identificados por parte de Eurofirms Group son los siguientes:
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Necesidades y expectativas

El seguimiento de las necesidades y requisitos de cada una de las partes interesadas es llevado
a cabo, mayoritariamente, por la correspondiente drea que gestiona todas las actuaciones
referidas a su dmbito:

+  Area de Accountancy & Finance: Agencia Tributaria

+  Area de Labour & Legal: Seguridad Social, SEPE

*  Area de General Services: proveedores

*  Area People (RRHH): colaboradores (trabajadores de estructura)

+  Area Revenue management y Responsables de Delegaciones: clientes
* Delegaciones: candidatos y trabajadores

La interaccién de Eurofirms Group con los diferentes grupos de interés tiene su impacto en la
sociedad en general, que deviene un grupo de interés muy importante también a tener en
cuenta a la hora de disefar las politicas de responsabilidad corporativa del grupo.

Eurofirms Group se relaciona con los diferentes grupos de interés a través de los distintos
canales de comunicacion establecidos con cada uno de ellos (foros, reuniones, acuerdos,
encuestas, etc); asimismo, con cada uno de ellos se elabora una estrategia adecuada para
conocer y gestionar sus necesidades y expectativas, con el objetivo de obtener las herramientas
necesarias para encontrar las mejores soluciones en el servicio de gestion de personas y que
ello redunde en beneficio para la organizacion, los clientes, los candidatos y trabajadores y la
sociedad en general.
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Necesidades y expectativas

Necesidades

-Cumplimiento de los pedidos, ofertas y acuerdos comerciales.
- Cubrimiento de sus necesidades de personal

Expectativas

- Cumplimiento legislacién laboral y de PRL

- Capacidad de respuesta agil

- Proveedor con buena politica medioambiental y de RSC

Necesidades

- Necesidad de encontrar trabajo

Expectativas

- Facilidad de inscripcién como demandante

- lgualdad de oportunidades y no discriminacion

Necesidades

- Necesidad de tener un buen trabajo
- Necesidad de un trabajo seguro

- Requisitos contractuales
Expectativas

- Carrera Profesional

- Comunicacioén y sensibilizaciéon

Necesidades

- Necesidad de un trabajo seguro

- Requisitos contractuales

Expectativas

- Carrera Profesional

- Comunicacioén y sensibilizaciéon

- Trabajo en entorno de cultura medioambiental y de RSC

Necesidades

- Cumplimientos de contratos

- Informacién adecuada

- Beneficio mutuo de operaciones

Expectativas

- Horarios de entrega adecuados

- Cliente con buena politica medioambiental y de RSC

Necesidades

- Cumplimiento de las regulaciones legales (laboral, PRL, medioambiente)
- Cumplimiento de normativas y regulaciones locales

Expectativas

- Empresa con impactos positivos en la sociedad

Necesidades

- Politica de precios coherente

- Mantener el mercado

Expectativas

- Contribucion a la buena imagen del sector

Necesidades

- Rentabilidad de la empresa

Expectativas

- Reconocimiento empresarial

- Impacto positivo en la sociedad en materia medioambiental, laboral y
de PRL.
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Eurofirms Group, como parte de su compromiso con la sociedad, forma parte de diferentes

agrupaciones, asociaciones y colectivos como son:

NOMBRE ENTIDAD

ADEGI (Asociacion Empresas de Guipuzcoa)

AEDIPE

APPI (Asociacidon de Empresarios de Parque y Poligonos

Industriales Ribera Baixa)

Asociacion Espafiola para la Calidad (AEC)

ASOCIEX (Asociacién Profesional de Exportadores de

Frutos de la Provincia de Castellén)

British Chamber

Camara de Comercio Alemana
Camara de Comercio Luso-Espanhola
Cédmara Italo-Espafiola

CIAC

Club CEOS

Comercio e Industria de Zaragoza
Comertia

Consell Empresarial d’Osona
DCH

FAE Burgos

Asoc. Empresarial Valle Nalon

Camara Comercio Hispano Danesa

Direccion Humana

AEHT (Feder. Hostaleria Provincia de Tarragona)
AGE (Associacié Gironina d’Empresaries)

Camara de Comercio Polaco Espafiola

AREA
Empresarial

Empresarial

Empresarial

Sectorial

Sectorial

Empresarial
Empresarial
Empresarial
Empresarial
Sectorial
Directivos
Empresarial
Sectorial

Empresarial

Sectorial -
Directivos

Empresarial
Empresarial
Empresarial
Sectorial
Sectorial
Empresarial

Empresarial

AMBITO

Pais Vasco

Nacional

Castelldn

Nacional

Castellén

Internacional
Internacional
Internacional
Internacional
Nacional
Nacional
Aragdn
Nacional

Barcelona - Osona
Nacional

Burgos
Asturias
Internacional
Nacional
Tarragona
Girona

Internacional

Eurofirms Group construye alianzas eficaces e inclusivas con entidades que comparten principios

y valores y que cuentan con objetivos comunes.
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Cruz Roja, la Fundacién Bancaria La Caixa o la Fundacién Convent de Santa Clara son algunas de
las entidades con las que, a través de la Fundacién Eurofirms, trabajamos para conseguir la
integracidn laboral de personas con discapacidad, mediante talleres de orientacion laboral a los

usuarios de programas de estas entidades.

Durante el ejercicio 2021 la Fundacién ha firmado 25 convenios de colaboracién con entidades
con objetivos fundacionales afines, para promover la integracidon laboral de personas con

discapacidad.

NOMBRE ENTIDAD

Programa Incorpora — La Caixa
Ria Payment Institution EP SAU
Tetris

Grupo 5

Feafes Galicia

Fundacién Dau

Grameimpuls

ASPID

Sant Joan de Deu

YMCA

Patologia Dual

Accidente Dia

AESCO

Accion Contra el Paro
Cocemfe Valencia

Wonest Social CEE

Down Madrid

Plena Inclusién

Confederacién Aspace
L'Heura

Asociacion de Mujeres con Discapacidad

Adeje Ayto
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AMBITO GEOGRAFICO DE ACTUACION
Espafa
Comunidad de Madrid
Comunidad de Madrid
Comunidad de Madrid
Ourense
Barcelona
Barcelona
Lleida
Barcelona
Comunidad de Madrid
Comunidad de Madrid
Comunidad de Madrid
Comunidad de Valencia
Comunidad de Valencia
Comunidad de Valencia
Comunidad de Madrid
Comunidad de Madrid
Espafia
Comunidad de Madrid
Valles Occidental (Barcelona)
Valencia

Santa Cruz de Tenerife
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Fundacié TMB Catalunya
Samaria Social Espafia
Cocemfe Navarra Navarra

Ademads, tanto a nivel local como nacional, Eurofirms Group colabora con entidades que
promocionan la salud (Fundacidn Lucha contra el Sida y las enfermedades infecciosas), la cultura
(Palau de la Musica) y el deporte (asociaciones de deporte préximas a nuestro entorno local
inmediato).

A nivel educativo, la compaiiia es patron de la Universitat de Girona (UdG Patronat Politécnica)
y participa en numerosos foros de ocupacion y ferias de empleo.

Eurofirms Group colabora con el Anuario Corresponsables, medio de comunicacién de referencia
en materia de RSC.

Entre las actividades de patrocinio e iniciativas sociales realizadas en 2021 destacan:

Acuerdo con la Fundacién Lucha contra el Sida

Colaboracién anual de 20.000€ con la Fundacidon Lucha contra el Sida y las enfermedades
infecciosas.

#Reto8M

Campafia de la Fundacién Eurofirms, con la que nos proponemos incorporar a 1.000 mujeres con
discapacidad al mundo laboral, formandolas y orientdndolas hasta conseguir su préximo
empleo. En Espaiia hay 809.000 mujeres con discapacidad en edad laboral. Solo un 16% tiene
contrato. Las mujeres consiguen un 11% menos de contratos que los hombres, las mujeres con
discapacidad un 31% menos. El Reto 8M se basa en un modelo centrado en la persona a través
del acompanamiento en su integracion sociolaboral. Durante 6 meses la guiaremos a lo largo de
un proceso de orientacion, capacitacidn y empoderamiento con el propdsito de mejorar su
empleabilidad.

La campafia inicia el 8 de marzo de 2021 v, a fecha 31 de diciembre la cifra de incorporaciones
llega a las 687 mujeres con discapacidad. La campaia continta en 2022.

Ver campafia y resultados: Reto 8M - Fundacion Eurofirms (fundacioneurofirms.es)
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#lgualDeDiferentes

En 2021 la Fundacion Eurofirms ha continuado la campafia de sensibilizacién “Igual de
Diferentes, Igual de Profesionales”, que inicid el 2020, con la que a través de vifetas de
reconocidos ilustradores han contribuido a normalizar la discapacidad, tomar conciencia y
fomentar el buen trato, desde el humor vy el respeto.

La campafia contd con la colaboracién de los ilustradores Javi Royo, Lyona, Miguel Gallardo y
Pilarin Bayés. También colaboraron entidades como ADIF, RENFE, AEDIPE, Metro y Tram de
Barcelona y Metro de Madrid, que hicieron difusién en varios soportes, de manera que las
vifietas pudieron verse en distintos lugares como en las pantallas y asientos de varios trenes, en
centros comerciales y redes sociales.

Ademas, algunos medios de comunicacién, como La Vanguardia y TV3, se hicieron eco de la
campafia y compartieron las vifietas.

Ver campaiia: Igual de profesionales - Fundacién Eurofirms (fundacioneurofirms.es)

Estudio “Entornos laborales inclusivos”, hacia una diversidad que incluya.

Muchas organizaciones han hecho un gran esfuerzo por potenciar entornos inclusivos entre sus
equipos. Con este estudio, valoramos en qué punto estamos y si es suficiente lo que estamos
haciendo a nivel empresarial.

Para dar respuesta, contamos con la valoracidn de centenares de personas trabajadoras con
discapacidad; su testimonio nos ofrece una fotografia de los factores que determinan el nivel de
inclusidn de las empresas actualmente.

El informe pretende ser una herramienta Util para detectar los puntos de mejora en las empresas,
descubrir en qué sumar esfuerzos, y dibujar posibles lineas de intervencidn.

Segun el estudio, el 44% de personas con discapacidad no se siente incluido en su entorno laboral. El
informe realiza una fotografia del estado actual de la inclusién laboral de personas con discapacidad,
mediante sus percepciones sobre aspectos como la accesibilidad del entorno, las relaciones laborales,
el liderazgo, las relaciones en el trabajo o el entorno organizacional.

Ver informe: Entornos inclusivos (fundacioneurofirms.es)

Campaia “Encantados de conocerte” y e-book “Liderar por valores”

Durante el mes de mayo realizamos la campafia de comunicacién “Encantados de conocerte”,
una continuacién de los anteriores “Hola, ¢ Qué tal?” y “Bienvenidos”. En este caso, el mensaje
se centraba en conocer mejor a nuestros clientes y saber qué es aquello que nos unia para dar
un mejor servicio.

Creamos una landing page desde la que se podia descargar el e-book “Liderar por valores”, en el
gue compartimos nuestro mayor secreto: el liderazgo por valores, y explicamos cémo aplicar
este modelo de gestion y liderazgo en las empresas.
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Ver campafa y descargar e-book: Encantados de conocerte. - Eurofirms Group

Ciclo de webinars con expertos de Eurofirms Group

Durante el mes de junio ofrecimos a nuestros clientes un ciclo de webinars con expertos de
nuestra compaiiia para asesorarles en cuestiones relacionadas con el mundo laboral, aportando
valor en momentos de incertidumbre. Afectaciones laborales, liderazgo en remoto, contratacion
digital, dudas sobre planes de recolocacidn y guias para minimizar el impacto de la
desvinculacion de los empleados, fueron algunas de las tematicas.

Blog People first

Nuestro blog People first es un espacio de inspiracidn con entrevistas y articulos que comparten
un eje comun: las personas. Valores, innovacion, talento, redes sociales, tecnologia, diversidad,
trabajo, motivacién... Compartimos diferentes temas, tendencias, noticias de interés humano y
damos voz a organizaciones y empresas que se preocupan por su equipo desde distintas épticas
y sectores, procurando crear espacios de trabajo que generan bienestar. People first es nuestro
granito de arena para crear un mundo mejor.

Ver blog: www.peoplefirst.blog

Campariia Navidad “Gracias”

Nuestra campafa navidefia se focalizé en 2021 en el concepto “Gracias por dar las gracias”,
partiendo de la premisa que diciembre siempre es un mes donde sale a relucir la parte mas
emotiva de cada uno de nosotros.

Desde Eurofirms Group quisimos convertir el agradecimiento como un gesto relevante para
despedir el 2021 con todos los compafieros, con quien nos ayudamos, colaboramos y apoyamos
en miles de momentos a lo largo del afio.

Asi, la campafia incentivd una cadena de gratitud mediante la que se podian enviar unas postales
personalizadas a todas aquellas personas que siempre estan a nuestro lado. Una forma creativa
para sorprender a los compafieros, ya que la plataforma permitia crear dedicatoria muy
originales mediante recursos graficos.

Pueden consultarse todas las actividades de Eurofirms Group durante el 2021 en el siguiente
enlace:
Memoria 2021 - Eurofirms Group
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1.13. Matriz de materialidad

Para la elaboracién de la matriz de materialidad se han identificado los temas relevantes tanto
para Eurofirms Group (relevancia interna) como para los distintos grupos de interés con los que
actua (relevancia externa). Para identificar los temas relevantes, ademas de los canales
habituales de comunicacién con los distintos grupos de interés, se han tenido en consideracién
los siguientes datos:

- Andlisis de los requerimientos de la Ley 11/2018 de 28 de diciembre y Ley 22/2015 de
20 de julio.

- Andlisis de los principales estandares de informacidn no financiera, en especial, las
normas GRI ( Global Report Initiative).

- Pacto Mundial de las Naciones Unidas y Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

- Memorias de RSC o similares efectuados por clientes y otras empresas del sector.

- Informacidon diversa en medios de comunicacion acerca de los aspectos de
responsabilidad social considerados como mds relevantes para la sociedad en general.

Los temas relevantes identificados a partir de los canales anteriormente descritos se han
valorado internamente a través de diversas reuniones con los responsables de diferentes areas
del grupo y analizando su efecto en las operaciones y en la reputacién de Eurofirms Group.

Asi, los aspectos mas relevantes identificados a lo largo del proceso han sido los siguientes:

Informacidn sobre cuestiones medioambientales:

- Prevencidn de la contaminacidn, conservacién del medioambiente y preservacion de la
biodiversidad.

- Promocion de la eficiencia energética

- Gestion del cambio climdtico: control de emisiones de gases de efecto invernadero

Informacidn sobre cuestiones sociales y relativas al personal

- Respecto de los derechos de los trabajadores

- Formaciény desarrollo profesional

- Salud, seguridad e higiene en el trabajo

- No discriminacién e igualdad de oportunidades

- Conciliacién entre la vida profesional y la vida personal
- Estabilidad en el empleo

- Brecha salarial

Informacidn sobre el respeto de los derechos humanos

- Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos

Informacidn relativa a la lucha contra la corrupcién y el soborno

- Cumplimiento de la normativa (corrupcion y soborno)
- Control interno de responsabilidad social y penal
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Otra informacidén relevante

- Satisfaccién de clientes: innovacidn, mejora de herramientas de gestion
- Satisfaccidon de los candidatos: innovacidn digital

- Homologacidn de proveedores

- Impacto econémico del grupo en la sociedad

- Proteccion de datos

La matriz de materialidad resultante es la siguiente:

Como puede observarse, los temas con especial relevancia en el grupo son los temas sociales,
en especial los relacionados con el respeto a los derechos humanos en general y de los
trabajadores en particular, asi como la satisfacciéon de los clientes y la prevencidon contra la
corrupcién y el fraude.
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2.1. Principios reguladores de la politica medioambiental del grupo

A pesar de que la actividad del grupo no tiene un impacto ambiental significativo, Eurofirms
Group trabaja para generar beneficio a quienes participan o colaboran en sus actividades con
criterios de sostenibilidad y de voluntad de servicio, en base al compromiso responsable con la
preservacion del medioambiente.

En esta aportacion a la sostenibilidad, contribuyen todos los que, a cualquier nivel, participan en
la gestion de Eurofirms Group, a través de un firme compromiso con la prevencién de la
contaminacién, la conservaciéon del medioambiente y la preservacién de la biodiversidad, la
promocién de la eficiencia energética y la gestion del cambio climatico.

Con este reto, la organizacidon ha desarrollado una politica medioambiental de aplicacién a
todas las actividades inherentes a la organizacidn, que generan o puedan generar algun tipo de
impacto medioambiental incluida la emisidn a la atmdsfera de gases contaminantes, asi como
las acciones de medicién y seguimiento utilizados por personal propio de las empresas del grupo.
También es aplicable a todos los centros de trabajo de la organizacién.

En base al compromiso medioambiental del grupo, que se materializa en la integracién del medio
ambiente en el gobierno de la organizacién y en el propio sistema de gestién global, el grupo
realiza periddicamente auditorias energéticas de sus diferentes instalaciones. Con el objetivo
de conocer y disponer de datos respecto los consumos energéticos y sus costes asociados, para
identificar y caracterizar los factores que afectan a los citados consumos, y para una correcta
deteccidn y evaluacion de las distintas oportunidades de ahorro que pudieran existir, las mejoras
energéticas a introducir y otros beneficios potenciales asociados a los aspectos
medioambientales.

En este sentido, se desarrollan las siguientes actuaciones:

- Integracion de criterios medioambientales en los procesos de analisis de riesgos y toma
de decision de operaciones de inversidn, en la gestion de la cadena de suministro, en la
gestién de los inmuebles y en cualquier otro proceso que pueda ejercer impactos
ambientales, energéticos y/o relacionados con el cambio climatico.

- Desarrollo de servicios que contribuyan a la mejora de la gestion del riesgo
medioambiental, del consumo sostenible de energia y de la reduccion de emisiones de
gases de efecto invernadero.

-  Fomento de la cultura y la conciencia medioambiental entre su personal,
proporcionando la formacidn necesaria en cada caso, promoviendo un mayor grado de
sensibilidad, responsabilidad y concienciacion sobre la necesidad de proteger y
preservar el entorno. Lo que conlleva la necesidad que todos y cada uno de ellos
desarrollen sus actividades de acuerdo a las normas y procedimientos
medioambientales existentes.

- Cumplimiento de la legislacion vigente aplicable, asi como de otros compromisos
adquiridos de forma voluntaria y adopcién de medidas de mejora continua a través del
desarrollo de un sistema integrado de gestidon, que fije objetivos periddicos cuyo
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cumplimiento se verifique a través de las correspondientes auditorias, y que disponga
de la informacién y los recursos necesarios para alcanzar sus objetivos y metas anuales.

- Utilizaciéon de los recursos de manera racional para reducir la huella ambiental,
mediante el control de los mismos, minimizando los consumos de agua, papel y energia,
reduciendo la generacidon de residuos y favoreciendo su reciclado a través de la
implantacién de buenas practicas medioambientales, energéticas y ecoeficientes, asi
como la promocién, de forma constante, de actividades de prevencion de la
contaminacion, estableciendo objetivos para reducir progresivamente las emisiones y
descargas de materiales nocivos al medioambiente, particularmente mediante la
aplicacién de las mejoras técnicas disponibles, cuando sea técnica y econdmicamente
viable.

- Puestade recursos a disposicion de los empleados para que participen en el logro de los
retos del grupo en relacion a la gestién medioambiental, a la eficiencia energética y a
los procesos de mitigacién y adaptacion al cambio climdtico, contribuyendo asi al
desarrollo sostenible.

- Desarrollo de actuaciones para lograr una mayor concienciacion de la sociedad en
aspectos medioambientales, energéticos y de cambio climatico, a través de
divulgaciones destinadas a colectivos diversos, asi como con la integracién de dichos
aspectos en nuestra cadena de valor.

- Coordinacion con nuestras empresas proveedoras y subcontratistas para garantizar que
cumplan los principios de la politica medioambiental de Eurofirms Group, mediante la
adhesién a la misma.

- Certificacién en normas de empresa que incluyan la gestién ambiental como pardmetros
de cumplimiento.

2.2. Identificacion de las actividades con impacto medioambiental y acciones
preventivas y de mejora

Debido a la actividad de las empresas de Eurofirms Group, dedicadas a ofrecer servicios
relacionados con la gestidn de personas, el impacto ambiental es minimo y las correspondientes
actuaciones de mejora se centran principalmente en los aspectos siguientes:

*  Suministros: electricidad, agua y climatizacidn.
*  Consumibles: papel, toner, etc.
*  Vehiculos

Suministros

En nuestras instalaciones se han llevado a cabo una serie de medidas para optimizar, hacer mas
sostenible el consumo de energia y reducir el impacto medioambiental:

- Cambio de iluminacién en toda la red de oficinas, sustituyendo todos los fluorescentes
por iluminacién LED.
- Aprovechamiento de la luz natural y uso racional de la iluminacion.
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- Instalacién de placas solares en el edificio de servicios centrales.

- Otras actuaciones: zonificacion de la iluminacidn, instalacidon de células fotosensibles,
instalacion de interruptores horarios y detectores de presencia. - Mejora de la eficiencia
energética en toda la red de delegaciones con la renovacidn de todos los equipos de aire
acondicionado por equipos de bajo consumo y mas eficientes en todas las instalaciones.

- Mantenimiento preventivo y revisiones de todas las instalaciones y las inspecciones
segdn normativa de los equipos de climatizacidn, electricidad y equipos
contraincendios.

- Instalacién de geotermia en servicios centrales para toda la climatizacién.

- Ajardinamiento en servicios centrales con sistema de riego con depdsitos pluviales.

- Aprovisionamiento de contenedores en toda la red de delegaciones para la recogida
selectiva de residuos, documentacidn confidencial y tdners.

Por otro lado, mediante los datos de consumo proporcionados por las propias compaiiias
suministradoras, se realiza seguimiento de los valores relativos a todos y cada uno de los centros
de trabajo de la organizacién y se analizan las desviaciones al alza aplicando las medidas
correctivas correspondientes.

Consumibles

Al igual que en el caso de los suministros energéticos, a partir de los datos de facturacién de los
proveedores, se realiza un seguimiento periddico de los consumos y se analizan las desviaciones
al alza aplicando las medidas correctivas correspondientes.

Por su relevancia, en el consumo de papel se hace especial incidencia para reducir, de manera
global, el volumen consumido y proporcionar vias adecuadas para su reciclaje. Uno de nuestros
principales objetivos es la reduccién del consumo de papel, hasta poder llegar a eliminarlo por
completo en un futuro préximo.

Esta medida consta de varias actuaciones y KPI:

- Concienciacion interna y externa en la importancia de no imprimir documentacion: e-
mails, contratos y otra informacion.

- Formacién a todos los colaboradores en materia de reduccién, reutilizacién y reciclaje.

- Implementacidon de documentos digitales y utilizacidn de firmas electrénicas en todos
los casos que sea posible.

- Mejora continua y difusion de nuestra plataforma de firma electrénica de
documentacion, a través de la web y de la app Eurofirms.

- Archivo digital de documentacion contractual (tanto de clientes como de trabajadores).

- Uso de papel reciclado para la documentacién cuya impresién en papel sea
imprescindible.

- App para el control horario, que elimina en su totalidad el uso de partes de hora de
papel.

- Catdlogos digitales: hemos eliminado cualquier catalogo o presentacion en papel.

- VCards: estamos eliminando la impresidn de tarjetas de visita, que se estdn sustituyendo
por las VCards en formato digital.
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- Estamos dentro del programa a de HP de Reciclaje y, a la vez, colaboramos con la
Fundacidon MAP, para el uso de toners reciclados en todas las impresoras.

- Seguimiento del indice de documentacién firmada electrdnica y digitalmente versus la
firmada en papel. (Grdfico 1)

- Seguimiento del indice de copias de contratos de trabajadores impresos en papel, versus
la firma digital y electrénica. (Grdfico 2)

Grdfico 1: Evolucion anual de contratos digitales 2018-2021
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Grdfico 2: Reduccion mensual de impresiones de contratos de trabajadores 2021
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de la flota de vehiculos.

Vehiculos

La base de la flota de vehiculos se localiza en Catalunya, si bien los mismos se distribuyen por las
diferentes delegaciones.

Algunas de las medidas adoptadas para una mejor gestion energética de la flota de vehiculos
son las siguientes:

- Formacién continuada para una conduccidén mas eficiente.

- Instauracion de politicas de mantenimiento periddico de los vehiculos que permitan
reducir o contener su impacto medioambiental.

- Renovacidon periddica de vehiculos, substituyéndose por modelos menos
contaminantes.

- Incorporacién de modelos eléctricos en servicios centrales para valorar la renovacion
progresiva de la flota actual.
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3.1. Descripcion general de la plantilla de Eurofirms Group
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Eurofirms Group esta formado por diferentes empresas que prestan servicios de recursos
humanos de diferente naturaleza, con lo que la plantilla de personal se estructura de la siguiente

manera:

v" Personal de estructura de Eurofirms Group.

v" Personal en misidn, es decir, personas puestas a disposicidn del cliente a través de las

empresas de trabajo temporal del grupo.

v" Personal en servicio del cliente, es decir, personal que presta servicios a los clientes
derivados de contratos de prestacidn de servicios de outsourcing.

3.1.1. Anadlisis de la plantilla global

Distribucion geografica

Plantilla media

2020
Personal en Personal Personal Total Personal en
mision outsourcing estructura mision
Nacional 10.978 1.702 590 13.270 14.606
Portugal 1.642 12 64 1.718 2.028
P. Bajos 0 0 3 3 11
Chile 1.079 3 8 1.090 1.034
Total 13.699 1.717 665 16.081 17.679
Distribucion por género
Plantilla media
2020
Personal en Personal Personal Total Personal en
mision outsourcing estructura mision
Hombres 7.931 683 250 8.864 9.662
Mujeres 5.768 1.034 415 7.217 8.017
Total 13.699 1.717 665 16.081 17.679
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2021
Personal Personal
outsourcing estructura
1.925 600
36 91
0 2
0 31
1.961 724
2021
Personal Personal
outsourcing estructura
732 275
1.229 449
1.961 724

Total

17.131

2.155

13

1.065

20.364

Total

10.669

9.695

20.364
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Distribucion por edades

Personal en
mision
< 30 afios 5.042
30-50
" 6.196
afios
> 50 afios 2.461
Total 13.699

2020
Personal Personal
outsourcing estructura
371 221
961 395
385 49
1.717 665

Distribucidon por categorias profesionales

Personal directivo

Jefesy
mandos
intermedios

Técnicos
especialistas

Empleados de
tipoadministrativo

Comerciales y
similares
Personal

subalterno

Total

Personal en

mision

98

985

1.712

212

10.692

13.699

2020
Personal Personal
outsourcing estructura
3 11
168 115
344 417
55 85
90 25
1.057 12
1.717 665
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Plantilla media

Personal en
Total L,
misién
5.634 5.569
7.552 9.502
2.895 2.608
16.081 17.679

Plantilla media

Personal en
Total L
misién
14 0
381 106
1.746 1.168
1.852 1.942
327 325
11.761 14.138
16.081 17.679
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A

2021

Personal
outsourcing

445
1.124
392

1.961

2021

Personal
outsourcing

182

598

75

85

1.017

1.961

People first
Personal
Total
estructura
246 6.486
427 9.550
51 2.899
724 20.364
P |
ersona Total
estructura
13 17
127 415
434 2.200
95 2,112
49 459
6 15.161
724 20.364
42



Distribucién por tipos de contrato

2020
Personal en Personal
mision outsourcing
Indefinidos 0 845
Temporales 13.699 872
Total 13.699 1.717

3.1.2. Andlisis de la plantilla de estructura

Analisis de la temporalidad

-“

A

Plantilla media

2021
Personal en Personal
Total - .
misién outsourcing
1.333 2 949
14.748 17.677 1.012
16.081 17.679 1.961

Eurofirms Group

People first
Personal
Total
estructura
497 1.448
227 18.916
724 20.364

La temporalidad del personal de estructura, segmentada por géneros presenta el detalle

siguiente:
2020
Indefinidos Temporales
Hombres 158 65
Mujeres 363 128
Total 521 193
Si la analizamos por edades:
2020
Indefinidos Temporales
<30 afios 85 125
30 - 50 afios 388 68
> 50 afios 48 0
Total 521 193
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Numero de contratos

2021
Total Indefinidos Temporales
223 217 97
491 415 168
714 632 265
Numero de contratos
2021
Total Indefinidos Temporales
210 118 164
456 464 95
48 50 0
714 632 265

Total

314

583

897

Total

282

559

56

897
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Y finalmente, por categoria profesional:

Personal directivo

Jefesy
mandos intermedios

Técnicos
Especialistas

Empleados de tipo
administrativo

Comerciales y
similares

Personal subalterno

Total

Indefinidos

11

98

290

102

12

521

2020

Temporales

12

98

75

193

Numero de contratos

Total

11

110

388

177

17

11

714

Personal en
mision

13

113

351

124

25

632

-“

2021

Personal
outsourcing

10

133

111

265

Eurofirms Group
People first

Total
13

123

484

235

34

897

En 2020, el 73% de los contratos eran de tipo indefinido frente al 70,45% del afio actual.

Si analizamos la temporalidad por franjas de edad, se observa que la edad de los empleados
contratados es una variable que puede influir en el tipo de contrato, observando que el colectivo
de menos de 30 afios es mds abierto a la contratacidon temporal.

Tipos de contrato por jornada laboral

Por género:

Hombres
Mujeres

Total

Jornada
completa

2020

Jornada parcial

15
26

41
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Numero de contratos

Total

223

491

714

Jornada
completa

272
528

800

2021

Jornada parcial

42
55

97

Total

314

583

897
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Por edades:
Numero de contratos
2020 2021
Jornada . Jornada .

T Jornada parcial Total A — Jornada parcial Total

< 30 afios 200 10 210 244 38 282
30— 50 afios 425 31 456 504 59 563

> 50 afios 48 0 48 52 0 52
Total 673 41 714 800 97 897

Por categorias profesionales:

Numero de contratos

2020 2021

Jornada Jornada Jornada Jornada
) Total ) Total

completa parcial completa parcial

Personal directivo 11 0 11 15 0 15
Jefes y mandos 108 2 110 126 4 130
intermedios
Téeni

ecnicos 372 16 388 421 48 469

especialistas

Empleados de
tipo 160 17 177 201 38 248

administrativo

Comercialesy 15 2 17 22 4 26
similares
Personal 7 4 1 6 3 9
subalterno
Total 673 41 714 800 97 897

Analizando los contratos segun el tipo de jornada, observamos que la mayoria de los contratos
son a tiempo completo, con un porcentaje del 89%.

Si analizamos los contratos a tiempo parcial, se observa que esta bastante equilibrado a nivel de
género, aunque el porcentaje de mujeres estd ligeramente por encima en el afio 2021,

representando un 56% del total de contratos a tiempo parcial.

La franja de edad predominante para los contratos con jornada parcial es entre los 30 y los 50
afos.
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Niveles salariales

A continuacion analizamos los niveles salariales del personal de estructura teniendo en
consideracion la segmentacién siguiente:

Por categoria profesional y género - Brecha salarial

En el andlisis de la remuneracidon media anual entre hombres y mujeres por categoria profesional
se considera también el analisis de la brecha salarial.

La brecha salarial es la diferencia existente entre el salario de los hombres y las mujeres, como
porcentaje del salario medio de los hombres. Se ha tenido en cuenta el salario fijo.

El resultado es el siguiente:

2020
Hombres Mujeres
Salario medio Numero de Salario medio NuUmero de Brecha salarial
anual empleados anual empleados

Personal directivo 93.345 7 72.500 4 22,33%
Jefes y mandos
. . 33.553 26 33.515 74 -5.85%
intermedios
Técni ialist

cenicos especlalistas 32.100 119 26.250 240 18,22%
Empleados de tipo

pieados de tip 16.741 56 16.883 111 -0,85%

administrativo
Comerciales y similares 29.000 7 27,446 10 5,36%
Personal subalterno 16.100 4 15.500 7 3,73%
Total 219 446
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Hombres
Salario medio Numero de
anual empleados
Personal directivo 94.352 9
Jef d
e' esy mar'1 os 33.912 39
intermedios
Técnicos especialistas 32.510 140
Empleados de ti
mpleados e fipo 16.912 78
administrativo
Comerciales y similares 29.278 10
Personal subalterno 16.290 4
Total 280

2021
Mujeres
Salario medio Numero de
anual empleados
73.285 3
35.720 86
26.502 248
17.092 137
27.638 13
15.695 3
490

== | Eurofirms Group
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Brecha salarial

22,33%
-5,33%
18,48%
-1,06%
5,60%

3.65%

Se ha considerado como personal directivo, aquellas personas que ejercen funciones relativas a
la misién principal del grupo (planificacién, liderazgo y gestion de las distintas lineas de
negocio...), llevando a cabo sus funciones de forma auténoma, con total transparencia y plena

responsabilidad.

Los niveles salariales del personal de estructura muestran una clara diferencia del personal
directivo respecto de la plantilla de Eurofirms Group. La mayor parte de los contratados forman
parte del grupo de técnicos especialistas, repartidos por las diferentes empresas de Eurofirms

Group.

En cuanto a los administradores de las diferentes sociedades del grupo, asi como de la sociedad
dominante, se han considerado dentro de la categoria “Personal directivo”. Ninguno de los
administradores percibe retribucion alguna por ostentar este cargo.

Salario medio anual

Por edades:
2020
<30 afios 18.543,03
30— 50 afios 31.711,27
> 50 afios 25.946,11
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2021

18.810,00

32.225,00

26.246,00
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Por categoria profesional:

Salario medio anual

2020 2021
Personal directivo 82.045,22 84.010,28
Jefes y mandos intermedios 34.534,34 35.098,50
Técnicos especialistas 29.175,00 29.605,91
Empleados de tipo administrativo 16.812,10 17.026,70
Comerciales y similares 28.223,00 28.551,04
Personal subalterno 15.800,33 15.939,29
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3.1.3. Analisis de la plantilla de personal en misién y en servicio a cliente

Analisis de la temporalidad

Por género:

Numero medio de contratos 2020

Personal en mision Personal outsourcing
Indefinidos Temporales Total Indefinidos Temporales Total
Hombres 0 11.432 11.432 615 912 1.527
Mujeres 0 10.042 10.042 822 1.103 1.925
Total 0 21.474 21.474 1.437 2.015 3.452

Numero medio de contratos 2021

Personal en mision Personal outsourcing
Indefinidos Temporales Total Indefinidos Temporales Total
Hombres 1 14.354 14.355 655 1.136 1.791
Mujeres 2 12.705 12.707 842 1.312 2.154
Total 3 27.059 27.062 1.497 2.448 3.945

Por edades:
Numero medio de contratos 2020
Personal en mision Personal outsourcing

Indefinidos Temporales Total Indefinidos Temporales Total
<30 afios 0 6.885 6.885 526 781 1.307
30-50 afios 0 11.459 11.459 770 912 1.682

> 50 afios 0 3.310 3.130 141 322 463
Total 0 21.474 21.474 1.437 2.015 3.452
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Numero medio de contratos 2021

Personal en mision

Indefinidos
<30 afios 3
30 -50 afios 0
> 50 afios 0
Total 3

Por categoria profesional:

Indefinidos
Jefes y mandos 0
intermedios
Técnicos 0
especialistas
Empleados de
tipo administrativo 0
Comerciales y 0
similares
Personal
subalterno 0
Total 0
Indefinidos
Jefes y mandos 0
intermedios
Técnicos 3
especialistas
Empleados de
tipo administrativo 0
Comerciales y 0
similares
Personal
subalterno 0
Total 3

Temporales
8.459
14.688

3.912

27.059

Personal en mision

Temporales

318

2.845

3.548

988

13.775

21.474

Personal en mision

Temporales

345

3.342

4.895

1.240

17.237

27.059
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Total

8.462

14.688

3.912

27.062

Indefinidos

542

822

172

1.536

WA

Personal outsourcing

Temporales
885
1.159

365

2.409

Numero medio de contratos 2020

Total

318

2.845

3.548

988

13.775

21.474

Indefinidos

123

384

125

112

693

1.437

Personal outsourcing

Temporales

42

288

145

139

1.401

2.015

Numero medio de contratos 2021

Total

345

3.345

4.895

1.240

17.237

27.062

Indefinidos

132

403

143

132

726

1.536

Personal outsourcing

Temporales

51

313

171

162

1.712

2.406

Eurofirms Group
People first

Total
1.429
1.981

537

3.945

Total
165

672
270

251

2.094

3.452

Total
183

716
314

294

2.438

3.945
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WA

Tipos de contrato por jornada laboral

Por género:

Numero medio de contratos 2020

Personal en mision Personal outsourcing
X Jornada .
Jornada completa  Jornada parcial Total Jornada parcial
completa
Hombres 9.845 1.587 11.432 845 682
Mujeres 7.958 2.084 10.042 1.022 903
Total 17.803 3.671 21.474 1.867 1.585

Numero medio de contratos 2021

Personal en mision Personal outsourcing
. Jornada .
Jornada completa  Jornada parcial Total Jornada parcial
completa
Hombres 11.482 2.873 14.355 1.009 782
Mujeres 9.542 3.162 12.707 1.160 994
Total 21.024 6.038 27.062 2.169 1.776

Por edades:
Numero medio de contratos 2020
Personal en mision Personal outsourcing
Jornada completa  Jornada parcial Total Jornada Jornada parcial
completa
< 30 afios 5.033 1.852 6.885 667 640
30-50 afios 10.045 1.414 11.459 949 733
> 50 afios 2.725 405 3.130 251 212
Total 17.803 3.671 21.474 1.867 1.585
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Total

1.527
1.925

3.452

Total

1.791
2.154

3.945

Total

1.307
1.682

465

3.452
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WA

Numero medio de contratos 2021

Personal en mision

Jornada completa

< 30 afios 5.996
30 - 50 afios 12.542
> 50 afios 2.486
Total 21.024

Por categoria profesional:

Jornada
completa
Jefes y mandos
. Y . 318
intermedios
Técni
ecr.nc.os 1.825
especialistas
Empleados d
. mpe:.;‘ .OS e. 1.912
tipo administrativo
ial
Conf'neraa esy 912
similares
P |
ersona 12.836
subalterno
Total 17.803
Jornada
completa
f
Jg esy mar?dos 418
intermedios
Técni
ecnicos 2132
especialistas
Empleados d
) mpe:.;‘ .OS e. 2.485
tipo administrativo
C ial
onjeraa esy 1,031
similares
P |
ersona 14.958
subalterno
Total 21.024

Jornada parcial

2.628
2.348

1.062

6.038

Personal en mision

Jornada parcial

1.020

1.636

76

939

3.671

Personal en mision

Jornada parcial

1.648

2412

1.757

6.038
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Total

8.624

14.890

3.548

27.062

Personal outsourcing

Jornada .
Jornada parcial
completa
741 699
1.165 842
263 235
2.169 1.776

Numero medio de contratos 2020

Total

318

2.845

3.548

988

13.775

21.474

Personal outsourcing

Jornada .
Jornada parcial
completa
162 0
302 370
158 112
169 82
1.073 1.021
1.864 1.585

Numero medio de contratos 2021

Total

418

3.780

4.897

1.252

16.715

27.062

Personal outsourcing

Jornada .
Jornada parcial
completa
198 0
332 380
180 130
185 92
1.274 1.174
2.169 1.776

Eurofirms Group
People first

Total

1.440
2.007

489

3.945

Total

162

672
270

251
2.094

3.449

Total

198

712
310

270

2.448

3.945
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Niveles salariales

Por categoria profesional y género - Brecha salarial

La brecha salarial es la diferencia existente entre el salario de los hombres y las mujeres, como

porcentaje del salario medio de los hombres. Se ha tenido en cuenta el salario fijo.

Salario medio anual 2020

Personal en misién Personal outsourcing
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Brecha
Salario Nuimero de Salario Nimero de salarial Salario Numero de Salario Numero de
medio anual empleados medio anual empleados medio anual empleados medio anual empleados
Jefesy
mandos 23.245,92 198 21.075,03 120 -10,30% 24.962,45 90 22.615,88 75
intermedios
Técnicos
17.992,52 1678 16.497,50 1167 -9,06% 16.985,44 348 16.549,21 324

especialistas

Empleados de
tipo 16.111,44 1912 16.240,33 1636 0,79% 15.845,14 128 15.647,98 142

administrativo

Comerciales y

- 18.727,26 615 19.135,07 373 2,13% 17.214,52 72 16.935,52 179
similares
Personal 16.275,71 7029 16.211,45 6746 -0,40% 15.288,25 889 15.492,25 1205
subalterno
Salario medio anual 2021
Personal en misién Personal outsourcing
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Brecha
Salario Nimero de Salario Nimero de salarial Salario Nimero de Salario Nimero de
medio anual empleados medio anual empleados medio anual empleados medio anual empleados
Jefesy
mandos 23.509,48 215 21.235,11 138 -10,71% 25.265,95 135 22.890,85 88
intermedios
Técnicos
18.205,02 1912 16.675,85 1409 -9,17% 17.180,67 372 16.740,08 342

especialistas

Empleados de
tipo 16.309,98 2235 16.425,42 2.392 0,70% 16.040,42 142 15.838,25 165

administrativo

Comerciales y

ner 18.950,70 815 19.361,48 512 2,12% 17.425,15 122 17.145,11 152
similares
Personal 16.471,25 9178 16.405,05 8.040 -0,40% 15.476,85 1.020 15.680,11 1.407
subalterno
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Brecha
salarial

-10,38%

-2,64%

-1,26%

-1,65%

1,32%

Brecha
salarial

-10,38%

-2,63%

-1,28%

-1,63%

1,30%
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3.2. Politicas de promocion de igualdad de género y de integracién social

3.2.1. Plan de igualdad

Ver Plan de igualdad: www.eurofirmsgroup.com/plan-de-igualdad

Eurofirms Group dispone del Il Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
siendo la igualdad una parte intrinseca de nuestra forma de pensar y actuar.

Este plan de igualdad se aplica en todas las empresas y centros de Eurofirms Group en el territorio
espafiol y a la totalidad de su equipo, asi como en todos aquellos que se creen en un futuro.

Nuestro propdsito para los préximos 4 anos con el desarrollo de este segundo plan es
convertirnos en un referente en el mercado de la gestidon de personas influyendo para dar
continuidad y garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Asi como
promover un espacio de trabajo donde no exista ningln tipo de discriminacion por razén de
sexo.

Por ello todas las personas que forma parte de Eurofirms Group reafirman su compromiso y se
comprometen a velar por la aplicacién de este principio en su ambito laboral propio como
agentes de cambio en nuestros clientes, proveedores y todos aquellos grupos de interés.

Para ello realizamos un exhaustivo analisis tanto objetivo como subjetivo de todos los ambitos
de actuacioén sin excepcion:

- Proceso de seleccion y contratacion

- Clasificacién profesional

- Formacién

- Condiciones de trabajo

- Promocioén profesional

- Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral
- Infrarrepresentacién femenina

- Retribuciones

- Prevencidn de acoso sexual y por razones de sexo

- Lenguaje no sexista y discriminatorio

Estas son las conclusiones principales en aquellos ambitos mas relevantes:

3.2.1.1. Condiciones laborales

Las condiciones de trabajo evaluadas por la comisidn no detectan situaciones de discriminacion
en este ambito. Es cierto y en esta materia, que el sector donde desarrolla su actividad existe de
forma predominante una mayor presencia femenina, si bien, desde la gestidén de vacantes existe
una tendencia a equilibrar el talento con la presencia paritaria de ambos sexos. A pesar de ello,
en algunos centros de trabajo se identifican distintos puestos ocupados exclusivamente por
personas de sexo femenino y/o masculino.

En el analisis detallado de la plantilla por puesto se han identificado posiciones en las cuales se
debe promover una accion positiva para equilibrar la representacion de ambos sexos.
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Existe una politica contractual orientada a priorizar contratos de larga duracién a temporales. Y
encontramos una inexistencia de discriminacién en la tipologia de contratos en hombres y
mujeres, ya que se ofrecen las mismas condiciones laborales.

Aun asi, vamos a mejorar la automatizacidon de los datos relacionados con las condiciones
laborales para facilitar su andlisis y mejorar la comunicacion de los beneficios sociales de los que
dispone la organizacién.

3.2.1.2. Acceso a la organizacién

La comisidn no ha observado situaciones de discriminacion entre mujeres y hombres en cuanto
al acceso a la organizacion.

Con un modelo de gestion del talento basado en competencias, las personas candidatas se
evallan estrictamente en base al cumplimiento de estas.

Las vacantes son publicadas siempre con lenguaje inclusivo y especificando las competencias
necesarias para el desarrollo de la funcién.

Evaluando el histérico de contrataciones, si bien la incorporacién de talento ha sido de mayor
presencia femenina, si que se ha recortado la distancia, con una tendencia en favor de una
mayor paridad, a pesar de ser un sector altamente feminizado.

Existe una politica de seleccidn orientada a incorporar indiferentemente hombres o mujeres sin
hacer diferencias en las condiciones iniciales entre hombres y mujeres.

Desde el area People se trabaja con una politica contractual orientada a ofrecer estabilidad al
personal de estructura a través de contratos de larga duracién.

Sin embargo, vamos a trabajar para equilibrar la plantilla en puestos infrarrepresentados por
hombres o por mujeres.

3.2.1.3. Area de formacién interna y/o continua

La comisién no ha detectado situaciones que impliquen algun tipo de discriminacién de acuerdo
con las politicas de formacidn interna, pero si ha detectado algunas mejoras sustanciales en los
procesos de acceso a la formaciéon que permitan mayor transparencia y oportunidad en el
desarrollo de las acciones formativas, por puesto de trabajo y/o colectivos profesionales.

Eurofirms Group es una empresa orientada al talento y promueve su desarrollo a través de un
plan formativo, si bien se requiere mayor divulgacidn y transparencia sobre este.

No se observan diferencias sustanciales por sexos en el desarrollo de las acciones formativas,
cuya tendencia es la misma de acuerdo con la presencia porcentual de plantilla por sexo.

La comision cree necesario realizar un mayor niumero de horas de formaciéon en materia de
igualdad y adaptada al rol de desempefio.

Desde la organizacion se trabaja con el reto principal de dotar a las personas del conocimiento
profesional y personal necesario para desarrollar su trabajo con éxito y se esta desarrollando la
Universidad Corporativa de Eurofirms Group.
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A pesar de todo, estamos trabajando para mejorar el protocolo de formacidn interna que nos
permita garantizar la no discriminacién en el acceso a los recursos formativos a cualquier
persona trabajadora de acuerdo con su puesto de trabajo.

3.2.1.4. Area de promocién y desarrollo profesional

Siguiendo con el modelo de gestion de personas desarrollado en Eurofirms Group, la promocién
y el desarrollo profesional siguen los mismos principios ya comentados en el apartado de acceso
a la organizacion, siempre basados en criterios de competencias para el puesto.

No se han observado situaciones de discriminacion en este dmbito, especialmente por el hecho
que la existencia de mayor presencia de personas de sexo femenino son légicamente las
personas con mayor niumero de promociones, de acuerdo con la tendencia de su participacién
en la plantilla.

No se ha identificado ningun tipo de discriminacion con respecto a las candidaturas objeto de
promocién vinculadas a ningun tipo de situacion familiar especifica. Este ambito no se tiene en
consideracion, solo exclusivamente los factores de competencias evaluables.

Destacariamos que existe una politica de promocién de abajo-arriba que permite a las personas
que ocupan los puestos con categorias inferiores crecer profesionalmente en la organizacion.
Con un trato confidencial de las promociones, sin comunicacion al superior directo hasta su
resolucidn para potenciar el crecimiento profesional de la persona.

De todos modos, vamos a seguir trabajando para garantizar que el protocolo de promocién
interna y la publicacién de todas las ofertas llegan a la totalidad de la organizacién para asegurar
la mejora profesional en igualdad de oportunidades.
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3.2.1.5. Retribucion

La evaluacion de la politica retributiva por parte de la comisién ha determinado de forma
genérica la inexistencia de discriminacién alguna por razén de sexo u cualquier otro tipo.

La politica salarial estd claramente identificada por puesto de trabajo de acuerdo con la
valoracion interna que la empresa realiza sobre el mismo, y de acuerdo con el plan de carrera
gue la persona desarrolle internamente.

Asimismo, la comisién ha evaluado el estado de la brecha salarial actual y ha considerado que,
si bien es inferior a la media nacional, todavia existe un dmbito de mejora sustancial en este
campo. Para ello, dentro del marco del plan de accién se realizara un seguimiento y un anlisis
detallado continuo en el tiempo para intentar reducirlo.

Area de tiempo de trabajo y corresponsabilidad

El actual modelo de gestidn del tiempo y corresponsabilidad desarrollado en Eurofirms Group
permite un equilibrio entre la vida laboral, personal y familiar ya que se fomenta la
autorresponsabilidad de las personas trabajadoras.

No se han identificado situaciones diferenciales segiin sexo en el uso de permisos vy flexibilidad
horario entre las personas trabajadoras.

Las medidas de conciliacién y flexibilidad permiten adaptaciones horarias en la prestacién de
servicios sin necesidad de acudir a la reduccidn horaria para poder gestionar de forma dptima la
conciliacién familiar. Medidas complementarias de teletrabajo, asi como adaptacion flexible a
las distintas circunstancias familiares permiten una compatibilidad de responsabilidades.

Hay que destacar que Eurofirms Group dispone de una politica de tiempo de trabajo que impide
programar reuniones a partir de las 18h y cierra la conexion al servidor a partir de las 20h y los
fines de semana. Ademas de un Servicio de guardia, formado y remunerado para canalizar las
peticiones de clientes y personas trabajadoras para garantizar la desconexién tecnoldgica del
personal de la organizacion.

No obstante, vamos a seguir trabajando para acompafiar a las personas de la organizacién en su
evolucidn personal y asesorarles para que puedan acogerse a las medidas de conciliacién
independientemente de si son hombres o mujeres, de acuerdo con los objetivos del plan.
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3.2.1.6. Comunicacién no sexista

La existencia de un drea interna de comunicacion, cuya funcidn entre otras es cuidar el contenido
y la forma de lo que se comunica, acorde siempre con los valores de la empresa, permite
garantizar que toda comunicacidn que se realiza interna y externamente cumple los requisitos
de una comunicacidén no sexista.

A pesar de cuidar de forma excelente la comunicacidn a través de un uso del lenguaje neutro, la
comisién considera que un punto de excelencia seria la mejora en el desarrollo de las
competencias en comunicacién no sexista entre las personas trabajadoras.

Aun asi, vamos a trabajar todavia mas para fomentar conciencia en relacién con la comunicaciéon
no sexista, dotando de informacién al equipo y eliminado cualquier documento sensible de serlo
de acuerdo con los objetivos del plan.

3.2.1.7. Prevencidn y actuacion ante el acoso sexual y acoso por razén de sexo

La existencia del protocolo de actuacién frente al acoso sexual y por razén de sexo desde 2013
garantiza la aplicacion correcta de los controles y formas de actuacién ante posibles hechos
objeto de denuncia.

La inexistencia de denuncias a lo largo de estos afios no ha hecho necesaria la puesta en
funcionamiento del protocolo.

La comision considera que en este ambito la situacidn es dptima, si bien, promover una mayor
divulgacion de este a todos los trabajadores mejoraria el conocimiento y su divulgacion.

Siguiendo la politica de empresa en materia de prevencion del acoso sexual o razén de sexo, se
estd actualizando el protocolo de actuacidn para continuar con la labor de sensibilizacién de
acuerdo con los objetivos del plan.

3.2.2. Politicas de integracion social

Eurofirms Group es una organizacidon plenamente comprometida con la integracion laboral de
colectivos en riesgo de exclusidn social. Para ello, cuenta con la Fundacién Eurofirms, dedicada
a la insercion laboral de personas con discapacidad, que también colabora con otras entidades
que trabajan con el resto de los colectivos en riesgo.

Fundacidn Eurofirms ha cerrado el ejercicio 2021 con 1.445 inserciones laborales de personas
con discapacidad, incrementando asi un 110% sus resultados respecto a 2020. La entidad
consolida de esta forma el crecimiento que lleva experimentando desde su creacién en 2008 y
afianza su mision integrando laboralmente a personas con discapacidad.

En cuanto a los sectores que mas emplean a personas con discapacidad a través de Fundacion
Eurofirms cabe destacar la logistica, la produccidn y el telemarketing. Entre ellos, las posiciones
mas demandadas han sido las de carga y descarga de almacén, preparacién de pedidos, personas
operarias de envasado y produccidn, asi como la atencién al cliente y venta telefénica.
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El acceso al mercado laboral por parte de las personas con discapacidad es todavia un reto que
necesita de la sensibilizacién y la implicacidn de los principales actores publicos y privados. Su
exclusidn afecta a un colectivo que comprende a mas de 1.800.000 personas en edad activa, y
gue la pandemia golped con mas fuerza que nunca. Pese a la moderada recuperacién, todavia
gueda mucho trabajo para alcanzar los niveles de empleabilidad antes de la pandemia.

En 2021, el nimero de candidatos con discapacidad en la bolsa de empleo de Fundacion
Eurofirms ha experimentado un aumento exponencial hasta alcanzar la cifra de 19.000. Ante
estos sintomas de crisis ocupacional, la entidad ha reforzado sus programas y ha puesto en
marcha diferentes acciones para mejorar la ocupacion. En este sentido, Fundacidon Eurofirms
considera clave la formacién, la sensibilizacién y la accesibilidad para conseguir que mas
personas con discapacidad no solo consigan un empleo, sino también un entorno laboral que les
asegure una verdadera inclusion, permitiéndoles asi aportar valor a través de sus capacidades.

Asimismo, el nUmero de empleados con discapacidad en estructura es de 16 personas en 2021.

Realizamos la adecuacién de nuestras instalaciones teniendo en cuenta la normativa legal de
accesibilidad para garantizar la igualdad de oportunidades y el trato adecuado a todas las
personas que se relacionan con la organizacién, como parte de la politica de la empresa.

3.3. Mantenimiento de unas condiciones justas de trabajo

En materia de contratacién laboral nuestras empresas cumplen la normativa vigente. Como ha
podido apreciarse en el andlisis de la plantilla (punto 3.1.2) la mayor parte del equipo de
estructura dispone de contratos fijos, siendo la politica del grupo la de incrementar este
porcentaje de manera sostenida.

En el momento de la incorporacidn a Eurofirms Group, todos los trabajadores reciben el “Manual
de Acogida” en el que se informa de las politicas asumidas por el grupo y sus responsabilidades,
gue son estas:

- Correcta utilizacion de los materiales y equipos de trabajo entregados por el grupo.

- Respeto a las instrucciones de seguridad y sefalizacion realizadas por el grupo.

- Mantenimiento de un nivel de orden y limpieza en el entorno de trabajo.

- Responsabilidad sobre el propio entorno de trabajo y el de los compafieros.

- Informacién acerca del plan de emergencia.

- Informacién sobre la politica ética, de calidad y de medioambiente seguida por
Eurofirms Group.

3.4. Politicas de salud y seguridad laboral

Eurofirms Group asume como prioritaria la preocupacion por la salud y seguridad laboral de sus
trabajadores, contando con el correspondiente plan de prevencidn establecido en cumplimiento
de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

La modalidad de prevencién de la empresa estd constituida por un Servicio de Prevencion
Mancomunado de Eurofirms Group, con 3 especialidades asumidas (seguridad, higiene vy
ergonomia y psicosociologia) y un servicio de prevencidn propio para Inneria Outsourcing.
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La gestidn de los utiles de medicidn de higiene industrial esta concertada con el Servicio de
Prevencion de Quirdn Prevencién, y para gestionar la vigilancia de la salud estd concertada con:
Cualtis, Previntegral, Prevenpyme, lbersys, G&M, Oremed, Riesgo y trabajo, Gabinete SME,
Valora Prevencidn, Insamaz, Semusad, SPM Prevencidn, AVS, Hiser Qualipreven, Quirén
Prevencion y Unimat.

Atendiendo lo que se establece en el articulo 16 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales,
se realiza un informe para estimar la magnitud de los riesgos existentes en los puestos de
trabajo, obteniendo la informacién necesaria para que la empresa esté en condiciones de tomar
decisiones y medidas apropiadas para eliminar, reducir, y/o controlar los riesgos existentes para
garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.

La evaluacion de riesgos por puestos de trabajo se debe considerar como un proceso de mejora
continua y de superacion en seguridad. Se modifica o actualiza cada vez que se modifique el
proceso de trabajo, cuando se produzcan dafios a la salud o siempre que la autoridad laboral asi
lo requiera.

Las actuaciones que se desprenden de la evaluacion de riesgos se integran en el conjunto de las
actividades de la empresa y a todos los niveles jerdrquicos de esta, tal y como se indica en el
apartado 2 del articulo 16 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. La empresa anualmente
realiza una planificacion y la correspondiente memoria de actividades, documento
complementario al informe de evaluacién de riesgos.

En el caso del personal en mision, siguiendo el RD 216/99, es la empresa usuaria quien nos facilita
la evaluacion de riesgos del puesto de trabajo y toma las medidas necesarias para garantizar la
seguridad y salud del trabajador, siendo Eurofirms Group el responsable de impartir la formacion
al trabajador, adecuada al puesto de trabajo en las instalaciones del cliente.

En materia de promocion de la salud, el grupo realiza, entre otras, las siguientes acciones:

- Prohibicion de fumar excepto en zonas autorizadas.

- Prohibiciéon de consumo de alcohol y otras sustancias no permitidas.

- Promover una dieta saludable proporcionando diariamente fruta fresca al personal de
las instalaciones de la sede central.

- Revision médica periddica y a los dos afos de incorporacidon se da como beneficio el
pago del servicio de una mutua privada.
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Por lo que respecta a los datos relacionados con el absentismo laboral derivado de los accidentes
de trabajo y la incapacidad laboral, los resultados son los siguientes:

Personal estructura

Horas laborales

Incapacidad temporal Accidentes laborales
2020 2021 2020 2021
Hombres 12.057,14 8.542,86 17,14 34,29
Mujeres 43.811,43 28.280 1.177,14 120
Total 55.868,57 36.822,86 1.194,29 154,29

Personal en mision

Horas laborales

Incapacidad temporal Accidentes laborales RD 6/2020

2020 2021 2020 2021 2021
Hombres 41.342,86 54.102,00 26.114,29 30.326,00 19.405,00
Mujeres 29.948,57 65.363,00 17.485,71 17.090,00 14.719,00
Total 71.291,43 119.465,00 43.600 47.416,00 34.124,00

Personal outsourcing

Horas laborales

Incapacidad temporal Accidentes laborales
2020 2021 2020 2021
Hombres 32.124,88 60.567,11 30.312,85 7.639,49
Mujeres 106.670,65 171.993,90 39.883,40 11.871,79
Total 138.795,53 232.561,01 70.196,25 19.511,28

Otros KPIs del personal

RECONOCIMIENTOS MEDICOS

2020 2021

11.016 11.575
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FORMACION IMPARTIDA PRL

2020 2021
N2 cursos Horas N2 cursos Horas

86.899 197.500 140.883 395.000

ACCIDENTABILIDAD

2020 2021
Numero accidentes 1.101 1.272
NUmero trabajadores 192.236 254.978
Horas trabajadas 29.100.507,57 36.572.037,44
Porcentaje incidencia 5,73 4,99
Porcentaje frecuencia 37,84 34,78
In itinere 134 146

Compromiso con el bienestar de nuestro equipo

Para nosotros tener un equipo contento e implicado es la base de nuestro liderazgo por valores
y una de las mayores ventajas competitivas con las que cuenta Eurofirms Group. No se trata de
ofrecer una mayor calidad laboral a cambio de mejores resultados, sino de preocuparnos por las
personas con las que trabajamos para que su labor en la empresa sea satisfactoria,
enriquecedora y productiva.

Ademas de las medidas indicadas en el punto 1.8, impulsamos distintas iniciativas enfocadas al
bienestar del equipo:

Forum

Encuentro anual de toda la compafia. Uno de los dias mds especiales del afio, en el que
compartimos sonrisas, ilusién y grandes momentos. Se dan a conocer los resultados del afio y se
anuncian los nuevos retos, acompafiado de ponencias inspiradoras y actividades ludicas.

Nuevo edificio de servicios centrales

A finales de mayo acabamos las obras de nuestra nueva central, una ampliacion del edificio
actual que doblaba las instalaciones que teniamos hasta el momento y que facilité la vuelta a la
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oficina respetando la distancia de seguridad entre las personas. Ademds del espacio dedicado a
las distintas areas de central, las nuevas instalaciones cuentan con 3.493,5 m?, varias salas de
reuniones, una amplia sala de formacién y una nueva cantina, mucho mas amplia que de la que
disponiamos hasta el momento. Una ampliacidon pensada para el bienestar de todo el equipo.

Nuevas descripciones de los roles profesionales

“Tratar de ser humano es mas significativo que tratar de ser importante”.

Relacionado con la evolucidn hacia el liderazgo por valores, simplificamos y homogeneizamos
las descripciones de los roles profesionales de las distintas lineas de negocio y paises, buscando
coherencia. Eurofirms Group es una organizacidon que fomenta la estructura plana, en la que
ayudamos a desarrollar las capacidades de liderazgo de todas las personas desde la humildad y
la sencillez, sacando su mejor version.

Buscamos coherencia entre lo que decimos y hacemos y eso nos llevd a evolucionar las
descripciones de los roles profesionales y pasamos de tener directores a lideres y de técnicos a
especialistas. Un cambio que muestra nuestro modelo de gestidn basado en el liderazgo por
valores y que transmite nuestro People first.

ThankU

Recibir un agradecimiento hace que las personas se sientan reconocidas, les alegra el dia y
genera un efecto positivo en otra persona. Por eso en septiembre de 2020 pusimos en marcha
una nueva dinamica de reconocimiento en la que son los mismos compafieros quienes
reconocen el trabajo de aquellas personas que muestran una actitud excepcional aplicando el
Living People first dia tras dia. A través de esta dinamica cualquier persona puede distinguir el
trabajo de otra rellenando un breve formulario. Los reconocimientos mas destacados se
comparten en nuestra Intranet para que pueda verlo todo el equipo.
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3.5. Derechos sindicales y didlogo social

La libertad de asociacién y sindical constituye un derecho fundamental de todas las personas.

En el ordenamiento juridico, la facultad de actuar en tutela y en defensa de los intereses
colectivos de los trabajadores se atribuye a los propios sujetos protagonistas del conflicto, como
expresion de su posicidn de libertad y eligiendo, en ejercicio de su propia autonomia, los medios
mds congruentes a esta finalidad.

En Eurofirms Group se promovid, a través del didlogo con los trabajadores, la opcion de ejercer
sus derechos sindicales a través de la organizacion sindical. No obstante, y después de varias
reuniones, los trabajadores, de comun acuerdo, optaron por ejercer su derecho sindical en su
aspecto negativo. Las razones que se tomaron en cuenta fueron el sistema de liderazgo por
valores, el motivo central de la compafiia: primero las personas.

En cualquier caso, la compaiiia no lleva a cabo ningun tipo de injerencia antisindical, respetando
cualquier acto concebido para el establecimiento de organizaciones de trabajadores en el futuro.

A través de las diferentes areas de Eurofirms Group se promueve la construccién de un entorno
de trabajo agradable, cercano y a disposicion de las personas.
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4.1. Politica del grupo en relacion a la lucha contra la corrupcion y el soborno

En cumplimiento de la legislacidn vigente en materia de responsabilidad penal de las personas
juridicas, Eurofirms Group ha elaborado un programa de obligado cumplimiento, como sistema
de control y vigilancia interna, que permita a la empresa evitar, en la medida de lo posible, la
comisién de delitos en su seno o, en caso de no poder evitarlos, reducir de forma significativa el
riesgo de su comision, asi como facilitar su rapida deteccion.

En base a su compromiso con la responsabilidad social empresarial, Eurofirms Group
implementa como un sistema de prevenciéon y control de conductas ilicitas, definiendo figuras
delictivas de posible comisién, regulando procesos y controles que las eviten, a través de
medidas que doten a todas sus actuaciones de la ética y la transparencia exigibles en el mercado
y en la sociedad.

Elementos érganos de prevencion:

- Catalogo de conductas prohibidas para el personal y/o colaboradores externos.

- Politica de empresa.

- Cddigo de conducta con los principios fundamentales que deben cumplir todos los
trabajadores y colaboradores.

- Comité de Etica y Cumplimiento Normativo, con un buzén de e-mail disponible, para
informar de los incumplimientos del cddigo de conducta, las leyes aplicables o cualquier
otra actividad ilicita o irregular.

- Manual de gestion y procedimientos que de él dependen, para establecer procesos
seguros y correctos en todas las operaciones

- Web corporativa, con compromiso de transparencia e informacién continua.

Control interno de responsabilidad social y penal

Dentro del grupo de elementos de riesgo con posibilidad de atribuirse a las personas juridicas,
no todas ellas se engloban dentro del ambito de las actividades que realiza Eurofirms Group de
forma directa o indirecta, por lo que a continuacion se relacionan aquellas que razonablemente
se tendran que prevenir, incluso aunque su probabilidad de ocurrencia sea muy baja, y siempre
bajo la premisa de que la prevencion total es inalcanzable. Son las siguientes:

- Delito de descubrimiento y revelacién de secretos.

- Delito de estafa.

- Insolvencias punibles y de frustracidn de la ejecucidn (art. 258 ter y 261 bis).

- Dafios informaticos, hacking (art. 264.4).

- Delitos contra la propiedad intelectual e industrial (art. 270).

- Blanqueo de capitales o financiacién ilegal.

- Delitos contra la Hacienda Publica y la Seguridad Social (art. 310 bis).

- Delitos contra los derechos de los trabajadores (arts. 311-317, rel. art 129).

- Delitos relativos a la salud publica (art. 369 bis 39).

- Delitos de falsificacion de tarjetas de crédito y débito y cheques de viaje (art. 399 1.3).
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- Cohecho (art. 424.3 y 427 bis).

- Tréfico de influencias (art. 430.3).

- Delitos de discriminacion (art. 510 bis).

- Delitos contra los recursos naturales y el medio ambiente (arts. 327 y 328.6).

Estas politicas se han desarrollado con el objetivo de establecer los principios sobre los que se
tiene que basar la relacién con los trabajadores, proveedores, clientes y organismos publicos en
los que se puedan generar conflictos de interés.

La comunicacién de los hechos se debe y tiene que realizar en cualquier caso de conocimiento o
sospecha de situacion que implique la violacion del cddigo de conducta y/o manual de
Prevencion de Riesgos Penales, por parte de cualquier empleado, independientemente de su
nivel jerarquico, garantizando la confidencialidad y el cumplimiento de la normativa de
proteccién de datos de cardcter personal del denunciante.

En este ejercicio, ninguna de las sociedades del grupo ni ninguno de los miembros de los érganos
de administracién y direccion del grupo se han visto implicados en casos de corrupcion, soborno
o blanqueo de capitales.

En Eurofirms Fundacié Privada los cargos del Patronato no son remunerados y estan sujetos a
las normas de conducta establecidas, cumpliendo con la legislacion de
Fundaciones en Catalunya.
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5.1. Impacto del grupo en la sociedad

Eurofirms Group tiene un impacto econdmico significativo en el desarrollo econémico de las
zonas geogrdaficas en las que desarrolla sus actividades, siendo un grupo de referencia en la
generacion de empleo y empleabilidad de estas zonas.

Eurofirms Group cumple estrictamente con la legislacion fiscal vigente, en los diferentes
territorios en los que opera, en materia de impuestos, tributos y tasas locales y cotizaciones a la
seguridad social. Asimismo, no realiza actividades ni tiene presencia en territorios considerados
o que pudieran ser considerados como paraisos fiscales.

La valoracion del impacto econédmico directo generado por Eurofirms Group, por lo que respecta
al valor econdmico generado (mediante los ingresos obtenidos) y el valor econémico distribuido
(mediante los gastos soportados), es la siguiente:

Miles de euros

Concepto 2018 2019 2020 2021

Importe neto cifra de negocios 383.862 434.284 352.312 487.185
Otros ingresos 932 971 2.079 2.609
Ingresos financieros 3 26 11 24
Valor Econédmico Generado 384.796 435.281 354.402 489.818
Consumos -138 -25 -13 0
Otros gastos externos -13.051 -18.729 -15.419 -26.322
i?tc;s”izgzmorﬁzadén del 577 -1.028 -1.693 -1.786
Gastos del personal -360.810 -407.364 -334.159 -457.843
Gastos financieros -152 -110 -409 -1.105
Impuesto sobre beneficios -2.291 -1.751 -350 -602
Otros gastos -319 -254 -897 -468
Valor Econdmico Distribuido -377.339 -429.262 -352.940 -488.125
Resultado del grupo 7.457 6.019 1.462 1.693
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INFORME DE VERIFICACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA
CONSOLIDADO DE EUROFIRMS GROUP S.L.U. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

Al Socio Unico de EUROFIRMS GROUP, S.L.U., por encargo del Administrador Unico.

De acuerdo con el articulo 49 del Cédigo de Comercio hemos realizado la verificacién, con el alcance de
seguridad limitada, del Estado de Informacién No Financiera Consolidado adjunto (en adelante EINF)
correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2021, de EUROFIRMS GROUP, S.L.U. (en
adelante, la Sociedad dominante) y sus sociedades dependientes (en adelante, el Grupo) que forma parte
del Informe de Gestién consolidado de 2021 del Grupo.

El contenido del Informe de Gestién Consolidado incluye informacién adicional a la requerida por la
normativa mercantil vigente en materia de informacién no financiera que no ha sido objeto de nuestro
trabajo de verificacidn. En este sentido, nuestro trabajo se ha limitado exclusivamente a la verificacién de
la informacién identificada en el Anexo 1 (correspondiente al EINF) incluido en el Informe de Gestidn
consolidado adjunto.

Responsabilidad de los administradores

La formulacién del EINF incluido en el Informe de Gestién consolidado del Grupo, asi como el contenido
del mismo, es responsabilidad del Administrador Unico de la Sociedad dominante. El EINF se ha preparado
de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios de los
estandares Sustainability Reporting Standards de Global Reporting Initiative (estindares GRI)
seleccionados, descritos de acuerdo a lo mencionado para cada materia en el apartado “Contenido de/
Documento” del citado EINF.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, la implantacién y el mantenimiento del control interno
que se considere necesario para permitir que el EINF esté libre de incorreccién material, debida a fraude
o error.

El Administrador Unico de la Sociedad dominante es también responsable de definir, implantar, adaptar
y mantener los sistemas de gestion de los que se obtiene la informacién necesaria para la preparacién del
EINF,
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Nuestra independencia y control de calidad

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demas requerimientos de ética del Cédigo de
Etica para Profesionales de la Contabilidad emitido por el Consejo de Normas Internacionales de Etica para
Profesionales de la Contabilidad (IESBA, por sus siglas en inglés) que estd basado en los principios
fundamentales de integridad, objetividad, competencia profesional, diligencia, confidencialidad y
profesionalidad.

Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Control de Calidad 1 (NICC 1) y mantiene, en consecuencia,
un sistema global de control de calidad que incluye politicas y procedimientos documentados relativos al
cumplimiento de requerimientos de ética, normas profesionales y disposiciones legales y reglamentarias
aplicables.

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de Informacién no
Financiera y, especificamente, en informacion de desempefio econémico, social y medioambiental.

Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de aseguramiento
independiente de seguridad limitada basandonos en el trabajo realizado.

Hemos llevado a cabo nuestro trabajo de revisidn de acuerdo con los requisitos establecidos en la Norma
internacional de Encargos de Aseguramiento 3000 en vigor, “Encargos de Aseguramiento distintos de la
Auditoria y de la Revision de Informacién Financiera Histérica” (NIEA 3000 Revisada) emitida por el Consejo
de Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (IAASB) de la Federacién Internacional de
Contadores (IFAC) y con la Guia de Actuacion sobre encargos de verificacién del Estado de Informaciéon No
Financiera emitida por el Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espania.

En un trabajo de aseguramiento limitado los procedimientos llevados a cabo varian en naturaleza y
momento, y tienen una menor extension, que los realizados en un trabajo de aseguramiento razonable vy,
por lo tanto, la seguridad proporcionada es también menor.

Nuestro trabajo ha consistido en la formulacidn de preguntas a la Direccién, asi como a las diversas
unidades del Grupo que han participado en la elaboracién del EINF, en la revisidn de los procesos para
recopilar y validar la informacién presentada en el EINF y en la aplicacion de ciertos procedimientos
analiticos y pruebas de revisidn por muestreo que se describen a continuacién:

» Reuniones con el personal del Grupo para conocer el modelo de negocio, las politicas y los enfoques de
gestion aplicados, los principales riesgos relacionados con esas cuestiones y obtener la informacidn
necesaria para la revisién externa.

* Andlisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF en funcién del analisis
de materialidad realizado por el Grupo y descrito en el apartado “1.13. Matriz de materialidad”
considerando los contenidos requeridos en la normativa mercantil en vigor.

¢ Andlisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF del ejercicio 2021.
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* Revisién de la informacidn relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de gestion aplicados en
relacidn a los aspectos materiales presentados en el EINF de 2021.

e Comprobacidn, mediante pruebas, en base a la seleccién de una muestra, de la informacion relativa a
los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2021 y su adecuada compilacién a partir de los datos
suministrados por las fuentes de informacién.

» Obtencién de una carta de manifestaciones del Administrador Unico y la Direccién.

Conclusién

Basandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacién y en las evidencias que hemos
obtenido no se ha puesto de manifiesto aspecto alguno que nos haga creer que el EINF del ejercicio 2021
de EUROFIRMS GROUP, S.L.U. y sus sociedades dependientes no ha sido preparado, en todos sus aspectos
significativos, de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo los
criterios de los estandares GRI seleccionados descritos de acuerdo a lo mencionado para cada materia en
el apartado “Contenido del Documento” del citado EINF, incluido dentro del Informe de Gestién
consolidado.

Uso y distribucién

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la normativa mercantil
vigente en Espafia, por lo que podria no ser adecuado para otros propdsitos y jurisdicciones.
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EUROFIRMS GROUP, S.L.U. y Sociedades Dependi;entes

Balance Consolidado ‘
correspondiente al cierre del ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2022

{Expresado en miles de euros)

_ACTIVO Notas 2021
ACTIVO NO CORRIENTE 24.167
Inmovilizado intangible 9.115 6.873
Fondo de comercio de consolidacién 6 1.915 1.278
Otro inmovilizado intangible 8 7.200 5.505
Inmovilizado material 9 3.871 2,694
Terrenos y construcciones 515 202
Instalaciones técnicas y ofro inmovilizado material 2.884 2197
Inmovilizado en curso y anticipos 472 295
Inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo plazo 10;18 18.171 12.342
Créditos a empresas ' 18.171 -
Otros activos financieros - 12.342
Inversiones financieras a largo plazo 10 1.810 1.448
Activos por impuesto diferido 15 1.390 810
ACTIVO.CORRIENTE 113413 110.348 -
Activos no corrientes mantenidos para la venta 20 348 12
Existencias 30 19
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 88.040 102.610
Clientes por ventas y prestaciones de servicios 10 96.873 102.001
Activos por impuesto corriente 15 61 54
Otros deudores 10 1.106 555
Inversiones en empresas del grupo y asociadas a corto plazo 10;15;18 4.149 1.019
Créditos a empresas del grupo - 1.019
Otros activos financieros 4,149 1.019
Inversiones financieras a corto plazo 10 201 165
Instrumentos de patrimonio 55 §5
Otros activos financieros 146 110
Periodificaciones a corto plazo 887 338
Efectivo otros activos Ii uidos e uivalentes 11 9.758 6.185
TOTAL ACTIVO 147.770 134.515



EUROFIRMS GROUP, S.L.U. y Sociedades Dependientes

Balance Consolidado

correspondiente al cierre del ejercicio anual terminado e} 31 de diciembre de 2022

{Expresado en miles de euros)

‘PATRIMONIO NETO'Y PASIVO

PATRIMONIO-NETO.

FONDOS PROPIOS
Capital '
Capital escriturado

Reservas

Resultado del ejercicio de la Sociedad Dominante
AJUSTES POR CAMBIOS DE VALOR

SOCIOS EXTERNOS

PASIVO NO CORRIENTE

Provisiones a largo plazo

Deudas a largo plazo

Deudas con entidades de crédito

QOtros pasivos financieros

Deudas con empresas del grupo y asociadas a largo plazo

PASIVO CORRIENTE

Pasivos mantenidos para la venta

Provisiones a corto plazo

Deudas a corto plazo

Deudas con entidades de crédito

Oftros pasivos financieros

Deudas con empresas del grupo y asociadas a corto plazo
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar
Proveedores, empresas del grupe y asociadas
Pasivos por impuesto corriente

Otros acreedores

Periodificaciones a corto plazo

‘TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO

1241
12.2

123
124

13
14

14;18

20
14

14;18
14,18
14;15

51.463
51.467
15.130
15.130
33.139

3.186

4

11.481

649
10.180
10.099

652

118

20
29.525
28.322
1.203
4.250
50.759
1.949
2.651
46.259
154

147.770

49.355
15.130
15.130
32.252
1.973
(73)

72
9.564
9.564

75.697
31

2
20.71¢
20.616
103
2.180
52.599
1.356

4
51.239
56

134.515



EUROFIRMS GROUP, S.L.U. y Sociedades Dependi;entes
Cuenta de pérdidas y ganancias Consolidada

correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2022

{Expresado en miles de euros) i

OPERACIONES CONTINUADAS
Importe neto de la cifra de negocios
Prestaciones de servicios
Aprovisionamientos
Consumo de mercaderias
Otros ingresos de explotaclon
Ingresos accesorios y ofros de gestion corriente
Subvenciones de explotacién incorporadas al resultado del ejercicio
Gastos de personal
Sueldos, salarios y asimilados
Cargas sociales
Otros gastos de explotacién
Servicios exteriores
Tributos :
Pérdidas, deterioro y variacion de provisiones por operamones comerciales
Otros gastos de gestion corriente
Amortizacién del inmovilizado i
Deterioro y resultado por enajenaciones del mmovuhzado
Resultados por enajenaciones y bajas
Otros resultados
RESULTADO DE EXPLOTACION
Ingresos financieros
Gastos financieros
Diferencias de cambio
Deterioro Resultado _or ena’enaciones instrumentos financieros
RESULTADO FINANCIERO

RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS

Impuesto sobre beneficios

RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES
-CONTINUADAS

RESULTADO ATRIBUIBLE A LA SOCIEDAD DOMINANTE

Procedente de operaciones continuadas
Procedente de operaciones interrumpidas

RESULTADO ATRIBUIDO A SOCIOS EXTERNOS

Notas

16.1

16.5
16.2

16.3
10.3

8,9
89

164

17
7

16

20

2022

555.571
555.571
(116)
(118)

804

449

355

(522.681)

(398.626)

(124.055)

(25.189)

(24.599)

(239)

(351)

(1.841)

(527)

(527)
1.552

4.469

2

(693)

316

285

oy

4.379
(867)
3.512

3.189

3.508
(317)

487.185
487.185

2,609
368
2.241
(457.842)
(344.099)
(113.743)
{26.322)
(25.463)
(169)
(566)
(124)
(1.508)
(39)

(89)

379
3.656
24
(569)
(536)

1.081

2375
(602)

1.973

1.873
1.973



EUROFIRMS GROUP, S.L.U. y Sociedades Dependientes

Estado de cambios en el patrimonio neto consolidado
correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2022
(Expresado en miles de euros)

Notas

RESULTADO DE LA-CUENTA DE P RDIDAS Y GANANCIAS
TOTAL INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE EN EL PATRIMONIO NETO
TOTAL TRANSFERENCIAS A LA CUENTA DE PERDIDAS{Y GANANCIAS

TOTAL INGRESOS'Y GASTOS RECONOCIDOS |
TOTAL INGRESOS Y. GASTOS ATRIBUIDOS A LA SOCIEDAD DOMINANTE

Procedente de operaciones continuadas
Procedente de o eraciones interrum idas 20

TOTAL INGRESOS Y GASTOS ATRIBUIDOS A SOCIOS EXTERNOS 124

2022

3.195

3.195:

3.195

3.189

3.506
317

2021
1.973
1.973

1.873
1.973
1.973
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EUROFIRMS GROUP, S.L.U. y Sociedades Dependiet_fltes

Estado de flujos de efectivo consolidado

correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2022

(Expresado en miles de euros) i

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION
Resultado de! ejercicio antes de impuestos j
Procedente de operaciones continuadas

Procedente de operaciones interrumpidas

Ajustes del resultado

Amortizacion del inmovilizado

Correcciones valorativas por deterioro

Variacién de provisiones

Resultados por bajas y enajenaciones del inmovilizado
Resuitados por bajas y enajenaciones de instrumentos financieros
Ingresos financieros

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Cambios en el capital corriente

Existencias

Deudores y otras cuentas a cobrar

Oftros activos corrientes

Acreedores y otras cuentas a pagar

Otros pasivos corrientes

Otros activos y pasivos no corrientes

Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacion
Pagos de intereses

Cobros de intereses

Cobros (pagos) por impuesto sobre beneficios

Otros cobros (pagos)

Fl ' os de efectivo de las actividades de’  lotacion
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION
Pagos por inversiones

Empresas del grupo y asociadas

inmovilizado intangible

Inmovilizado material

Otros activos financieros

Activos no corrientes mantenidos para venta

Cobros por desinversionas

Empresas del grupo y asociadas

Inmovilizado material

Otros activos financieros

Fl osde sfective de las actividades de inversibn
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION
Cobros y pagos por instrumentos de patrimonio
Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financiero
Emision

Deudas con entidades de crédito

Deudas con empresas del grupo y asocladas

Otras deudas
Devolucién y amortizacién de

Deudas con entidades de crédito

Deudas con empresas del grupo y asociadas

Pagos por dividendos y remuneraciones de otros instrumentos de patrimonio

FlI o8 de-efective de las actividades de financlacién

EFECTO DE LAS VARIACIONES DE LOS TIPOS DE.CAMBIO

AUMENTO / DISMINUC! - N NETA DEL EFECTIVO-O EQUIVALENTES

Efsctivo o equivalentes al comienzo del ejercicio (*)
Efectivo uivalentes al final del e'ercicio *

Notas

20
6;8;9

8.9

17

20

14.1

14.1

1
"

2022

4.062
4379
&17)
3.974
1.841
351
595
527
285
2
663
(316)
(623)
(11)
4,226
(549)
(4.387)
98

(906)
(693)
2

(215;
6.507

{15.197)
(8.959)
(3.707)
(2.080)

(399)
(52)

12.134
12.134
8.241
2712
1.181

12134

3.760

6.192
9.952

(") In uye los flujos de efectivo de las operaciones continuadas y de las operaciones interrumpidas (Nota 20).

2021

2.295
2295

2.986
1.786
566
89

24)
569

(6.813)
(19)
(25.428)
610
18.080
(58)

(1.719)
(569)
24
(1.174)

3261

(5.962)
(3.295)
(1.068)
(828)
773)

1.115
1.087
6

22

(9.180)
12.388
12.290

98

(21.568)
(21.437)
(131)

480

17.278

23.470
6.192




EUROFIRMS GROUP, S.L.U. y Sociedades Dependientes

Estado de flujos de efectivo consolidado
correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2022
{Expresado en miles de euros)

1. ACTIVIDAD Y ESTRUCTURA DEL GRUPO

1.1 Sociedad Dominante

EUROFIRMS GROUP, S.LU. (en adelante, la Sdciedad Dominante) es una sociedad limitada
unipersonal constituida el 23 de abril de 2015 y domiciliada en la calle Pla de I'Estany, 17 17244 Cassa
de la Seiva (Girona).

El objeto social de la Sociedad Dominante es ajdministrar, dirigir y gestionar las acciones o
participaciones que posee, mediante la correspondiente organizacion de medios materiales vy
personales. -

La Sociedad Dominante es cabecera del subgrupo detallado en el apartado 1.2 y aprueba las Cuentas
Anuales Consolidadas a 30 de marzo de 2023.

Asimismo, la Sociedad Dominante forma a su vez parte de un grupo de sociedades, segin los términos
previstos en el articulo 42 del Cédigo de Comercio, cuya Sociedad dominante ultima es Avryl Fund,

S.LU.

Para la formulacién de los estados financieros consolidados en euros se han seguido los criterios
establecidos en el Plan General Contable tal y como figura en el apartado 2. Normas de registro y
valoracion.

1.2 Perimetro de Consolidacién

La consolidacién de todas las sociedades dependientes se ha realizado por el método de integracion
global.

Ninguna de ellas cotiza en un mercado de valores. No existen otras sociedades dependientes o
participadas por Eurofirms Group, S.L.U., no incluidas en la consolidacion.

No existen accionistas minoritarios debidos a que todas las Sociedades estan participadas, directa o
indirectamente al 100% de su valor patrimonial.

a) La informacién de sociedades que integran el perimetro de consolidacion del grupo y la
infarmacién relativa a las mismas es la siguiente:
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EUROFIRMS GROUP, S.L.U. y Sociedades Depe,ndigntes

Memoria consolidada
correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2022

2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

Las cuentas anuales consolidadas se han preparado de acuerdo con el marco normativo de informacion
financiera aplicable a la Sociedad Dominante, que es el establecido en el Plan General de Contabilidad
aprobado por el Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, el cual desde su publicacién ha sido
objeto de varias modificaciones, la Ultima de ellas mediante el Real Decreto 1/2021, de 12 de enero, y
sus normas de desarrollo, asi como con el resto de la legislacién mercantil vigente.

Las cuentas anuales consolidadas han sido formuladas por el Administrador Unico del Grupo para su
sometimiento a la aprobacion de la Junta General de Socios, estimandose que seran aprobadas sin
ninguna modificacion.

Las cifras incluidas en las cuentas anuales consolidadas estan expresadas en miles de euros, salvo que
se indigue lo contrario.

21 Imagen fiel

Las cuentas anuales consolidadas se han preparado a partir de los registros auxiliares de contabilidad
de la Sociedad Dominante, habiéndose aplicado las disposiciones legales vigentes en materia contable
con la finalidad de mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados del
Grupo. El estado de flujos de efectivo consolidado se ha preparado con el fin de informar verazmente
sobre el origen y la utilizacién de los activos monetarios representativos de efectivo y otros activos
liquidos equivalentes del Grupo.

2.2 Principios contables no obligatorios aplicados

No se han aplicado principios contables no obligatorios en la elaboracién de las presentes Cuentas
Anuales Consolidadas.

2.3 Aspectos criticos de la valoracién y estimacién de la incertidumbre

En la preparacién de las cuentas anuales consolidadas de la Sociedad Dominante, el Administrador
Unico ha realizado estimaciones para determinar el valor contable de algunos de los activos, pasivos,
ingresos y gastos y sobre los desgloses de los pasivos contingentes. Estas estimaciones se han
realizado sobre la base de la mejor informacién disponible al cierre del ejercicio. Sin embargo, dada la
incertidumbre inherente a las mismas podrian surgir acontecimientos futuros que obliguen a modificarlas
en los proximos ejercicios, lo cual se realizaria, en su caso, de forma prospectiva, reconociendo los
efectos de dichos cambios en las cuentas anuales del gjercicio correspondiente.

Los supuestos clave acerca del futuro, asi como ofros datos relevantes sobre la estimacion de la
incertidumbre en la fecha de cierre del ejercicio, que llevan asociados un riesgo importante de suponer
_eambios significativos en el valor de los activos o pasivos en el proximo ejercicio son los siguientes:

Activos por impuesto diferido

Los activos por impuesto diferido se registran para todas aquelias diferencias temporarias deducibles,
bases imponibles negativas pendientes de compensar y deducciones pendientes de aplicar, para las que
es probable que el Grupo disponga de ganancias fiscales futuras que permitan la aplicacién de estos
activos. E! Administrador Unico tiene que realizar estimaciones significativas para determinar el importe
de los activas por impuesto diferido que se pueden registrar, teniendo en cuenta los importes y las fechas
en las que se obtendran las ganancias fiscales futuras y el periodo de reversion de las diferencias

temporarias imponibles.

El Grupo tiene registrados activos por impuesto diferido al 31 de diciembre de 2022 por importe de 1.390
miles de euros (810 miles de euros al 31 de diciembre de 2021).
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EUROFIRMS GROUP, S.L.U. y Sociedades Dependiqntes

Memoria consolidada
correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2022

Pasivos contin entes

El Grupo reconoce provisiones sobre riesgos de acuerdo con la politica contable indicada en la Nota
4.16 de esta memoria consolidada. E! Grupo ha realizado juicios y estimaciones en relacién con la
probabilidad de ocurrencia de dichos riesgos, asi como la cuantia de los mismos, y ha registrado una
provisién cuando el riesgo ha sido considerado como prc;)bable, estimando el coste que le originarfa dicha
obligacién. =,

Por otra parte, en los ejercicios 2022 y 2021 no se han realizado los cambios en las estimaciones
contables que tienen un efecto significativo en el resuitado de dichos jercicios o de los ejercicios futuros.
24 Correccion de errores

El Grupo ha detectado errores en el calculo del fondoﬁ de comercio derivado de las adquisiciones del
Subgrupo de Inneria Solutions en el afio 2016, Inneria Contact Center en el ario 2019 y Talent Savior en
el afio 2019. ‘

El Grupo ha corregido el error de forma retroactiva, modificando las cifras del ejercicio 2021, asi como
las reservas iniciales de dicho ejercicio. Los importes corregidos de los fondos de comercios se
encuentran en la nota 6.

Las correcciones realizadas en las cifras comparativas de cada una de las partidas de los documentos
que integran las cuentas anuales son las siguientes: :

¢ Balance consolidado correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2021

les de euros
Reservas — Disminucién 1.526
Resultadoe del ejercicio - Aumento (280)
Fondo de comercio de consolidacién - Disminucién 1.246

« Cuenta de pérdidas y ganancias consolidado correspondiente al ejercicio anual terminado el 31
de diciembre de 2021

Miles dé euros .Debef Haber
Amortizacién del inmovilizado

¢ Estado de Flujos de efectivo consoclidado correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de

diciembre de 2021:
les do-euros Aumento/ Disminucién
Resultado del ejercicio antes de impuestos 280
A’ustes del resultado — Amortizacién del inmovilizado 280

25 Comparacion de la informacion

De acuerdo con la legislacién mercantil, se presenta, a efectos comparativos, con cada una de las
partidas del balance, de la cuenta de perdidas y ganancias, del estado de cambios en el patrimonio neto
y del estado de flujos de efectivo, las correspondientes al ejercicio anterior. En la memoria también se
incluye informacién cuantitativa del ejercicio anterior, salvo cuando una norma contable especificamente
establece que no es necesario.

Adicionalmente, se han reclasificado saldos de la clasificacion de activos y pasivos financieros de la Nota
10y 14.
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correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2022

i
H

Finalmente, a efectos compargtivos se han procedido a reexpresar los saldos y transacciones del
ejercicio acabado el 31 de diciembre de 2021 de la sociedad ESP84 INVEST NL como activos

mantenidos para la ventas y actividades interrumpidas s;egt'm la nota 20.

26 Agrupacion de partidas

Las presentes cuentas anuales consclidadas no tienjen ninguna partida que haya sido objeto de
agrupacion en el balance, en la cuenta de pérdidas y ganancias, en el estado de cambios en el patrimonio
neto o en el estado de flujos de efectivo. ‘

2.7 Principio de empresa en funcionamiento

El Administrador Unico del Grupo ha preparado las cuentas anuales consolidadas atendiendo al principio
de empresa en funcionamiento al entender que permitiran la obtencion de resultados y flujos de efectivo
positivos en los proximos ejercicios. Adicionalmente el Administrador Unico dei Grupo estima que los
flujos de efectivo que genera el negocio y Ias lineas de financiacién disponibles permiten hacer frente a
los pasivos corrientes. En consecuencia, el Administrador Unico del Grupo ha preparado las cuentas
anuales consolidadas atendiendo al principio de empresa en funcionamiento.

Al 31 de diciembre de 2022 el Grupo tenia un fondo de maniobra positivo por importe de 28.587 miles
de euros (34.751 miles de euros positivos al 31 de diciembre de 2021).

3. APLICACION DE RESULTADOS DE LA SOCIEDAD DOMINANTE

La propuesta de distribucion del resultado del ejercicio 2022, formulada por el Administrador Unico y que
se espera sea aprobada por la Junta General de Socios, es la siguiente:

Miles de euros
Base de reparto

Saldo de la cuenta de érdidas  anancias beneficio 1.411
1.411

Aplicacién

Resultados n  ativos de e'ercicios anteriores 1.411
1.411

31 Limitaciones para la distribucién de dividendos

Una vez cubiertas las atenciones previstas por la Ley o los estatutos, solo pueden repartirse dividendos
con cargo al beneficio del ejercicio, o a reservas de libre disposicion, si el valor del patrimonio neto no
es o, a consecuencia del reparto, no resulta ser inferior al capital social. A estos efectos, los beneficios
imputados directamente al patrimonio neto no pueden ser objeto de distribucion, directa ni indirecta. Si
existieran pérdidas de ejercicios anteriores que hicieran que el valor del patrimonio neto de la Sociedad
Dominante fuera inferior a Ia cifra del capital social, el beneficio se destinara a la compensacion de dichas

pérdida
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correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 deédiciembre de 2022

4. NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION

Los principales criterios de registro y valoracién utilizado;s por las sociedades integrantes del Grupo en
|a elaboracion de estas cuentas anuales consolidadas son los siguientes:

4.1 Homogeneizacion

Con objeto de presentar de una forma homogéenea Iasg distintas partidas que componen las cuentas
anuales consolidadas adjuntas, se han aplicado a todas las sociedades incluidas en el perimetro de
consolidacion, los principios y normas de valoracion seguidos por la Sociedad Dominante.

4.2 Fondo de comercio de consolidacién y diferencia negativa

El fondo de comercio de consolidacion, con relacion: a las normas de consolidacion de estados
financieros, se genera al producirse una diferencia positiva entre el valor contable de la participacion de
la sociedad dominante en una de las sociedades dependientes, y el valor de la parte proporcional de los
fondos propios de la mencionada sociedad dependiente, en la fecha de primera consolidacion.

No se ha imputado a los elementos del activo ni de pasivo importe alguno resultante de las diferencias
de primera consolidacién, al no haber diferencias significativas entre los valores contables y los valores
de mercado.

Con la entrada en vigor del RD 602/2016 de 2 de diciembre por el que se modifican las normas de
formulacion de Cuentas anuales consolidadas aprobadas por el RD 1159/2010 de 17 de septiembre, se
establece que con posterioridad al reconocimiento inicial, el fondo de comercio se valorara por su precio.
de adquisiciébn menos la amortizacion acumulada y, en su caso, el importe acumulado de las
correcciones valorativas por deterioro reconocidas de acuerdo con los criterios incluidos en la norma de
registro y valoracion 6° "Normas particulares sobre el inmovilizado intangible del Plan General de
Contabilidad”, es decir pasaré a tener vida util definida, y se amortizara durante su vida atil. Si esta vida
ttil no puede estimarse con fiabilidad, se presumira, salvo prueba en contrario, que la vida util del fondo
de comercio es de diez afios y que su recuperacion es lineal.

Por el contrario, la diferencia negativa de consolidacion se genera al producirse una diferencia negativa
entre el valor contable de la participacion de la sociedad dominante en el capital de alguna de las
sociedades dependientes, y el valor de la parte proporcional de los fondos propios de la mencionada
sociedad dependiente, en la fecha de primera consolidacion.

Las diferencias negativas de consolidacion figuran como “Reservas de la Sociedad Dominante” en el
pasivo del balance consolidado. Las diferencias negativas generadas posteriormente a la entrada en’
vigor del nuevo PGC segtin RD 1159/2010, se imputan directamente a resultados consolidados en el
ejercicio en el que se producen.

43 Transacciones entre sociedades incluidas en el perimetro de consolidacién
Para la elaboracion de las cuentas anuales consolidadas se han eliminado aquellas operaciones que

" vinculan las sociedades que forman parte del perimetro de consolidacién, los débitos y créditos entre las
mismas Y los resultados de las diferentes transacciones entre dichas sociedades.

A 4.4 inmovilizado intangible

+- El inmovilizado intangible se valora inicialmente por su coste, ya sea éste el precio de adquisicion o el

coste de produccion. El coste del inmovilizado intangible. adquirido mediante combinaciones de negocios
es su valor razonable en la fecha de adquisicion.
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.

Después del reconocimiento inicial, el inmovilizado intangible se valora por su coste, menos la
amortizacion acumulada y, en su caso, el importe acumulado de las correcciones por deterioro

registradas.

Los activos intangibles se amortizan sistematicamente de forma lineal en funcién de la vida Util estimada
de los bienes y de su valor residual. Los métodos y periodos de amortizacion aplicados son revisados
en cada cierre de ejercicio y, si procede, ajustados de forma prospectiva. Al menos al cierre del ejercicio,
se evalua la existencia de indicios de deterioro, en cuyo caso se estiman los importes recuperables,
efectuandose las correcciones valorativas que procedan:

Fondo de comercio

Los fondos de comercio se valoran iniciaimente, en el momento de la adquisicion, a su coste, siendo
éste el exceso del coste de la combinacién de negocjos respecto al valor razonable de los activos
identificables adquiridos menos el de los pasivos asumidos.

{

Conforme a lo dispuesto en el Plan General de Contabilidad aprobado por el Real Decreto 1514/2007,
el fondo de comercio no se amortizaba y, en su lugar, las unidades generadoras de efectivo a las que se
habla asignado el fondo de comercio en la fecha de adquisicion se sometian, al menos anualmente, a la
comprobacion de su eventual deterioro del valor, registrandose, en su caso, la correspondiente
correccion valorativa por deterioro.

Con efectos desde el 1 de enero de 2016, conforme a lo dispuesto en la disposicién transitoria tnica del
Real Decreto 602/2016, de 2 de diciembre, el fondo de comercio se amortiza de forma prospectiva
linealmente durante su vida dtil de 10 afios. Al menos anualmente, se analiza si existen indicios de
deterioro de valor de las unidades generadoras de efectivo a las que se haya asignado un fondo de
comercio, y, en caso de que los haya, se comprueba su eventual deterioro de valor de acuerdo con lo

indicado en la Nota 4.7.

Las correcciones valorativas por deterioro reconocidas en el fondo de comercio no pueden ser objeto de
reversién en los ejercicios posteriores.

investigacién v desarrollo

Las Sociedades del Grupo registran los gastos de investigacion como gastos del ejercicio en que se
realizan.

Los gastos de desarrolio se activan desde el momento en que se cumplan todas las siguientes
condiciones:

0 Existe un proyecto especifico e individualizado que permite valorar de forma fiable el desembolso
atribuible a la realizacion del proyecto.

La asignacién, imputacién y distribucion temporal de los costes de cada proyecto estan
claramente establecidas.

Existen motivos fundados de éxito técnico en la realizacién del proyecto, tanto para el caso en
que la sociedad tenga la intencién de su explotacion directa, como para el de la venta a un
tercero del resuitado del proyecto una vez concluido, si existe mercado.

La rentabilidad econédmico-comercial del proyecto esta razonablemente asegurada.
La financiacién de!l proyecto esta razonablemente asegurada para completar su realizacion.

Ademas, esté asegurada la disponibilidad de los adecuados recursos técnicos o de otro tipo para
completar el proyecto y para utilizar el activo intangible.

0 Existe una intencion de completar el activo intapgible.
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Los gastos de desarrollo se amortizan durante su vida atil estimada de 5 afos. Las Sociedades del Grupo
han elaborado un estudio de viabilidad que demuestra que la recuperabilidad del activo y su capacidad
de generar beneficios en el futuro son de 5 afios. |
Cuando existen dudas razonables sobre el éxito técniico o la rentabilidad econdémico-comercial de los
proyectos activados, los importes registrados en el ;activo se imputan directamente a pérdidas del
ejercicio. \

Carteras de Clientes _

Pueste que la vida dtil de una cartera de clientes no puede estimarse de manera fiable, se amortizaran
en un plazo de 10 afios con caracter general, en ausencia de fiabilidad en la determinacion de la vida
itil o de la existencia de otra disposicion legal o reglamentaria de orden contable que establezca un
plazo concreto y distinto a los 10 afios.

Aplicaciones informaticas

Esta partida incluye los costes incurridos en relacion con las aplicaciones informaticas desarrolladas por
las sociedades del Grupo que cumplen las condiciones indicadas anteriormente para la activacion de los
gastos de desarrollo, asi como los costes de las adquiridas a terceros. Su amortizacion se realiza de
forma lineal a largo de su vida util estimada de 3 afios.

Los gastos del personal propio que ha trabajado en el desarrollo de |as aplicaciones informaticas se
incluyen como mayor coste de estas, con abono al epigrafe “Trabajos realizados por la empresa para su
activo® de la cuenta de pérdidas y ganancias.

Las reparaciones que no representan una ampliacién de la vida atil y los costes de mantenimiento son
cargados en la cuenta de pérdidas y ganancias en el gjercicio en que se producen.

4.5 Inmovilizado material

El inmovilizado material se valora inicialmente por su coste, ya sea éste el precio de adquisicién o el
coste de produccion. El coste del inmovilizado material adquirido mediante combinaciones de negocios
es su valor razonable en la fecha de adquisicion.

Después del reconocimiento inicial, el inmovilizado material se valora por su coste, menos la
amortizacion acumulada y, en su caso, el importe acumulado de las cofrecciones por deterioro
registradas.

Asimismo, forma parte del valor del inmovilizado material como un componente de este, la estimacion
inicial del valor actual de las obligaciones asumidas derivadas del desmantelamiento o retiro y otras
asociadas al activo, tales como costes de rehabilitacion, cuando estas obligaciones dan lugar al registro
de provisiones.

Las reparaciones que no representan una ampliacion de Ia vida util y los costes de mantenimiento son
cargados en la cuenta de pérdidas y ganancias en el ejercicio. en que se producen. Los costes de

novacion, ampliacién o mejora que dan lugar a un aumento de la capacidad productiva 0 a un
alargamiento de la vida Gtil de los bienes, son incorporados al activo como mayor valor de este, dandose
de baja, en su caso, el valor contable de los elementos sustituidos.

Los costes relacionados con grandes reparaciones de los elementos del inmovilizado material, con
independencia de que los elementos afectados sean sustituidos o no, se identifican como un componente

del coste del activo en fa fecha en que se produzca la incorporacion de este al patrimonio de la empresa
y se amortizan durante el periodo que media hasta la siguiente gran reparacion.

15




EUROFIRMS GROUP, S.L.U. y Sociedades Dependientes

Memoria consolidada
correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2022

La amortizacion de los elementos del inmovilizado material se realiza, desde el momento en el que estan
disponibles para su puesta en funcionamiento, de forma lineal durante su vida Util estimada.

Los afios de vida Gtil estimada para los distintos elementos del inmovilizado material son los siguientes:

Afios de vida 1til
¥
Instalaciones técnicas y maquinaria 10 afios
Mobiliario 10 aflos
Equipos para procesos de informacion 4 afios
Otro inmovilizado material 5 afios

En cada cierre de ejercicio, las sociedades del Grupo revi§an los valores residuales, las vidas Utiles y los
métados de amortizacién del inmovifizado material y, si procede, se ajustan de forma prospectiva.

4.6 Arrendamientos

Los contratos se califican como arrendamientos financieros cuando de sus condiciones econémicas se
deduce que se transfieren al arrendatario sustancialmente todos los riesgos y beneficios inherentes a la
propiedad del activo objeto del contrato. En caso conirario, los contratos se clasifican como

arrendarmientos operativos.

Los pagos por arrendamientos operativos se registran como gastos en la cuenta de pérdidas y ganancias
cuando se devengan.

A 31 de diciembre de 2022 y 2021 las sociedades del Grupo no tienen en su balance ningtin activo
adquirido mediante arrendamiento financiero.

4.7 Deterioro del valor de los activos no financieros

Al menos al cierre del ejercicio, el Grupo evalia si existen indicios de que algun activo no corriente o, en
su caso, alguna unidad generadora de efectivo pueda estar deteriorado y, si existen indicios, se estiman
sus importes recuperables.

El importe recuperable es el mayor entre el valor razonable menos los costes de venta y el valor en uso.
Cuando el valor contable es mayor que el importe recuperable se produce una pérdida por deterioro. El
valor en uso es el valor actual de los flujos de efectivo futuros esperados, utilizando tipos de interés de
rmercado sin riesgo, ajustados por los riesgos especificos asociados al activo. Para aquellos activos que
no generan flujos de efectivo, en buena medida, independientes de los derivados de otros activos o
" grupos de activos, el importe recuperable se determina para las unidades generadoras de efectivo a las
que pertenecen dichos activos, entendiendo por dichas unidades generadoras de efectivo el grupo
minimo de elementos que generan flujos de efectivo, en buena medida, independientes de los derivados

de otros activos o grupos de activos.

Las correcciones valorativas por deterioro y su reversién se contabilizan en la cuenta de pérdidas y
ganancias. Las correcciones valorativas por deterioro se revierten cuando las circunstancias que las
motivaron de’  de existir, excepto las correspondientes a los fondos de comercio. La reversion del
deterioro tie @ como limite el valor contable del activo que figuraria si no se hubiera reconocido
previament el correspondiente deterioro del valor.
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4.8 Activos financieros

Clasificacién vy valoracién

£n el momento de reconocimiento inicial, el Grupo claéiﬁm todos los activos financieros en una de las
categorias enumeradas a continuacion, que determina el meétodo de valoracion inicial y posterior
aplicable: ‘

- Activos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias
I

- Activos financieros a coste amortizado

H

- Activos financieros a coste
Activos financieros a valor razonable con cambios en Iai cuenta de pérdidas y ganancias

El Grupo clasifica un activo financiero en esta categori; salvo que proceda su clasificacion en alguna de
las restantes. ;

En todo caso, los activos financieros mantenidos para negociar se incluyen en esta categorla. El Grupo
considera que un activo financiero se mantiene para negociar cuando se cumple al menos una de las
siguientes tres circunstancias: -

a) Se origina o adquiere con el propdsito de venderio en el corto plazo.

b) Forma parte, en el momento de su reconocimiento inicial, de una cartera de instrumentos
financieros identificados y gestionados conjuntamente de la que existan evidencias de
actuaciones recientes para obtener ganancias en el corto plazo.

c) Es un instrumento financiero derivado, siempre que no sea un contrato de garantia financiera ni
haya sido designado como instrumento de cobertura.

Los activos financieros clasificados en esta categoria se valoran inicialmente a valor razonable que, salvo
evidencia en contrario, se asume que es el precio de la transaccién, que equivale al valor razonable de
la contraprestacion entregada. Los costes de transaccion directamente atribuibles se reconocen en la
cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio (esto es, no se capitalizan).

Con posterioridad al reconocimiento inicial, el Grupo valora los activos financieros comprendidos en esta
categoria a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias (resultado financiero).

Activos financieros a coste amortizado

Con carécter general, se incluyen en esta categoria los créditos por operaciones comerciales y los
créditos por operaciones no comerciales.

Los activos financieros clasificados en esta categoria se valoran inicialmente por su valor razonable, que,
salvo evidencia en contrario, se asume que es &l precio de la transaccion, que equivale al valor razonable
de la contraprestacion entregada, mas los costes de transaccion que les sean directamente atribuibles.
Esto es, los costes de transaccion inherentes se capitalizan.

No obstante, log créditos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afio y que no
tengan un tipo de interés contractuat explicito, asi como los créditos al personal, los dividendos a cobrar
' sos exigidos sobre instrumentos de patrimonio, cuyo importe se espera recibir en el corto
n por su valor nominal cuando et efecto de no actualizar los flujos de efectivo no es

significativo.
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Para la valoracién posterior se utiliza el método del coste amortizado. Los intereses devengados se

contabilizan en la cuenta de pérdidas y ganancias (ingrésos financieros), aplicando el método del tipo de
interés efectivo.

Los créditos con vencimiento no superior a un afo quﬁe, tal y como se ha expuesto anteriormente, se
valoren inicialmente por su valor nominal, continuaran valoréndose por dicho importe, salve que se
hubieran deteriorado. i

H
i
f

En general, cuando los flujos de efectivo contractuales de un activo financiero a coste amortizado se
modifican debido a las dificultades financieras del emisor, el Grupo analiza si procede contabilizar una
pérdida por deterioro de valor. i

Activos financieros a coste.
El Grupo incluye en esta categorfa, en todo caso:

a) Las inversiones en el patrimonio de empresas del grupo, multigrupo y asociadas (en los estados
financieros individuales). |

b}) Las restantes inversiones en instrumentos de patrimonio cuyo valor razonable no puede
determinarse por referencia a un precio cotizado en un mercado activo para un instrumento
idéntico, o no puede estimarse con fiabilidad, y los derivados que tienen como subyacente a
estas inversiones.

c) Cualquier otro activo financiero que inicialmente procediese clasificar en la cartera de valor
razonable con cambios &n la cuenta de pérdidas y ganancias cuando no sea posible obtener
una estimacion fiable de su valor razonable.

Las inversiones incluidas en esta categoria se valoran inicialmente al coste, que es equivale al valor
razonable de la contraprestacién entregada mas los costes de transaccion que les sean directamente
atribuibles. Esto es, los costes de transaccién inherentes se capitalizan.

En el caso de inversiones en empresas del grupo, si existiera una inversién anterior a su calificacion
como empresa del grupo, multigrupo o asociada, se considerara como coste de dicha inversién el valor
contable que debiera tener la misma inmediatamente antes de que la empresa pase a tener esa

calificacién.

La valoracion posterior es también a coste, menos, en su caso, el importe acumulado de las correcciones
valorativas por deterioro.

Baja de balance de activos financieros
El Grupo da de baja de balance un activo financiero cuando:

- Expiran los derechos contractuales sobre los flujos de efectivo del activo. En este sentido, se da
de baja un activo financiero cuando ha vencido y la Sociedad ha recibido el importe

correspondiente. ) .

- Se g/ayan cedido los derechos contractuales sobre los flujos de efectivo del activo financiero.
En &ste caso, se da de baja el activo financiero cuando se han transferido de manera
sustancial los riesgos y beneficios inherentes a su propiedad.
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Deterioro del valor de los activos financieros

Activos financieros a coste

En este caso, el importe de la correccion valorativa es la diferencia entre su valor en libros y el importe
recuperable, entendido éste como el mayor importe entre su valor razonable menos los costes de venta
y el valor actual de los flujos de efectivo futuros derivados de la inversion, que para el caso de
instrumentos de patrimonio se calculan, bien mediante la estimacion de los que se espera recibir como
consecuencia del reparto de dividendos realizado por |2 empresa participada y de la enajenacién o baja
en cuentas de la inversién en la misma, bien mediante la estimacién de su participacién en los flujos de
efectivo que se espera sean generados por la empresa participada, procedentes tanto de sus actividades
ordinarias como de su enajenacién o baja en cuentas.

El reconocimiento de las correcciones valorativas por deterioro de valor y, en su caso, su reversion, se
registran como un gasto o un ingreso, respectivamente, en la cuenta de pérdidas y ganancias. La
reversion del deterioro tiene como limite el valor en libros de la inversion que estarfa reconocida en la
fecha de reversion si no se hubiese registrado el deterioro del valor.

Intereses ividendos recibidos de activos financieros

Los intereses y dividendos de activos financieros devengados con posterioridad al momento de la
adquisicion se registran como ingresos en la cuenta de pérdidas y ganancias. Los intereses se reconocen
utilizando el método del tipo de interés efectivo y los dividendos cuando se declara el derecho a recibirlos.
4.9 Pasivos financieros

Clasificacion valoracion

En el momento de reconocimiento inicial, el Grupo clasifica todos los pasivos financieros en una de las
categorias enumeradas a continuacion:

- Pasivos financieros a coste amortizado
- Pasivos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias

Pasivos financieros a coste amortizado

El Grupo clasifica todos los pasivos financieros en esta categoria excepto cuando deban valorarse a
valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Con caracter general, se incluyen en esta categoria los débitos por operaciones comerciales
(“proveedores”) y los débitos por operaciones no comerciales (“otros acreedores”).

Los pasivos financieros incluidos en esta categoria se valoran inicialmente por su valor razonable, que,
salvo evidencia en contrario; se considera que es el precio de la transaccién, que equivale al valor
razonable de la contraprestacion recibida ajustado ‘por los costes de transaccion que les sean
directamente atribuibles. Esto es, los costes de transaccion inherentes se capitalizan.

No obsta e, los débitos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afo y que no
tienen u tipo de interés contractual, asi como los desembolsos exigidos por terceros sobre
participa i - es, cuyo importe se espera pagar en el corto plazo, se valoran por su valor nominal, cuando
el efecto d no actualizar los flujos de efectivo no sea significativo.
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Para la valoracion posterior se utiliza el método de coste amortizado. Los intereses devengados se
contabilizan en la cuenta de pérdidas y ganancias (gasto financiero), aplicando el método del tipo de
interés efectivo.

No obstante, los débitos con vencimiento no superior a un afio que, de acuerdo con lo dispuesto
anteriormente, se valoren inicialmente por su valor nominal, continuaran valorandose por dicho importe.

Pasivos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias

En esta categoria el Grupo incluye los pasivos financieros que cumplan alguna de las siguientes
condicionas: ‘

- Son pasivos que se mantienen para negociar.

- Desde el momento del reconocimiento inicial, ha sido designado irrevocablemente para
contabilizarlo al valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias ("opcion de
valor razonabie”®).

- Opcionalmente y de forma irrevocable, se podran incluir en su integridad en esta categoria los
pasivos financieros hibridos con derivado implicito separable.

Los pasivos financieros incluidos en esta categoria se valoran inicialmente por su razonable, que, salvo
evidencia en contrario, se asume que es el precio de la transaccién, que equivale al valor razonable de
la contraprestacion recibida. Los costes de transaccion que les sean directamente atribuibles se
reconocen directamente en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio.

Después del reconocimiento inicial la empresa valora los pasivos financieros comprendidos en esta
categoria a valor razonable con cambios en ia cuenta de pérdidas y ganancias.

Baija de balance de pasivos financieros

El Grupo da de baja de balance un pasivo financiero previamente reconocido cuando se da alguna de
las siguientes circunstancias:

- La obligacion se haya extinguido porque se ha realizado el pago al acreedor para cancelar la
deuda (a través de pagos en efectivo u otros bienes o servicios), o porque al deudor se le exime
legalmente de cualquier responsabilidad sobre el pasivo.

= Se adquieran pasivos financieros propios, aunque sea con la intencién de recolocarlos en el
futuro.

- Se produce un intercambio de instrumentos de deuda entre un prestamista y un prestatario,
siempre que tengan condiciones sustancialmente diferentes, reconociéndose el nuevo pasivo
financiero que surja; de la misma forma se registra una modificacion sustancial de las
condiciones actuales de un pasivo financiero, como se indica para las reestructuraciones de

deuda.

La contabilizacién de la baja de un pasivo financiero se realiza de la siguiente forma: la diferencia entre
el valor en libros del pasivo financiero (o de la parte de &l que se haya dado de baja) y la coniraprestacion
pagada, incluidos los costes de transaccion atribuibles, y en la que se ha de recoger asimismo cualquier
activo cef?i?m diferente del efectivo o pasivo asumido, se reconoce en la cuenta de pérdidas y ganancias

del ejercjcio en que tenga lugar.
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410 Valor razonable

El valor razonable es el precio que se recibiria por la venta de un activo o se pagaria para transferir o
cancelar un pasivo mediante una transaccion ordenada entre participantes en el mercado en la fecha de
valoracion. El valor razonable se determinard sin practicar ninguna deduccién por los costes de
transaccion en que pudiera incurrirse por causa de enajenacion o disposicién por otros medios. No tiene:
en ningtin caso el caracter de valor razonable el que sea resultado de una transaccién forzada, urgente
0 como consecuencia de una situacién de liquidacion involuntaria.

El valor razonable se estima para una determinada fecha y, puesto que las condiciones de mercado
pueden variar con el tiempo, ese valor puede ser inadecuado para otra fecha. Ademas, al estimar el valor
razonable, la empresa tiene en cuenta las condiciones del activo o pasivo que los participantes en el
mercado tendrian en cuenta a la hora de fijar el precio del activo o pasivo en la fecha de valoracion.

!
Con caracter general, el valor razonable se calcula por, referencia a un valor fiable de mercado. Para
aquellos elementos respecto de los cuales existe un mercado activo, el valor razonable se obtiene, en
su caso, mediante la aplicacion de modelos y técnicas de valoracién. b

411 Clasificacion de los activos y pasivos entre corrientes y no corrientes

Los activos y pasivos se presentan en el balance clasificados entre corrientes y no corrientes. A estos
efectos, los activos y pasivos se clasifican como corrientes cuando estan vinculados al ciclo normal de
explotacion de la Sociedad y se esperan vender, consumir, realizar o liquidar en el transcurso del mismo,
son diferentes a los anteriores y su vencimiento, enajenacion o realizacién se espera que se produzca
en el plazo maximo de un afio; se mantienen con fines de negociacion o se trata de efectivo y otros
activos liquidos equivalentes cuya utilizacion no esta restringida por un periodo superior a un afio. En
caso contrario se clasifican como activos y pasivos no corrientes.

El ciclo normal de explotacion de las sociedades integrantes del Grupo es inferior a un afio para todas
las actividades.
412 Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

Este epigrafe incluye el efectivo en caja, las cuentas corrientes bancarias y los depésitos y adquisiciones
temporales de activos que cumplen con todos los siguientes requisitos:

. Son convertibles en efectivo.
. En el momento de su adquisicién su vencimiento no era superior a tres meses.
. No estan sujetos a un riesgo significativo de cambio de valor.

/ Forman parte de la politica de gestion normal de tesoreria del Grupo.

A efectos del estado de flujos de efectivo se incluyen como menos efectivo y otros activos liquidos
equivalentes los descubiertos ocasionales que forman parte de la gestion de efectivo del Grupo.

413 Operaciones interrumpidas

El Grupo ha clasificado como operacion interrumpida Ia linea de negocio que ha decidido discontinuar y
enajenar. Los ingresos y gastos de esta actividad se incluyen por un importe Gnico, una vez deducido el
efecto impositivo, en el epigrafe “Resultado del ejercicio procedente de operaciones interrumpidas neto
de impuestos”. También se incluye en esta partida el resultado después de impuestos reconocido por la
valoracion a valor razonable menos los costes de venta de los activos o grupos enajenables de
elementos que constituyan la actividad interrumpida.
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414 Transacciones en moneda extranjera
La moneda funcional y de presentacion del Grupo es e@ euro.

Las transacciones en moneda extranjera se convierten en su valoracién inicial al tipo de cambio de
contado vigente en la fecha de la transaccion. i

Los activos y pasivos monetarios denominados en moneda extranjera se convierten al tipo de cambio
de contado vigente en la fecha de balance. Las diferencias de cambio, tanto positivas como negativas,
que se originen en este proceso, asi como las que se produzcan al liquidar dichos elementos
patrimoniales, se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en el que surjan.

415 Impuestos sobre beneficios

El gasto por impuesto sobre beneficios del ejercicio se calcula mediante la suma del impuesto corriente,
que resulta de aplicar el correspondiente tipo de gravamen a la base imponible del ejercicio menos las
bonificaciones y deducciones existentes, y de las variaciones producidas durante dicho ejercicio en los
activos y pasivos por impuestos diferidos registrados. Se reconoce en la cuenta de pérdidas y ganancias
consolidada, excepto cuando corresponde a transacciones que se registran directamente en el
patrimonio neto, en cuyo caso el impuesto correspondiente también se registra en el patrimonio neto.

Los impuestos diferidos se registran para las diferencias temporarias existentes en la fecha del balance
consolidado entre la base fiscal de los activos y pasivos y sus valores contables. Se considera como
base fiscal de un elemento patrimonial el importe atribuido al mismo a efectos fiscales.

El efecto impositivo de las diferencias temporarias se incluye en los correspondientes epigrafes de
“Activos por impuesto diferido” y “Pasivos por impuesto diferido” del balance consolidado.

El Grupo reconoce un pasivo por impuesto diferido para todas las diferencias temporarias imponibles,
salvo, en su caso, para las excepciones previstas en la normativa vigente.

El Grupo reconoce los activos por impuesto diferido para todas las diferencias temporarias deducibles,
créditos fiscales no utilizados y bases imponibles negativas pendientes de compensar, en la medida en
que resulte probable que se disponga de ganancias fiscales futuras que permitan la aplicacion de estos
activos, salvo, en su caso, para las excepciones previstas en la normativa vigente.

En la fecha de cieme de cada ejercicio las sociedades integrantes del Grupo evaltian los activos por
impuestos diferidos reconocidos y aquellos que no se han reconocido anteriormente. En base a tal
evaluacion, el Grupo procede a dar de baja un activo reconocido anteriormente si ya no resulta probable
su recuperacion, o procede a registrar cualquier activo por impuesto diferido no reconocido anteriormente
siempre que resulte probable que el Grupo disponga de ganancias fiscales futuras que permitan su
aplicacion.

Los activos y pasivos por impuesto diferido se valoran a los tipos de gravamen esperados en el momento
de su reversién, segun la normativa vigente aprobada, y de acuerdo con la forma en que racionalmente
se espera recuperar o pagar el activo o pasivo por impuesto diferido.

Los activos y pasivos por impuesto diferido no se descuentan y se clasifican como activos y pasivos no
independientemente de la fecha esperada de realizacion o liquidacion.
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4.16 Ingresos y gastos

El Grupo reconoce los ingresos por el desarrollo ordinario de su actividad cuando se produce la
transferencia de control de los bienes o servicios comprometidos con los clientes.

Para el registro contable de ingresos, las sociedades del Grupo siguen un proceso que consta de las
siguientes etapas sucesivas: i

a) Identificar el contrato (o contratos) con el cliente, entendido como un acuerdo entre dos o mas
partes que crea derechos y obligaciones exigibles para las mismas.

b) identificar la obligacién u obligaciones a ciumplir en el contrato, representativas de los
compromisos de transferir bienes o prestar servicios a un cliente.

c) Determinar el precio de la transaccién, o contraprestacion del contrato a la que la sociedad
espera tener derecho a cambio de la transferencia de bienes o de la prestacion de servicios
comprometida con el cliente.

d) Asignar el precio de la transaccion a las obligaciones a cumplir, que debera realizarse en funcion
de los precios de venta individuales de cada bien o servicio distinto que se hayan comprometido
en el contrato.

e) Reconocer el ingreso por actividades ordinarias cuando la sociedad cumple una obligacion
comprometida mediante la transferencia de un bien o la prestacion de un servicio; cumplimiento
que tiene lugar cuando el cliente obtiene el control de ese bien o servicio.

1. Reconocimiento

El Grupo reconoce los ingresos derivados de un contrato cuando se produce la transferencia al cliente
del control sobre los bienes o servicios comprometidos (es decir, 1a o las obligaciones a cumplir).

Para cada obligacién a cumplir que se identifique, la sociedad determina al comienzo del contrato si el
compromiso asumido se cumple a lo largo del tiempo 0 en un momento determinado.

2. Valoracién

Los ingresos ordinarios procedentes de la venta de bienes y de la prestacion de servicios se valoran por
el importe monetario o, en su caso; por el valor razonable de la contrapartida, recibida o que se espere
recibir. La contrapartida es el precio acordado para los activos a transferir al cliente, deducido: el importe
de cualquier descuento, rebaja en el precio u otras partidas similares que la sociedad pueda conceder,
asi como los intereses incorporados al nominal de los créditos.

De acuerdo con el principio de devengo, los ingresos se registran con la transferencia de control y gastos
se registran cuando ocurren, con independencia de la fecha de su cobro o de su pago.

417 Provisiones y contingencias

Los pasivos que resultan indeterminados respecto a su importe o a la fecha en que se cancelaran se
reconocen en - balance como provisiones cuando el Grupo tiene una obligacion actual (ya sea por una
disposicién | al, contractual o por una obligacion implicita o tacita), surgida como consecuencia de
sucesos pas dos, que se estima probable que suponga una salida de recursos para su liquidacion y gue

es cuantifi  le.
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Las provisiones se valoran por el valor actual de la mejor estimacion posible del importe necesario para
cancelar o transferir a un tercero la obligacién, registrandose los ajustes que surjan por la actualizacién
de la provisidn como un gasto financiero conforme se 'van devengando. Cuando se trata de provisiones
con vencimiento inferior o igual a un afio, y el efecto financiero no es significativo, no se lieva a cabo
ningtn tipo de descuento. Las provisiones se revisan-a la fecha de cierre de cada balance y son ajustadas
con el objetivo de reflejar la mejor estimacién actual del pasivo correspondiente en cada momento.

1

|
Por otra parte, se consideran pasivos contingentes: aquellas posibles obligaciones, surgidas como
consecuencia de sucesos pasados, cuya materializacion esta condicionada a que ocurran eventos
“futuros que no estan enteramente bajo el control del Grupo y aquelias obligaciones presentes, surgidas
como consecuencia de sucesos pasados, para las que no es probable que haya una salida de recursos
para su liquidacion o que no se pueden valorar con suficiente fiabilidad. Estos pasivos no son objeto de
registro contable, detallandose los mismos en la memoria, excepto cuando la salida de recursos es

remota. ‘

418 Subvenciones

Las subvenciones se califican como no reintegrables cuando se han cumplido las condiciones
establecidas para su concesion, registrandose en ese momento directaments en el patrimonio neto, una
vez deducido el efecto impositivo correspondiente.

Las subvenciones reintegrables se registran como pasivos del Grupo hasta que adquieren la condicion
de no reintegrables, no registrandose ningun ingreso hasta-dicho momento.

Las subvenciones recibidas para financiar gastos especlificos se imputan a la cuenta de pérdidas y
ganancias del ejercicio en el que se devenguen los gastos que estan financiando. Las subvenciones
recibidas para adquirir activos materiales se imputan comio ingresos del ejercicio en proporcién a su
amortizacion.

419 Combinaciones de negocios

Las combinaciones de negocios en las que el Grupo adquiere el control de uno o varios negocios
mediante la fusién o escisién de varias empresas o por la adquisicién de todos los elementos
patrimoniales de una empresa o de una parte que constituya uno 0 mas negocios, se registran por el
método de adquisicion, que supone contabilizar, en la fecha de adquisicién, los activos identificables
adquiridos y los pasivos asumidos por su valor razonable, siempre y cuando éste pueda ser medido con
fiabilidad.

La diferencia entre: el coste de la combinacién de negocios y el valor de los activos identificables
adquiridos menos el de los pasivos asumidos se registra como fondo de comercio, en el caso en que
sea positiva, 0 como un ingreso en la cuenta de pérdidas y ganancias, en el caso en que sea negativa.

Las combinaciones de negocios para las que en la fecha de cierre del ejercicio no se ha concluido el
proceso de valoracion necesario para aplicar el método de adquisicion se contabilizan utilizando valores
provisionales. Estos valores deben ser ajustados en el plazo méximo de un afio desde la fecha de
adquisicién. Los ajustes que se reconozcan para completar la contabilizacion inicial se realizan de forma
e forma que los valores resultantes sean los que se derivarian de haber tenido inicialmente
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4.20 Activos no corrientes y grupos enajenables de elementos mantenidos para la venta

El Grupo clasifica en el epigrafe de “Activos no corrigntes mantenidos para la venta” aquelios activos
cuyo valor contable se va a recuperar fundamentalmente a través de su venta, en lugar de por su uso
continuado, cuando cumplen los siguientes requisitos:

+ Estan disponibles en sus condiciones actuales para su venta inmediata, sujetos a los términos
usuzales y habituales para su venta. :
« Su venta es altamente probable. ¢

Los activos no corrientes mantenidos para la venta se valoran al menor de su valor contable y su valor
razonable menos los costes de venta, excepto los actiivos por impuesto diferido, los activos procedentes
de retribuciones a los empleados y los activos financieros que no corresponden a inversiones en
empresas del grupo, multigrupo y asociadas que se valoran de acuerdo con sus normas especificas.
Estos activos no se amortizan y, en caso de que sea necesario, se dotan las oportunas correcciones
valorativas de forma que el valor contable no exceda el valor razonable menos los costes de venta.

Los grupos enajenables de elementos mantenidos para la venta se valoran con las mismas reglas
indicadas en el parrafo anterior. Una vez efectuada esta valoracion, el grupo de elementos de forma
conjunta se valora por el menor entre su valor contable y su valor razonable menos los costes de

venta.

Los pasivos vinculados se clasifican en el epigrafe “Pasivos vinculados con activos no corrientes
mantenidos para la venta®.

4.21 Transacciones con partes vinculadas

Las transacciones con partes vinculadas se contabilizan de acuerdo con las normas de valoracién
detalladas anteriormente. Los precios de las operaciones realizadas con partes vinculadas se encuentran
adecuadamente soportados, por lo que el Administrador Unico de Grupo considera que no existen
riesgos que pudieran originar pasivos fiscales significativos.

4.22 Indemnizaciones por despido
De acuerdo con la legislacion laboral vigente, la Sociedad esta obligada al pago de indemnizaciones a
aquellos empleados con los que, en determinadas condiciones, rescinda sus relaciones laborales. Las

indemnizaciones por despido susceptibles de cuantificacion razonable se registran como gasto del
ejercicio en el que existe una expectativa valida, creada por la Sociedad frente a los terceros afectados.

5. COMBINACIONES DE NEGOCIOS

Grupo Preven-SPE & EURO S.L

/Con fecha 25 de noviembre de 2021 Eurofirms Group S.L.U., adquiri6 el 100% del capital de la sociedad
espafiola Grupo Preven-SPE & EURO S.L. El Grupo Preven se dedica principalmente al estudio,
_redaccion y ejecucion de proyectos de prevencion de riesgos laborales para empresas y trabajadores.

La contraprestacién total por la operacion se compone de un pago inicial de 200 miles de euros,
totaimente desembolsados. Adicionalmente, se acordaron unos pagos futuros basados en el circulante
positivo y el margen bruto de los préximos ejercicios por un importe estimado de 156 miles de euro, a

satisfacer en 2023.

Debido a la fecha de compra, el negocio no generé ingresos ni beneficios durante el periodo comprendido
entre Ia fecha de adquisicion y el 31 de diciembre de 2021. Si la adquisicién se hubiera realizado el 1 de
enero de 2021, los ingresos se hubieran incrementado en 701 miles de euros y el beneficio después de

impuestos se hubiera visto incrementado por 9 miles de euros.
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Los importes reconacidos en el estado de situacion financiera consolidado a la fecha de adquisicion de
los activos y pasivos son como sigue:

BALANCE DE SITUACION {Miles de euros)
inmovilizado intangible 23
Inmovilizado material 88
Inversiones financieras a largo plazo 8
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 85
Inversiones financieras a corto plazo 2
Periodificaciones a corto plazo : 2
Efectivo otros activos li uidos e uivalentes 52
Total activos:
Deudas a LP ; 10
Provisiones a corto plazo 5
Deudas a corto plazo i 38
Acreedores comerciales ofras cuentasa a ar 83
Total ivos ~ ~ivoscontin entes 136
Total activos. netos . 124
Total activos rietos:ad uiridos 124
Importe pagado en efectivo : 356
Efectivo oftros activos li uidos uivalentes 52
‘Fluodeefectivo a do rlasad uisiciones 304

El detalle de la contraprestacion entregada, del valor razonable de los activos netos adquiridos y el fondo
de comercio para la combinacion de negocio es como sigue:

Miles de euros
Conira restacién

\Ualar ravanahla da lae antivne nptos ad 1hiridns

in lant Solutions S.L

Con fecha 29 de abril de 2022 Inneria Solutions S.L.U., Integramente participada por Eurofirms Group
S.L.U., adquiri6 el 100% del capital de la sociedad espafiola Inplant Solutions, S.L. Inplant Solutions se
dedica principalmente a la externalizacion de procesos administrativos.

La contraprestacion total por la operacién se compone de un pago inicial de 250 miles de euros,
totalmente desembolsados. Adicionalmente, se han acordado unos pagos futuros basados en el
circulante positivo y el margen bruto de los ejercicios 2022 y 2023 por un importe estimado de 710 miles
de euro, a satisfacer en 2023.

El negocio ha generado ingresos y beneficios durante el periodo comprendido entre la fecha de
adquisicién y el 31 de diciembre de 2022 por un importe de 1.494 miles de euros y 16 miles de euros,
respectivamente. Si la adquisicioén se hubiera realizado el 1 de enero de 2022, los ingresos se hubieran
incrementa - en 747 miles de euros y el beneficio después de impuestos se hubiera visto incrementado
por 228 es de euros.
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Los importes reconocidos en el estado de situacion financiera consolidado a la fecha de adquisicion de
los activos y pasivos son como sigue:

BALANCE DE SITUACION (Miles de euros)
Inmovilizado material 9
Inversiones financieras a largo plazo 8
Deudores comerciales y ofras cuentas a cobrar 407
Efectivo otros activos li uidos e uivalentes 180
Total activos

Provisiones a largo plazo ‘ 59
Provisiones a corfo plazo 20
Deudas a corto plazo m
Acreedores comerciales otras cuentasa a ar 43
Totai ives.  sivos contin entes 35
Total activos netos 569
Total activos netos ad uirides 569
Importe pagado en efectivo 960
Efectivo otros activos li uidos e uivalentes 180
Flu'odeefectivo  ado orlasa uisiciones 780

El detalle de la contraprestacién entregada, del valor razonable de los activos netos adquiridos y el fondo
de comercio para la combinacion de negocio es como sigue:

Miles de euros
Con tacién
Valor razonable de los activos netos
ad uiridos 569
Fondo de comercio

Busco Extra S.L.

Con fecha 11 de octubre de 2022 Eurofirms ETT, SL.U., integramente participada por Eurofirms Group
S.L.U., adquirié el 100% del capital de |la sociedad espafiola Busco Extra S.L. Busco Extra se dedica
principalmente a la captacion y seleccién de personal con caracter temporario a empresas usuarias.

La contraprestacion total por la operacion se compone de un pago inicial de 100 miles de euros,
totalmente desembolsados. Adicionalmente, se han acordado uncs pagos futuros basados en el
circulante positivo y el margen bruto de los ejercicios 2022 a 2025, que ha sido estimado por un importe
nulo, a satisfacer en 2026.

El negocio ha generado ingresos y beneficios durante el periodo comprendido entre la fecha de
adquisicién y el 31 de diciembre de 2022 por un importe de 10 miles de euros y (61) miles de euros,
respectivamente. Si la adquisicién se hubiera realizado el 1 de enero de 2022, los ingresos se hubieran
incrementad n 30 miles de euros y el beneficio después de impuestos se hubiera visto disminuido por
165 miles d euros.
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Los importes reconocidos en el estado de situacion f nanciera consolidado a la fecha de adquisicién de
los activos y pasivos son como sigue:

BALANCE DE SITUACION (Miles de euros)
Inmovilizado intangible 149
Inmovilizado material 12
Inversiones en empresas del grupo a largo plazo K]
Inversiones financieras a largo plazo 4
Activos por impuesto diferido 244
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 64
Inversiones en empresas del grupo a corto plazo 244
Inversiones financieras a corto plazo ' 2
Efectivo otros activos li uidos e uivalentes 3
Total activos

Deudas a largo plazo o 195
Deudas a corto plazo 31
Deudas con empresas del grupo y asocladas 60
Acreedores comerciales otras cuentasa a ar 56
Total ~ ivos ivos contin entes 342
Total activos netos. 383
Total activos netos ad uiridos 383
im - a doenefectivo 100
Efectivo otros activos li uidos - uivalentes 3
Flu'o de efectivo a ado rlasad uisigiones 97

El detalle de la contraprestacion entregada, del valor razonable de los activos netos adquiridos y el fondo
de comercio para la combinacién de negocio es como sigue:

Miles de euros
C tacién
Valor razonable de los activos netos ad uiridos 385
leerenc:as negativas en combinaciones de
“ne ocio

Busco Extra Jobs S.L.

Con fecha 11 de octubre de 2022, a través de la adquisicion de Busco Extra S.L., integramente
participada por Eurofirms ETT, SL.U. y tltimamente por Eurofirms Group S.L.U., se adquirié el 100% del
capital de Ia sociedad espaiiola Busco Exira Jobs S.L. Busco Extra Jobs se dedica principalmente a la
captacion y seleccion de personal con caracter temporario a empresas usuarias.

Durante el periodo comprendido entre la fecha de adquisicién y el 31 de diciembre de 2022 el negocio

nohagene oingresos ni beneficios. Sila adquisicion se hubiera realizado el 1 de enero de 2022, tanto
los ingreso . como los beneficios se habrian mantenido nulos.
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Los importes reconocidos en el estado de situacion financiera consolidado a la fecha de adquisicion de

los activos y pasivos son comao sigue:

BALANCE DE SITUACION

Instalaciones técnicas, y otro inmovilizado material
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar
inversiones financieras a corto plazo |

Efectivo ofros activos li uidos e uivalentes
‘Total activos

Deudas con empresas del grupo y asociadas
Acreedores comerciales otras cuentasa a ar
Total  ivos- : ivos contin - ntes:

Total actives netos

Total activos netos ad uiridos.

Im rte ~ “doen efectivo

Efectivo ofros actives Ii uidos e uivalentes

Flu o de efectivo ado. rlasad uisiciones

(Miles de euros)

4
18
5

244
10

254
227
227

El detalle de la contraprestacién entregada, del valor razonable de los activos netos adquiridos y el fondo

de comercio para la combinacién de negocio es como sigue:

Co  Trestacidn
Valor razonable de los activos netos ad uiridos
Fondbo de comercio

6. FONDO DE COMERCIO DE CONSOLIDACION

Miles de euros

226

Las diferencias positivas de consolidacion generadas a la fecha de primera consolidacién han sido

imputadas como Fondo de Comercio de consolidacién y presentan el siguiente detalle:

) (Miles de euros)

; - . Fecha 1a Impaorte 1a
Fondo de comercio consolidacién consolidacién
inneria Contact Center, SL.U. 04/12/2019 1.594
Talent Savior, S.L. 19/12/2019 4
Grupo Preven SPE & EURO S.L. 25/11/2021 232
Inplant Solutions, S.L.U. 29/04/2022 - 391
Busco Extra Jobs, S.L. 11/10/2022 229

2.450

El movimiento de las distintas partidas que componen el fondo de comercio consolidado para el ejercicio

terminado el 31 de diciembre de 2022 es el siguiente:

232
@

‘ Combinaciones
Saldo inicial dene ocios Ofros
Fondo de comercio 1.568 620
Amortizacion acumulada del (320) ;
fondo de comercio
Valorneto 1.278

Amortizacién

(213)

(Mites de euros)’
‘Saldo final
2.450
(535)

1.915
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Durante el ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2022 los principales movimientos del fondo de
comercio de consolidacion son el resultado de las combinaciones de negocio explicadas en la Nota 5.
Asimismo, bajo el apartado de “Otros” se ha incluido las diferencias derivadas de las variaciones de!
perimetro de consolidacion (Nota 1.2).

El grupo no ha activado fondos de comercio €n las socnedades individuales que lo componen tanto para
el ejercicio acabado el 31 de diciembre de 2022 como el 2021.

7. DIFERENCIAS NEGATIVAS DE CONSOLleACIéN

Las diferencias negativas de primera consolidacién igeneradas durante el ejercicio acabado el 31 de
diciembre de 2022 presentan el detalle siguiente:

{Miles de euros)

L ' Fecha 1a Diferencia 1a
Fonda de comercio consolidacidn consolidacidén
Busco Extra, S.L. 11/10/2022 285

El grupo no ha registrado diferencias negativas de consolidacién en las sociedades individuales que lo
componen tanto para el ejercicio acabado el 31 de diciembre de 2022 como el 2021.

8. INMOVILIZADQ INTANGIBLE

El detalle y los movimientos de las distintas partidas que componen el inmovilizado intangible son los
siguientes:

Combinacién

. idoa 5
(Miles de euros) ﬁ;‘;‘a", Altas Bajas Trasp, Uenegosiosy para laVenta ~ Saido
Nota 1. (Nota 20)
Ejercicio 2022
Coste
Desarrollo 1.636 - - 332 - 1.968
Carteras de clientes 962 558 (114) - 32 - 1.438
A licaciones informéticas 6.316 412 6 - - - 6.722
. 7.278 2.606 (120) - 364 - 10.128
Amortizaclén acumulada ’
Desarrollo - (66) - - {113) - (179)
Cartera de clientes (359) {128) 104 - - - (383)
licaciones informaticas 1.324 635 - - - - 1.959
(1.683) (829) 104 - {113) - (2.521)
Correcciones valorativas por deteriora
Otro inmovilizado intan ible - - 407 - - - 40
- - (407) - - - {407)

Valor nato ‘ble 5.595 171 423
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Combinacién ) ,
h p . Mantenidos P
{Miles de euros) :Iatz‘]’; Altss Bajas Trasp. de n:g%gos ¥ paralaVenta ?ng?
' Nota 1.2 (Nota 20)
Ejercicio 2021
Coste
Desamollo - - - - - - -
Cartera de clientes 826 142 - - - 6) 962
A licaciones informdticas 5.432 888 - 4 - - 6.316
6.258 1.030 - [C)] - {B) 7.278
Amortizacién acumulada
Desarrollo - - - - - - -
Cartera de clientes (323) {40) - - - 4 (359)
A licaciones informaticas 795 529 - - - - 1.324
(1.118) (569) - - - 4 (1.683)
Valor neto contable 5.140 461

8.1 Descripcién de los principales movimientos

Las altas del epigrafe de “Desarrolio” y “Aplicaciones informaticas” a 31 de diciembre de 2022 y 2021
corresponden a la activacién de gastos de personal y aplicaciones informaticas para el desarrollo del
ERP, la aplicacién y la pagina web.

Las correcciones valorativas a 31 de diciembre de 2022 corresponden principalmente a carteras de
clientes provenientes de la Sociedad Dominante. No se produjeron correcciones valorativas a 31 de
diciembre de 2021.

8.2 Otra informacién

Todos los inmovilizados intangibles estan afectos directamente a la explotacion.

A 31 de diciembre de 2022 y 2021 no existian elementos del inmovilizado intangibles afectos a garantias
¥ reversién,

El Grupo tenia aplicaciones informaticas totalmente amortizadas al 31 de diciembre de 2022 por importe
de 145 miles de euros (408 miles de euros al 31 de diciembre de 2021).

Los elementos del inmovilizado intangible situados fuera del territorio espaiiol al 31 de diciembre de 2022
y 2021 son los siguientes:

. Miles deeurcs
A licaciones informaticas 12 33
Valor rieto contable

A 31 de diciembre de 2022 y 2021 no existian compromisos firmes de compra para la adquisicion de
inmovilizado intangible.

No se han recibido subvenciones, donaciones y legados relacionados con el inmovilizado intangible.
Durante el e cicio 2022, el resuitado derivado de la enajenacion de elementos del inmovilizado
intangible canza 16 miles de euros negativos (0 miles de euros a durante 2021).
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9. INMOVILIZADO MATERIAL *

E! detalle y los movimientos de las distintas partidais gue componen el inmovilizado material son los
siguientes: :

Combinaciénde  Mariteriidos

{Miles de eurcs) :;;g Altas Bajas Trasp.  negoclosy para la Vantx 5;:::?
; Otros ota 1.2 ofi 20 o
Ejercicio 2022
Coste . . .
Terrenos y construcciones 240 245 (25) 129 - - 589
Instalaciones técnicas y otro ; -
inmovilizado material 5.099 1.356 (178) 127 84 - 6.498
Inmovilizado en curso  antici os 295 435 '5 256 3 - 472
5634 2036 (208) - 97 - 7.589
Amortizacién acumulada
Terrenos y construcciones (38) (61) . 25 - - - 74)
Instalaciones técnicas y otro '
inmovilizado material (2.802) (725) 79 - (66) - (3.614)
Inmovilizado en curso  antici’ os - - - - - - -
(2.940) (786) 104 (66} - (3.688)
Valor néto contable 2684 1.250 104
) ) ‘ Combinaciénde Mantanidos
{Miles de eurcs) jade Altas Bajss Trasp. negociosy  paralaVenta oo
- Ofros Nota1.2 Nota 20
Ejercicio 2021
Coste
Terrenos y construcciones 242 7 (18) 7 - 240
Instalaciones técnicas y otro inmovifizado
material 4733 479 (338) 229 - (4) 5,099
Inmovilizado en curso  antici-os 181 350 - 236 - - 295
5.156 836 (354} - - (4) 5.634
Amortizacién acumulada
Terrenos y construcciones 31 (11 4 - - - (38)
instalaciones técnicas y otro inmavilizado
material y (2423) (722) 242 - - 1 (2.902)
Inmovilizado en curso  antici_os - - - - - - -
(2.454) (733) - - 1
“Valor neto contable 2762 103

9.1 Descripcion de los principales movimientos

Las altas de los ejercicios terminados el 31 de diciembre de 2022 y 2021 se han debido
fundamentalmente a la adquisicién de equipos de procesamiento de informacion.

A 31 de diciembre de 2022 los traspasos corresponden principalmerite a la activacién de construcciones
que se enconiraban en inmovilizado en curso (mismo concepto a 31 de diciembre de 2021).

No ha sido ne - saria la aplicacién de correcciones valorativas en los elementos de inmovilizado material.
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9.2 Otra informacién
Todos elementos del inmovilizado material estén afectos directamente a la explotacion.

A 31 de diciembre de 2022 y 2021 no existian elementos del inmovilizado material afectos a garantias y
reversion.

El Grupo tenia inmovilizado material totalmente amortizadas al 31 de diciembre de 2022 por importe de
1.106 miles de euros (1.174 miles de euros al 31 de diciembre de 2021). A 31 de diciembre de 2021 y
2022 no existe ninguna construccion totalmente amortizada.

Los elementos del inmovilizado material situados fuera del territorio espafiol en Portugal, Chile, italia y
Holanda a 31 de diciembre de 2022 y 2021 son los siguientes:

Miles de euros 2021
Terrenos y construcciones 315 160
Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material 620 250
Inmovilizado en curso 12 -

' Valor neto contable

A 31 de diciembre de 2022 y 2021 no existian compromisos firmes de compra para la adquisicion de
inmovilizado material.

No se han recibido subvenciones, donaciones y legados relacionados con el inmovilizado material.

El Grupo tiene contratadas pdlizas de seguros que cubren el valor neto contable del inmovilizado
material.

Durante el ejercicio 2022, el resultado derivado de la enajenacion de elementos del inmovilizado material
alcanza 104 miles de euros negativos (108 miles de euros negativos a durante 2021).

9.3 Arrendamientos operativos

El Grupo no tiene contratos de arrendamientos operativos que no sean cancelables.

El gasto por arrendamientos de locales y plazas de aparcamiento ha ascendido a 3.652 miles de euros
a 31 de.diciembre de 2022 (2.720 miles de euros a 31 de diciembre de 2021) y el gasto por renting de

vehiculos y equip  informaticos ha sido de 275 miles de euros a 31 de diciembre de 2022 (853 miles
de euros a 31 d’ iembre de 2021).
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10. ACTIVOS FINANCIEROS
La composicion de los activos financieros, al 31 de diciembre es la siguiente:

Instrumentos de  Créditos, derivados y

patrimonio otros- _ Total o
ilss de euros 2022 2021 2022 2021 2022 2021
Activos financieros a largo plazo
Activos financieros a coste amortizado
Créditos a empresas del grupo - - 18.171 12.143 18.171 ° 12.143
Imposiciones a plazo - - - - 371 - 371
Fianzas y depdsitos a recuperar - - 1.810 1.077 1.810 1.077
Créditos aem resas del ru o - - 199 - 199

- - 19.981 13.680 19.981 13.680
Activos financieros a corto plazo
Activos financieros a coste amortizado

Créditos a empresas del grupo - - 2.987 960 2.987 960
Fianzas y depésitqs a recuperar - - 146 110 148 110
Deudores comerciales y olras cuentas ; ; 97979 102556  97.979 102.556

Activos financieros a valor razonable con
cambios en pérdidas y ganancias
Otros 55 55 - - 55 55
55 55 101,112  103.626 101.167 103.681

55 121.093 117416 121148 117471

10.1 Activos financleros a valor razonable con camblos en la cuenta de pérdidas y ganancias
A cierre del ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2022 el Grupo tiene activos financieros a corto
plazo valorados a valor razonable por importe de 55 miles de euros (55 miles a 31 de diciembre de 2021).
El Grupo cumple con el requisito exigido especificado en la Nota 4.8.

El valor contable de los activos financieros coincide con su valor razonable a fecha de cierre del ejercicio.

10.2 Compensaciones de activos financieros

En el ejercicio 2022 no se han compensado, a efectos de presentacion, activos financieros con otros
pasivos del Grupo (en el ejercicic 2021 el Grupo tampoco compensé ninglin activo financiero).

10.3 Correcciones valorativas por deterioro

A fecha de cierre del ejercicio el Grupo tiene registradas correcciones de valor por deterioro de crédito
por unimporte g! | de 351 miles de euros (566 miles de euros al cierre del ejercicio anterior).
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10.4 Lineas de descuento y pélizas de crédito

El Grupo tiene contratadas lineas de descuento y factaring por un limite de 44.275 miles de euros (27.985
miles de euros en 2021) de los cuales a 31 de diciembre de 2022 ha dispuesto de 32.837 miles de euros
(2.202 miles de euros a 31 de diciembre de 2021). Asimismo, el Grupo tiene contratadas pélizas hasta

el limite de 31.900 miles de euros (24.212 en 2021) de los cuales a 31 de diciembre de 2022 tiene
dispuesto 20.100 miles de euros (5.885 miles de euros a 31 de diciembre de 2021).

10.5 Otra informacién
El Grupo tiene concedidos avales ante el Ministerio de Trabajo por importe de 28.8 millones de euros
(24 millones de euros en 2021). Asimismo, se han concedido avales por contratos de prestacién de

servicios a entidades publicas por importe de 173 mil@es de euros (260 miles de euros en 2021), y otros
avales por otros conceptos por importe de 3.4 millones de euros (2,8 millones de euros en 2021).

A fecha de cierre del ejercicio no existen compromisos de firma de compra ni de venta de activos
financieros.

El Grupo no ha realizado operaciones de cobertura durante el presente ejercicio ni el anterior.

1. EFECTIVO Y OTROS ACTIVOS LiQUIDOS EQUIVALENTES
La composicion de este epigrafe al 31 de diciembre es la siguiente:

" Miles de euros
Cuentas corrientes a la vista 9.758 6.185
9.758

El Grupo ha formalizado durante el gjercicio 2022 un acuerdo de Cash Pooling con el grupo. Dichas
transacciones devengan el tipo de interés de mercado.

12. PATRIMONIO NETO - FONDOS PROPICS

121  Capital escriturado

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, el capital de la Sociedad Dominante estaba compuesto por
15.130.000 acciones de 1,00 euros de valor nominal ¢ada una. Las acciones estaban totalmente

suscritas y desembolsadas.

A fecha de cierre del ejercicio la Sociedad Dominante no tenia ampliaciones de capital en curso.

Todas las accio s son de la misma clase, otorgan los mismos derechos y no cotizan en bolsa.
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El detalle de los accionistas y su participacién en el cgpital al 31 de diciembre es el siguiente:
| 2021

Av |Fund, S.L.U. 100% 100%
100%

12.2 Reservas de la Sociedad Dominante

El detalle y los movimientos de [as distintas partidas que componen las reservas y los resultados de
ejercicios anteriores son los siguientes:

Distribucion Gombinaciones
Saldo de \ de Negociosy  Saldo
Miles de eurcs ‘inicial resultades Altas Baas Otros final
Ejercicio 2022
Reserva de la sociedad
dominante, no distribuible 380 - - - 380
Ofras reservas 31.872 1.973 - (315 771 32.759
32.252 1.973 - (315) @71 33.139
Resultados consolidados 1.973 1.973 3,185 - - 3.195
34.225 3.185 74 36.334
Ejercicio 2021
Reserva de la sociedad
dominante, no distribuible " 278 102 - - - 380
Otras reservas 31.014 1.360 T4 643 - 31.872
31.292 1.462 141 (643) - 32.252
Resultados consolidados 1742 1.482 1.693 - - 1.973
643

Reserva no distribuible: Reservale al

De acuerdo con el texto refundido Ley de Sociedades de Capital, la reserva legal, mientras no supere el
limite det 20% del capital social, no es distribuible a los accionistas y sélo podra destinarse, en el caso
de no tener otras reservas disponibles, a la compensacién de pérdidas. Esta reserva podra utilizarse
iguaimente para aumentar el.capital social en la parte que exceda del 10% del capital ya aumentado.

Reserva no distribuible: Reserva de ca italizacion

La Sociedad Dominante ha dotado Reservas de Capitalizacion siguiendo la normativa recogida en el
Articulo 25 de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre. Estas reservas son indisponibles durante un plazo
de 5 afios desde el cierre del periodo impositivo en el que se doten, salvo por la existencia de perdidas
contables en la entidad. El detalle de las Reservas de Capitalizacion de la Sociedad Dominante dotadas
al cierre del ejercicio 2022 es el siguiente:

Afio origen il Afo fin requisito
2016 93 2021
2019 15 2024
2020 38 2025

En los ejercicos acabados el 31 de diciembre de 2021 y 2022 no se ha dotado la reserva de
capitalizacién
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Otras Reservas: Reserva voluntaria

El importe contabilizado bajo este epigrafe corresponde a reservas de libre disposicién. La dotacién de
esta cuenta en cuanto a importe, condiciones y finalidad es competencia de la Junta General de
Accionistas.

Otras Reservas: Reserva en Sociedad Consoclidadas

Las bajas del ejercicio acabado el 31 de diciembre de 2022 corresponden principalmente a la
regularizacion de saldos procedentes de ejercicios anteriores. Las bajas del apartado “Otro”

corresponden a las combinaciones de negocio (Nota 5) y las variaciones en el perimetro de consolidacién
(Nota 1.2).

Las altas del ejercicio acabado el 31 de diciembre de 2021 se corresponden principaimente a ajustes en
el impuesto de sociedades consolidado de ejercicios anteriores de Eurofirms ETT y a ajustes en el
impuesto de sociedades de ejercicios anteriores de Eurofirms Group.

Las bajas del ejercicio acabado el 31 de diciembre de 2021 se corresponden a reservas de consolidacion
por la entrada de nuevas sociedades en el perimetro de consolidacién, a la regularizacion de saldos
procedentes de ejercicios anteriores y a un incremento de la participacion de Inneria Contact Center.

123  Ajustes por cambio de valor

Comprende todas las diferencias de cambio derivadas de la conversion de estados financieros en
moneda extranjera que no se derivan de las operaciones de la Sociedad Dominante.

Concretamente, la diferencia de conversion que figura en el pasivo del balance de situacién consolidado
corresponde a [a diferencia entre los fondos propios de las filiales que presentan sus estados financieros
en moneda extranjera calculados a tipo de cambio histérico y el valor de los mismos, segun el tipo de
cambio a cierre del ejercicio.

En el gjercicio acabado el 31 de diciembre de 2022 se han producido ajustes por cambio de valor de 4
miles de euros negativos provenientes de Eurofirms Chile S.P.A. e Inneria Chile S.P.A. (72 miles de
euros negativos en el ejercicio acabado el 31 de diciembre de 2021).

124 Socios externos
El desgiose de este epigrafe a 31 de diciembre de 2022 se detalla a continuacion:

{Miles de euros) Participaciénen  Participaicién en Total
‘ reservas 2022 resuitado 2022
Sociedades

INNERIA SOLUTIONS PORTUGAL LDA
EUROFIRMS TALENT, LDA

EUROFIRMS PORTUGAL SGPS
EUROFIRM TSOURCING PERU S.A.C.

¢ o W
« o O
e O
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13. PROVISIONES Y CONTINGENCIAS
El detalle de provisiones a 31 de diciembre es la siguiente:

" Miles de euros l Ala o lazo

Ejercicio 2022
Provisiones para impuestos 577
Provisiones para atras responsabilidades 72

Provisiones ara otras o eraciones comerciales -

Ejercicio 2021

Provisiones para impuestos -
Provisiones para otras responsabilidades 72
Provisiones ara otras o raciones comerciales -

Provisién orim uestos

Acorto lazo

20

El Grupo ha registrado en 2022 una provisidn por impﬁestos por un valor de 577 miles de euros, derivado
de diferencias de cotizacién de trabajadores en la inspeccion de la Tesoreria General de la Seguridad

Social a la sociedad dependiente Inneria Solutions S.LU.

Provisién orliti ios

El Grupo tiene registrados desde 2017 y 2019 contingencias laborales por un importe de 72 miles de
euros por contingencias laborales, que se mantienen en el balance cerrado a 31 de diciembre de 2022,

14. PASIVOS FINANCIEROS

La composicion de los pasivos financieros al 31 de diciembre es la siguiente:

Deudas con

entidades de crédito Derjyadosy otros

‘Miles deeu 2022 2021 2022
Pasivos financieros a largo plazo
Pasivos financieros a coste amortizado

Deudas con bancos 10.099 9.564 -
Deudas con empresas del grupo y N - 652
asociadas
Deudas con entidades (Ublicas - - 81
10.099 9.564 733
Pagivos financieros a corto plazo
Pasivos financieros a coste amortizado .
Deudas con bancos 28.322 20.618 -
Fianzas y depadsitos recibidos - - 1.203
Acreedores comerciales y otras } 23,067
cuentas a pagar )
Deudas con empresas del grupo y . . 4.250
asociadas )

28.322 20.616 29.420
38.421 30.180 30.153

103
28.200

2.190

30.502
30.502

Total
2022

10.099
652

81
10.832

28.322
1.203

23.967

4.250

57.742
68.574

2021

9.564

9.564

20.616
103

28.209

2.190

51.118
80.682
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14.1 Pasivos financieros a coste amortizado
Deudas con entidades de crédito

El detalle de los préstamos de entidades de crédito es el siguiente:

A largo plazo
Préstamo Caixabank
Préstamo Santander
Préstamo Bankinter
Préstamo Targebank
Préstamo Abanca
Préstamo Ibercaja
Préstamo ICF
Préstamo Microbank
Préstamo Sabadell
Préstamo Kutxabank

A corto plazo

Pélizas de crédito
Préstamo Caixabank
Préstamo Santander
Préstamo Bankinter
Préstamo Kutxabank
Préstamo Abanca
Préstamo Sabadel!
Préstamo TargoBank
Préstamo Ibercaja
Préstamo ICF
Préstamo Microbank
Otros

Los préstamos con entidades bancarias devengan un interés de mercado.
Acreedores comerciales otras cuentasa a ar
La composicién de este epigrafe al 31 de diciembre es la siguiente:

Miles de euros
Proveedores, empresas del grupo y asociadas (Nota 18.1)
Otros acreedores

Deudas conem resasdel ni o

(4.537)
(1.468)
(1.446)
(845)
(723)
(851)
{412)
a7

(10.099;

(20.103)
(2.303)
{1.829)
(1.000)

(757)
{510)
{505)
(458)
(450)
(397)

(10)

(28.322)

1.949
22.018
23.987

(1.453)
(2.444)
(1.262)
(1.233)
(1.101)

(808)

(505)
757
{9.564)

(5.884)
(6.600)
(2.607)
(1.280)
{1.500)
{502)
(1.505)
(494)
(443)
(399)

1
{(20.616)

1.356
26.853
28.209

Las deudas ¢ mpresas del grupo corresponden mayormente a préstamos con Avryl Fund, S.L.U. y
Job Digital N orks. Los préstamos entre empresas del grupo devengan a un interés de mercado.
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18. SITUACION FISCAL

El detalle de los saldos relativos a activos fiscales y pasivos fiscales al 31 de diciembre es el siguiente:

‘les de euros . 2022 2021

Activos por impuesto diferido 1.390 810

Activos por impuesto corriente 61 54

Otros créditos con las Administraciones Publicas 1.162 59
2:613 923

Pasivos por impuesto corriente (2.551) 4)

Oftras deudas con las Administraciones Publicas 24.241 24.386

6.792 24.3%0

24179 23.467

Segin las disposiciones legales vigentes, las liquidaciones de impuestos no pueden considerarse
definitivas hasta que no hayan sido inspeccionadas por las autoridades fiscales o haya transcurrido el
plazo de prescripcion, actualmente establecido en cuatro afios. La Sociedad dominante tiene abiertos a
inspeccion los cuatro Gitimos ejercicios para todos los impuestos principales que le son aplicables. En
opinion del Administrador Unico de la Sociedad dominante, asi como de sus asesores fiscales, no existen
contingencias fiscales de importes significativos que pudieran derivarse, en caso de inspeccién, de
posibles interpretaciones diferentes de la normativa fiscal aplicable a las operaciones realizadas por la
Sociedad dominante.

El Grupo tributa por el sistema de consolidacion fiscal que, para los ejercicio acabados el 31 de diciembre
de 2021 y 2022, ha estado integrado por las Sociedades siguientes: Avryl Fund S.L.U. (Sociedad
Dominante Gltima), Eurofirms Group S.L.U. (Sociedad Dominante), Asset Gestié S.L.U., Talent Savior
Training S.L.U., Vivendia Asset Management S.L.U., Eurofirms ETT S.L.U., Inneria Social S.L.U., Inneria
Solutions S.L.U., Inneria Cleaning Services S.L.U., Inneria Centro Especial de Empleo S.L.U., Inneria
Contact Center S.L.U., Job Digital Networks S.L., Cornerjob Spain S.L.U., Claire Joster S.L.U. y Grupo
Preven SPE& ro S.L.
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15.1  Célculo del Impuesto sobre Sociedades

La conciliacién entre el importe neto de los ingresos y gastos del ejercicio y la base imponible (resultado
fiscal) del impuesto sobre Sociedades consolidado es la siguiente:

Miles de éuros

Ejercicio 2022

Saldo de ingresos y gastos del ejercicio
Operaciones continuadas

Operaciones interrumpidas

Impuesto sobre Sociedades
Operaciones continuadas

Operaciones interrumpidas

Saldo de ingresos y gastos del jercicio antes de
-im westos
Diferencias permanentes
De las Sociedades Individuales
De los ajustes por Consolidacion
Diferencias temporarias
De las Sociedades Individuales
De los ajustes por Consolidacion
Compensacion de bases imponibles negativas de
ejercicios anteriores
Base jm * ible. resultadofiscal
Ejercicio 2021
Saldo de ingresos y gastos del ejercicio
Impuesto sobre Sociedades

Saldode ingresos y gastos del ejercicio antes de
im uestos ' '
Diferencias permanentes
De las Sociedades Individuales
De los ajustes por Consolidacién
Diferencias temporarias
De las Sociedades Individuales
De los ajustes por Consolidacién
Compensacion de bases imponibles negativas de
ejercicios anteriores
Base im onible itado fiscal

!

Cuenta de pérdidas y ganancias
Aumentos Disminuciones.

1.707 (414)
1.707 (29)
- (390)
249 77
249 -
. 7
2.573 -
777 -
1.796 -
166 -
156 -
- @7

Total

3.512
3.829
(317)
867
867

4.379

1.293
1.683
(390)
172
249

N

1.693
602

2:295

2,573
777
1.796
158
156

(27)
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La conciliacién entre el gasto / (ingreso) por impuesto sobre beneficios y el resultado de multiplicar los
tipos de gravamenes aplicables al total de ingresos y gastos reconocidos es la siguiente:

. 2022 2021
Cuentade
(Miles de euros) pérdidas y cuanfa ?l: npérdcia;das y
anancias ‘ganan
Saldodein resos  astos del e'ercicio antes de im uestos 4.379 2.295
Carga impositiva tedrica {25%) 1.095 574
Diferencias Permanentes 323 643
nguocit_:mes o B ) ) ‘ {257) {189)
Diferencias en tipos impositivos, ajustes por cambio de (295) (426)

ravamen, deducciones a licadas no activadas otros a'ustes
Gasto/l n reso im itivo.eféctivo

El detalle de las diferencias permanentes generadas a 31 de diciembre de 2022 es el siguiente;

(Miles de euros) importe

Donativos a fundaciones ’ 45
Exencion tributacion Italia 881
Gastos no deducibles 756
El calculo del impuesto sobre Sociedades a devolver es el siguiente:

Miles de.euros

Impuesto corriente (867)
Retenciones y pagos a cuenta . 1
Otros 154

Im uesto sobre Sociedades a r Tdevoiver con Av I Fund

Como consecuencia de la tributacion consolidada, los créditos fiscales obtenidos en el ejercicio se han
compensado en [a Sociedad Dominante del Grupo fiscal. De esta manera, se ha generado un saldo
acreedor por impuesto de Sociedades con la Sociedad Dominante del grupo fiscal por importe de 1.020
miles de euros.
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15.2 Activos y pasivos por impuestos diferidos

de diciembre de 2022

El detalle y los movimientos de las distintas partidas que componen los activos y pasivos por impuestos

diferidos son los siguientes:

(Miles de euros) Otras variaciones
refla’adas.en
Sildo Combinaciones Cuenta de ,
inicial  denegocidy  pérdidas Patrimonic Sald final
otros . y neto
Nota5 112 anancias.
Ejercicio 2022 '
Activos orim uesto diferido
Diferencias femporarias 64 - - - 64
Créditos por bases imponibles
ne ativas ofros crédifos 746 244 354 (18) 1.326
810 244 354 (18) 1.390
Activos {pasivos) por P ; v ;
im uesto diferido neto 810 244 354 (13) 1.380
Ejercicio 2021
Activos or im uesto diferido
Diferencias temporarias 35 - 39 (10) 64
Créditos por bases imponibles
ne ativas otros créditos 746 B - - 746
781 - 39 (10) 810
Pasivos orim uesto diferido
Diferencias tem rarias a6 - 46 - -
(46) - (46) - -
A isivas) N
e an e 9 m o
A 31 de diciembre de 2022 el detalle de bases imponibles pendientes de compensar es el siguiente:
{Miles de euros) Ejercicio de Ejerqjt;to limite Bases Crédito F|scgl
, generacién para su imponibles pendients de
Sociedad i com ensacién aplicagion
Eurofirms ETT, S.L.U. (IRE ltalia) 2022 * 1.340 335
Inneria Solutions, S.L.U. 2014-2016 * 2970 743
Talent Savior, S.L.U. 2016-2018 * 16 4
Grupo Preven SPE & Euro, S.L. 2014 * - -
Busco Extra, S.L 2017-2019 * a76 244
*)-Sin caducidad. 1.326
A 31 de diciembre de 2022 el detalle de diferencias temporarias activadas es como sigue:
{Miles de euros) importe
Diferencias de amortizacién 41
Reservas de " alizacion 23
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15.3 Otra informacion

El tipo impositivo para las sociedades que tributan en el territorio nacional en el presente gjercicio es del
25%, igual que en el ejercicio anterior.

A 31 de diciembre de 2021 y 2022 no existen bases imponibles negativas no registradas.

Los ejercicios pendientes de comprobacion respecto-al impuesto de sociedades corresponden al 2018-
2022 para el impuesto de Sociedades, y 2019-2022 para el resto de los impuestos.

La Sociedad matriz tiene una inspeccion en curso. con relacion al Impuesto de Sociedades de los
ejercicios fiscales 2017 a 2020.

La Sociedad matriz tiene una inspeccién en curso con relacién a otros tributos de los ejercicios fiscales
2018 a 2020.

No existen ofras circunstancias de caracter sustantive en relacién con la situacién fiscal.

16. INGRESOS Y GASTOS

16.1 Importe neto de la cifra de negocio

Desagregacién por categorias

La distribucién del importe neto de la cifra de negocios del Grupo correspondienté a sus operaciones
continuadas por categorias de actividades, mercados geogréaficos, asi como por el momento en el que
se reconoce el ingreso, es la siguiente:

- jles'de euros .

Desagregacion por actividades
Trabajo temporal 475976  422.456
Servicios de limpieza a terceros 13.202 7.368
Servicios de outsourcing 57.260 26.310
Servicios socledades holding 59 466
Otros servicios 9.074 30.585

5§55.571  487.185"
Desagregacion por mercados geograficos

Espafia 471.549 432.423
Unién Europea 61.530 34.696
Resto del Mundo 22.492 20.066

556.571 487.185
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16.2 Gastos de personal

El detalle de los gastos de personal a 31 de diciembre es el siguiente:

‘Miles de euros
Sueldos salarios 398.626 344.099
398.626 344.099
Cargas sociales
Seguridad social 124.055 108.882
Aportaciones y dotaciones para pensiones - 47
Otros astos sociales - 4.814
124.055 113.743
5§22.681 457.842.
16.3  Servicios exteriores
El detalle de los servicios exteriores es el siguiente:
iles de euros
Arrendamientos (Nota 6.6) 5.124 3.696
Reparaciones y conservacion 4.815 1.976
Servicios profesionales independientes 3.801 5.152
Transportes . 1.993 2.443
Primas de seguros 850 698
Servicios bancarios 483 384
Publicidad, propaganda y relaciones publicas 1.036 579
Suministros 2.036 2.684
Otros servicios 4.481 7.851
24,599 25.463

16.4 Otros resultados

Dentro de la partida de "ofros resultados” se ha incluido gastos excepcionales derivados mayormente de
y de multas y regularizaciones por diferencias de cotizacién ante la Tesoreria General de la Seguridad
Social de las sociedades participadas Eurofirms ETT S.L.U. y Inneria Solutions S.L.U.

16.5 Subvenciones

Durante el ejercicio 2022 el Grupo ha recibido subvenciones a la explotacion por un importe de 355 miles
de euros, que provienen principaimente de la fundacién Forcem por la formacion de trabajadores en Ia
sociedad participada de Eurofirms ETT S.L.U.

Durante el gjercicio 2021 el Grupo recibio subvenciones a la explotacién por 2.241 miles de eurgs, que

provienen principalmente de bonificaciones de la seguridad Social por la presentacién de ERTE por
afectacién del Covid-19 en algunas empresas del grupo, asi como de subvencién por la formacion de

trabajadores y ofros conceptos.

El Grupo ha umplido con las condiciones asociadas a las subvenciones recibidas. -

ElGrupon ene subvenciones, donaciones o legados recibidos imputados en el balance de situacion.
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17. MONEDA EXTRANJERA
La moneda funcional del Grupo es el Euro.

El detalle de las ventas que ha realizado el Grupo, en divisas y de las cuentas a cobrar en divisas
originadas por dichas ventas al 31 de diciembre es el siguiente (se considera moneda extranjera los
saldos y transacciones realizados con una moneda diferente a la divisa al euro o a la moneda funcional
de cada sociedad):

Ventas Cuentas a cobrar
(Miles 2022 2021 2022 2021
divisa 20 D2
En CLP 19.500.154 18.001.406 5.104.543 8.714.062
19.590.154 18:001.406 5.104.543 8.714.082

El detalle de las compras y servicios exteriores que ha realizado el Grupo en divisas y de las cuentas a
pagar en divisas originadas por dichas compras al 31 de diciembre es el siguiente:

Servicios recibidos . CuentasaPa ar
(Miles . -
divisa 2022 2021 2022 2021
En USD 155 232 4
En GBP ] 13 - -
En CLP 1.202.073 1.065.142 1.010.334 1.448.400
1.202.237 1.065.387 1.010.343" 4.448.404

En el ejercicio acabado el 31 de diciembre de 2022 se han reconocido diferencias de cambio positivas
por 316 miles de euros (536 miles de euros negativas en el ejercicio acabado el 31 de diciembre de
2021).

Las diferencias de conversibn clasificadas como un componente de patrimonio neto han sido descritas
enh la nota 12.3.

18. OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS

Las partes vinculadas con las que el Grupo ha realizado transacciones durante los ejercicios terminados
el 31 de diciembre de 2022 y 2021, asl como la naturaleza de dicha vinculacion, es la siguiente:

Naturaleza de la vinculacién

AVRYL FUND, S.L.U Sociedad dominante
ASSET GESTIO, S.L.U Otras Sociedades del Grupo
VIVENDIA ASSET MANAGEMENT, S.L.U Otras Sociedades del Grupo
JOB DIGITAL NETWORKS, S.L Otras Sociedades del Grupo
Administrador Unico Accionista Unico

Alta direccién Directivos

Los gastos de gestién cargados por la Sociedad Dominante del grupo se basan en los gastos incurridos
de forma centralizada.

Las transacciones re lizadas con partes vinculadas corfresponden a operaciones del trafico normal del
Grupo y se realizan a precios de mercado, los cuales son similares a los aplicados a entidades no

vinculadas.
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18.1 Entidades vinculadas

Ei detalle de los saldos mantenidos con entidades vinculadas a 31 de diciembre es el siguiente:

. S Sociedad Otras empresas ‘
-{Miles do'surds) dominante  vinuladas  Tow!
Ejercicio 2022 .
Créditos a largo plazo con empresas vinculadas (Nota 10) 6.743 11.428 18.171
Créditos a corto plazo con empresas vinculadas (Nota 10) 2.353 1.786 4.149
Clientes, empresas del grupo y asociadas 58 104 162
Deudas con empresas del grupo y asociadas (Nota 14) (2.742) (2.160) (4.902)
Proveedores, em resas del ru asociadas Nota 14 907 1.042 1.949
Ejercicio 2021
Créditos a largo plazo con empresas vinculadas (Nota 10) 11.372 769 12.141
Créditos a corto plazo con empresas vinculadas (Nota 10) 300 379 679
Clientes, empresas del grupo y asociadas - 340 340
Deudas con empresas del grupo y asociadas (Nota 14) (1.907) (283) {2.190)
Proveedores, em resas del ru o asociadas Nota 14 4 1.178 1.225

El detalle de las transacciones realizadas con entidades vinculadas durante el ejercicio terminado el 31
de diciembre es el siguiente:

Sociedad L
- R Otras em & .
{(Miles de euros) %qmingrggg del gn':;?a Total
el ru
Ejercicio 2022
Prestacion de servicios 148 58 208
Gastos financieros - (19) (19)
Servicios exteriores 750 1.429 2.179
(602) (1.390} (1.992)
Ejercicio 2021
Prestacién de servicios 3 63 66
Servicios exteriores 511 1.72 2238
(508) (1.664) (2.172)

18.2 Administradores y alta direccion

Durante los ejercicios terminados el 31 de diciembre de 2022 y 2021 el Administrador Unico del Grupo
no ha percibido remuneraciones, ni tiene concedidos anticipos o créditos y no se han asumido
obligaciones por cuenta de éste a titulo de garantia. Asimismo, el Grupo no tiene contratadas
obligaciones en materia de pensiones y de seguros de vida con respecto al Administrador Unico del

Grupo.

El personal  Alta Direccién no ha percibido durante el ejercicio 2022 remuneraciones (no percibié
remuneraci s en el ejercicio 2021).
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Al 31 de diciembre de 2022 y 2021 el personal de Alta Direccion no tiene concedidos anticipos o créditos
y no se han asumido obligaciones por su cuenta a. titulo de garantia. Asimismo, el Grupo no tiene
contratadas obligaciones en materia de pensiones y de seguros de vida con respecto al personal de Alta
Direccién.

En relacion con el articulo 229 de la Ley de Sociedades de Capital, el Administrador Unico ha comunicado
que no tiene situaciones de conflicto con el interés del Grupo.

19.  INFORMACION SOBRE LA NATURALEZA Y EL NIVEL DE RIESGO PROCEDENTE DE
INSTRUMENTOS FINANCIEROS r

En-el curso habitual de sus operaciones el Grupo esta expuesto al riesgo de crédito, al riesgo de mercado
(riesgo de tipos de interés y tipos de cambio) y al riesgo de liquidez.

19.1  Riesgo de crédito

El riesgo de crédito se produce por la posible pérdida causada por el incumplimiento de las obligaciones
confractuales de fas contrapartes del Grupo, es decir, por la posibilidad de no recuperar los activos
financieros por el importe contabilizado y en ios plazos establecidos.

La exposicién maxima al riesgo de crédito al 31 de diciembre era la siguiente:

.. Miles de euros
Inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo plazo 18.171 12.342
Inversiones financieras a largo plazo 1.810 1.448
Deudores comerciales y ofras cuentas a cobrar 98.040 102.610
Inversiones en empresas del grupo y asociadas a corto plazo 4.149 1.018
Inversiones financieras a corto plazo 201 165
Efectivo otros activos li uidos e uivalentes 9.758 6.185

113.958 111.427
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Los saldos de deudores comerciales y otras cuentas a cobrar corresponden mayormente a empresas
del grupo y al personal, por lo que no existe una concentracién significativa del riesgo de crédito con

terceros.

E! Grupo considera que no existe exposicion al riesgo de crédito, exceptuando el riesgo de cobro de los
créditos generados con empresas del grupo, los cuales vienen respaldados por la liquidez de algunas
empresas del grupo.

19.2 Riesgo de mercado

El riesgo de mercado se produce por ia posible pérdida causada por variaciones en el valor razonable o
en los futuros flujos de efectivo de los instrumentos financieros debidas a cambios en los precios de
mercado. El riesgo de mercado incluye el riesgo de tipo de interés, de tipo de cambio y otros riesgos de
precio.

Riesgo de tipo de interés

El riesgo de fipo de interés se produce por la posible pérdida causada por variaciones en el valor
razonable o en los futuros flujos de efectivo de los instrumentos financieros debidas a cambios en los
tipos de interés de mercado. La exposicion del Grupo al riesgo de cambios en los tipos de interés se
debe principalmente a los préstamos y créditos recibidos a largo plazo a tipos de interés variable.

Riesgo de tipo de cambio

El riesgo de tipo de cambio se produce por la posible pérdida causada por variaciones en el valor
razonable o en los futuros flujos de efectivo de los instrumentos financieros debidas a fluctuaciones en
los tipos de cambio. La exposicion del Grupo al riesgo de fluctuaciones en los tipos de cambio se debe
principalmente a las ventas realizadas en divisas distintas a la moneda funcional.

La exposicién del Grupo al riesgo de fluctuaciones en los tipos de cambio se debe principalmente a las
ventas y compras realizadas en divisas distintas al euro {(Nota 17). :

19.3 Riesgo de liquidez

El riesgo de liquidez se produce por la posibilidad de que el Grupo no pueda disponer de fondos liquidos,
o0 acceder a ellos, en la cuantia suficiente y al coste adecuado, para hacer frente en todo momento a sus

obligaciones de pago.

Para asegurar la liquidez y poder cumplir con los compromisos de pago derivados de su actividad, el
Grupo esta adherido a un sistema de tesoreria centralizado con otras sociedades del Grupo (nota 11).

20. GRUPOS ENAJENABLES DE ELEMENTOS MANTENIDOS PARA LA VENTA Y
OPERACIONES INTERRUMPIDAS

En 2022, el Grupo llegé a la decisién de cesar sus actividades en las sociedades holandesas ESP84
INVEST NL yPeople First NL, lo que implicé la clasificacion de las operaciones de dichas sociedades
ividades interrumpidas (Nota 4.12 y 4.20).
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Los resuitados de la actividad para el ejercicio terminédo el 31 de diciembre han sido los siguientes:

{Miles de euros) " ESP84 Invest NL People First NL
2022 2021 2022 2021
Importe neto de Ia cifra de negocio - - 452 240
Aprovisionamientos - - {72) (31)
Gastos de personal - - (284) (197)
Otros gastos de expiotacion - - 413) (181)
Amortizacion del inmovilizado - - - -
Otros resultados ! - - - -
Resultado de ex lotacion ‘ - - 317 169
Resultado financiero - - - -
Resultado antes de im uestes - - 317 169
Im uesto sobre beneficios - - - -
. Resultado del ejercicio procedenm de 34 169
‘0 ciones intérrum ' Idas neto de im 'uestos (317) (169)

El detalle de los principales epigrafes de activos y pasivos clasificados como mantenidos para la venta
a 31 de diciembre es el siguiente:

{Miles de euros) ESP84 invest NL People First NL
2022 2021 2022 2021
Activo no corriente 5 s - -
{nmovilizado intangible (Nota 5) 2 2 - -
Inmovilizado material (Nota 6) 3 3 - -

Inversiones financieras a largo piazo

Activo corriente 5 7 338 284
Existencias - - - -
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar - - 141 183
Inversiones en empresas del grupo y asociadas a corto plazo - - - 66
Inversiones financieras a corto plazo - - 8 -
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes (Nota 11) 5 7 189 35
Activos clasificados como mantenidos para la venta 10 12 284
Pasivo corriente 28 31 90 125
Deudas a corto plazo 11 11 2 9
Deudas con empresas del grupo y asociadas a corto plazo - - - -
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 17 20 88 116
Pasivos vinculados ¢on activos mantenidos para la venta 28 31 90 125

- Activos nefos diréctamente asociados al. ru _-ena nable

{*) Ver nota 1.2
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21. OTRA INFORMACION

211  Estructuradel personal

El detalle de las personas empleadas por el Grupo distribuidas por categorias es el siguiente:

Ndmero de personas empleadasal Nimero medio Numero medio

final del ejercicio de personas  discapacidad >
, i empeladas en 33%enel
Hombres  Mujeres Total ¢l e’ercicio &’ercicio
Ejercicio 2022
Directivos 15 1 16 16 -
Resto personal directivo 35 108 141 73 -
Técnicos y profesionales cientificos 219 517 736 661 2
Administrativos 1.289 1.532 2.821 2.519 4
Personal de venta y distribucion 397 333 730 364 -
Resto de ersonal 12.818 14.066 26.884 16.979 43
14.773 16.555 31.328 20.612
Ejercicio 2021
Directivos 5 4 9 12 -
Resto personal directivo 19 g 28 352 -
Técnicos y profesionales cientificos 107 164 271 1.626 -
Administrativos 1.047 1.285 2.332 2.202 26
Personal de venta y distribucion 96 146 242 220 -
Resto de ersonal 9.138 8.715 17.863 14.363 36
10412  10.323 20.735 18.775

21.2 Honorarios de auditoria

Los honorarios percibidos en el gjercicio por los servicios prestados por el auditor de cuentas han sido
los siguientes:

 Miles deeuros 2021
Servicios de auditoria 26 42

Durante los ejercicios acabados el 31 de diciembre de 2022 el auditor ha prestado servicios distintos a
la auditoria por un importe de 16 miles de euros (0 miles de euros a 31 de diciembre de 2021).

Adicionalmente, el auditor de cuentas ha prestado durante el gjercicio terminado el 31 de diciembre
servicios de auditoria a otras empresas del grupo por un importe de 12 miles de euros (0 miles de euros
en el ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2021).

213 Informacién sobre medioambiente

El Grupo no dispone de activos de naturaleza significativa destinados a reducir el impacto
medioambiental.

E! Administra r Unico del Grupo estima que no existen contingencias significativas relativas a la
protecciony  ejora del medio ambiente, por lo que no considera necesario registrar provision alguna en

tal sentido.

51



EUROFIRMS GROUP, S.L.U. y Sociedades Dependientes

Memoria consolidada

correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2022

21.4 Informacién sobre el periodo medio de pago a proveedores. Disposicion adicional tercera.

“Deber de informacion” de la Ley 15/2010, de 5 de julio

La informacién relativa al periodo medio de pago a proveedores de la Sociedad Dominante es la

siguiente:

Dias

Periodo medio de pago a proveedores
Ratio de operacionas pagadas

Ratio de o eraciones endientesde a o

Miles de euros

Total pagos realizados

Total a os ndientes

Volumen monetario de facturas pagadas en un periado inferior al méximo establecido en la
normativa de morosidad

Porcentaje que representan los pagos inferiores a dicho maxlmo sobre el total de los pagos
realizados

Nimero de facturas
Facturas pagadas en un periodo inferior al méximo establecido en la normativa de morosidad
Porcenta’e sobre el {otal de facturas

22, HECHOS POSTERIORES AL CIERRE

33
37
18

6.399
1.894
5.450

85%

2.036
85%

24

12
5.420
1.923

n/a
n/a

n/a
na

No se ha producido ninguin hecho posterior significativo desde el cierre y hasta la fecha de formulacion
de las Cuentas anuales que el Administrador Unico de la Sociedad considere que pueda afectar

significativame las mismas.
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A través del presente Informe de Gestién, el Administrador Unico de! Grupo quiere informar de algunos
aspectos que considera relevantes, relacionados con la actividad desarrollada por el consolidado de
Eurofirms Group, S.L.U. en el ejercicio 2022.

1. EVOLUCION DE LOS NEGOCIOS

Durante este ejercicio 2022, el consolidado de Eurofirms Group, S.L.U. ha incrementado las ventas en
un 14,2% respecto al ejercicio anterior debido al buen: posicionamiento de ia compaiiia y la gran acogida
del mercado vinculada al incremento de la actividad general después de la situacion ocasionada por el
Covid19.

2. EVOLUCION PREVISIBLE DEL GRUPO

Las lineas estratégicas y las iniciativas del Grupo en los Ultimos afios, creemos que permitiran afrontar
las cambiantes circunstancias del entorno y alcanzar unos resultados positivos de la compaiiia.

3 GASTOS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO.

Las altas del epigrafe de “Desarrollo” y "Aplicaciones informaticas” del ejercicio 2022 corresponden a la
activacién de gastos de personal y aplicaciones informaticas para el desarrollo del ERP, de una nueva
aplicacion y la pagina web.

4 TRANSACCIONES CON ACCIONES PROPIAS

Durante el ejercicio 2022, El Grupo no ha realizado ninguna transacciéon con acciones propias, ni
tampoco las ha tenido, ni las tiene en cartera.

5 PERIODO MEDIO DE PAGO A PROVEEDORES

La informacion relativa al periodo medio de pago a proveedores de la Sociedad Dominante es la
siguiente:

2022 2021
Dias
Periodo medio de pago a proveedores 33 24
Ratio de operaciones pagadas 37 27
Ratiode o raciones endientesde a o 18 12
Miles de euros
Total pagos realizados 6.399 5420
Total a os endientes 1.894 1.923
Volumen monetario de facturas pagadas en un periodo inferior al maximo 5.450 n/a
establecido en la normativa de morosidad '
Porcentaje que representan los pagos inferiores a dicho méximo sobre 85% na
el total de los a os realizados
Nimero de facturas
Facturas p adas en un periodo inferior al méximo establecido en la 2036 na
normativa e morosidad :
Porcenta’ sobre el total de facturas . 85% n/a
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6 ACONTECIMIENTOS OCURRIDOS DESPUES DEL CIERRE
No se ha producido ningun hecho posterior significativo adicional desde el cierre y hasta la fecha de

formulacion de las Cuentas anuales que el Administrador Unico considere pueda afectar
significativamente a las mis -s.
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Ei! Administrador Unico de Eurgfirms Group, S.L.U. en su reunién del 30 de marzo de 2023, y en
cumplimiento de los requisitos /establecidos en el articulo 253.2 de la Ley de Sociedades de Capital,
procede a formular las Cuenta§Anuales y el Informe de Gestion del ejercicio anual terminado el 31 de
diciembre de 2022, los cuales/Vienen constituidos por las 53 hojas de papel con numeracién correlativa

anexas que preceden a este gscrito.

Miquel Jorda
Administrador Unico )
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