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Eurofirms Group, S.L.U. (el “Emisor”, “Eurofirms” y junto con las entidades del grupo del
que el Emisor es cabecera, el “Grupo”), sociedad limitada, constituida bajo la legislacion
espafola, con domicilio social en calle Pla de I'Estany, 17, 17244 — Cassa de la Selva
(Girona), Espana, e inscrita en el Registro Mercantil de Girona al tomo 3.032, folio 129,
hoja GI-58.589, con N.L.F. B-55234694, con codigo EUID: ES17010.000223869 y con
identificador LEI 529900LQ715U816L1619 , solicitara la incorporacién de los pagarés (los
“Pagarés”) que se emitan de acuerdo con lo previsto en este documento base informativo
de incorporacion de Pagarés (el “Documento Base Informativo”) en el Mercado
Alternativo de Renta Fija (“MARF”).

El MARF es un sistema multilateral de negociaciéon (“SMN”) y no un mercado regulado de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto-Ley 21/2017, de 29 de diciembre, de
medidas urgentes para la adaptacion del derecho espafiol a la normativa de la Unién
Europea en materia del mercado de valores.

Los Pagarés estaran representados mediante anotaciones en cuenta correspondiendo la
llevanza de su registro contable a la Sociedad de Gestién de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacién de Valores, S.A.U. (IBERCLEAR”), junto con sus entidades
participantes.

De conformidad con la Circular 2/2018, de 4 de diciembre, sobre incorporacién y exclusién
de valores en el Mercado Alternativo de Renta Fija (la “Circular 2/2018”), este documento
constituye el Documento Base Informativo requerido para la incorporacion de los Pagarés
al MARF.

Invertir en los Pagarés conlleva ciertos riesgos.
Lea la seccion 1 de factores de riesgo de este Documento Base Informativo.

MARF no ha efectuado ningun tipo de verificacion o comprobaciéon en relacién con
este Documento Base Informativo, ni sobre el contenido de la documentacion e
informacion aportada por el Emisor en cumplimiento de la Circular 2/2018.

Los Pagarés que se emitan bajo el programa se dirigen (i) a personas de los estados
pertenecientes al Espacio Econémico Europeo (“EEE”) que tengan la condicion de
“inversores cualificados”, de conformidad con la definiciéon prevista en el articulo 2
(e) del Reglamento de Folletos (Reglamento (UE) 2017/1129 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 14 de junio de 2017) y (ii) en particular en Espana tanto a clientes
profesionales como a inversores cualificados de conformidad con lo previsto en el
articulo 205.1 del texto refundido de la Ley del Mercado de Valores aprobado por el
Real Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de dicha Ley del Mercado de Valores (la “Ley del Mercado de Valores™) y el
articulo 39 del Real Decreto 1310/2005, de 4 de noviembre, por el que se desarrolla
parcialmente la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores, en materia de
admisiéon a negociacion de valores en mercados secundarios oficiales, de ofertas
publicas de venta o suscripcion y del folleto exigible a tales efectos (el “RD
1310/2005”), respectivamente (“Inversores Cualificados”).



No se ha llevado a cabo ninguna accién en ninguna jurisdiccion a fin de permitir una
oferta publica de los Pagarés o de permitir la posesion o distribuciéon del Documento
Base Informativo o de cualquier otro material de oferta donde sea requerida una
actuacion especifica para tal propoésito. Este Documento Base Informativo no ha de
ser distribuido, directa o indirectamente, en ninguna jurisdiccion en la que tal
distribucion suponga una oferta publica de valores. Este Documento Base
Informativo no es una oferta publica de venta de valores ni la solicitud de una oferta
publica de compra de valores, ni se va a realizar ninguna oferta de valores en
ninguna jurisdiccion en la que dicha oferta o venta sea considerada contraria a la
legislacion aplicable. En particular, este Documento Base Informativo no constituye
un folleto informativo aprobado y registrado en la Comision Nacional del Mercado de
Valores (la “CNMV”) y la emisién de los Pagarés que se emitan bajo el programa no
constituye una oferta publica de conformidad con lo previsto en el articulo 34 de la
Ley del Mercado de Valores, lo que exime de la obligacion de aprobar, registrar y
publicar un folleto informativo en la CNMV.

MEDIDAS ALTERNATIVAS DE RENDIMIENTO

Este Documento Base Informativo incluye magnitudes y ratios financieros, tales
como "EBITDA", “EBITDA Ajustado” o "Deuda Financiera", entre otros, que tienen la
consideracion de Medidas Alternativas de Rendimiento ("MAR") de conformidad con
las Directrices de la European Securities and Markets Authority (ESMA), publicadas
en octubre de 2015.

Las MAR proceden o se calculan a partir de (o estan basadas en) los estados
financieros de las cuentas anuales consolidadas auditadas del Emisor
correspondientes a los ejercicios cerrado a 31 de diciembre de 2021 y a 31 de
diciembre de 2020. El calculo se llevara a cabo, generalmente, aihadiendo o restando
cantidades a las partidas de dichos estados financieros y a cuyo resultado se le
asigna una nomenclatura que, aunque habitual en la terminologia empresarial y
financiera, no es utilizada por el Plan General de Contabilidad de Espaina aprobado
por el Real Decreto 1514/2007 ni por las Normas Internacionales de Informacién
Financiera emitidas por el International Accounting Standards Board (IASB)
adoptadas por la Unién Europea ("NIIF-UE").

Las MAR se presentan para una mejor evaluacion del rendimiento financiero, los
flujos de efectivo y la situacion financiera del Emisor en la medida que son utilizadas
por el Emisor en la toma de decisiones financieras, operativas o estratégicas del
Grupo. No obstante, las MAR no estan auditadas ni se exigen o presentan de
conformidad con el Plan General de Contabilidad de Espaia aprobado por el Real
Decreto 1514/2007 ni con las NIIF-UE. Por tanto, las MAR no deben ser consideradas
de forma aislada sino como informaciéon complementaria de la informacién
financiera auditada del Grupo. Las MAR utilizadas por el Emisor incluidas en este
Documento Base Informativo podrian no ser comparables con las MAR denominadas
de igual forma o similar por otras sociedades.



ENTIDADES COLABORADORAS

Banco de Sabadell, S.A.
PKF Attest Capital Markets AV, S.A.

AGENTE DE PAGOS
Banco Inversis, S.A.
ASESOR REGISTRADO

PKF Attest Servicios Empresariales, S.L.

La fecha de este Documento Base Informativo es 22 de diciembre de 2022

INFORMACION IMPORTANTE



Se advierte expresamente a los potenciales inversores de que no deben basar su
decision de inversiéon en informacién distinta a la que se contiene en el presente
Documento Base Informativo.

Las entidades colaboradoras no asumen ninguna responsabilidad por el contenido
de este Documento Base Informativo. Cada una de las entidades colaboradoras han
suscrito con el Emisor un contrato de colaboracion para la colocacion de los Pagarés
sin asumir ningin compromiso de aseguramiento de los Pagarés, sin perjuicio de
que cada entidad colaboradora pueda adquirir Pagarés en nombre propio.

NORMAS EN MATERIA DE GOBERNANZA DE PRODUCTO CONFORME A MiFID II.

NO SE HA LLEVADO A CABO NINGUNA ACCION EN NINGUNA JURISDICCION A FIN
DE PERMITIR UNA OFERTA PUBLICA DE LOS PAGARES O LA POSESION O
DISTRIBUCION DEL DOCUMENTO BASE INFORMATIVO O DE CUALQUIER OTRO
MATERIAL DE OFERTA EN NINGUN PAiS O JURISDICCION DONDE SEA
REQUERIDA ACTUACION PARA TAL PROPOSITO. EL PRESENTE DOCUMENTO
BASE INFORMATIVO NO HA DE SER DISTRIBUIDO, DIRECTA O INDIRECTAMENTE,
EN NINGUNA JURISDICCION EN LA QUE TAL DISTRIBUCION SUPONGA UNA
OFERTA PUBLICA DE VALORES. ESTE DOCUMENTO BASE INFORMATIVO NO ES
UNA OFERTA PUBLICA DE VENTA DE VALORES NI LA SOLICITUD DE UNA OFERTA
PUBLICA DE COMPRA DE VALORES, NI SE VA A REALIZAR NINGUNA OFERTA DE
VALORES EN NINGUNA JURISDICCION EN LA QUE DICHA OFERTA O VENTA SEA
CONSIDERADA CONTRARIA A LA LEGISLACION APLICABLE.

EL MERCADO DESTINATARIO SERA UNICAMENTE CONTRAPARTES ELEGIBLES Y
CLIENTES PROFESIONALES

Exclusivamente a los efectos del proceso de aprobacion del producto que ha de
llevar a cabo cada productor, tras la evaluacion del mercado destinatario de los
Pagarés se ha llegado a la conclusion de que: (i) el mercado destinatario de los
Pagarés son Unicamente “contrapartes elegibles” y “clientes profesionales”, segtn la
definicion atribuida a cada una de dichas expresiones en la Directiva 2014/65/UE del
Parlamento Europeo y del Consejo de 15 de mayo de 2014 relativa a los mercados de
instrumentos financieros y por la que se modifican la Directiva 2002/92/CE y la
Directiva 2011/61/UE (“MiFID II”), transpuesta en el ordenamiento juridico espaiiol
mediante el Real Decreto-Ley 14/2018, de 28 de septiembre y el Real Decreto
1464/2018, de 21 de diciembre, y en su normativa de desarrollo (en particular en
Espana, la Ley del Mercado de Valores) y (ii) son adecuados todos los canales de
distribucion de los Pagarés a contrapartes elegibles y clientes profesionales.

Toda persona que tras la colocacién inicial de los Pagarés ofrezca, venda, ponga a
disposicion de cualquier otra forma o recomiende los Pagarés (el “Distribuidor”)
debera tener en cuenta la evaluacion del mercado destinatario del productor. No
obstante, todo Distribuidor sujeto a la MiFID Il sera responsable de llevar a cabo su
propia evaluacion del mercado destinatario con respecto a los Pagarés (ya sea
aplicando la evaluacion del mercado destinatario del productor o perfeccionandola) y
de determinar los canales de distribuciéon adecuados.

PROHIBICION DE VENTA A INVERSORES MINORISTAS DEL ESPACIO ECONOMICO
EUROPEO

Los Pagarés no estan destinados a su oferta, venta o cualquier otra forma de puesta
a disposicion, ni deben ser ofrecidos, vendidos a o puestos a disposicion de
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inversores minoristas en el EEE. A estos efectos, por “inversor minorista” se
entiende una persona que se ajuste a cualquiera de las siguientes definiciones o a
todas ellas: (i) cliente minorista en el sentido previsto en el apartado (11) del articulo
4(1) de MIFID Il; (ii) cliente en el sentido previsto en la Directiva (UE) 2016/97 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 20 de enero de 2016, siempre que no pueda ser
calificado como cliente profesional conforme a la definicién incluida en el apartado
(10) del articulo 4(1) de MIFID IlI; o (iii) cliente minorista de conformidad con lo
previsto en la normativa de desarrollo de MIFID en cualesquiera Estados Miembros
del EEE (en particular en Espaia de conformidad con la definicidon del articulo 204 de
la Ley del Mercado de Valores). En consecuencia, no se ha preparado ninguno de los
documentos de datos fundamentales exigidos por el Reglamento (UE) n° 1286/2014
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de noviembre de 2014, sobre los
documentos de datos fundamentales relativos a los productos de inversion minorista
empaquetados y los productos de inversion basados en seguros (el “Reglamento
1286/2014”) a efectos de la oferta o venta de los Pagarés a, o de su puesta a
disposicion a inversores minoristas en el EEE y, por tanto, cualquiera de dichas
actividades podria ser ilegal en virtud de lo dispuesto en el Reglamento 1286/2014.

RESTRICCIONES DE VENTA

No se ha llevado a cabo ninguna accién en ninguna jurisdicciéon a fin de permitir una
oferta publica de los pagarés o la posesion o distribucion del documento base
informativo o de cualquier otro material de oferta en ningun pais o jurisdiccion donde
sea requerida actuacion para tal propésito. El presente documento base informativo
no ha de ser distribuido, directa o indirectamente, en ninguna jurisdicciéon en la que
tal distribucion suponga una oferta publica de valores. Este documento base
informativo no es una oferta publica de venta de valores ni la solicitud de una oferta
publica de compra de valores, ni se va a realizar ninguna oferta de valores en ninguna
jurisdiccion en la que dicha oferta o venta sea considerada contraria a la legislacion
aplicable.

En el Reino Unido, este Documento Base Informativo y los Pagarés solo se podrian
distribuir, y sélo se dirigen a, y cualquier inversion y actividad de inversiéon en los
Pagarés a la que este Documento Base Informativo se refiere esta disponible sélo
para, y podra ser solo suscrita por, “inversores cualificados” (“qualified investors”),
segun este término se define en la seccion 86(7) de la Financial Services and Markets
Act 2000, esto es, (i) que sean personas con experiencia profesional en asuntos
relativos a inversiones que entran dentro de la definicion de “profesionales de la
inversion” (“investment professionals”) del articulo 19(5) de la Financial Services and
Markets Act 2000 (Financial Promotion) Order 2005 (la “Orden”); o (ii) que sean
entidades de valor neto elevado dentro del articulo 49(2)(a) al (d) de la Orden
(conjuntamente, las “Personas Relevantes”). Las personas que no son Personas
Relevantes no deberian llevar a cabo ninguna acciéon sobre la base de este
Documento Base Informativo y no deberian actuar en base a ella o ampararse en el
mismo.

DECLARACIONES DE FUTURO

Determinadas manifestaciones recogidas en este Documento Base Informativo pueden ser
de indole prospectiva y por tanto constituir declaraciones de futuro. Estas declaraciones de
futuro incluyen, pero no se limitan a, todas las manifestaciones que no sean declaraciones
de hechos pasados contenidos en este Documento Base Informativo incluidas, sin
limitacion, aquellas declaraciones relativas a la posicién financiera futura y a los resultados
de las operaciones del Emisor, su estrategia, planes de negocio, situacion financiera, su
evolucién en los mercados en los que el Emisor opera en la actualidad o en los que podria
operar en el futuro y los cambios previstos en la normativa que le pueda resultar de



aplicacion. Tales declaraciones, incluido el texto explicativo sobre el riesgo derivado del
COVID-19, hacen referencia a hechos futuros o al desempefio futuro del Emisor. Estas
declaraciones pueden identificarse porque hacen uso de términos prospectivos, tales como

"pretender", "proponerse", "proyectar”, "predecir", "anticipar”, "estimar”, "planificar", "creer",
"esperar", "poder", "tratar", "deber de", "continuar", "prever" o, en cada caso, su negacién u
otras variaciones y otras palabras y expresiones similares o comparables. Dichas
manifestaciones analizan expectativas o escenarios futuros referentes al resultado de
operaciones del Emisor o su situacién financiera, u ofrecen otras declaraciones

prospectivas.

Las declaraciones a futuro, por su naturaleza, no constituyen una garantia ni predicen el
desempeno futuro, y estan supeditadas a riesgos conocidos y desconocidos, a
incertidumbres y a otros elementos, como son los factores de riesgo establecidos en el
apartado titulado "Factores de Riesgo" del presente Documento Base Informativo, muchos
de los cuales escapan al control del Emisor y pueden comportar que el resultado de
operaciones Y la situacion financiera real del Emisor, asi como la evolucion de los sectores
de actividad en los que opera, difieran de forma significativa de los sugeridos en las
declaraciones a futuro recogidas en este Documento Base Informativo. Se advierte a los
destinatarios del presente Documento Base Informativo de que no deben depositar toda su
confianza en las declaraciones a futuro.

Ni el Emisor ni sus directivos, asesores o cualquier otra persona formulan manifestaciones
ni ofrecen certezas o garantias reales de que vayan a producirse, en todo o en parte, los
hechos expresados o sobreentendidos en las declaraciones a futuro contenidas en este
Documento Base Informativo.

El Emisor actualizara o revisara la informacién contenida en este Documento Base
Informativo en la medida exigida por las leyes o normativa aplicables. De no existir tal
exigencia, el Emisor renuncia expresamente a cualquier obligacion o compromiso de
difundir publicamente actualizaciones o revisiones de declaraciones a futuro contenidas en
el presente Documento Base Informativo para reflejar cambios en las expectativas o en los
hechos, condiciones o circunstancias que sirvieron de base a la declaracion.

PREVISIONES O ESTIMACIONES

Este Documento Base Informativo no contiene previsiones ni estimaciones de beneficios o
resultados futuros respecto de ningun periodo.

REDONDEO

Algunas cifras de este Documento Base Informativo, incluida la informacion financiera, de
mercado y determinados datos de explotacién, han sido redondeadas para facilitar la
consulta. Por consiguiente, en determinados casos, la suma de los numeros indicados en
la columna o fila de una tabla puede no ajustarse exactamente a la cifra total indicada para
la columna o fila, al igual que la suma de algunas cifras expresadas en porcentaje puede
no corresponderse exactamente con el porcentaje total indicado.
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1.1

DOCUMENTO BASE INFORMATIVO DE INCORPORACION DE PAGARES AL
MERCADO ALTERNATIVO DE RENTA FIJA

Factores de riesgo

Invertir en los Pagarés conlleva ciertos riesgos. Los potenciales inversores deben
analizar atentamente los riesgos descritos en esta seccion, junto con el resto de la
informacion contenida en este Documento Base Informativo antes de invertir en los
Pagarés.

En caso de materializarse alguno de estos riesgos, u otros aqui no descritos, la
actividad, la situacion financiera, los resultados de explotacién del Emisor y/o de las
sociedades del Grupo y/o la capacidad del Emisor para reembolsar los Pagarés a
vencimiento podrian verse afectados de forma adversa y, como consecuencia de ello,
el precio de mercado de los Pagarés podria disminuir, ocasionando la pérdida de la
totalidad o parte de cualquier inversion en los Pagarés.

El Emisor considera que los factores de riesgo descritos a continuacion representan
los riesgos principales o materiales inherentes a la inversion en los Pagarés, pero el
impago de los Pagarés en el momento del reembolso puede producirse por otros
motivos no previstos 0 no conocidos. En la mayoria de los casos, los factores descritos
representan contingencias, que pueden producirse o no. EI Emisor no puede expresar
una opinidbn acerca de la probabilidad de que dichas contingencias lleguen a
materializarse.

El Emisor no garantiza la exhaustividad de los factores de riesgo descritos a
continuacion. Es posible que los riesgos e incertidumbres descritos en este
Documento Base Informativo no sean los unicos a los que el Emisor y su Grupo se
enfrente y que pudieran existir otros factores de riesgo e incertidumbres adicionales,
actualmente desconocidos o que en estos momentos no se consideren significativos,
que por si solos o junto con otros (identificados en este Documento Base Informativo o
no) potencialmente pudieran causar un efecto material adverso en la actividad, la
situacion financiera, los resultados de explotacién del Emisor y/o de las sociedades de
su Grupo y/o la capacidad del Emisor para reembolsar los Pagarés a vencimiento y
que ello pudiera, en consecuencia, resultar en una disminucién del precio de mercado
de los Pagarés y/u ocasionar una pérdida de la totalidad o parte de cualquier inversion
en los Pagarés.

El orden en el que se presentan los factores de riesgo no es necesariamente una
indicacién de la probabilidad de que dichos riesgos se materialicen, de la potencial
importancia de los mismos, ni del alcance de los posibles perjuicios para las
actividades, los resultados o la situacion financiera del Grupo y/o para los Pagarés.

Informacion fundamental sobre los principales riesgos especificos del Emisor o
de su sector de actividad

Los principales riesgos especificos del Emisor y de su Grupo o de su sector de
actividad son los siguientes:



(i)

Riesgos financieros

Las actividades del Emisor estan expuestas a diversos riesgos financieros:

(a)

(b)

(c)

Riesgo de crédito

El riesgo de crédito se produce por la posible pérdida causada por el
incumplimiento de las obligaciones contractuales de las contrapartes del
Grupo, es decir, por la posibilidad de no recuperar sus activos financieros
por el importe contabilizado y en el vencimiento establecido.

Periddicamente se elabora un detalle con la antigliedad de cada uno de los
saldos a cobrar, que sirve de base para la gestion de su cobro. El
departamento financiero del Grupo ejerce un control permanente sobre el
nivel de crédito concedido a cada cliente y de la reclamacion de los saldos
vencidos.

A fecha de cierre del ejercicio, el Grupo tiene registradas correcciones dé
valor por deterioro de crédito por un importe global de 1.122 miles de euros
(1.172 miles de euros al cierre del ejercicio anterior). En el presente
ejercicio se han realizado nuevas provisiones por deterioro por valor de
507 miles de euros (235 miles de euros en el gjercicio anterior) y se han
revertido provisiones registradas en ejercicios anteriores por valor de 554
miles de euros (122 miles de euros en el ejercicio anterior).

Riesgo de liquidez

El riesgo de liquidez se produce por la posibilidad de que el Emisor y su
Grupo no puedan disponer de fondos liquidos, o acceder a ellos, en
cuantia suficiente y al coste adecuado, para hacer frente en todo momento
a sus obligaciones de pago.

Para asegurar la liquidez y poder cumplir con los compromisos de pago
derivados de su actividad, el Grupo dispone de tesoreria e imposiciones a
corto plazo por un importe global de 6,6 millones de euros (23,7 millones
de euros en el ejercicio anterior), ademas de las lineas de financiaciéon
disponibles.

Riesgos de mercado
a. Riesgo de tipo de interés
El riesgo de tipo de interés se produce por la posible pérdida causada
por variaciones en el valor razonable o en los flujos de efectivo de un
instrumento financiero debido a cambios en el tipo de interés de
mercado
La exposicion del Grupo al riesgo de tipo de interés se debe

principalmente a los préstamos y créditos recibidos a tipo de interés
variable.
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(ii)

b. Riesgo de tipo de cambio

El riesgo de tipo de cambio se produce por la posible pérdida
causada por las variaciones en el valor razonable o en los futuros
flujos de efectivo de un instrumento financiero debido a fluctuaciones
en los tipos de cambio.

La exposicién al riesgo de tipo de cambio del Grupo se debe a su
presencia en el mercado chileno a través de dos filiales de
nacionalidad chilena, siendo el peso chileno la principal moneda en la
que opera al margen del euro, y por ello, la variacién sustancial de los
tipos de cambio podria tener un efecto adverso significativo sobre el
negocio, la situacion financiera y los resultados de las operaciones
del Emisor.

Riesgos del sector de actividad del negocio del Emisor

A continuacion, se exponen los riesgos a los que se encuentra expuesto el
Emisor, asociados al sector de actividad en el que esta presente:

(a)

Riesgos vinculados a la alta competitividad del sector

El sector de servicios de captacion de personal cuenta con barreras de
entrada medias, lo que potencialmente facilita la entrada de nuevos
competidores y limita la capacidad del Grupo para mantener o aumentar su
base de clientes y su cuota de mercado o margenes.

El éxito del Grupo depende en gran parte de su capacidad para
diferenciarse de sus competidores en relacion con la calidad y efectividad
de sus servicios al cliente.

En este sentido, las actividades desarrolladas por Eurofirms se encuadran
en un sector que requiere de importantes recursos humanos, materiales,
técnicos y financieros y en el que operan otras companias especializadas y
grandes grupos internacionales. La experiencia, los recursos materiales,
técnicos y financieros, asi como el conocimiento local de cada mercado
son factores clave para el adecuado desarrollo del negocio.

Es posible que las sociedades con las que el Emisor compite en las
distintas areas de negocio puedan disponer de mayores recursos, tanto
materiales como técnicos y financieros, asi como mas experiencia, mejor
conocimiento, pudiendo asi expandir sus negocios mas facilmente,
exigiendo menor rentabilidad a su inversibn y ser capaces, en
consecuencia, de presentar mejores ofertas.

En este sentido, la competitividad en el sector en el que Eurofirms opera

puede tener un impacto negativo en la actividad, en la situacion financiera
y en los resultados del Emisor.
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(b)

Riesgos vinculados a la evolucién del escenario macroeconémico

La actividad que desarrolla Eurofirms esta estrechamente relacionada con
la actividad econdmica y evoluciéon de los mercados y economias en los
que opera. Una ralentizacion de la actividad econémica podria tener un
impacto negativo en los resultados del Emisor, ya que las empresas
pueden utilizar menos empleados temporales y emplear a menos
empleados permanentes, lo que podria afectar negativamente al Grupo,
ademas los clientes pueden retrasar los pagos de los servicios del Grupo,
pudiendo afectar negativamente a los flujos de caja y la liquidez del Grupo.

La economia espafiola ha mostrado una recuperacion parcial en 2021, si
bien mas leve de lo previsto, tras el desplome en términos de PIB (-10.8%)
en 2020 a raiz de la crisis del Covid-19. El levantamiento gradual de las
medidas adoptadas en la pandemia, asi como la aceleracion en el ritmo de
vacunacion y el marco definido por el Plan de Recuperacion de la Unién
Europea, elevaron las expectativas en términos de crecimiento anual del
PIB en 2022 y 2023, sin embargo los riesgos contemplados en las
previsiones de invierno de la Comision Europea se han materializado; el
estallido del conflicto armado entre Rusia y Ucrania ha aumentado las
presiones al alza sobre los precios de la energia y de materias primas
alimentarias. La economia, no solo de la Unién Europea si no mundial se
ha situado en una senda inflacionista que ha desencadenado un cambio en
la politica monetaria de los bancos centrales mas rapido de lo que se
preveia inicialmente.

Las previsiones econémicas de otoino de la Comisién Europea, publicadas
en noviembre de 2022, situan el crecimiento de la Unién Europea en
términos crecimiento anual del PIB en 2022 en un 3.3% (vs. 2.7% estimado
en julio 2022) y de un 0.3% en 2023 (vs. 2.3% estimado en julio 2022).

A nivel europeo, las previsiones para la Zona Euro prevén un incremento
del PIB del 3.2% para 2022 (vs. 2.7% estimado en julio 2022) y un 0.3 %
en 2023 (vs. 2.3% estimado en febrero 2022).

Las previsiones de la Comisién Europea se enmarcan en un contexto de
alta incertidumbre, en el que la alta dependencia de la economia de la
Union Europea sobre los combustibles fdsiles rusos tendra un papel
determinante en la evolucion de la economia.

En lo referente a la evolucién del empleo, segun el informe publicado por
Eurostat en noviembre de 2022, en el mes de septiembre de 2022, la tasa
de desempleo ajustada a la temporalidad en la Zona Euro fue del 6.6% (vs.
6.7% en agosto 2022 y 7.3% en septiembre de 2021) y del 6.0% en la
Unién Europea (vs. 6.0% en agosto 2022 y 6.7% en septiembre 2021).
Para el caso concreto de Espafia, segun los mismos datos, la tasa de
desempleo ajustada a la temporalidad en septiembre de 2022 fue del
12.7% (vs. 12.7% en agosto 2022 y 14.2% en septiembre 2021).

Dada la correlacion existente entre la tasa de desempleo y el crecimiento
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(c)

(d)

de una economia, la evolucion del escenario macroecondémico vy
geopolitico es un factor clave ante la recuperacion del mercado laboral
espafiol, y que puede incidir indirectamente sobre la actividad del Emisor.

Riesgos relacionados con los cambios tecnolégicos y la
ciberseguridad

Las tecnologias y sistemas aplicados en los distintos sectores en que se
encuadran las actividades que el Emisor desarrolla, asi como aquellos
relacionados con sus procesos internos de distribucion y almacenamiento,
experimentan una evolucién rapida y constante. En dichos sectores se
utilizan técnicas cada vez mas complejas y que se perfeccionan
continuamente.

Para mantener e incrementar su competitividad y su actividad, el Emisor
debe adaptarse a los avances tecnoldégicos y conocer las tecnologias
existentes en cada momento, para lo cual deben realizar importantes
inversiones en el desarrollo de productos y procesos.

Si el Emisor no consigue reaccionar adecuadamente y a tiempo a los
avances tecnoldgicos en los diferentes sectores en los que actua, ello
podria dar lugar a un empeoramiento de sus ventajas y posicion
competitiva frente a sus competidores, lo cual podria tener un impacto
material adverso en la actividad, situacién financiera y resultados del
Emisor.

Riesgos regulatorios

Las actividades del Emisor se encuentran sujetas al cumplimiento de la
normativa tanto especifica sectorial como de caracter general de las
distintas jurisdicciones en las que esta presente (normativa contable,
laboral, proteccion de datos y fiscal, entre otras).

Las regulaciones gubernamentales pueden resultar en la prohibicion o
restriccion de ciertos tipos de servicios de empleo o la imposicion de
licencias adicionales o requisitos fiscales que pueden afectar
negativamente el negocio y a los resultados del Emisor.

Debe ser conocida la evolucidon del marco normativo actual para
comprender mejor los posibles riesgos que podrian suponer un cambio
normativo para el negocio de Eurofirms.

En algunos paises en los que la compania opera, el sector del empleo se
encuentra altamente regulado. Centrando su negocio principalmente en el
sector laboral espafiol, Eurofirms es especialmente sensible a los cambios
en la normativa espanola de este ambito por lo que conviene hacer
especial mencion a dicho marco regulatorio.

a. Evolucion de la normativa laboral espafiola
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Las actividades del Emisor se encuentran estrechamente
relacionadas con la normativa laboral. En este sentido, los cambios
regulatorios, asi como los constantes pronunciamientos judiciales en
el ambito laboral, podrian afectar negativamente al negocio de
Eurofirms. Es alto el numero de reformas y cambios jurisprudenciales
que suceden en este ambito.

Desde el afio 1980 en el que se cred el Estatuto de los Trabajadores,
la normativa laboral ha ido evolucionando y cambiando
constantemente para adaptarse a las nuevas necesidades sociales.
Claro ejemplo de ello es la ultima reforma laboral publicada el 30 de
diciembre de 2021 que entrd en vigor el pasado dia 30 de marzo de
2022, y que da un vuelco al uso de la temporalidad en la contratacion
y reitera el caracter prioritario de los contratos indefinidos.

Dicha reforma limita el nUmero de contratos temporales, los motivos
para firmarlos y su duracién, asi como el aumento de las sanciones
por el uso indebido del contrato temporal. Ahade determinados
aspectos beneficiosos para el sector de la cesion de trabajadores, en
especial autoriza a las agencias a celebrar un contrato de formacién
con un trabajador cedido para cubrir necesidades temporales en
diferentes empresas usuarias.

Asimismo, conviene remarcar la evolucion y desarrollo de la
seguridad social y la prevencion de riesgos laborales resaltando la
evolucién de la normativa hacia una alta responsabilidad por parte de
las sociedades contratantes.

En conclusion, la normativa laboral es altamente cambiante generando un
importante grado de incertidumbre en aquellas compafiias que su actividad
se centra en este sector hacia los cambios 0 novedades que se introducen
en la normativa laboral a lo largo del tiempo

(iii) Riesgos especificos del Emisor

En el curso habitual de las operaciones, el Emisor se encuentra expuesto a
determinados riesgos:

(a)

(b)

Riesgo de concentracion en la propiedad del Emisor

A la fecha de elaboraciéon del presente Documento Base Informativo,
AVRYL FUND, S.L. ostenta el 100% del capital social del Emisor. La
concentracidon mayoritaria de la propiedad en un unico socio podria
conllevar riesgos de diferente indole, los cuales deben ser
adecuadamente ponderados en la toma de decisiones de inversion.

En consecuencia, los intereses del socio unico del Emisor podrian no
coincidir con los intereses de los titulares de los Pagarés.

Riesgo de dependencia del personal clave
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(c)

(d)

(e)

Eurofirms cuenta con un equipo directivo y técnico experimentado y
cualificado, tanto a nivel corporativo como a nivel de cada una de sus
areas de negocio y lineas de actividad. La pérdida de cualquier miembro
clave podria tener un efecto negativo sobre las operaciones del Emisor.

La eventual incapacidad de Eurofirms para atraer y retener personal
directivo y técnico con cualificaciéon suficiente podria limitar y/o retrasar
los esfuerzos de desarrollo del negocio del Emisor.

Riesgo de actuaciones en nombre o por cuenta del Emisor

A pesar de que hasta la fecha no ha habido ningun caso relacionado con
fraude, soborno, corrupcion u otros delitos que involucren o afecten al
Emisor, cabe a su vez indicar igualmente que seria complicado detectar o
prevenir todos los eventuales casos que, en los citados ambitos, podrian
atribuirse a los empleados o comerciales del Emisor en el futuro y por los
que, en su caso, el Emisor podria estar sujeto a responsabilidad
corporativa, asi como contar con eventuales dafios reputacionales a
consecuencia de lo anterior.

Asi pues, relacionar o asociar a los empleados o a los comerciales del
Emisor con delitos o infracciones de los que se pudiese derivar
responsabilidad corporativa, asi como a las acusaciones o rumores que
pudieran presentarse o publicarse, podrian afectar negativamente al
negocio del Emisor, a los resultados de sus operaciones, a su condicion
financiera o a sus perspectivas de crecimiento.

Riesgo de litigios y reclamaciones

El Emisor puede verse incurso en litigios y reclamaciones como
consecuencia del desarrollo de su actividad y cuyo resultado puede ser
incierto. El resultado desfavorable de alguno de estos procedimientos
podria tener un impacto negativo en los resultados del Emisor.

Incidentes fuera del control de Eurofirms

Las actividades del Emisor podrian verse afectadas negativamente por
accidentes, catastrofes naturales, condiciones climatolégicas adversas,
pérdidas de potencia eléctrica, condiciones geoldgicas inesperadas u
otros condicionamientos de tipo fisico asi como por actos terroristas o
acciones militares, guerras, pandemias, delincuencia generalizada,
difusién de noticias que pongan en duda la seguridad de determinadas
zonas o incertidumbres politicas en areas geograficas en las que
Eurofirms opera, asi como otros incidentes fuera de su control que
podrian producir importantes dafos materiales, personales o victimas
mortales, la interrupcion de las operaciones y una disminucién de
ingresos de los emplazamientos afectados durante el tiempo que duren
los incidentes y generar elevados costes de reparacion.
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(f)

(9)

(h)

De acuerdo con lo anterior, el Emisor podria verse imposibilitado o
limitado para seguir desarrollando sus actividades.

Riesgo de dependencia de la oferta de trabajo temporal

Eurofirms depende de su habilidad para atraer y fidelizar cualquier
personal temporal que posea las habilidades y experiencia necesaria
para satisfacer los requisitos de sus clientes. Debido a la posible escasez
de personal con talento en determinados sectores y a la intensa
competencia por la contratacion de personas cualificadas, proporcionar
personal temporal adecuadamente cualificado a los clientes puede estar
limitado.

Eurofirms debe evaluar y actualizar constantemente su base de personal
cualificado disponible para mantenerse alineado con las cambiantes
necesidades de sus clientes y las tecnologias emergentes. La
competencia por personas con habilidades profesionales probadas o
conocimientos sectoriales intensos, especialmente en periodos de gran
demanda.

Sin embargo, no se puede asegurar que Eurofirms siga disponiendo de
personal cualificado en numero suficiente y con las condiciones de
empleo requeridas por sus clientes, lo que podria tener un impacto
negativo en los resultados del Emisor.

Riesgos geopoliticos

El Emisor se encuentra expuesto a los riesgos geopoliticos de los
mercados en los que opera. Actualmente el Emisor no opera en Rusia ni
en Ucrania, ni cuenta con una exposicién directa, pero el conflicto bélico
existente, asi como sus derivadas sobre la economia mundial pueden
tener efectos directos sobre los clientes de Eurofirms, lo que puede
derivar en un impacto negativo en los resultados del Emisor.

Riesgos derivados del COVID-19

Con fecha 11 de marzo de 2020 la Organizacién Mundial de la Salud
elevo la situacidn de emergencia de salud publica ocasionada por la
COVID-19 a pandemia mundial. La rapida evolucion de los hechos, a
escala nacional e internacional, ha supuesto una crisis sanitaria sin
precedentes, que ha impactado en el entorno macroeconémico y en la
evolucion de los negocios limitando la produccion de muchas empresas,
la prestacion de servicios, el consumo y la movilidad a escala mundial.

Entre otras medidas, el Gobierno de Espafia procedié a la declaracion
del estado de alarma, asi como la aprobacion de una serie de medidas
urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social
del COVID-19. De manera general, aunque con distintos criterios y
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(i)

tiempos de ejecucion, la gran mayoria de los paises han adoptado
medidas similares o equivalentes.

Las relaciones de comercio nacionales e internacionales se han visto
afectadas por las medidas adoptadas para paliar la crisis del COVID-19,
con el consiguiente impacto desfavorable en la evolucion de la actividad
empresarial, el empleo, el consumo y la situacion econdmica en general.

Durante los primeros meses del 2021 se inici6é el proceso de vacunacion
masiva contra el COVID-19 asi como el llamado proceso de
“desescalada” que restablecid6 paulatinamente los derechos
fundamentales limitados durante el estado de alarma, que ha sido un
punto de inflexion hacia la recuperacion gradual de la actividad
econdmica. Los altos niveles de vacunacién a inicios de 2022 en el
territorio en el que opera el Emisor han favorecido el proceso de
“desescalada”.

Eurofirms ha tomado y mantiene medidas orientadas a:

e Garantizar la salud de todos sus empleados y un entorno de trabajo
seguro;

o Continuar la actividad y desarrollar los proyectos estratégicos de
expansion y crecimiento futuros;

e Mitigar el impacto en la rentabilidad y preservar y fortalecer su
liquidez;

¢ Cumplir con todas sus obligaciones contractuales; y

o Realizar una evaluacion continua de la situacién (rentabilidad,
generacion de caja, liquidez y cumplimiento de ratios financieros).

Sin perjuicio de la recuperacion gradual de la actividad econémica actual,
cualquier circunstancia que frenase este proceso de desescalada podria
tener un impacto material y negativo en la situacion del negocio, los
resultados, las perspectivas, la consecucion de objetivos y la situacion
financiera, econdmica o patrimonial del Emisor, que a la fecha del
presente Documento Base Informativo no puede acabar de determinarse
puesto que dependera en gran medida de la amplitud y duracion de la
crisis del COVID-19 que, actualmente es incierta.

Riesgos derivados de las adquisiciones

Eurofirms Group realiza inversiones y adquisiciones de negocios y
empresas como parte de su estrategia de crecimiento tanto organico
como inorganico. La identificacion o materializacion de dafios en estos
nuevos perimetros con posterioridad a la due diligence o a la fecha de
compra o el retraso o deficiente ejecucion de los programas de inversién
y/o integracion podrian tener un impacto negativo en los resultados,
reputacion e imagen del Emisor.
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(k)

U

Riesgos derivados de la Propiedad Intelectual

La habilidad del Emisor de competir eficientemente depende
parcialmente del mantenimiento y proteccién de la propiedad intelectual,
incluyendo el know-how en la operativa diaria relativa a los servicios
ofertados.

Pese a que el Emisor lleva a cabo un esfuerzo significativo para proteger
su tecnologia y operativa propia, no puede asegurar que las medidas
establecidas permitan mantener la misma. La pérdida de la propiedad
intelectual del Emisor podria tener un impacto negativo en sus
resultados.

Riesgos reputacionales

La actividad del Emisor se basa en proveer de un servicio integral de
captacién de talento. Los riesgos asociados con estas actividades
incluyen posibles reclamaciones por parte de los clientes o de terceros
como consecuencia de la realizacion de actividades fraudulentas de los
empleados o por mala conducta o negligencia de los mismos,
reclamaciones por parte de los empleados por discriminacion o acoso
(incluidas las reclamaciones relacionadas con las acciones de los clientes
de Eurofirms), reclamaciones relativas a la infraccion inadvertida del
empleo con las normas locales de inmigracion, los requisitos de salario
minimo u otras leyes locales de empleo o sociales, el pago de
reclamaciones de indemnizacién de los trabajadores y otras similares.

Eurofirms no siempre puede excluir o limitar contractualmente estas
posibles reclamaciones por lo que en ocasiones se enfrentan a una
responsabilidad no limitada. No se puede garantizar que el Emisor no
sufra estos problemas en el futuro, y pese a que el Emisor considera que
cuenta con el estandar suficiente en cuanto a pdlizas de seguro es
posible que las podlizas de seguro de este no cubran todas las
reclamaciones que puedan presentarse en su contra o que no incurran en
multas u otras pérdidas e incluso en publicidad negativa al respecto de
estos problemas. Todo ello, podria tener un importante efecto adverso en
el negocio de Eurofirms.

Riesgo derivado de la estacionalidad

La estacionalidad tiene un impacto sobre los resultados del Grupo, ya
que los trabajos temporales, dependiendo del sector, fluctian durante las
temporadas de alta demanda. El Emisor prevé que la estacionalidad se
mantenga en el futuro.

Cualquier ralentizacién econémica que pueda afectar a la actividad del

Emisor durante la temporada alta de demanda de trabajadores puede
afectar negativamente al Emisor.
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1.2

(m)

(n)

Riesgos derivados de siniestralidad de los trabajadores

Los trabajadores de Eurofirms estan expuestos a posibles accidentes en
las empresas cliente, lo que podria tener un impacto negativo en los
resultados y reputacion del Emisor y provocar danos a terceros.

Aunque el Emisor considera que cumple con los estandares suficientes
en cuanto a las polizas de seguro con las que cuenta para prevenir el
impacto de posibles siniestros, es posible que en el caso de posibles
accidentes este no pueda garantizar que estén suficientemente cubiertos.

Riesgos de los sistemas tecnolégicos

Los sistemas y tecnologias de los que depende el Emisor para llevar a
cabo sus operaciones estan expuestos a riesgos de interrupciones, entre
otros, los relacionados con el mal funcionamiento del software y
hardware, los fallos de red o sistemas, los fallos de personal, la
ciberseguridad, los ciberataques a través de softwares maliciosos. Estas
interrupciones podrian dar lugar a la incapacidad del Emisor de llevar a
cabo sus operaciones de forma habitual, pudiendo provocar desfases en
la gestidn de stock o fallos en los sistemas de control de calidad. Por otra
parte, cualesquiera robos o pérdidas de informacion confidencial
manejada por el Emisor podrian causar dafios reputacionales y/o legales
frente a los clientes, proveedores o socios del Emisor.

La generalizacion del trabajo en remoto, como resultado de la pandemia
del coronavirus, ha incrementado los riesgos vinculados a la
ciberseguridad, al verse incrementado el uso de redes no corporativas,
aunque para ello se han puesto en funcionamiento todos los protocolos
necesarios para prevenir y aminorar esos riesgos.

El acaecimiento de las citadas circunstancias podria tener un efecto
material adverso en la actividad, situacion financiera y resultados del
Emisor.

Informacion fundamental sobre los principales riesgos especificos de los
valores

Los principales riesgos de los Pagarés que se emiten son los siguientes:

(i)

(ii)

Riesgo de crédito

Los Pagarés estan garantizados por el patrimonio del Emisor. El riesgo de
credito de los Pagarés surge ante la potencial incapacidad del Emisor de cumplir
con las obligaciones derivadas de los mismos y consiste en la posible pérdida
econdmica que puede generar el incumplimiento, total o parcial, de esas
obligaciones.

Riesgo de mercado
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(iii)

(iv)

Los Pagarés son valores de renta fija y su precio en el mercado esta sometido a
posibles fluctuaciones, principalmente por la evoluciéon de los tipos de interés.
Por tanto, el Emisor no puede asegurar que los Pagarés se negocien a un precio
de mercado igual o superior al precio de suscripcion de los mismos.

Riesgo de subordinaciéon y prelacion de los inversores ante situaciones
concursales

De conformidad con la clasificacion y orden de prelacion de créditos establecidos
en el Real Decreto Legislativo 1/2020, de 5 de mayo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Concursal (la “Ley Concursal”), en caso de concurso
del Emisor, los créditos que tengan los inversores en virtud de los Pagarés
tendran, con caracter general, la clasificacién de créditos ordinarios (acreedores
comunes), situandose por detras de los créditos privilegiados y por delante de
los subordinados (salvo que pudieran ser calificados como tales conforme a lo
previsto en el articulo 281 de la Ley Concursal). Como créditos ordinarios, los
titulares de los Pagarés no gozarian de preferencia entre ellos.

Conforme a lo previsto en el articulo 281 de la Ley Concursal, se consideraran
como créditos subordinados, entre otros, los siguientes:

i) Los créditos que, habiendo sido comunicados tardiamente, sean incluidos
por la administracion concursal en la lista de acreedores, asi como los que,
no habiendo sido comunicados, o habiéndolo sido de forma tardia, sean
incluidos en dicha lista por comunicaciones posteriores o por el juez al
resolver sobre la impugnacion de ésta.

i) Los créditos por recargos e intereses de cualquier clase, incluidos los
moratorios, salvo los correspondientes a créditos con garantia real hasta
donde alcance la respectiva garantia.

i) Los créditos de que fuera titular alguna de las personas especialmente
relacionadas con el deudor a las que se refieren los articulos 282, 284 y 293
de la Ley Concursal.

Riesgo en la calificacién crediticia del Emisor

Con fecha 25 de octubre de 2022, EthiFinance Ratings, S.L. (anteriormente,
Axesor Rating) (“EthiFinance Ratings”) realizé un informe de rating del Emisor
en base a su propia metodologia. En su informe EthiFinance Ratings asigna por
primera vez una calificacion de riesgo a Eurofirms Group de “BB” con tendencia
Estable. Esta clasificacion tiene como enfoque la evaluacion de la solvencia y el
riesgo de crédito asociado en el medio y largo plazo.

No obstante, no existen garantias de que la calificacién otorgada por EthiFinance
Ratings fuera a mantenerse durante el plazo de vigencia del Programa de
Pagarés. La calidad crediticia del Emisor se puede ver empeorada como
consecuencia de un aumento del endeudamiento, asi como por un deterioro de
los ratios financieros, lo que representaria un empeoramiento en la capacidad
del Emisor para hacer frente a los compromisos de su deuda.
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(v) Riesgo de liquidez o representacion de los valores en el mercado

Es el riesgo de que los inversores no encuentren contrapartida para los Pagarés
cuando quieran materializar la venta de los mismos antes de su vencimiento.
Aunque para mitigar este riesgo se va a solicitar la incorporacién al amparo de
este Documento Base Informativo en el MARF de los Pagarés emitidos, no es
posible asegurar que vaya a producirse una negociacion activa en el mercado.

En este sentido, se indica que el Emisor no ha suscrito ningun contrato de
liquidez por lo que no hay ninguna entidad obligada a cotizar precios de compra
y venta. En consecuencia, los inversores podrian no encontrar contrapartida
para los valores.

Denominacién social completa del Emisor, con su domicilio y datos
identificativos

Denominacioén social, domicilio y datos identificativos del Emisor
La denominacion social completa del Emisor es Eurofirms Group, S.L.U.

A fecha del presente Documento Base Informativo el Emisor pertenece a un grupo
cuya sociedad matriz es AVRYL FUND, S.L.

El domicilio social del Emisor esta situado en calle Pla de L'Estany, 17, 17244 — Cassa
de la Selva (Girona), Espana.

El Emisor es una sociedad de responsabilidad limitada constituida el 22 de abril de
2015 mediante escritura autorizada por la Notario de Cassa de la Selva, dofia Maria
Pilar Martinez Socias en fecha 22 de abril de 2015, con el nimero 213 de su
protocolo.

El Emisor esté inscrito en el Registro Mercantil de Girona al tomo 3032, folio 129, hoja
G1-58589.

El numero de identificacidon fiscal del Emisor es B-55234694, su identificador LEIl es
529900LQ715U816L1619 y su cédigo EUID es ES17010.000223869.

El capital social del Emisor esta representado por quince millones ciento treinta mil
participaciones sociales de un valor nominal de un euro (1,00 €) cada una de ellas, lo
que supone un capital social total de quince millones ciento treinta mil euros
(15.130.000,00 €). Todas las participaciones sociales se encuentran integramente
asumidas y desembolsadas.

La pagina web del Emisor es: https://www.eurofirms.com/

Objeto social y actividad del Emisor

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de los estatutos sociales, constituye el
objeto social del Emisor la administracion, direccion y gestién de las acciones o
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2.3

participaciones que se posean mediante la correspondiente organizacion de medios
materiales y personales.

Principales hitos en el desarrollo de la actividad del Emisor

La actividad del Grupo se inicia, bajo el nombre de Eurofirms, hace mas de 30 afos
convirtiéndose actualmente en la primera empresa nacional de gestién del talento.

Desde sus inicios, ha venido combinando el crecimiento organico con el crecimiento
inorganico y se ha adaptado y ha superado distintos ciclos econémicos.

Respecto a su evolucion, cabe destacar fundamentalmente los siguientes hitos:

1991 | Eurofirms se funda en 1991 en Girona, desde donde ofrece servicio a
otras empresas espanolas en sectores como la traduccion y la seleccion de
personal. En menos de 2 anos, la empresa se especializa en soluciones de
trabajo temporal, seleccidon de personal y consultoria de recursos humanos.

2001 | Adquisicién de Centre Temp, compania de trabajo temporal.
2003 | Adquisicion de Este, compafiia de trabajo temporal.

2006 | Después de trasladar su sede central a Cassa de la Selva, municipio de
la provincia de Girona, Eurofirms abre su primera oficina fuera de Catalufia, en
Utrillas (Teruel). Al cabo de pocos meses, la compania se instaura en Zaragoza
dando comienzo a su expansion nacional.

2008 | En 2008 la empresa de trabajo temporal Trabatem pasa a formar parte
de la compaifiia, por lo que a partir de ese momento Eurofirms esta presente en
Madrid, Alicante, Galicia y Andalucia.

2009 | Eurofirms decide dar un giro radical y centrar su estrategia en las
nuevas oportunidades, abriendo nuevas oficinas y reforzando su red comercial.

2012 | Adquisicion de las empresas Talent Recursos Humanos y CSS,
Catalunya Serveis de Seleccié ETT.

2013 | Eurofirms abre dos oficinas en Lisboa y Oporto. De esta forma, la
compania abre mercado en Portugal, inicia una nueva etapa internacional.

2014 | Adquisicion de Lidercontrol Inmark y Gwork.

2015 | ISS Human Resources, empresa de Lisboa, pasa a formar parte de la
compainia, lo que supone una expansion de la red de oficinas en Portugal y una
consolidacion del equipo en este pais.

2016 | Adquisicion de Mnemon Group, compafiia espafiola, y Genius,
portuguesa. Apertura de una oficina de Eurofirms en Eindhoven, Paises Bajos.
En el mismo afo nace Inneria, division del grupo especializada en la
externalizacion de procesos y actividades.
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2018 | Adquisicion de las compafiias espafolas Denbolan, Prieto y Rosal, y
Aqui Magaz.

2019 | CornerJob, Forempresa, Personee, Tekas y MasterWork pasan a formar
parte del Grupo, continuando la constante apuesta por la innovacién. Se abre
mercado en Chile y nace Talent Savior.

2020 | Nace Eurofirms Group y Eurofirms ETT Espafa abre una nueva
sucursal en Milan, entrando en el mercado italiano.

2021 | Consolidacion del mercado italiano, con la apertura de 6 delegaciones
en la zona norte. Consolidacion del mercado chileno, con la apertura de 3
nuevas oficinas. Inicio de la actividad de la Fundacion Eurofirms en Portugal.

Apuesta por la mejora tecnolégica, con el lanzamiento de la nueva pagina web,
centrando la experiencia de usuario para que inscribirse a las ofertas de trabajo
desde cualquier dispositivo sea muy facil y sencillo.

2022 | Adquisicion de Inplant Solutions, compania espafola de externalizacion
de servicios. Adquisicion de BuscoExtra, start-up digital espafiola enfocada al
sector de la hosteleria. EI Emisor entra en el mercado Francés a través de
Eurofirms France.

2.4 Breve descripcion de la actividad del Emisor
Eurofirms Group es el principal grupo proveedor de servicios de recursos humanos a

nivel nacional. Cuenta con mas de 150 delegaciones en Espafia (siendo este su
principal mercado), Portugal, Paises Bajos, Chile e Italia.
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El Grupo realiza diferentes actividades destinadas a la gestién integral de recursos
humanos, prestando sus servicios a través de las siguientes marcas:

(i)  Eurofirms People First

o Trabajo temporal — Eurofirms ETT. Seleccién y contratacién de personas
para cubrir puestos de caracter temporal en empresas de manera agil,
flexible, adaptada y con especializacion sectorial.

o Servicios in-plant a medida — Pivot. Proyectos a medida, totalmente
flexibles y adaptados.

(i)  Seleccion de personal - Selection. Esta division, creada en febrero de 2021, esta
especializada en la atraccion y seleccion de perfiles técnicos y de middle
management.

(iii)  Claire Joster — Executive search. Claire Joster es una firma multinacional experta
en la seleccion directa de perfiles de mandos intermedios y directivos para las
principales areas funcionales.

(iv)  Inneria — Externacionalizacion de servicios. Gestiona la subcontratacion de un
amplio abanico de servicios, adaptandolos a las necesidades de los clientes y
afiadiendo valor a través de la gestion de actividades y procesos. Algunos de los
servicios que se externalizan en Inneria son servicios sociales, de limpieza,
mystery shopper, contact center, task force, Solutions, trade marketing y servicio
a medida

(v) Talent Savior — gestion del talento (outplacement y desarrollo de personas).
Servicios de apoyo personalizado a compafiias en procesos de transformacién y
a las personas en su desarrollo dentro de la organizacién, asi como en las
posibles desvinculaciones. Se especializan en tres areas de desarrollo:
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2.41

o Outplacement. Acompanamiento en los procesos de desvinculacion de
empleados, tanto individuales como planes de recolocacién colectivos.

o Development. Consultoria estratégica de recursos humanos, planes de
carrera, desarrollo de liderazgo, coaching, mapa de talento, entre otros.
Acompafiamiento en la practica de un estilo de gestién basado en el
desarrollo del equipo.

o Training: Soluciones formativas integrando metodologias interactivas,
contenidos consistentes y recursos de calidad, con especializacion
sectorial y por areas de conocimiento.

o Experience: soluciones a medida para desarrollar la experiencia del
empleado.

(vi)  Cornerjob — Portal de empleo online'. — Marketplace con plataforma web y app

que permite poner en contacto a empresas y candidatos, de manera sencilla y
rapida. Permite interaccion y contacto inmediato de los candidatos con las
empresas y geolocalizacion para encontrar las ofertas cercanas a su residencia.
Presente en Espana, Italia y Francia.

Ademas, de forma transversal a todas las lineas de negocio, el Grupo cuenta con
Fundacién Eurofirms, cuyo objetivo es fomentar la integracion laboral de las personas
con discapacidad, asesorando a las empresas sobre el cumplimiento de la Ley
General de Discapacidad (LGD).

Breve descripcion del sector en el que opera el emisor

El sector de servicios relacionados con el area de gestion del talento y recursos
humanos tiene un impacto directo y decisivo en la sociedad ya que, por un lado,
realiza la funcién de generador de empleo y de empleabilidad y, por otro, permite a las
empresas ajustar sus costes laborales a las condiciones cambiantes de su actividad,
ademas de obtener apoyo en la identificacién y potenciacion del talento de las
personas, para hacer que las empresas sean cada vez mas productivas y
competitivas.

La generacion de empleo es percibida como la principal preocupaciéon social en los
ultimos afos, debido a las dificultades de los jévenes para acceder al mercado laboral,
la expulsién del mercado laboral de los trabajadores mayores de 45 afos o la
constante necesidad de formacion y adaptacién a los cambios por parte de los
trabajadores tanto en activo, como en proceso de busqueda de trabajo.

Ante el actual escenario de cambios constantes, se observa que, por un lado, la fuerza
laboral es cada vez mas digital, diversa y eficiente, y por otro, las empresas que

! Cornerjob no se encuentra dentro del perimetro de consolidacién de Eurofirms Group, siendo el socio la
sociedad AVRYL FUND, S.L. La informacion financiera presentada en este Documento Base Informativo no
incluye las sociedades de la marca Cornerjob.
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esperan evolucionar rapidamente demandan nuevas herramientas, tecnologias y
modelos de negocio que requieren de nuevos perfiles laborales.

El sector de recursos humanos se encuentra altamente fragmentado ademas de ser
altamente competitivo. En este entorno de continuos cambios, la demanda laboral
depende directamente de la fortaleza del mercado laboral ademas de ciertas variables
que han ido transformandose y cogiendo peso en consecuencia de la innovacion
tecnoldgica, los cambios demograficos, la globalizacién y el cambio climatico.
Asimismo, la pandemia del COVID-19 ha contribuido a la aceleracién de este cambio
hacia nuevas metodologias de trabajo.

Las principales tendencias que el Emisor observa en el sector son:

(i)

(ii)

(iif)

(iv)

(v)

(vi)

Entorno continuamente cambiante que puede generar una mayor temporalidad
en la actividad de las empresas, con lo que el trabajo temporal y la
subcontratacion de servicios intensivos en capital humano seran claves para que
estas puedan ajustar sus costes laborales a cada situacién y obtener una mayor
productividad y rentabilidad.

La evolucion del empleo y la tecnificacion: junto con el envejecimiento de la
poblacion, ha creado la necesidad de mejorar las habilidades y competencias de
los trabajadores con un proceso continuo de formacion, sobre todo encaminado
a la adquisicién de competencias digitales por parte de estos.

Agilidad en la toma de decisiones: sera clave para las organizaciones, con lo
que toma fuerza el nuevo modelo de gestién entre equipos en contra del sistema
jerarquico predominante hasta la actualidad. Para gestionar estos equipos se
requiere de nuevos lideres con habilidades digitales, de negociacion, resiliencia
y capacidad para formar y liderar grupos, mantener a la gente conectada y
fidelizada y promover una cultura de innovacion, aprendizaje y mejora continua.

Employer branding. actualmente, la propia empresa debe proyectar una
imagen atractiva para atraer talento. Ello implica que en la gestién de personas
la empresa debe detectar y mantener el talento, desarrollando experiencias
positivas para los empleados con el propdsito de mejorar su felicidad en el
trabajo, de manera que se refuerce su vinculo con la empresa, tengan
sentimiento de pertenencia a la misma y hagan suyas sus metas.

Transformacién digital: también es aplicable a los propios departamentos de
recursos humanos, de tal forma que se estan implementando soluciones
digitales para la contratacion, pero también para la gestion del rendimiento de los
equipos de trabajo.

RSC: como parte de la responsabilidad social corporativa, la sociedad exige a
las empresas que implanten estrategias de atencion a la diversidad e inclusion
para identificar problemas de desigualdad de género, raciales o brecha salarial, y
todo ello en un marco de transparencia. El reto de las organizaciones de
recursos humanos sera el de encontrar el encaje de las nuevas necesidades de
la fuerza laboral con los requerimientos de demanda de las empresas, asi como
ayudar a las empresas y trabajadores a adaptarse a los nuevos trabajos
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2.5

2.6

(vii)

derivados de la creciente implementacién de las nuevas tecnologias en todos los
ambitos de la empresa.

Dificultad de atraccion de talento: debido al contexto socioeconémico, a los
cambios post pandemia de Covid-19, que ha popularizado la cultura del
teletrabajo y la mejora de la conciliacion familiar, entre otros. La falta de personal
en sectores concretos (logistica, hosteleria, entre otros). O el aspecto digital, que
influye también en la parte operativa de atraccion de talento (las redes sociales
han cambiado la forma como nos relacionamos, permitiendo cubrir la necesidad
de llegar a un publico mas amplio y atraer un talento pasivo).

Fortalezas del Emisor

Eurofirms Group esta basado en un modelo de crecimiento en los siguientes aspectos.

(i)

(ii)

(iif)

(iv)

(v)

A nivel geografico: a través del establecimiento de una amplia red de
delegaciones en las principales ciudades de ambito nacional y en proceso de
expansién en otras areas geograficas, para contar con la maxima proximidad
entre empresas y trabajadores.

Especializacion: tanto por sectores de actividad como por perfiles profesionales,
para encontrar soluciones que permitan un encaje perfecto entre clientes y
candidatos.

Diversificacion: Eurofirms Group cuenta con una completa gama de servicios de
recursos humanos. Apostamos por el crecimiento de nuevas lineas de negocio
que abarcan todo el ciclo vital del empleado, ofreciendo asi una solucion integral
a los departamentos de gestion de personas.

a. Heterogeneidad de sectores: el Emisor, a través de sus distintas subsidiarias,
esta especializado en diversos sectores, diversificando su cartera de clientes.

b. Gestion integral de recursos humanos a través de sus subsidiarias,
favoreciendo sinergias y la creacion de valor afadido.

Innovacion tecnoldgica aplicada al sector de recursos humanos. Eurofirms Group
dedica esfuerzos a innovar para disponer de la tecnologia mas avanzada que
permita ofrecer sus servicios de la forma mas eficiente y transparente para
facilitar la gestion del talento.

Algoritmo socialmente responsable: Eurofirms Group es People First, cree en la
igualdad de oportunidades para todas las personas, por eso ha creado un
algoritmo que prioriza la selecciéon de perfiles de personas con discapacidad
para que puedan contar con las mismas oportunidades.

Estrategia del Emisor

En cuanto a la estrategia corporativa, Eurofirms ha materializado la cultura de empresa
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bajo el manifiesto ‘Living People first. Eurofirms pone el foco en el capital humano
como motor para transformar la sociedad a través de la creacion de empleo de calidad
y como factor uUnico para generar innovacion y diferenciaciéon en las empresas. Asi, los
propésitos de Eurofirms se centran en contribuir a la mejora de la productividad y
rentabilidad de las empresas, permitir el acceso al mercado laboral a todos los
colectivos, incluso los mas vulnerables y la proteccion de las personas en su ambito
laboral.

Las estrategias para conseguir estos retos son las siguientes:

(i) Formacion: la evolucion de los puestos de trabajo hacia una mayor digitalizacion y
tecnificacion requiere de la formacidon continua para adquirir y mejorar las
habilidades digitales; para ello Eurofirms desarrolla programas de formacién online
para sus empleados, candidatos y clientes.

(i) Transformacién digital: Eurofirms apuesta por la innovacion constante
introduciendo los avances tecnoldgicos tanto en los procesos de gestion con los
clientes y candidatos, como en los procesos de seleccién para evaluar de forma
mas eficiente las competencias y habilidades de los clientes, empleados y
candidatos.

(i) Atraccion del talento: Eurofirms cuenta con un plan especifico para mantener y
potenciar el talento y ofrece una formacion constante, compartiendo valores y
fomentando la participacion y el sentimiento de pertenencia a la empresa, y
ofreciendo oportunidades a través de un plan de carrera personalizado.

(iv) Atencion a la diversidad e inclusion de colectivos desfavorecidos: Eurofirms presta
una especial atencion a este aspecto, colaborando con los clientes parar generar
oportunidades de trabajo a jovenes y personas con riesgo de exclusién social. A
través de su Fundacién promueven la integracién al mundo laboral de personas
con discapacidad, asesoran a las empresas para el cumplimiento de la Ley
General de la Discapacidad (LGD), y actuan proactivamente a través de
campanas de sensibilizacién y normalizacién hacia estos colectivos.

(v) Compromiso ético y de cumplimiento de la legalidad: Eurofirms Group cumple con
toda la normativa especifica aplicable en todos los departamentos, prestando
especial importancia a la proteccién de datos tanto de trabajadores, candidatos
como de clientes. Asimismo, para proteger y dar mayor seguridad a los grupos de
interés, Eurofirms identifica los riesgos a los que el grupo esta expuesto para
desarrollar las politicas y medidas preventivas y de control para minimizar sus
efectos.

2.7 Socios y sociedades participadas

A la fecha de elaboracion del presente Documento Base Informativo, la sociedad
AVRYL FUND, S.L. ostenta el 100% del capital social del Emisor.

La Sociedad es cabecera del subgrupo detallado en el Anexo | de este Documento
Base Informativo. Asimismo, pertenece a un grupo en los términos establecidos en el
Art 42 del Codigo de Comercio, cuya sociedad matriz es AVRYL FUND, S.L.U. que
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tiene como actividad principal la propia de las sociedades holding.

2.8 Organo de administracién

La composicion del Consejo de Administracion, a la fecha de este Documento Base
Informativo, es la siguiente:

Nombre Cargo Finalizacion plazo de nombramiento

AVRYL FUND, S.L. | Administrador unico Indefinido

2.9 Estructura organizativa

CEO

Corporate Commercial Corporate Services
Leader

Comjvtnj Leader Spain Intematlnfnal Leader teader L“-'_'-_m f_"r_'d“mn
Staffing Country L Portugal People
Pivot ':_"""' ry L. Chile Finan;: ns:] cﬁ;n-eral
il Cwnt.r\r L ftal\r Ma.rkeling
Claire Joster Excellence
Selection Revenue
Talent Savior Labour & Lel.;al
Corner Job T

2.10 Informacion financiera

2.10.1 Cuentas anuales consolidadas auditadas, correspondientes a los ejercicios
anuales cerrados el 31 de diciembre de 2020 y el 31 de diciembre de 2021

Se presentan como Anexo Il a este Documento Base Informativo las cuentas
anuales consolidadas del Emisor correspondientes a los ejercicios anuales cerrados
a 31 de diciembre de 2020 y a 31 de diciembre de 2021, las cuales fueron auditadas
por Auditoria i Control Auditors, S.L.P. con opinion favorable y sin salvedades.

2.10.2 Naturaleza de sociedad de responsabilidad limitada del Emisor
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A los efectos oportunos, y en la medida en la que se permite bajo el articulo 401 de
la Ley de Sociedades de Capital, se deja constancia de la naturaleza de sociedad de
responsabilidad limitada del Emisor.

Tal y como establece el articulo 401.2 de la referida Ley de Sociedades de Capital,
las emisiones realizadas por las sociedades limitadas no podran ser superiores al
doble de sus recursos propios, salvo que la emision esté garantizada con hipoteca,
con prenda de valores, con garantia publica o con un aval solidario de entidad de
crédito. Y en el caso de que la emisién esté garantizada con aval solidario de
sociedad de garantia reciproca, el limite y demas condiciones del aval quedaran
determinados por la capacidad de garantia de la sociedad en el momento de
prestarlo, de acuerdo con su normativa especifica.

De acuerdo con lo anterior, se deja constancia de que el Emisor cumplira con el
limite establecido por la Ley de Sociedades de Capital, esto es, y en la medida en
que la emision no esta garantizada, el importe de la emision no sera superior al doble
de sus recursos propios.

2.10.3 Magnitudes financieras del Emisor
A continuacion, se incluyen las principales variaciones de ciertas magnitudes

financieras del Emisor obtenidas a partir de las cuentas anuales consolidadas
auditadas del Emisor correspondientes a los ejercicios 2020 y 2021.

(i) Cuentas de pérdidas y ganancias analiticas correspondientes a los ejercicios
cerrados a 31 de diciembre de 2020 y 31 de diciembre de 2021

Los cambios mas significativos en las partidas de las cuentas de pérdidas y
ganancias consolidadas del Emisor en el ejercicio 2021 respecto al ejercicio 2020
son los siguientes:
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(ii)

Expresado en euros 2021 2020 Var. 20/21

Importe neto de la cifra de negocios 487.185.152 352.311.797 38,3%
Aprovisionamientos +/- - (12.717) n.a.
Otros ingresos de explotacion 2.609.186 2.078.861 25,5%
Gastos de personal +/- (457.842.628) |(334.159.000) 37,0%
Otros gastos de explotacion +/- (25.756.243) | (15.270.233) -68,7%
EBITDA* 6.195.467 4.948.708 25,2%
Pérdidas, deterioro y variacidn de provisiones por operaciones comerciales (565.698) (149.107) 279,4%
Amortizacién del inmovilizado (1.785.810) (1.693.256) 5,5%
Deterioro y resultado por enajenamiento del inmovilizado (89.230) 4.450 n.r.
Otros resultados (378.690) (450.830) -16,0%
Resultado de explotacién 3.376.039 2.659.964 -26,9%
Ingresos financieros 23.879 11.156 114,1%
Gastos financiero (569.202) (409.005) -39,2%
Diferencias de cambio (535.658) (215) n.r.
Deterioro y resultado por enajenamiento de instrumentos financieros - (450.000) n.a.
Resultado financiero (1.080.981) (848.064) -27,5%
Resultado antes de impuestos 2.295.058 1.811.901 26,7%
Impuestos sobre beneficios (601.648) (349.980) -71,9%
Resultado del ejercicio 1.693.410 1.461.920 15,8%

*EBITDA calculado excluyendo "Pérdidas, deterioro y variacion de provisiones por operaciones comerciales" de la partida "Otros gastos de explotacion”

n.a.: el diferencial no aplica al ser uno de los valores cero

n.r.: el diferencial es en valor absoluto >1.000%

En el ejercicio 2021 la cifra de negocios del Grupo ha aumentado un 38,28%
respecto al ejercicio anterior, situandose en 487 millones de euros, como
resultado de la recuperacion del contexto economico del ejercicio anterior, en el
cual la cifra de negocios se vio reducida por las restricciones interpuestas por el
Estado de Alarma para combatir a la pandemia mundial Covid-19.

El resultado después de impuestos se ha situado en 1,7 millones de euros, lo que

supone una rentabilidad neta del 0,35%.

Estructura financiera consolidada del Emisor correspondiente a los ejercicios

cerrados a 31 de diciembre de 2020 y 2021

Estructura financiera 2021 2020 Var. 20/21
EBITDA* 6.195.467 4.948.708 25,2%
Patrimonio Neto 50.528.498 49.409.818 2,3%
Pasivo no corriente 9.635.234 29.390.658 -67,2%
Pasivo corriente 75.597.749 46.310.632 63,2%
Deuda financiera bruta 30.293.968 39.571.436 -23,4%
Deuda financiera neta 24.102.074 16.101.640 49,7%
DFN/EBITDA 3,9x 3,3x| 19,6%
Deuda financiera bruta ajustadam 47.832.217 49.587.436 -3,5%
Deuda financiera neta ajustada @ 41.640.322 26.117.640 59,4%
DFN Ajustada”/EBITDA* 6,7x 53x|  27,3%

*EBITDA calculado excluyendo "Pérdidas, deterioro y variacion de provisiones por operaciones

comerciales" de la partida "Otros gastos de explotacion”

(1) Incluye ajuste por factoring sin recurso

31




(i) Estado de flujos de efectivo consolidados correspondiente a los ejercicios

cerrados a 31 de diciembre de 2020 y 2021

Estado de Flujos de Efectivo (expresado en euros) 2021 2020 Var. 20/21
Resultado del ejercicio antes de impuestos 2.295.058 1.811.901 26,7%
Flujos de efectivo de las actividades de explotacion (3.250.994) 3.590.501 -190,5%
Flujos de efectivo de las actividades de inversion (4.847.017) (8.633.327) 43,9%
Flujos de las actividades de financiacion (9.179.891) 22.197.983 -141,4%
Aumento/Disminucidn neta del efectivo o equivalentes | (17.277.901) 17.155.157 -200,7%

2.11 Procedimientos judiciales, administrativos y de arbitraje

El Emisor cuenta con un procedimiento de inspeccion ordinario en curso por parte de
las autoridades fiscales referente a los ejercicios sociales 2017 a 2020.

Denominaciéon completa de la emision de valores
Programa de Pagarés Eurofirms Group 2022.
Personas responsables de la informacién

D. Alexandre Galdeano Bonel, en nombre y representacion del Emisor, en su
condicién de apoderado del Emisor, asume la responsabilidad por el contenido de este
Documento Base Informativo, conforme a los poderes otorgados por el Administrador
Unico del Emisor a fecha de 27 de marzo de 2022.

D. Alexandre Galdeano Bonel asegura que, tras comportarse con una diligencia
razonable para garantizar que la informacion contenida en este Documento Base
Informativo es, segun su conocimiento, conforme a los hechos y no incurre en ninguna
omisién que pudiera afectar a su contenido.

Funciones del asesor registrado del MARF

PKF Attest Servicios Empresariales, S.L. es una sociedad de responsabilidad limitada,
de nacionalidad espafiola, con domicilio social en Bilbao, Alameda de Recalde 36,
48009, con N.I.F. B-95221271 e inscrita en el Registro Mercantil de Bizkaia al tomo
4.205, folio 122, hoja BI-34713 y en el Registro de Asesores Registrados en virtud del
acuerdo del Consejo de Administracién de AIAF Mercado de Renta Fija publicado por
medio de la Instruccion Operativa 14/2014, de 12 de noviembre, sobre la admisién de
asesores registrados del Mercado Alternativo de Renta Fija, de conformidad con lo
dispuesto en el apartado segundo de la Circular 3/2013, de 18 de julio, sobre Asesores
Registrados del Mercado Alternativo de Renta Fija (el “Asesor Registrado”’ o “PKF
Attest”).

PFK Attest ha sido la entidad designada como asesor registrado del Emisor. Como
consecuencia de dicha designacién, PKF Attest se ha comprometido a colaborar con
el Emisor al objeto de que pueda cumplir con las obligaciones y responsabilidades que
habra de asumir al incorporar sus emisiones al sistema multilateral de negociacion
MARF, actuando como interlocutor especializado entre ambos, MARF y el Emisor, y
como medio para facilitar la inserciéon y el desenvolvimiento de la misma en el nuevo
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régimen de negociacion de los Pagarés.

PKF Attest debera facilitar al MARF las informaciones perioddicas que éste requiera y el
MARF, por su parte, podra recabar del mismo cuanta informacion estime necesaria en
relacion con las actuaciones que lleve a cabo y con las obligaciones que le
corresponden, a cuyos efectos podra realizar cuantas actuaciones fuesen, en su caso,
precisas para contrastar la informacion que le ha sido facilitada.

El Emisor debera tener en todo momento designado un asesor registrado que figure
inscrito en el Registro de Asesores Registrados del MARF.

PKF Attest, como entidad designada como asesor registrado del Emisor, asesorara a
éste (i) en la incorporacion al MARF de los Pagarés que emita, (ii) en el cumplimiento
de cualesquiera obligaciones y responsabilidades que correspondan al Emisor por su
participacion en el MARF, (iii)) en la elaboracion y presentacién de la informacion
financiera y empresarial requerida por la normativa del MARF, y (iv) con el objeto de
que la informacién cumpla con las exigencias de dicha normativa.

En su condicion de asesor registrado, PKF Attest, con motivo de la solicitud de
incorporacién de los Pagarés al MARF:

(i) ha comprobado que el Emisor cumple con los requisitos que la regulacion del
MAREF exige para la incorporacion de los Pagarés al mismo; y

(i) ha asistido al Emisor en la elaboracion del Documento Base Informativo, ha
revisado toda la informaciéon que éste ha aportado al MARF con motivo de la
solicitud de incorporacién de los Pagarés al MARF y ha comprobado que la
informacion aportada cumple con las exigencias de la normativa y no omite
datos relevantes ni induce a confusién a los inversores.

Tras la incorporacion de los Pagarés en el MARF, el Asesor Registrado:

(i) revisara la informacion que el Emisor prepare para remitir al MARF con caracter
periédico o puntual y verificara que la misma cumple con las exigencias de
contenido y plazos previstos en la normativa;

(i) asesorara al Emisor acerca de los hechos que pudiesen afectar al cumplimiento
de las obligaciones que éste haya asumido al incorporar los Pagarés al MARF,
asi como sobre la mejor forma de tratar tales hechos para evitar el
incumplimiento de las citadas obligaciones;

(iii) trasladara al MARF los hechos que pudieran constituir un incumplimiento por
parte del Emisor de sus obligaciones en el supuesto de que apreciase un
potencial incumplimiento relevante de las mismas que no hubiese quedado
subsanado mediante su asesoramiento; y

(iv) gestionara, atendera y contestara las consultas y solicitudes de informacion que
el MARF le dirija en relacion con la situacion del Emisor, la evolucion de su
actividad, el nivel de cumplimiento de sus obligaciones y cuantos otros datos el
MAREF considere relevantes.
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A los efectos anteriores, el Asesor Registrado realizara las siguientes actuaciones:

(i) mantendra el necesario y regular contacto con el Emisor y analizara las
situaciones excepcionales que puedan producirse en la evolucidon del precio,
volimenes de negociacion y restantes circunstancias relevantes en la
negociacion de los Pagarés del Emisor;

(i) suscribira las declaraciones que, con caracter general, se hayan previsto en la
normativa como consecuencia de la incorporacién de los Pagarés al MARF, asi
como en relacién con la informacion exigible a las empresas con valores
incorporados al mismo; y

(iii) cursara al MARF, a la mayor brevedad posible, las comunicaciones que reciba
en contestacion a las consultas y solicitudes de informacién que este ultimo
pueda dirigirle.

Saldo vivo maximo

El importe maximo del programa de pagarés sera 30.000.000€ nominales (el
“Programa de Pagarés”).

Este importe se entiende como saldo maximo vivo que puede alcanzar en cada
momento la suma del nominal de los Pagarés en circulacién que se emitan bajo el
Programa de Pagarés y que se incorporen al MARF al amparo de este Documento
Base Informativo.

Descripcion del tipo y la clase de los valores. Nominal unitario

Cada uno de los Pagarés son valores emitidos de rendimiento implicito, que
representan una deuda para su Emisor, devengan intereses y son reembolsables por
su nominal al vencimiento.

Para cada emision de Pagarés con el mismo vencimiento se asignara un cédigo ISIN.
Cada Pagaré tendra un valor nominal de cien mil euros (100.000 €), por lo que el
numero maximo de pagarés vivos en cada momento no podra exceder de trescientos
(300). Los importes de negociaciéon seran multiplos de cien mil (100.000).

Legislacién aplicable y jurisdiccion de los valores

Los Pagarés se emiten de conformidad con la legislacion espafiola que resulte
aplicable al Emisor o a los mismos. En particular, se emiten de conformidad con la Ley
del Mercado de Valores, en su redaccion vigente y de acuerdo con sus respectivas
normativas de desarrollo o concordantes.

Los Juzgados y Tribunales de la ciudad de Girona tendran jurisdiccion exclusiva para
el conocimiento de cualquier discrepancia que pudiera surgir en relacién con los

Pagarés.

Representacion de los valores mediante anotaciones en cuenta
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10.

11.

12.

Los Pagarés a emitir al amparo del Programa de Pagarés estaran representados por
anotaciones en cuenta, tal y como esta previsto por los mecanismos de negociacion
en el MARF en el que se solicitara su incorporacion, siendo IBERCLEAR con domicilio
en Madrid, Plaza de la Lealtad, 1, junto con sus entidades participantes, la encargada
de su registro contable, de acuerdo con lo dispuesto en (i) el articulo 8.3 de la Ley del
Mercado de Valores y (ii) el Real Decreto 878/2015, de 2 de octubre, sobre
compensacion, liquidacion y registro de valores negociables representados mediante
anotaciones en cuenta, sobre el régimen juridico de los depositarios centrales de
valores y de las entidades de contrapartida central y sobre requisitos de transparencia
de los emisores de valores admitidos a negociacion en un mercado secundario oficial,
tal y como el mismo ha sido modificado por el Real Decreto 827/2017, de 1 de
septiembre.

Divisa de la emision

Los Pagarés emitidos al amparo del Programa de Pagarés estaran denominados en
euros.

Clasificacion de los valores: orden de prelacion

Los Pagarés no tendran garantias reales ni de terceros. El capital y los intereses de
los Pagarés estaran garantizados por el patrimonio total del Emisor.

Conforme al orden de prelacién de créditos establecido en la Ley Concursal, en caso
de concurso del Emisor, los titulares de los Pagarés estarian situados por detras de los
acreedores privilegiados, en el mismo nivel que el resto de los acreedores comunes y
por delante de los acreedores subordinados (salvo que pudieran ser calificados como
tales conforme a lo previsto en el articulo 281 de la Ley Concursal) y no gozarian de
preferencia entre ellos.

Descripcion de los derechos vinculados a los valores y procedimiento para el
ejercicio de los mismos. Método y plazos para el pago de los valores y para la
entrega de los mismos

Conforme a la legislaciéon vigente los Pagarés emitidos al amparo del Programa de
Pagarés careceran, para el inversor que los adquiera, de cualquier derecho politico
presente y/o futuro sobre el Emisor.

Los derechos econdmicos y financieros para el inversor asociados a la adquisicion y
tenencia de los Pagarés seran los derivados de las condiciones de tipo de interés,
rendimientos y precios de amortizacion con que se emitan y que se encuentran en los
epigrafes 13, 14 y 16 siguientes.

La fecha de desembolso de los Pagarés emitidos coincidira con la fecha de emisién de
los mismos, y el valor efectivo de los mismos sera abonado al Emisor por las
Entidades Colaboradoras (conforme este término se encuentra definido en la seccion
15 siguiente) o por los inversores, segun el caso, a través del Agente de Pagos del
Emisor (conforme este término se encuentra definido en la seccién 15 siguiente), en la
cuenta que éste le indique en cada fecha de emision.

Se podra expedir por las Entidades Colaboradoras o por el Emisor, segun sea el caso,
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13.

14.

un certificado de adquisicion, nominativo y no negociable. Dicho documento acreditara
provisionalmente la suscripcion de los Pagarés hasta que se practique la oportuna
anotacion en cuenta, que otorgara a su titular el derecho a solicitar el pertinente
certificado de legitimacion.

Igualmente, el Emisor comunicara el desembolso, mediante el correspondiente
certificado, a MARF y a IBERCLEAR.

Fecha de emision. Plazo de vigencia del programa

La vigencia del Programa de Pagarés es de un (1) afio a contar desde la fecha de
incorporaciéon al MARF de este Documento Base Informativo.

Al tratarse de un Programa de Pagarés de tipo continuo, los Pagarés podran emitirse y
suscribirse cualquier dia durante la vigencia del mismo. No obstante, el Emisor se
reserva la posibilidad de no emitir nuevos valores cuando lo estime oportuno, de
acuerdo con las necesidades de tesoreria del Emisor o porque encuentre condiciones
de financiacién mas ventajosas.

En las certificaciones complementarias de cada emision se establecera la fecha de
emision y la fecha de desembolso de los Pagarés. La fecha de emision, desembolso e
incorporacién de los Pagarés no podra ser posterior a la fecha de expiracion de este
Documento Base Informativo.

Tipo de interés nominal. Indicacion del rendimiento y método de calculo
El interés nominal anual de los Pagarés se fijara en cada emision.

Los Pagarés se emitiran al tipo de interés acordado por el Emisor con Banco de
Sabadell, S.A. y PKF Attest Capital Markets AV, S.A (a estos efectos, las “Entidades
Colaboradoras”) o los inversores, segun el caso. El rendimiento quedara implicito en
el nominal del Pagaré, a rembolsar en la fecha de su vencimiento.

Al ser valores emitidos al descuento y tener una rentabilidad implicita, el importe
efectivo a desembolsar por el inversor varia de acuerdo con el tipo de interés de
emision y plazo acordados.

Asi, el importe efectivo de cada Pagaré se puede calcular aplicando las siguientes
férmulas:

= Cuando el plazo de emision sea inferior o igual a 365 dias:
E= N
- . n
1+ lnﬁ

=  Cuando el plazo de emision sea superior a 365 dias:

N

E=——e
(1 + in)n/365
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Siendo:

E = importe efectivo del Pagaré

N= importe nominal del Pagaré

n = numero de dias del periodo hasta el vencimiento

in = tipo de interés nominal, expresado en tanto por uno
Se incluye una tabla de ayuda para el inversor donde se especifican las tablas de
valores efectivos para distintos tipos de interés y plazos de amortizacion, incluyendo

ademas una columna donde se puede observar la variacion del valor efectivo del
Pagaré al aumentar en diez (10) dias el plazo del mismo.
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Dada la diversidad de tipos de emision que previsiblemente se aplicaran a lo largo de la
vigencia del Programa de Pagarés, no es posible predeterminar el rendimiento resultante
para el inversor (TIR). En cualquier caso, se determinaria, para los Pagarés de hasta
trescientos sesenta y cinco (365) dias, por la férmula que a continuacion se detalla:

15.

TIR =

-]

en la que:

TIR = Tipo de interés efectivo anual expresado en tanto por uno

N = Valor nominal del Pagaré

E = Importe efectivo en el momento de la suscripcién o adquisicion

d = Numero de dias naturales comprendidos entre la fecha de emision (inclusive)
y la fecha de vencimiento (exclusive)

Para los plazos superiores a trescientos sesenta y cinco (365) dias, la TIR es igual al
tipo nominal del Pagaré descrito en este apartado.

En caso de suscripcion originaria por las Entidades Colaboradoras para su posterior
transmisién a los inversores, se deja constancia de que el precio al que las Entidades
Colaboradoras transmitan los Pagarés sera el que liboremente se acuerde entre los
interesados, que podria no coincidir con el precio de emisién (es decir, con el importe
efectivo).

Entidades Colaboradoras, Agente de Pagos y entidades depositarias

Las entidades participes (esto es, las Entidades Colaboradoras) que colaboran en el
Programa de Pagarés son las siguientes:

Banco de Sabadell
N.I.F.: A-08000143
Domicilio: Avenida Oscar Espla, 37, 03007 - Alicante

PKF Attest Capital Markets AV, S.A.
N.l.F.: A-86953965
Domicilio: Calle Orense, n° 81, 72 planta, 28020 — Madrid

Se ha firmado un contrato de colaboraciéon para el Programa de Pagarés entre el
Emisor y cada una de las Entidades Colaboradoras, que incluye la posibilidad de
vender a terceros.

Asimismo, el Emisor podra suscribir otros contratos de colaboracién con nuevas
entidades colaboradoras para la colocacion de las emisiones de Pagarés, lo que sera,
en su caso, comunicado al MARF mediante el correspondiente anuncio de informacion
relevante.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

Por su parte, Banco Inversis, S.A. actuara como Agente de Pagos.

Sin perjuicio de que IBERCLEAR sera la entidad encargada del registro contable de
los Pagarés, no hay una entidad depositaria de los Pagarés designada por el Emisor.
Cada suscriptor de los Pagarés designara, de entre las entidades participantes en
IBERCLEAR, en qué entidad deposita los Pagarés.

Precio de amortizaciéon y disposiciones relativas al vencimiento de los valores.
Fecha y modalidades de amortizacion

Los Pagarés emitidos al amparo del Programa de Pagarés se amortizaran por su valor
nominal en la fecha indicada en el documento acreditativo de adquisicion con
aplicacion, en su caso, de la retencion a cuenta que corresponda.

Al estar prevista la incorporacién a negociacion en el MARF, la amortizacién de los
Pagarés se producira de acuerdo a las normas de funcionamiento del sistema de
compensacion y liquidacion de dicho mercado, abonandose, en la fecha de
vencimiento, el importe nominal del Pagaré al titular legitimo del mismo, siendo el
Agente de Pagos la entidad encargada, si bien esta entidad no asume obligacién ni
responsabilidad alguna en cuanto al reembolso por parte del Emisor de los Pagarés a
su vencimiento.

En el caso de que el reembolso coincidiera con un dia inhabil segun el calendario
TARGET 2 (Transeuropean Automated Real-Time Gross Settlement Express Transfer
System), se demorara el reembolso al primer dia habil posterior, sin que este supuesto
pueda tener efecto sobre el importe que deba satisfacerse.

Plazo valido en el que se puede reclamar el reembolso del principal

Conforme a lo dispuesto en el articulo 1.964 del Cédigo Civil, la accion para exigir el
reembolso del nominal de los Pagarés prescribira a los cinco (5) afios.

Plazo minimo y maximo de emisiéon

Durante la vigencia de este Documento Base Informativo se podran emitir Pagarés,
que podran tener un plazo de amortizacion de entre tres (3) dias habiles y setecientos
treinta y un (731) dias naturales (es decir, veinticuatro (24) meses).

Amortizacion anticipada

Los Pagarés no incorporaran opcion de amortizacion anticipada ni para el Emisor (call)
ni para el titular del Pagaré (put). No obstante lo anterior, los Pagarés podran
amortizarse anticipadamente siempre que, por cualquier causa, obren en poder y
posesion legitima del Emisor.

Restricciones a la libre transmisibilidad de los valores

Segun la legislacion vigente, no existen restricciones particulares, ni de caracter
general, a la libre transmisibilidad de los Pagarés que se prevé emitir.

Fiscalidad de los valores
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De conformidad con lo dispuesto en la legislacion actualmente en vigor, los Pagarés
se califican como activos financieros con rendimiento implicito. Las rentas derivadas
de los mismos se conceptuan como rendimientos del capital mobiliario y estan
sometidas a los impuestos personales sobre la renta (Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas (“IRPF”), Impuesto sobre Sociedades (“IS”) e Impuesto sobre la
Renta de no Residentes (“IRNR”)) y a su sistema de retenciones a cuenta, en los
términos y condiciones establecidos en sus respectivas leyes reguladoras y demas
normas que les sirven de desarrollo.

Con caracter enunciativo, aunque no excluyente, la normativa aplicable sera:

- Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos
sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio
(“Ley del IRPF”) asi como en los articulos 74 y siguientes del Real Decreto
439/2007, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas y se modifica el Reglamento de
Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por Real Decreto 304/2004, de 20
de febrero (“‘Reglamento del IRPF”).

- Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades, (“LIS”) asi
como en los articulos 60 y siguientes del Reglamento del Impuesto sobre
Sociedades aprobado por el Real Decreto 634/2015, de 10 de julio
(“Reglamento del IS”).

- Real Decreto Legislativo 5/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de no Residentes (“Ley del
IRNR”) y en el Real Decreto 1776/2004, de 30 de julio por el que se aprueba
el Reglamento del Impuesto sobre la Renta de no residentes (“Reglamento
del IRNR”).

Todo ello, sin perjuicio de los regimenes tributarios forales que pudieran ser
aplicables, en particular, a los territorios histéricos del Pais Vasco y en la
Comunidad Foral de Navarra, asi como aquellos otros, excepcionales regimenes
tributarios que pudieran ser aplicables por las caracteristicas especificas del
inversor.

Como regla general, para proceder a la enajenacion u obtencion del reembolso de
activos financieros con rendimiento implicito que deban ser objeto de retencion en el
momento de su transmision, amortizacion o reembolso, habra de acreditarse la previa
adquisicion de los mismos con intervencion de los fedatarios o instituciones financieras
obligadas a retener, asi como el precio al que se realizé la operacion. Las entidades
financieras a través de las que se efectue el pago de intereses o que intervengan en la
transmision, amortizacion o reembolso de los Pagarés, estaran obligadas a calcular el
rendimiento imputable al titular del valor e informar del mismo, tanto al titular como a la
Administracion  Tributaria a Ila que, asimismo, proporcionaran los datos
correspondientes a las personas que intervengan en las operaciones antes
enumeradas.
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Igualmente, la tenencia de los Pagarés esta sujeta en su caso, a la fecha de devengo
de los respectivos impuestos, al Impuesto sobre el Patrimonio y al Impuesto sobre
Sucesiones y Donaciones en virtud de lo dispuesto en cada caso en la normativa
vigente.

En cualquier caso, dado que este extracto no pretende ser una descripcion
exhaustiva de todas las consideraciones de orden ftributario, es recomendable
que los inversores interesados en la adquisicion de los Pagarés objeto de
emision consulten con sus abogados o asesores fiscales, quienes les podran
prestar un asesoramiento personalizado a la vista de sus circunstancias
particulares. Del mismo modo, los inversores y potenciales inversores deberan
tener en cuenta los cambios que la legislacion o sus criterios de interpretacion
pudieran sufrir en el futuro.

Inver:

Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas

Con caracter general, los rendimientos de capital mobiliario obtenidos por la inversion
en pagarés por parte de personas fisicas residentes en territorio espafol estaran
sujetos a retencién, en concepto de pago a cuenta del IRPF correspondiente al
perceptor, al tipo actualmente vigente del 19%. La retencién que se practique sera
deducible de la cuota del IRPF, dando lugar, en su caso, a las devoluciones previstas
en la legislacion vigente.

Por su parte, la diferencia entre el valor de suscripcién o adquisicion del activo y su
valor de transmision, amortizacién, canje o reembolso tendra la consideracion de
rendimiento implicito del capital mobiliario y se integrara en la base imponible del
ahorro del ejercicio en el que se produzca la venta, amortizacion o reembolso,
tributando al tipo impositivo vigente en cada momento, actualmente un 19% hasta
6.000 euros, un 21% de 6.000,01 hasta 50.000 euros y un 23% desde 50.000,01
euros en adelante.

Para proceder a la transmision o reembolso de los activos se debera acreditar la
adquisicion previa de los mismos con intervencién de fedatarios o instituciones
financieras obligadas a retener, asi como por el precio por el que se realizé la
operacioén. La entidad emisora no podra proceder al reembolso cuando el tenedor no
acredite su condicion mediante el oportuno certificado de adquisicion.

En caso de rendimientos obtenidos por la transmision, la entidad financiera que actue
por cuenta del transmitente sera la obligada a retener.

En el caso de rendimientos obtenidos por el reembolso, la entidad obligada a retener
sera la entidad emisora o la entidad financiera encargada de la operacion.

Asimismo, en la medida en que a los Pagarés les resulte de aplicacion el régimen
contenido en la Disposicion Adicional Primera de la Ley 10/2014, de 26 de junio, de
ordenacion, supervision y solvencia de entidades de crédito (“Ley 10/2014”) sera de
aplicacion, en los Pagarés emitidos a un plazo igual o inferior a 12 meses, el régimen
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de informacion dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 1065/2007, de 27 de julio,
en la redaccion dada por el Real Decreto 1145/2011, de 29 de julio.

Impuesto sobre el Patrimonio

Los inversores personas fisicas residentes en territorio espafiol titulares de valores
representativos de la cesién a terceros de capitales propios negociados en mercados
organizados estan sometidos al Impuesto sobre el Patrimonio (“IP”) por la totalidad
del patrimonio neto de que sean titulares a 31 de diciembre de cada afio natural, con
independencia del lugar donde estén situados los bienes o puedan ejercitarse los
derechos.

La tributacion se exigira conforme a lo dispuesto en la normativa del IP que, a estos
efectos, fija un minimo exento de 700.000 euros por cada contribuyente, de acuerdo
con una escala de gravamen cuyos tipos marginales oscilan entre el 0,2 por 100 y el
2,5 por 100, todo ello sin perjuicio de la normativa especifica aprobada, en su caso,
por cada Comunidad Auténoma.

Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones

Las personas fisicas residentes en Espafa que adquieran los Pagarés o derechos
sobre los mismos por herencia, legado o donacion estaran sometidos al Impuesto de
acuerdo con las normas estatales, forales y autondmicas que sean de aplicacion
segun sea el lugar de residencia habitual del causante o donatario si era residente en
Espafia o del adquirente, en caso de que el causante no residiera en Espafia en las
adquisiciones mortis causa, y segun el lugar de residencia del donatario, en el caso
de adquisiciones inter vivos.

Inversores personas juridicas con residencia fiscal en territorio espaiol

Impuesto sobre Sociedades

Los rendimientos obtenidos por sujetos pasivos del IS procedentes de estos activos
financieros estan exceptuados de la obligaciéon de retener siempre que los pagarés (i)
estén representados mediante anotaciones en cuenta y (ii) se negocien en un
mercado secundario oficial de valores espafiol, o en el MARF. No obstante, las
entidades de crédito y demas entidades financieras que formalicen con sus clientes
contratos de cuentas basadas en operaciones sobre activos financieros, estaran
obligadas a retener respecto de los rendimientos obtenidos por las entidades titulares
de las citadas cuentas. En caso de estar sujeto a la retencion, con el caracter de pago
a cuenta del IS, ésta se practicara al tipo actualmente en vigor del 19%. La retencién a
cuenta que en su caso se practique, sera deducible de la cuota del IS.

El procedimiento para hacer efectiva la exencion descrita en el parrafo anterior, sera el
contenido en la Orden de 22 de diciembre de 1999.

Las entidades financieras que intervengan en las operaciones de transmisién o

reembolso estaran obligadas a calcular el rendimiento imputable al titular del valor e
informar del mismo tanto al titular como a la Administracion tributaria.

44



No obstante lo anterior, en la medida en que a los Pagarés les resulte de aplicacion el
régimen contenido en la Disposicion Adicional Primera de la Ley 10/2014, sera
aplicable para hacer efectiva la exencion de retencion, en los Pagarés emitidos a un
plazo igual o inferior a 12 meses, el procedimiento previsto en el articulo 44 del Real
Decreto 1065/2007, de 27 de julio, en la redaccién dada por el Real Decreto
1145/2011, de 29 de julio.

Impuesto sobre el Patrimonio

Las personas juridicas no estan sujetas al IP.

Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones

Las personas juridicas no son contribuyentes del Impuesto sobre Sucesiones y
Donaciones.

Inversores no residentes en territorio espaiol

Impuesto sobre la Renta de no Residentes - Inversores no residentes en
Espana con establecimiento permanente

Los inversores no residentes con establecimiento permanente en Espafa aplicaran
un régimen tributario similar al descrito para los inversores personas juridicas
residentes en Espafa.

Impuesto sobre la Renta de no Residentes - Inversores no residentes en
Espana sin establecimiento permanente

En la medida en que se cumplan los requisitos previstos en la Disposicion Adicional
Primera de la Ley 10/2014 y el inversor no residente sin establecimiento permanente
acredite su condicion, los rendimientos derivados de los Pagarés se encontraran
exentos en el IRNR.

En los Pagarés emitidos a un plazo igual o inferior a 12 meses, para que sea
aplicable dicha exencién, sera necesario cumplir con el procedimiento previsto en el
articulo 44 del Real Decreto 1065/2007, de 27 de julio, en la redaccion dada por el
Real Decreto 1145/2011, de 29 de julio.

En todo caso, estaran exentos los intereses y demas rendimientos obtenidos por la
cesién a terceros de capitales propios obtenidos sin mediacién de establecimiento
permanente, por residentes en otro Estado miembro de la Unién Europea o por
establecimientos permanentes de dichos residentes situados en otro Estado miembro
de la Union Europea.

En caso de que no resulte de aplicacion ninguna exencién, los rendimientos
derivados de la diferencia entre el valor de amortizacion, transmision, reembolso o
canje de los Pagarés emitidos bajo este Programa y su valor de suscripcion o
adquisicion, obtenidos por inversores sin residencia fiscal en Espafia, quedaran
sujetos, con caracter general, a retencién al tipo impositivo del 19%, sin perjuicio de lo
dispuesto en los convenios para evitar la doble imposicion suscritos por Espafa.

45



Impuesto sobre el Patrimonio

Sin perjuicio de lo que resulte de los convenios para evitar la doble imposicién
suscritos por Espafa, estan sujetas al IP, con caracter general, las personas fisicas
que no tengan su residencia habitual en Espafia de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 9 de la Ley del IRPF, que sean titulares a 31 de diciembre de cada afo
natural, de bienes situados o derechos ejercitables en el mismo, sin perjuicio de las
exenciones que pudieran resultar aplicables.

No obstante lo anterior, tras la sentencia del Tribunal de Justicia de la Union Europea
de 3 de septiembre de 2014 (asunto C-127/12), se introdujo en la propia normativa
del IP que los contribuyentes no residentes que sean residentes en un Estado
miembro de la Uniéon Europea o del Espacio Econdmico Europeo tendran derecho a
la aplicaciéon de la normativa propia aprobada por la Comunidad Auténoma donde
radique el mayor valor de los bienes y derechos de que sean titulares y por los que se
exija el impuesto, porque estan situados, puedan ejercitarse o hayan de cumplirse en
territorio espafiol.

Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones

Conforme a la Ley 29/1987, de 18 de diciembre, del Impuesto sobre Sucesiones y
Donaciones, las personas fisicas no residentes en Espana que adquieran los Pagarés
o derechos sobre los mismos por herencia, legado o donacion y que sean residentes
en un pais con el que Espafa tenga suscrito un convenio para evitar la doble
imposicion en relacion con dicho impuesto, estaran sometidos a tributacion de
acuerdo con lo establecido en el respectivo convenio. Para la aplicacion de lo
dispuesto en el mismo, sera necesario contar con la acreditacion de la residencia
fiscal mediante el correspondiente certificado validamente emitido por las autoridades
fiscales del pais de residencia del inversor en el que se especifique expresamente la
residencia a los efectos previstos en el convenio.

En caso de que no resulte de aplicacion un convenio para evitar la doble imposicion,
las personas fisicas no residentes en Espafa estaran sometidas al Impuesto sobre
Sucesiones y Donaciones. El tipo efectivo puede oscilar entre el 0 y el 81,6 por
ciento.

No obstante lo anterior, la sentencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 3
de septiembre de 2014 (asunto C-127/12) determind que el Reino de Espafia habia
incumplido el ordenamiento juridico comunitario al permitir que se establecieran
diferencias de trato fiscal en las donaciones y sucesiones en las que intervenian no
residentes en Espafia. Con el fin de eliminar los supuestos de discriminacién, se
modificé la Ley del Impuesto para introducir una serie de reglas que permitieran la
plena equiparacion del tratamiento en el impuesto en las situaciones discriminatorias
indicadas por el Tribunal. En consecuencia, sera posible la aplicacién de los
beneficios fiscales aprobados por determinadas Comunidades Auténomas a los
residentes de la Unién Europea o del Espacio Econémico Europeo.

Asimismo, el Tribunal Supremo ha emitido diversas sentencias (siendo la primera de

ellas, de 19 de febrero de 2018, recurso numero 62/2017) en las que determina que
los sujetos residentes fuera de la Unién Europea y del Espacio Econdmico Europeo
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23.

también pueden beneficiarse de las bonificaciones autondmicas del Impuesto sobre
Sucesiones y Donaciones como cualquier ciudadano espafiol o residente en la Union
Europea y en el Espacio Econdmico Europeo. Concluye el Tribunal que lo contrario
supone una vulneracién de la libertad de circulacion de capitales que, como el
Tribunal de Justicia de la Union Europea ha manifestado reiteradamente, aplica a
paises terceros.

En este sentido, hasta la fecha, la normativa interna del impuesto no ha sido
modificada para incorporar el criterio del Tribunal Supremo manifestado en las citadas
sentencias, que crean jurisprudencia.

No obstante, la Direccion General de Tributos del Ministerio de Hacienda, en
contestaciones a consultas vinculantes V3151-18 y V3193-18, ha admitido de facto la
posibilidad de que este grupo de contribuyentes pueda optar también por aplicar la
normativa de las Comunidades Autbnomas.

Im icion Indir

La adquisicion y, en su caso, posterior transmisién de los Pagarés esta exenta del
Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales Onerosas y Actos Juridicos
Documentados y del Impuesto sobre el Valor Ahadido, en los términos expuestos en
el articulo 314 de la Ley del Mercado de Valores y concordantes de las leyes
reguladoras de los impuestos citados.

Publicacién del documento base informativo
El Documento Base Informativo se publicara en la web del MARF

(https://www.bolsasymercados.es/bme-exchange/es/Mercados-y-Cotizaciones/Renta-
Fija/Admision-a-Cotizar/MARF-Incorporacion-de-Pagares).

Descripcion del sistema de colocacion y, en su caso, suscripcion de la emision

Colocacion por las Entidades Colaboradoras

Las Entidades Colaboradoras podran actuar como intermediarios de la colocacién de
los Pagarés. No obstante, las Entidades Colaboradoras podran suscribir Pagarés en
nombre propio.

A estos efectos, las Entidades Colaboradoras podran solicitar al Emisor cualquier dia
habil, entre las 10:00 y 14:00 horas (CET), cotizaciones de volumen y tipos de interés
para potenciales emisiones de Pagarés a fin de poder llevar a cabo los
correspondientes procesos de prospeccion de la demanda entre inversores
cualificados y/o clientes profesionales.

El importe, el tipo de interés, la fecha de emisién y desembolso, la fecha de
vencimiento, asi como el resto de los términos de cada emision colocada por las
Entidades Colaboradoras se determinaran mediante acuerdo entre el Emisor y la o las
Entidades Colaboradoras de que se trate. Los términos de dicho acuerdo seran
confirmados mediante el envio al Emisor por parte de las Entidades Colocadoras de
un documento que recoja las condiciones de la emision y el Emisor, en caso de
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conformidad con dichos términos, lo devolvera a las Entidades Colocadoras en sefial
de confirmacion.

En caso de suscripcion originaria por las Entidades Colaboradoras para su posterior
transmision a los inversores cualificados y/o clientes profesionales, se deja constancia
de que el precio al que las Entidades Colaboradoras transmitan los Pagarés sera el
que libremente se acuerde entre los interesados, que podria no coincidir con el precio
de emisién (es decir, con el importe efectivo).

Emisién v suscripcidon de los Pagarés directamente por inversores

Igualmente, se prevé la posibilidad de que inversores finales que tengan la
consideracion de inversores cualificados y clientes profesionales (de acuerdo con lo
previsto en el articulo 205 de la Ley del Mercado de Valores y en el articulo 39 del RD
1310/2005) puedan suscribir los Pagarés directamente del Emisor, siempre dando
cumplimiento a cualesquiera requisitos que pudieran derivarse de la legislacion
vigente.

En tales casos, el importe, el tipo de interés, la fecha de emisién y desembolso, la
fecha de vencimiento, asi como el resto de los términos de cada emision asi acordada
seran los pactados por el Emisor y los inversores finales de que se trate con ocasion
de cada emision concreta.

Costes de todos los servicios de asesoramiento legal, financiero y otros
servicios al Emisor con ocasion del establecimiento del Programa de Pagarés

Los gastos de todos los servicios de asesoramiento legal, financiero y otros servicios
prestados al Emisor con ocasion del establecimiento del Programa de Pagarés
ascienden a un total aproximado de 72.800<€, sin incluir impuestos incluyendo las tasas
de MARF e IBERCLEAR.

Incorporacion de los valores

Solicitud de incorporacién de los valores al Mercado Alternativo de Renta Fija.
Plazo de incorporacién

Se solicitara la incorporacion de los valores descritos en este Documento Base
Informativo en el sistema multilateral de negociacion denominado Mercado Alternativo
de Renta Fija (MARF). ElI Emisor se compromete a realizar todos los tramites
necesarios para que los Pagarés coticen en dicho mercado en un plazo maximo de
siete (7) dias habiles a contar desde cada fecha de emisién, que coincidira, como se
ha indicado anteriormente, con la fecha de desembolso. La fecha de incorporaciéon de
los Pagarés al MARF debera ser, en todo caso, una fecha comprendida dentro del
periodo de vigencia de este Documento Base Informativo y anterior a la fecha de
vencimiento de los respectivos Pagarés. En caso de incumplimiento de dicho plazo, se
comunicaran los motivos del retraso a MARF y se haran publicos los motivos del
retraso a través de una notificacién de otra informacion relevante, sin perjuicio de la
eventual responsabilidad contractual en que pueda incurrir el Emisor.

MARF adopta la estructura juridica de un sistema multilateral de negociacion (SMN),
en los términos previstos en los articulos 26, articulos 44 y siguientes del Real
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Decreto-ley 21/2017, de 29 de diciembre, de medidas urgentes para la adaptacion del
derecho espanol a la normativa de la Union Europea en materia del mercado de
valores, constituyéndose en un mercado alternativo, no oficial, para la negociacion de
los valores de renta fija.

Este Documento Base Informativo es el requerido por la Circular 2/2018.

Ni el MARF, ni la CNMV, ni las Entidades Colaboradoras han aprobado o efectuado
ningun tipo de verificacion o comprobacion en relaciéon con el contenido de este
Documento Base Informativo ni de las cuentas anuales auditadas del Emisor. La
intervencion del MARF no supone una manifestacion o reconocimiento sobre el
caracter completo, comprensible y coherente de la informacion contenida en la
documentacién aportada por el Emisor.

Se recomienda al inversor leer integramente y cuidadosamente este Documento Base
Informativo con anterioridad a cualquier decision de inversion relativa a los Pagarés.

El Emisor hace constar expresamente que conoce los requisitos y condiciones que se
exigen para la incorporacién, permanencia y exclusion de los Pagarés en el MARF,
segun la legislacion vigente, aceptando cumplirlos.

El Emisor hace constar expresamente que conoce los requisitos para el registro y
liquidacion en IBERCLEAR. La liquidacion de las operaciones se realizara a través de
IBERCLEAR.

Publicacién de la incorporacion de las emisiones de Pagarés

Se informara de la incorporacion de las emisiones de Pagarés a través de la pagina
web del MARF:

https://www.bolsasymercados.es/bme-exchange/es/Mercados-y-Cotizaciones/Renta-
Fija/Admision-a-Cotizar/MARF-Incorporacion-de-Pagares

Contrato de liquidez

El Emisor no ha suscrito con ninguna entidad compromiso de liquidez alguno sobre los
Pagarés a emitir bajo el Programa de Pagarés.
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En Girona, el 22 de diciembre de 2022.

Como responsable del Documento Base Informativo:

D. Alexandre Galdeano Bonel
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EMISOR
Eurofirms Group, S.L.U.

Calle Pla de L’Estany, 17, 17244 — Cassa de la Selva (Girona)
ENTIDADES COLABORADORAS
Banco de Sabadell, S.A.

Avda. Oscar Espla, 37
03007 Alicante
PKF Attest Capital Markets AV, S.A.
Calle Orense, 81, 7 Planta, 28020 - Madrid
ASESOR REGISTRADO
PKF Attest Servicios Empresariales, S.L.
Alameda de Recalde, 36, 48009 — Bilbao
AGENTE DE PAGOS
Banco Inversis, S.A.

Avenida de la Hispanidad 6,

28042 Madrid
ASESOR LEGAL

J&A Garrigues, S.L.P.
Avinguda Diagonal 654, 08034 — Barcelona
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ANEXO |

Organigrama societario de Eurofirms
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ANEXO Il

Cuentas anuales consolidadas del Emisor auditadas, correspondientes a los
ejercicios cerrados a 31 de diciembre de 2020 y a 31 de diciembre de 2021
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AUDITORIA A

| CONTROL

AUDITGRS | COMSULTORS

GRUPO EUROFIRMS GROUP, S.L.U.

Girona, a 30 de abril de 2021



e meouEsie, 20, 31a AUDITORIA A
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AUDITORS | CONSULTORS

INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS EMITIDO POR UN
AUDITOR INDEPENDIENTE

Al Socio Unico de EURQFIRMS GROUP, $.L.U por encargo det Administrader Unico de la Sociedad
Dominante

Opinién

Hemos auditado las cuentas anuales consolidadas de EURQOFIRMS GROUP, 5.L.U ¥ sus sociedades
dependiantes (el Grupo), que comprenden el balance a 31 de diciembra de 2020, ia cuenta de
pérdidas y ganancias el estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y [a
memaria, todos sllos consolidados, correspondientes al gjercicio terminade en dicha facha.

En nuestra opinign, las cuentas anuales conzofidadas adjuntas expresan, en todos los aspecios
significatives, la imagen fiel del patrimonio ¥ de la situacién financiera del Grupo a 31 de diciembre de
2020, asi como de sus resultades v flujos de efective, todos ellos consalidados, correspondientes al
gjgrcicio anual terminade en dicha fecha, de conformidad con 8l marco normativo de informacian
financisra que resulta de aplicacion que se identifica en la nota 2.1 de la memaoria v, en particular, con
log principios y criterins contables contenidos en e mismo.

Fundamento de la oplnldn

Hemos llevado a cabo nuesira auditoria de conformidad con ta normativa reguladora de |a actividad
de auditoria de cuentas vigente en Espana. Muestras responsabilidades de acuerdo con dichas
nommas se describen mas adelante en |a seccin Responsabilidades del auditor en refacion con la
auditoria de las cuentas anuales conszolidadas de nuestro infarme.

Somos independientes del Grupg de conformidad con los requerimientos de eética, incluidos los de
independencia, que son aplicables a nuestra auditorla de las cusntas anuales consolidadas en
Espafia seglin lo exigide por la normativa reguladara de |a aclividad de auditoria de cuantas. En este
sentido, no hemos prestade servicios distintos g los de |a auditoria de cuentas ni han concurrido
situacionss o circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en |g citada nermative reguladora,
hayan afectado a la necesaria indepandencia de modo que se haya visto comprometida,

Consideramos gue la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opfnion.
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Aspectos mas relevantes de la auditoria

Los aspectos mas relevantes de la auditoria son aguelios que, segdn nuestro juicio prafesional, han
sido considerados como los riesgos de incorreccidn material mas significativos en nusstra auditoria
de |as cusntas anuales consolidadas del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el contexto
de nuestra auditoria ds las cuentas anuales consclidadas en su conjunte, ¥ en la formacion de nuastra
opinidn sobre éstas, y no expresamos una opinion por separado sobre esos riesgos.

La principal actividad del Grupo congiste en ta prestacidn de servicios a terceros gue van asociadas
& la ge&stion de numerosos contratos de personal v que conllevan ef disefic de un sistema de control
interne adecueado para garantizar tanto el control de horas realizadas para su facturacian, como
prevencidn de riesgos lzborales, gestion de néminas, ete.

Un correcto diseno de este sistema de control interno garantiza, tanto €l reconocimiento apropiado de
los ingresos por servicios prestados y gastos de personal, asi como se minimizan 1os rissgos
asociados a la gestion de persanal por lo gue se refiere al cumplimiento de 1a normativa laboral v
fiscal, asi como posibles contingencias derivadas da riesgos laborales.

Respuesta Auditor:
Los procaedimientos de auditoria realizados han incluido, entre otros:

- Hernos entendide v probado el disefio, la implementacién v la eficacia operativa de los controles
clave del cicle de ingresos.

- Harmos realizado pruebas analiticas para determingr la razonabilidad de los margenes obtenidos por
la seciedad respecto de los ejercicios anteriores,

- Hemos realizade prushas especificas sobre la prestacion de servicios concretos, comprobando que
existan los controles adecuados para la gestion de horas prestadas y su facturacicn, cumplienda con
las condiciones establecidas en el contrato con al dliente.

- Hemos realizade también pruebas especificas scbre ndminas de trabajadores cedidos,
comprobando que se cumplen tante las condiciones establecidas por cantrato, coma con |a normativa
aplicable por lo que se refiere a aplicacidn de convenios colectivos, cotizacion z la Seguridad Social

¥ retenciones,

- Hemos realizado pruebas de corte de operaciones en relacidn a la prestacion de servicios,
comprobando |3 trazabilidad con los gastos de personal asociados a las mismas.

Dtra informacion: Informe de gestidn consolidado

La otra informacion comprende exclusivaments el informe de gestion consolidado del ejercicio 2020,
cuya formulacion es responsabilidad del Administrador Unico de la sociedad dominante ¥ no forma
parts integrante de |las cuentas anuales consolidadas,
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Muestra oplnldn de auditoria sobre las cuentas anuales consalidadas no cubre gl informe de gestidn
consolidado. Nuestra responsabilidad sobre la informacién contenida en el informe de gestion
conszolidado se encusntra definida en la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas,
que establecs dos nlveles diferenciados sobre la misma:

a} Un nivel especiico que resulta de aplicacidn al estade de lz informacldn no financiers, que consiste
en comprabar anicamente que |a citads informacién se ha faclitade en el informe de gestidn
cansolidado, o en su caso, que se haya incorperado en éste la referencia carrespondients al Informe
separada sobre [a infermacion no finenciera en la forma prevista en la normativa, ¥ en caso contrarlo,
a Infarmar sohre ello.

b Un nivel ganeral aplicable al resto de la informacian incluida en el informe de gestion consclidado,
que consiste en evaluar e informar sobre a8 concordancia de la citada informacidn con las cuentas
anuales consclidadas |, & partlr del conocimlanta del grupo obtanido en la realizacion de la auditaria
de las citadas cuentas consolidadas ¥ sin Incluir informacion distinta de la obtenlda como evidencia
durante la misma, asf como evaluar e informar de si al contenido v presentacion de asta parte dal
informe de gestién consolidade son conformes a la normativa gue resulta de apllcacidn, 3,
bazandonos en el rabaje que hemos realizade, concluimos gue existen Ncorrecciones matedalss,
estamos obligados a informar de ello,

Sobre la base del trabajo realizado, segin lo descrito anteriormente, hemos comprobado que la
infformacién mencionads en €l apartado &) anterior se faclita en el informe de gestidn consalidado, y
que i resto de ta informacién gue contiens el informe de gastidn consolidado concuerda conla de las
cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2020 v su contenido v presentacidn son conformes a la
normativa que resulia de aplicacién,

Responsabilidad_del Administrador Unlco de la socledad domlinante en relacién con las
cuentas anuales consolidadas

El Administrader Unico de la sociedad dominante es responsable de formular las cuentas anuales
consolidadas adjuntas, de forma que expresen |a imagen fiel del patrimanio, de |a situacién financiera
y¥ de los resultades consolidados del Grupo, de egnformidad con el margn normative de infermacgign
financiera aplicable al Grupo an Espafa, v del contral interng gue consideren necesario para permitis
la praparacion de cuentas anuales consolldadas libres de incorreccidn malterial, debida a fraude o
EITOr.

En la preparacién de las cuentas anuales consolidadas, el Administrador Unico de la sociedad
deminanta es responsable de |a valoracion de |2 capacidad del Grupe para continuar comao empresa
an funcionamiento, revelando, sequn corresponda, |as cuestiones relacionadas con empresa en
funcionamiento y utilizando el principlo contabls de empresa en funcionamiente excepto si los
administradores de {a sociedad dominante tienen Intenclon de llquidar el Grupo o da cesar sus
operagiones, ¢ bien no exista otra alternativa realista,

Responsabilidades del auditor en relacién con la audltorla de las cuentas anuales
consolidadas

Muestros ohjetivos son obtener una saguridad raznnable de que las cuentas anuales consolidadas en
su conjunto estén libres de incorrsccion materal, debida a fraude o error, v emitir un informe de
suditoria que contienes nuestra opinidn.
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Seguridad razonable es un alte grado de seguridad pero no garantiza que una suditoria realizada de
conformidad con fa normativa reguladora de auditoria vigente en Espafia siempre detecte una
incorreccion material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o emor vy s&
consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que
influyan en las decisiones econdmicas que los usuarios toman basandose en las cuentas anuales
consalidadas.

En &l Anexo n® 1 de este informe de auditaria s& incluye una descripcién mas detallada de nuestras
responsabilidades en relacién con la auditoria de las cuentas anuales consolidadas. Esta descripcitin
que se encuentra en la pagina n® & ¥ es parte integrants de nuestro inferme de avditoria.

ALUDITORIA | CONTROL AUDITORS, SLP
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de Censors Jurats
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Adicionalmente a lo incluido en nuestrs informe de auditoria, en este Anexo incluimes nuestras
responsabilidades respecto a la auditoria de las cuentas anuales consolidadas,

Anexo n® 1 de nuestre informe de auditoria

Responsahbilidades del awuditor en relacldén con la auditoria de las cuentas anuales
consolidadas

Coma parte de una auditoria de conformidad con la notmativa reguladora de auditoria de cuentas en
Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional ¥ mantenemos una actitud de escepticismo profesional
durante toda la auditoria. También:

+ [dentificamos y valoramos |08 riesgos de incorreccion material en las cuentas anuales cansolidadas,
debida a fraude o error, disefiamos y aplicames procedimientos de auditoria para responder a dichos
riesnos v obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base para
nuestra opinion. El riesgo de no detectar una incorreccion material debida a fraude gz més slevado
aue en el caso de una incorreccicn material debida a emror, ya que el fraude puade implicar colusidn,
falsificacion, amisionss deliberadas, manifestaciones intencicnadamente emdneas, o la elusidn dsl
contrgl interno.

» Obtenemos conosimignto del control interno relevante para la suditoria con el fin de disefar
procedimizntos de auditerla que sean adecuados en funcion de las circunstancias, v no con la
finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno del Grupo.

» Evafuamos si lag politicas contabies aplicadas son adecuadas v la razonabilidad de las estimacianes
contables y la correspondiente informacidn revefada por los administradores de la sociedad
dominante,

s Concluimos sobre si es adecuada la utilizacién, por los administradores de la sociedad dominante,
del principio contable de empresa en funcionamiento v, basandonos en la evidencia de auditoria
obtenida, concluimos sobire si existe o no una incertidumbre material relacionada con hechos o con
condiciones que pueden generar dudas significativas sobre |a capacidad del Grupe para continugr
como emprasa en funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre material, se requisre
gue llamemos la atencign en nuestro informe de awditoria sobre la comespondiente informacion
revelada en las cuentas anuales consolidadas o, si dichas revelaciornes no son adecuadas, que
expresemos una opinidn modificada, Muestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria
obtarida hasta la fecha de nuestre informe de auditoria. Sin embargo, los hechos o condiciones
futuros pueden ser |a causa de que el Grupo deje de ser una empress en funcionamiento,

» Evaluamos |a pressentacion global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales consolidadas,
incluida la informacion revelada, vy si las cusntas anuales consolidadas representan las transacciones
¥ hechos subyacentes de un modo que logran exprasar la imagen fiel.

+ Oblenemos evidencia suficiente v adecuada en relacidn con |la informacion financiera de las
entidades o actividades empresarfales dentro del Grupa para expresar una opinion sobre las cuentas
gnuales consolidadas. Somos responsables de la direccian, supervisidn v realizacion de 1a auditoria
del Grupo. Somos los Gnicos responsables de nuestra opinidn de auditoria,

Mos comunicamos con los administradores de la Sociedad dominante en relacion con, entre oiras
cuestiones, el alcance v e momento de realizacion de |a auditoria planificados v los hallazgos
significativas de la auditoria, asi como cualquier deficisncia significativa del control interno que
identificamos en el transcurso de la auditoria,

Entre los riesgos significatives que han sido objeto de comunicacion a los administradores de la
entidad dominante, determinamos los que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de las
cuentas anuales consolidadas del periode actual ¥ que son, en consecuencia, |05 riesgos
considerados masg significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salve que las disposiciones legales o
reglamentarias prohiban revelar pablicamente |a cuestion.
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GRUPQ EUROFIRMS GROUP, §,L.U. Cuentas Anuales Congolidadas a 31/12/2020

T ] NOTADE | i & =
LA Saldo Saklo
L= ACTIVO CONSOLDADD MEMORIA[ 31722020 [ 3iMza01s |
A} ACTIVC NG CORRIENTE ' 16.024.771,40)  13.147.095 95
| Imnavilizede Intaigible 14 8.103.756,54 F.0F3.658,29
1. Fonde de comercio de consolidacion 2.863. 731,04 2.489,323.65
2, o inmodll zada intangible 5.140.0258 50 4.584 334,554
Il Inmevilizado naterial 12 2.701.391,81 2,.351.040, 18
1. Terrenos y sonsrucciomnes 210,425 23 28453 37
2. hmelalaciones tenicas y ofra inmosilizada matarial 2.310.397 96 2.122.537.01
3. Inmendlizado en cursn y articipos 181.068,62
Il tnvergiones Mmaobiliariaz 13
IV Inversiones en ampreses del grupa y ssociadas a largo plaza 3.754.699,63 2. 265,737,681
1. Participacfenes puestss an squivalencia
2. Credies a sociedades puestas e equivakencla
3. Dros ackivos financlerss 3754694 63 2268737 61
V Inversiones financieras a largo plazo 632.864,71 545.400,13
¥l Activaz por impuestos diferide 731359, 71 907,259 53
¥ll. Deurtars no comerclals
B) ACTIVO CORRIENTE ' . 109.086.337,03 24,469,822 47
| Actheos no corrlantes mantenides para la venta
Il Exiztenclas L) : 14.200,98
Hl Beudores comerciales y ofras cuentas a cobrar 77.638.032 g5 S2038. 704,74
1. Cliarigs por vertas y prestaciones de sendcios 16 FH.O43.520,04)  BL743.362.24
2. Empresas puestas en aqguivakencia
3. Activos pov impLestos carrientas 19 163.175,18 11418283
4. Ciras dewdores % 1.831.336.63 1179, 170,87
IV Inverslanes en empresas del grupo y asociadat a corto plazo 16 6.695.070.80|  5.013.590,70
1. Crediios 2 empreass pusstas en equivalencla
2. Otroe ackives financlerss 6. 65507090 5,013,650, T
V Inversionas financieras a corto plazo 16 334684, 59 87.044,75
Vi Periodificacionss & corto plazo 848773, 01 1.003.443.03
Vil Efactlvi y otros activos liquides aquivatentes 16 29 459, 795, 86 6.314.628,77
|
TOTAL ACTIVO CONSOLIDADD | 125.111.108,43  107.516.918,82



GRUPO EURDFIRMS GROUP, S,L.U.

Cuentas Anuales Consclidadas 2 31/12/2020

| NOTA DE
LA Saldo Sado
PASVG GONSOLIDADO MEMORIA| stiipzozo [ Mz
A) PATRIMONIO NETO It 40.409.318.49)  48.291.793,74
A1) Fondos proplos 16 49.409.318,43 43,291.793,74
| Capltal 15.130.000,00 15. 130,000, 00
1. Capital escrilurado 15.730.000,03 15130, L, &)
il Frima de emisitn
Il Rasarvas 16 32 8417.988,10 2714277415
1. Reservas no distribyiblkes 27T B TS 218871, 71
2. Ragerma distribuiblas 3,238,396, 17 20114927
3. Resenas generodas en el procasa de consoidacion -4.734 805, BE -2 413.601.50
& Reserves en sociedares consofidadas 33506 710,08 26.425 084 67
I¥ (Acclones y partic.en patrimwnio propias y de b So¢ dominanta)
¥ Otraz aportaciones de socios
VIl Rasvitado del ejerciclo atribuido a la socladad dommanta 16 1.461.920,39)  £.019.019,58
1. Py5 Corsoldadas 1.4651.920, 3% A.075.019 .59
Vil | Dividendos acuenta)
ViU tros instrumantas de Patrimonls Nata
A2 AIUSTES POR CAMEID DE YALOR 16
A-3) Subvenciones, denacknes y legados rechblidos 25
Ad) Bocios externos ]
B} PASIVO NO CORRIENTE 29 390,657,654/ §.526.335,94
| Provisiones a large plazo 21 ¥1.560,80 71.560,80
Il Deudlas a largo plazo 18 20,273 381,04 5.419.454 OF
2. Deudas con entidades de crédit 29.273.351,04 5,419,454, 07
Il Deudas con empresas del grupe ¥ mociades a largo plzo 16
[V Pagivos por impusstos diferido 48,715, 70 36.324.07
V Pericdificaclongs a largo plazo
C) PASIVO CORRIENTE 46.310.832,40 53, TOA.TED 24
| Paslvos ving. con actlvas 1o corriontes manten, para ke venta
N Provisionss acorio plazo 21 2.252,83/| 417193
Il Dewdaz a corto plazo 16 | 10.288.055,10 14.796.456 87
2. Deudas con enfidades da arddite 10163, 170,08 14666975 81
4. Otros pasivas financierce 144,B85.01 129,481,086
IV Deutkas con empresas del grupe y azocfadas a corto plazo 16 1.360.462 15 Bad. 600, 93
2. Ctras desddas 1.260. 462 15 564,600,935
V Acreedores comarciales y otras cugnias a pagar 34.536.928,57 2305207881
3. Paghns por impuestn coriente 14 26, 70708 24 8597 02
4. Ofros acresdares 16 H.510.222 48 38.007.031,30
| V1 Periadificaclongs a corto plazo 111,832 654 101,390,585
| TOTAL PATRIMONIO NETO ¥ PASIVO CONSOLIDAROS 126.111.108.43]  107.816.818,82




GRUPO EUROFIRMS GROUP, 8.L.U, . Cuentas Anuales Cansalidadas a 31/12/2020

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS
CONSOLIDADAS

A 31.12.2020




GRUPO EUROFIRMS GROUP, 5.L.U.

Cuentas Anuales Consolidadas a 31/12/2020

i N [ MOTA DE
EUROFIRMS GROUF, 5.1.U LA swo | sidom
FYS CONSOLIDADGD MEMORIA [ 2101202020 | 31112:2009
A} OPERACIONES CONTINUADAS r
1 Importe nets de a cifra de negocios [« JEL311.786,T6 A434.283.425, 19
b Prestaciones de serdcias JEEIAFBE TS 43428347515
3 Trabgos realizados por la empresa para su active
4 Aprevisionamlentos =12.717,08 =24.663, 71
B} Caneumo e riskarias primasy oeze rnadenas Conmurribles 0 ~12.717.04 -24.B53, 1
5 [Mrog Ingresos de explotacian 2078 850,76 R R [il Y|
&) Ingresos accesanos v oifcs e geefiin corvianta 2876744 150.402, B0
b} Subrvencicnes de snpltasion incorporadas al resutad dal efercicio 5 1.761.186.45 34 405,03
6 Jastas da persongl =3ELAS9.000, 16| =107, 364,436, 05
) Sualdoe. ealarios y ssimibdos -2 12889305 CA04.483.504 59
by Cargas soclalas a1} -H3.009% 137 11 -0B. 3B0 341,51
T Otrog gastos de explotatidn 20 -15,419.539,62 =18,729.302 17
al Serdcios ecdpriores SIL0R0 T2 4B 18368 435 w0
Bl Tritwsas ] =1FE el 21 -193.074,24
€] Pedidas, detariarn v wariackin da provigiones par opereclonss comergislas -148,108, 93 -167. 752,40
& Amontizacion del mmovlieads =1.693, 256,33 -1.028.433 8
8 Imputacidn de gubyanciones de Inmovilizado no Akanciera ¥ otras 25
10 Excasoa de provisiones
11 Daterioro y resultado por enafenacioncs del inmavilzade. 4.49%.52 2.028,10
by ResulBdos por anajenacionse v bajan 4,449 82 202810
12 Ceterloro y resultados par enajenpelones de particpaciones consolidadas
13 DHerenicia negatha de consoldackin de sacledarkes conga|adas
14 Ctros resuliados 20 =450,82%,82 -2B6.933, 50
Al RESULTADG BE EXFLOTACEN 2,650,984,32 7.853.493,65
15 ingresos firlanciergs 16 11.155 74 26.345,567
b De valores negociabkes v atros instrurhantes financlares 11 AE5, e 26.345, 67
18 Gastos financlaros 16 ~208.004,55 =104,010,22
b2 Por gauos con berceros ~0. 004, 56 =104.010, 22
1T Varlackin e valor razonable e Instrumentog Anancisros
14 Diferencias de cambio 18 =214, %4 =121,72
18 Deteriora y resuttado por mafanacmnes de instrumentos financieros 16 -450.400,00 =5,055,00
&} Deteriores v pérdidas -450.000,00
&) Resfados por engienacionss v oras -B_0%5, (i
| 20 Jires ingresos ¥ gastos de carfctear financlera
A.ﬂ RESLULTADC FIHFLHCIERD ~B48.083,73 -B3.841,37
21 Particlpacion en pérdidas de sogiedaras puestas oh eqoivalenca
22 Detetiore y regulados por engjenationes de partic.puestas an equivalencla
23 Difarencia negativa de congoldacion de sociadades Pukstas en equivaloncia |
Al RESULTADD ANTES DE BMPUESTOS 1.8171.900.54| T.THB.G52 2
| 24 Impussios sobre bencfigios 18 40.960,20)  -1.750.632 69]
AV RESULTADD ODEL E..IEHGI:ID PROCEDENTE DE DPERAGCIONES CONTRIJADAS 1.-151.5@,3-B| B.(HS. 05, 58
B) OPERACIONES NTERRUMPIDAS I )
25 Resultads del gercloio procedents 3 oper.infrumpidas netg de Impueetns
AV RESULTADO CONSOLIDARD DEL EJERCICID 1.461,920,59 6.010.019,59
|Rtatta. Adribuldo 3 socion externos
|Rtado. Ol sjerclclo atribuido a 1a socieded domimante 1.461.820,3% B.0148.019,59




GRUPO EUROFIRMS GROUP, 5.L.U. Cientas Anuales Conzolidadas a 3141242020

ESTADO DE CAMBIOS
EN EL PATRIMONIO NETO
CONSOLIDADO

A) ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS
RECONOCIDOS EN EL EJERCICIO




GRUPO EUROFIRMS GROUP, 8.L.L1), Cuentas Anuales Consolldadas a 31/12/2020

Hotas | Balde Sakio
memors | 31izre020 [ Mizofe
A) RESULTADD CONSOLIDADD DEL EJERCICID 1.481.820 38| ___B.044.015,58
IIHGREBOS ¥ GASTOS WMPUTADCSE DIRECTAMENTE A PATRIMOMIO NETO | |
I Por vakyracion de Instrumentos fanceroz 16 0,00 a,00
a} Activos financeros disponfbles pora & venka 0,00 0,00
) O Ingresasigastos L1 0,00
Il. Por cobarturas de flios de efectivo 16 0,00 0,06
L Subwvenciones, doraciones v logados reclbldos 26 0,00 &, 00
V. Por gananclag y pérdidas actuariales ¥ otros ajuates 0,00 0.00
V. Dierancia da convers/dn 0,00 0,00
¥L Efacto impoaitive ) 18 i, o, 00
|B) TOTAL INGREBOS ¥ GASTOS MPUTADOS DIRECTAMENTE A P.N. | a,00 0,
TRANSFERENCIAS A LA CIENTA DE PERDIDAS | GANANGIAS
VIL Por valorackén de Instrumentas flnanceros 16 b, 0 o.40
1) Activog financeras dispenibles para f venta 4,00 00
|23 Ohros ingresosigasine [ 0,00 [+, 0k
Vill. Par eoberturas da fljos de sfacthvo 15 0,00 0,5
[X. Subvenclonas, donaciones ¥ lagados rachldos 25 0,00 0,00
X. Diferencla da converslsn 0,00 0,00
Xl Eferto impoative 19 0,k £, (10
|C) TOTAL TRANEFERENCIAS A LA GUENTA DE PERDIDAS 7 GANANCIAS | 10,04 g,00
TOTAL INGRESOS ¥ GARTOS CONEOLDADDS RECONQCIDDS 1.481.530, 29 8.015.019.58
Total ds ingredos ¥ gastoy atribuldos o |a sockdad dominanta 1.481.820, 39 B.{M5.019, 59
Total da ingresos ¥ gastos atribuldes 4 log saclos sxdernos . |




GRUPO EURDFIRMS GROUP, 5.L.U. Cuentas Anusles Consolidadas a 311242020

- ESTADO DE CAMBIOS
EN EL PATRIMONIO NETO
CONSOLIDADO

B) ESTADO TOTAL DE CAMBIOS EN EL
PATRIMONIO NETO




GRUPO EUROFIRMS GROUP, S.L.U.

Cuentas Anuales Consolidages & 31/12/2020

Rexarym y Enwlbaden Al g Supyshcnes Bacion
deviaalones v
ikl Prira da «mieldn rédUltidos de i la rooleded
a chtnblor de volor Irgodox Hxternos TOTAL
: e|Brelees amta rlnu-: demrinamte remibldas

A SALDD, FINAL DEL ARD 2078 1R 12300000, 0 LR ti.,M'B‘.ﬂ:z,ﬂl TAET, 115,97 o0.00 0,90 LYl 42,808,139,

| Alostes par cambion da crikria 2843 ¥ arperiores . 0,0
1L Auphas por mrrares S07E 3 eeibar oms =7 B8 -T.EDE T
B} 8M 00 AJUSTADD, INIGIC DEL SRS 2 15,130 000 Mﬂ:l 18.577.41 3 1 THT.118.8F [ 0,00 0,0 EEEL LR
L Total Ingrasss ¥ ghnton aansolldesden r Ie £,01B.013,68 a0 008 LY 801501388
Ik Spéraalones eon gacion o propletarop 0,04 B0 128,785, 73 000 oL - Ryl Ryl -126.755,73

1

1, Auttiantce [recusckin de copral 0,0
2. Lormeerslin 38 pasios finensigras &4 patsmanio rels Q4,00
3, {-) Distibucitn de dividarsos 0,00
4, Diparacones oo aitiones o pariisackdss de |a dom nerts 0,08
E. lraramiarto-Redur. de PN, reaulbrm de ooreirasl o de nepaciog o tdl
B Adquia ‘ciorma Jumrms] de pRic paciores de ool saereos

¥. P paraniin sockheisass al e mare de oo sclidaakin L | £ 25,758 72
UL Sbrax worloalofas del patdmonio rete TAKT 115,97 =T 4ET, 116,57 2.0 B00] 0,00
1, Tievimiamro de b Rabga ta Revalodzen)sy

2, Qlrap v&baclznes FABT15ET ~TAET 115 BT G0
i

&) ALY, FENAL DEL AR 2014 15,1300, By 00| 27142 774,18 | B=bERigh:X.1:] 0,00 0,00 0,00 4!,2',“._1'53.?4
| Ajueies par 2Ambios daarkerke 2016 oog
IL Austas por areorges 3018 ForBG 4 T.THE4Z
D B4l DO AJUBTADD, INICIG BEL ARG 2020 A8.130, 005 [ERL ) 2715, 500,37 BAO13.079. 88 L L= 00 Q00 LR 8 iRl
L Tl Inge'wpos v gealar corrdidadns r id 141,820,939 0,00 5,00 D00 1,491,320, 10
IL Cparwsishan con soalsg o prepiataros Lt K =3 4mz2, 08 0,0y a0 1,1y Lt 351,882, 0
. Aumarggs [Mesuccion) de capkal 0.0d
3. Lomearg|tn S8 pashos FNES Bras s- pat-manio rels o Q)
-, §-1 Dlaribucitm de dhicardes o.cd
. Operaoiargs Cov Bcc.ones o parlkclpasisnes da [q b rards o.eg
5. Isremerta-Redus. de P, msuttanks g4 com olnaclén e tegacas 45,186, 18 B CRLIRT
B. fdquikckarmn {mrias] de pertic paciones de gosles sernos 200
7. Foarparacin secboaiig al parmalre de sanscilasalsn 5,513,37 E.E13,87
lIL Sriwm varloalonas del patdmanke nete & B.m:a,ﬁﬁ «6.018.0r1 8, 55 0,00 000 000
i, Metvimitrio am la Raggrag g Ravalorzasian -

2, Tibran worasionea Rl =N =A.01a.d108,8 © 0,03
IE: AAl OO, FINSL BEL ARO 2oge A5 30, G030 =N ] SZATT.HA 10 141, 820, 7 o.o0n 0,043 N 49405 51 48
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ESTADO DE
FLUJOS DE EFECTIVO
CONSOLIDADO
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GRUPO EUROFIRMS GROUP, S.L.U.

Cuentas Anuales Consolidadas a 31M2/2020

| MNotas Saldo al Sakia al
Memoria [ 2sz7020 | 3imzEme

A) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS 25TIVIDADES DE EXPLOTAGION
1. Resultado delejercicio antes de Impusstos 1.811.900,52 T.769.652,28
Z. Ajustea del resultado consclidado 2859181, 27 1.271.862 89
a) Amortizcian del inmovilizudo (+] 121314 1.583, 258 53 1.028 433, B4
b Gorrecgiones valoralivas por detariaro () 450,000, 0o, o0
o} Variacksn da provisiones {+/- | 146,106,893 167_792 4
€] Resultados por bajas ¥ engjenacknes dal inmovillzsda £+ -4 448 EF -2.0281
f] Rest, por bajas y enajenaconas de ingdrum. nanciergs {+£) 173,439 04 o,
q) Ingresce financieros (- . -11.185 76 -26.345 57
h} Gastos Anandtierasa (+) A (004,55 194.0140.2
3. Cambios en e) capital corrento 892.075,82 -1.215.585,5
a} Existenclas (+-) 10 14,300,958 24 B62,71
bh Deudores ¥ giras cuentss a cobrar [+~ 14 4 208.577,7T1 -FATE. 137,20
<} Diros aciivos comfentes (+-} 16 54,670,032 =435_125 47
d)] Acreedores y oiras cusntas a pagar (+-) 1 -3.485.004 83 4824, 418,73
&) Qiros pasivos corientes (+) ’ -B19.02 -2 BE4 411
) Qiros activos ¥ pASIVOS no comigntes 10442, D6 4826127
4. Otroz flujos de efective da las activiados de explotacion -1.8T2 667,52 =2, 263.106,37
B} Pages de intereges (-} 408004 55 - 104 0], 22
] Cobroa de intereses ) 11,155,78 208 345 57
d) Cohros £ pagas impuests sobre beneficlos (+-) - 167481873 -2175.441,72
o) Oliros pagasfcobros {-f+) 0, 1,00
‘5. FLLLM)S DE EFECTIVG DE LAS ACTIVIDALES DE EXPLOTACION 3.590.501,16 S5.5T2.822.9
B} FLUIGS DE EFECTIVD DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION
€. Pagos por Invarsione s (-} =-12,316.243 42 -B.E18.957.8
2} Empresas ded gripo ¥ asociadas 16 -3.765.774,48 -5.706,585,7
b] Inmavilizads Intangible 14 -1.100,337.28 -510_537,
] Inmovillzada material 1z -9Bh 205 By -1.82, 565, 84
&) Otros agivos fnanciens T8 ~43T. 538 72 -180.B04,5
7. Cobros por desinversiones (+} 3.685.915,78 2.528.312,3
a) Empreses del grupo y aockadas - 16 5,872 497 52 2.239_30E, B
<] inmovilizada material 12 10688, 54 2,688 83
a} Olros aohives financieros 102 FE2 50 281,119 56

B. FLLLGS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DEN_vERSIGN -B.633.328,87 £.059.585 43
) FLLLIOS DE EFEGTIVO DE LAS AGTIVIDADES DE FINANCIAGION
§. Cobres y pagas por instrumentas de patrimonio 18 0,00 0,00
10. Cobraa y pagaos por ingtrumentos de pasive financlara 14 22197.962,62 206710034
a} Ermision 36073052 47 15,839 561,47
2. Deudas con entidades de crédits (+) 34.000.870,11
4. Deudas san empresas del grupo ¥ asadadas {+] 2.842.457 47
9. Deudag pir kasing y con tarcems [+) 130 624 &4
b} Devoleidn ¥ smortizacicn de -14.775,259,80
2. Dewrdas con entidades de crédite: (-] =14 BS0.74E 55
4. Deudas con empresas del grupe ¥ asadadas {=) 0,0
5. Deudae por lasing y con terceros (=) -125.220,04
11. Pagos por dividendus y remun. otros ingtrum. Patrim. a,o0
12, FI._LIES OE SFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINAMCIACION 21187 552 62 3.067.100,24
D) EFECTQ DE LAS VARIACIONES DE LOS TIPOS DE CAMBIO
E} AUMENTO/DISMINLCION HETA DEL EFECTIVO O EGUIVAL 17.155.167.11 2.660.237,83
Efertlvo & equivalentes al comiznzn dul efemicia B.A14,6358 77 3783400, 94
Efectiviz ¢ equivalentes al inal del gjercloo 23.469.7535 85 6.314 638,77
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MEMORIA CONSOLIDADA
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GRUPQ EUROFIRMS GRCUP, S.L.L. Cuentds Anuales Consolidadas & 31/12/2020

| 1.-ESTRUGTURA Y ACTIVIDAD DEL GRUPO

1.1.- Sociedad Dominante

La sociedad dominante del grupe es EUROFIRMS GROUP, 5.L.U, constituida en fecha 23 de abril
de 2015 y domiciliada an Cassa de ia Selva (Girona), Pla de I'Estany, 17, sisndo su objeto sacial el
de administrar, dirigir i gestionar las acciones o participacicnas que se possan mediants la
correspandiente organizacién de medios materiales v personales.

Durante sl presente ejercicio econdmico |a actividad principal de ia sociedad ha sido ia establecida
&n el abjeto sociai. '

La Saciedad es cabecera del subgrupo detallads a continuacion - Asimismo. pertensce a un grupo
eh los terminos establecidos en el Art 42 del Codigo de Comercin, cuya sociedad matriz es AVRYL
FUND, S.L.U que tiene como actividad principal la propia de las sociedades holding.

ia moneda funclonal con la que opera el Grupo es el eurs. Para la formulacian de Ios estados
financierds en suros se han seguido los criterios establecidos en el Plan General Contable tal ¥
como figura en el apartado 4. Normas de registro y valoracian

1.2.- Perimetro de consolidaclkon

La consolidacién de todas las sociedades dependientes se ha realizado por el métado de
integracion glabal.

No existan accionistas minoritarios debido a que todas las Sociedades astan participadas, directa o
indirectamente al 100% de sv valar patrimonial,

La relacién de sociedades que integran &l perimetro de consolidacian del grupe ¥ la informacion
relativa & las mismas, es la siguiente;

14.



GRUPO EUROFIRMS GROUP, 5.L.1.

Cuentas Anuales Consolidadas a 31/12/2020

’7 M.L.F Canominacian Comicille Objete Soclal l F.];.I rdi:a Heakis § ssicapill
Directe | Indirects

. PBEb2adeps EWROERMSGROUESLU  CiPade 2IEstany. 17 (17244- Cosetde A Salvey  |Achvidades de las Sociedades Halding . BLU DOMNANTE

}jmaum EURCFRIMSETT,SLU CiPlg do [Eaany, 17 (17244 Caseado b Seht) __ lEvpreeace tobsiviameoral | BLu JLoveme T
B1780418208 |EIJRp_If_IEMS TALENT, 5.0 |G Pla da ¢Estany. 17 (17244- Casad de |a Sebm) Selecdony suministiodapersonal - | sy toew |- At

AT WERASOLTIONS 8L .....CIPlade [Esamy 17 117244 CogeddslaSelva) . Cansutarl y asseoramianto o |/muosumenoa|  SLU | o g

i, EREEadal . MRERL CLEAMNG, 5L, d e e CiFlada  'Etany, 17 {17244- Cazsd de |g Sulval iﬂu‘taﬂumng de-Barvicivs de elimpleza - il Bl _ od __:___ 100

. 5']3'.'5&425 FELJRCIFRMS F'GRTUE-U.L SGF'S- o . FRus Suusa Lopea , Lute Mrea, Luja g, 1800 2EI? L;shna #.c.‘hwéﬂa_a%gﬁgggﬁﬂ% E}dﬁ'ﬂw I BLU 100% _'

-____5_10551 AGE -EURDFIF{I.-'IS TRAE.@I:ED_TEHEQ_H_.@__I.EH RuB Souta Eopae - Lote Mnae, Laja &, 164:1%22? Lisboa Ermpreca de trabaj temporal | =L I L)
410670325 _|ELROFIRIAS SERVICOS, 81U Fua Souse Lopes , Lots e, Loja 5, 1990:207, Lisboa __[Otros servicica personales - N 2

~SIRRGE _JROPNBTARNLLDA . RuaDosOtaos 100, 14100 B Seesuny sumieodepormmns oloEWw L o]

_ B65318036  GLAIRE JOSTER GROLP, §.LU 1C{ Fla da IEatany, 17 (17244 Casad de |4 Salva) _ . 10Hra provisitin da recuraoe Dumanos SiU | to0w £

' 23945197 |INNERIA SOCKLSIM .. ... 'PzRefmalin sy Conmlaz 22 Lanlque 2 (3400- G Otres sctbigades sernlarias L _ELU Il S LTS
.. BBES84ZE4  TALENT BMORSL | Made]| Esfa.n].r A7 {17244 Caseh da Ia Salva) Ditra provigicin de recurags hur_r_qr]gam____'___"_lw_S.LU e w..,l
.. BATEsaaz0 INERE: l.‘:‘.g:lNTﬁ.l'.‘.T DENTER SLL |L‘.‘.|' Larninaclén (pad. almalen}, Ed. 10 2 (33800 Langran) IIDira provisldn d& recurans &humanca BLU L. oo e ]

|| asmma |INNERIP. CENTRO ESPECIAL DE EMPLED j_.-\wn Dbispo Angel Harrera Oria, 2¢ (20007 Malang) '0fra provisitn de recuracs oehumanos o BLU ] otoem |

Nembre de la sogledad Pa rti?::cl ' Capital Frima emlslén Reaeryps ma&::}tia::;w Ritado. Elarcicia  Total. F.Proplos
EUROFRME GROUP, &.L.U 0.0 15.130,000.00 0,00 3.545. 997 .80 Q.0 G44 871,04 18,538 860,50
EURCFIRMS ETT, 2.L.U 13.208.600,00 2.000_00k),00 .00 40,201,835, 50 0,00 25840 534 1,00 45,048,877 84
TALENT SAVIOR TRAIMNG &L 1.504.000,00 T3, 200, 00 Q.00 399327 08 000 ET2.023,65 1172848 75
INWER LS SOLUTIONS. 5.1 & 514, 752,20 5a,000,00 4656 541 32 1.EG2 337 8k -89,858.25 410.154,08 2.B78.404 17
INMER 1% GLEANBS SERVICES, &1L 3ER,900,00 A0, 400,00 a3 543,707 87 251.565.78 ~551.241.62 27403213
ELURGFIRMS PORTLZM S5APS 2,551.378.41 2819700, 0,00 I34.871.42 0D 40,127,008 2,894 898 50
EURQFIRME TRABALHD TEMPQ HAHIG, LDA 2,860,200,00 2.900.000,00 a,0a B.557 42 -137.778,13 -204,135, 04 2476 744 25
ELROFIRMS SERVICOS, LDA 4.900,00 5.000.00 0,00 248 219,81 - DG 18,751,532 271.551,14
EUROFIRMS TALENT, LOA, 4 B0 00 .6.000,00 ] 18,27 4 134 =B 3328 -F27. 438 38
CLAIRE JDSTER GROUR, 5,1 1.010.000,00 10.000,00 0,0t UReli] 1.081 548,86 =118.419.28 SBZ. 230,55
MNERIA SOCIAL, B L4 . 821,004,00 31.006, H) 0.0 171 42232 ~82.4502 43 30,308.53 118,245 42
IMNEREL S0CIL CENTRE ESPECIAL DE EMPLED, 5.L.U 3006, 00 3006, 00 0,00 2.239,12 0,00 2.248 58 7484 70
INMERLAS CONTACT CEMTER, &L 1250, 040,01 173500 40 0,00 182,745 08 030 26,434 42 AEZ ERD_ED
TALENT SMMIOR, &L 500, 000,00 5, 000,00 e} 58.901 58 4B, 76 PR 15,565 BS 476090, 50




GRUPO EURQFIRMS GROUP, 5.L.U. Cuentas Anuales Coneolidadas a 31/12/2020

A facha de cierre dal gjercicio, no existen provisiones sobre el valor de las participacionas en
empresas del grupo.

1.2.1.- Seciedades excluidas del perimetro de consolidacion

Al cierre del ejerciclo econdmico 2020, existen sociedades participadas directamente por parts de
EURCFIRMS GRCUP, 5.L y par parte de INNERIA SOLUTIONS, S.L.U que han sido excluidas del
perimetre de cunsolidacién v figuran en los estados financieras consolidados & su valor de coste de
adquisicion menos las provisiones por detsriore correspondientes. Se trata de sociedades cuya no
inclusidn no perjudica ia imagen fial del grupo, de su patrimonio ni del resyltado da sus Operacionas.

Los datos al clerrs del ejercicio 2020 de las socisdades excluldas del perfmatro de consolidacian
son los siguientes;

WINEMON PORISTES
EURGFIRMS
. EURGPIRMS GHILE CENTRO MONTAJES ¥
Dennminacién Sk Lo X T (B oo iy [T e I P i
EMFLEC ZL1) S.LLr
iF 770387115 TROETORE | RSIN9578CS48% | GEB163933 885118523
Tipe o6 EREUlacian ARUFG ARUFD BERUFd GRUPG GRUPC
i i CF Sekpar Brawo
Ade Proyidencla Ne. | Awda P rnddancla Ao, Juan 21, nim
= T 1208 CF 1804 No, 1208, cp | UGTIStmG 81 | de Sabremanis, | g oy 6. pozueLo
Santlege de Chils | 1901 Sentingn da | 82~ ST~ | 8 ofe 198 | Trp aRcon
(Chils) Chike (Chike ] P\~ BRi {4 DRI
Forma Juridiea s.Lu 8.LU S.LU 8. U 8.LU
Qtsas actividaries | Cteas actividadsa | Otras actividadss | 8580 Actividades

5102 Fabrigaeisn da

CHAE ralacinnsdas con ralacioradas con | relssicnadas con Buxilianks J 18
FECUMESE MUmdnes  |recwacs humanos | recumas bumanos eduEation atrag ruehles

WValor de ciEta e la participackin 184,04, 500 BE.551,15 100,00 0,00 0,00

E;:E?;i‘:;?ﬁ? f“"' de 189,048, 50 £5,551,13 140,00 L) 0,00

% da Capilal dirscto 100,00% 100, 00% 100, 0%, 100, D0% 100, B0

% de Darechoa da wile diecto 100,00 100,00 300,004 109,044 108, 00%

Informaeksn cuoms s ANURIea =

Epemicle 2020 2020 2030 2020 2070

Silivcian ACTIVA INACTIVA, ACTIVE, INAG TR INAL P

Capital 263,60 2.531,50 100,00 B0.000,00 0L, 00

Heeanas 0,00 0,00 0,00 183, BED, B

DEfes particiea del P Heto -B3 548 51 A (Y B 186,317, 11 7437 02 -T145633, 64

Resuliaon del efarcicio -3 9o 161 ZOT.AT £.529.79 oo B2, 42

Resultaun de explotasitn -25.857, 21 167 267 47 8.520,28 oo 52,43 f

Riads. Operaciones continuade -35.857, 21 187 247 a7 8.509,29 2,00 TS |
[
|
|
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GRUPO EUROFIRMS GRCOUP, 8.L.11. Cuentas Anuales Consolidadas a 31/12/2020

Las sociedades Eurofirms Chile SPA, Inneria Chile ¥ Eurofimns People First Metherlang estan
directamente participadas por Eurefirms Group, S.L.U mientras que las sociedades Mnemon Centro
Especial de Empleo, S.L.U y Poristes Montajes ¥ Mantenimientos, S.L.U forman parte del subgrupe
dominado por Inneria Selutions, S.L.U { anterior Mnemon Consultores, S.L) que fue adguirido +lelg
parte del grupo Eurcfims Group, S.L.U en 2016, En el contrato de compra-venta entre las partes,
de 29 de marzo de 2018, se offecid a la parie vendedora { antiguos socios) la opeién de compra por
el precio de 1 euro de la sociedades siguientes : Poristes Montajes y Mantanimiente, S.L.U: Innerig
Social, 5.L.Y ( sociedad surgida de la fusisn entre las antiguas Alfa Servicios Asistenciales, S.L.U
{incorporada al parimetro de consolidacion en &l ejercicio 2018} y PR Hogar Jardon y Alonso, S.L.U}
¥ Mnemon Centro Especial de Emplen, 8.L.U,

Expirado el plazo ofrecido de un mes para manifestar 1a parte vendedors su intencién de recuperar
cuglquiera de estas sociedades ¥ 5in haber recibido comunicado en este sentido, se entendid’
desechada esta posibilidad.

En las cuentas anuales del ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2016, se aplicaron correccioneas
valorativas en las partidas de Empresas de Grupo. Multigrupo v asociadas, debido a las claras
evidencias de no recuperacion del valor en libros, que afectan a los siguientes activos financieros:
Poristes Montajes y Mantenimiento, S.L.U; Inneria Social, S.L.U | sociedad surgida de fa fusion
entre las antiguas Alfa Servicios Asistencisles, S.LU ¥ PR Hogar Jardén y Alonse, S.LLU) y
Mneman Centro Especial de Empleo, $.L.U, Mneman Group Portugal, 5.A i Pempsis LDA.

En el ejercicio 2017 esios deterioros se consideraron definitivos y se ajustd el valor de [a
participacion &l valor neto contable a 31/12/16 de las participaciones ¥ créditos comespondientes

1.2.2.- Cambics en el perimstre de conselidacian

En el presente ejercicic se han incorporade al perimetro de consolidacion las sociedades TALENT
SAVIOR, SL { Antigua Comer Job RRHH, S L), adguirida por el grupo a finales del ejercicio 2019 y
participada directamente por EUROFIRMS GROWP, SL.U; la sociedad INNERIA CONTACT
CENTER, S.L.U { Antigua grupo Tekas) adquirida par INNERIA SOLUTIONS, SLU en 2018,
inactiva hasta el presente ejercicio & INNERIA CENTRO ESPECIAL DE EMPLEC, S.L.U participada
tambien por INNERIA SOLUTIONS, S.LU.

A finales del gjercicio 2019 v en el ajercicio 2020, se han producide dos procesos de fusisn por
absorcion de 1as sociedades Pempsis ETT { no incorporada al perimetro de consolidacion) v Anyser
Facility 3.L.U respectivamente. La Sociedad absorbente ha sido INNERIA SOLUTIONS, S.LU; en
las cuentas anuales individuales de esta sociedad dal gjercicio 2020 figura |a infarmacion relevante
acerca de ambos procesos de fusion por absorcién.

| 2.- SOCIEDADES ASOCIADAS Y MULTIGRUPO.

A 31 de diciembre de 2019 y 2020 no existen dentro del perimetras de consolidacion, saciedades
asociadas ni multignupo.
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GRUPO EUROFIRMS GROUP, 5.L.U. Cuentas Anuales Consolidadas a 31/12/2020

| 3.- BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES.

Las considaraciones a iener en cuenta en materia de Bases de Presentacién de la Guentas Anuales
Consolidadas de! Grupo son las que a continuacion sa detallan:

1. Ima idel.

Las Cusntas Anuales Consolidadas Consolidadas del ejercicio 2020 adiuntas han sido formuladas
por el Administrador dnico ds a sociedad dominante a partir de los registros contables de |
sociedad dominante y sociedades dependientes y asociadas a 31 de diciembre de 2020 v en ellas
s¢ han splicado los principios contsbles y criterios de vaioracion recogidas en al Real Decreto
18614/2007, por el que se aprueba &i Plan General de Contabilidad, el Real Decreto 1159/2010 de
17 de septiembre por el que se aprueban las Normmas de Formulacién de Cuentas Anuales
Consclidadas, el Real Decreto 602/2018 que modifica ios dos anteriores ¥ el resto de disposicionss
iegales vigentes en materia contable, y muestran la imagen fiel del paftrimonio, de iz situacién
financiera y de los resultedos del grupo, asl como la veracidad de los flujos incorporados &n el
estadeo de flujos de efective.

Los importes considerados &n el Estado de Flujos de Efective de las presenies cuentas anuales
consolidadas se correspenden con los efectivamente producidos en el sjercicin.

Mo existen razones excepcionales por las que, para mostrar la imagen fiel, no'se hayan aplicado
disposiciones iegales en mataria contabls.

Las Cuentas Anuzles Consolidadas adjuntas se someteran & Ia aprobacion por la Junta General
Ordinaria de Socios de la satiedad dominante, estimandose que seran aprobadas sin modificacian
alguna.

3.2. Principiog de consolidaclan

Las Cusntas Anualss Consolidadas se han slaborado mediante |a aplicasion dal método de
Integracion giobal para todas las sociedades depsndientes.

cipi bl i e

No se han apficade principlos contables no obligatorios en ia elaboracien de las presentes Cuentas:
Anuales Consolidadas.

3.4, g critj iav n i 1&h certi

Fara la formulacion de las Cuentas Anuales el Grupo ha debide reslizar determinadas estimaciones
¥ juicios en relacidn con el future. Para su cuantificacian se ha tenids en cuenta la experencia
histérica y otros factores, en parficular, las expectativas de sucesos futuros que se pueden prever
razonablemente baju las circunstancias sctuales. Ds manera particular, gl Grupo ha evaluado el
impacto de |a crisis generada por sl Covid-19 eobre los astados finencisras ¥ 2 la largo del ejercicio
2020 se han temado ias medidas econdmicas, sanitarias ¥ laborales nacesarias para mitiger ei
impacte de la misma; al cierre del ejercicio 2020 no ha sido necesario realizar gjustss en las
partidas de activo ni de pasivo ni la dotacidn de provisiones derivadas de la pandemia.
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No existen dudas razonables scbre el funcionamiento normal del Grupo por lo que las Cusntas
Anuales Consolidadas han sido formuladas aplicando en sentido estricto el principio de empresa en
funciongmiento

3.5. Comparacion de la informacicn,

No existe ninguna causa gue impida la comparacion de las Cuentas Anuales Consolidadas del
presente gjercicio con las correspondientes al ejercicio anteror. .

3.8. Agrupacion de partidas.

Las presentes cuentas anuales consclidadas rio tienen ninguna partids que haya sido objeto de
agrupacion en el balance, en la cuenta de pérdidas y ganancias, en el estado de cambios en el
patrimonic neto o en el estado de flujos de efsctiva. En su caso, se informara del desglose de las
partidas que han sido objeto de agrupacian en sl balance, en la cuenta de perdidas y ganancias, en
el estado de cambios en el patrimonio neto o en el estade de flujos de efectivo,

3.7. Elementos recogidos en varias partidas.

En las presentes cuentas anuales consolidadas figuran elementos recogidos en varias partidas:

Préstamos con entidades de crédlio | Importe
A larga plaza | 328.273.381 L |
A goita plazo | 10.082.154.16

3.8. Cambios en los criterios contables aplicados.

No se han realizado en el gjercicio, ajustes en los valores corespondienies al ejercicio 2049 por
cambios de criferios contables,

3.9-. Correcclén de errores.

No se han efectuado comeccionaes de erores por importes significativos, procedentas de ejercicios
anteripres. I

3.10-. Operaclones entrs sociedades del perimetro de consolldacicn,

No se han producido operaciones entre sociedades incluidas en el perimetro de consolidacian que
no estén incofporadas a las cusntas anuales consclidedas, al finalizar el gjercicio todas laz -
sociedades en la misma fecha. '
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| 4. NORMAS DE REGISTRO Y VALORACIGN,

Los criterios contables mds significativos aplicados en la praparacion de lss cuentas anusles
consolidadas, son los que se descrben a continuacian.

4.1. Saldas, transacciones enire socledades consolldadas

Para |z elaboraciin de las cuentas anusles consolidadas se han eliminado aquellas operaciones
que vinculan las sociedades gue forman parts del perimetro de consolidacién, los débitos y créditos
entre las mismas y los resultados de las diferentes transacciones entre dichas scciedades. Al
mismo tiempo s han realizado las reclasificaciones y sjustes necesarios, en determinadas partidas,
para conseguir una totel homogeneizacién de las robricas gue forman parte del Balance de
Siuacian y de la cuenta de Pérdidas v Ganancias del ejercicio 2020 de las diferentss sociedades
incluidas en el perimetre de consclidacién, segun io dispuesto en ¢l R.D. 1155/2010,

4.2. Conversidn de cusntas apuales de sngliggadas extranjeras

A 31 de diciembre de 2020 no existen sociedades que farmen parte dal perimetro de consolidacian
¥ presenten sus cuentas anuales en moneda extranjera.

4.3, Fondo de comercio de consolidaclén

El fondo de comercio de consclidacion, en relacién a ias normas de consolidacion ds estados
financieros, se genera al praducirse una diferencia positiva entre &l valar contablo de |a participacian
de la sociedad dominante en una de les sociedades dependicntes, y el valor de 'la pane
proporcional de los fondos propios de la mencionada sociedad dependiénte, en Ia fecha de prirera
consclidacian,

Mo s2 ha imputado a los elementos de activo ni de pasivo importe alguno resultante de las
diferencias de primera consolidacion, al no haber difarencias significativas entra loe valores
contables y los valores de mercado. -

Con [a entrada en vigor del RD §02/2016 de 2 ds diciembre por el que se modifican las nomas de
fomulacidn de Cuentas anuales consolidadas aprobadas por el RD 1159/2010 de 17 de
saptismbre, se sstablece que con posteriardad al reconocimignts inicial, el fands de comsrcio se
valorard por su precio de adquisicién menos la smortizacién scumulada ¥, en su caso, el importa

acumulado de las correcciones valorativas por deterioro reconocidas de acuerda con los oriterios’

Incluidos en la norma de registro y valoracidn 6.* “Normas particulares scbre el inmovilizado
intangible del Plan General de Contabilidad", as decir pasard a tener vida Gtil definida, y se
amartizara durante su vida Gtil. Si ssta vida 0fil no puede estimarse con fiebilidad, s& presumirs,
salvo prusba en confraro, que la vida atl del fonde de comercio es de disz afios ¥ gque su
recupgracion es lineal. .

4.4. Diferencia neqativa de consalidacitn

La difersncia negativa de consolidacion se genera al producirse una diferencia hegativa entra el
valor contable de ia participacion de la sociedad dominante en el capital de alguna de las
sociedades dependientes, y &l valor de la pane proporcional de los fondos propids de la
mencionada sociedad dependients, en 13 fecha de primera consclidasion.

Las diferencias negativas de consolidacién figuran come “Reservas de la sociedad dominante” en ef
pasivo del balance consolidado. Las diferencias hégativas geheradas posteriormente a la entrada
en vigor dal nueva PGC segln RD 1158/2010, se imputan directamente a resultados consolidados
an el ejercicio en el que se producen.
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A efectos del calocufo de las diferencias dg primera consolidacion, tanto positivas como negativas,
las provisiones sohre las participaciones en sociedades dependientes y asociadas, realizadas con
anterioridad a la fecha de primers conhsolidacién, s& han considerado como provigiones realizadas,
ajustandose Unicamente las provisiones realizadas con posterioridad a dicha fecha, en los estados
contables de |a sociedad matriz.

4.5. Inmovilizado Intangible.

El inmovilizado intangible se valora inicialments por sU coste, ya sea éste el precio de adquisicién o
&l cosfe de produccion. El coste del inmovilizado intangible adquiricdo mediante combinaciones de
negocios es su valor razonable en la fecha de adguisicion.

Después del reconocimiento inicial, el inmovilizado intangible se valora por su coste, menos la

amorfizacion acurulada y, en su caso, el importe acumulade de las correccianes por deferiora -

registradas.

Los inmovilizados intangibles son activos de vida dtil definida ¥, por [o tante, debsrdn ser objeto de
amortizacion sistematica en el periodo durante el cual se preve, razonablemente, gue los beneficios
ecenomicos inharentes al activo produzean rendimizntas para la ermpresa,

Cuando |a vida ail de estos activos no pusda estimarse de mansra fiable se amortizaran en un
plazo de diez afios, sin perjuicio de luvs plazos establecidos €n las normas particulares sobre &l
inmovilizado intangible. '

En todo case, al menos anualmente, deberd analizarse si existen indicios de detetioro de valor para,
&N 8l caso, comprobar su eventual deterioro.

El Grupo reconoce contablemente cualguier pémdida gue haya podido producirse sn el valor
registrado de estos activos con origen en su deteriors, utilizandose como contrapartida el epigrafe
"Pérdidas netas por detsriore” de la cuenta de perdidas y ganancias. Los criterios. para el
reconacimiento de las pérdidas par deterioro de estos actives y, en su caso, de las reparcusiones
de |las perdidas por deterioro registradas en efercicios anteriores son similares a los aplicados para
los activos materales y se explican posteriormente.

En concreto, los elementos de inmovilizado intangible se valoraran segin los sigufentes criterios:

al Patentes, licencias, marcas v similares

Se valoraran por su precio de adguisicien ¥ se amortizaran linealmente a partir del inicio de su
axplatacion comercial, y durantz 1a vida Util esperada del activo,

bl Fonde de Comergio

El Fondo de Comearcio sers objeto de activacién cuando se adquiera de manera onerosa y se
comespondera con la parte proparcionai del precic pagado que corresponda a los beneficios futuros
esperados procedentes de aguellos activos gus no Puedan identificarse individualmente v registrase
por separado.
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Con la entrada en viger del RD 602/2016 de 2 de diciembre por el que se madifican las nomas de
formulacion de Cuentas anuales consolidadas aprobadas por el RD 1158/2010 de 17 de
sepliembre, se establece que con posterioridad al reconocimiento ificia!. el fando de comercio se
valoraré por su precic de adquisicién menos la amortizacién acumulada ¥, en su caso, &l importa
acumulado de las comrecciones valorativas por daterioro reconacidas da aclerdo con los criterios
incluides en la norma de registro y valoracién 6.2 "Normas particulares sobre el inmaovilizado
intangible del Plan General de Contabilidad”, es decir pasard a tener vida Gt definida, v se
amortizara durante su vida dtil.  Si ssta vida Uil no puede estimarse con flakilidad, se presumirs,
alvo prueba en contrarie, que la vida ofil del fondo de comercio es de diez afios ¥ que su
" recuperacion sg linzal.

Con ocasidh de cada cierre contable se procede a estimar si se ha producide algin deterioro gue
reduzca su valer recuperable 2 un impoerte inferior al coste neto registrado y, en caso afimativa, se
procede a sy oportuho sangsmisnto.

Las correcciones valorativas por deterioro reconocidas en al fondo de comergio o son obieto de
revarsion en los ejercicios postetiores.

c] Aplicaciones informaticas

Se valoran al precio de adguisicidn o coste de produccian, incluyéndoss an este spigrafe los gastos
te desarrollo de lag paginas web.

Las reparaciones que no representan una ampiliacién de |a vida ti! y los costes de manienimisnto
son cargados en |a cuenta de pérdidas y ganancias an el ejercicio &n que se producen.

d) Dateriaro de valor de inmovilizado intangible

Al cierre del ejercicic o siempre que existan indicios de pérdides de valar, &l Grupo revisa los
importes en librog de sus activos intangibles pare determinar si existen indicios de gue dichos
activos hayan sufrido una pérdida por deteriore da valor. S existe cualquier indicic, &l importe
recuperable dei activo se caloula con el objete de determinar el alcance de |a pérdida por deterioro
de valor (si Iz hubiera). En caso de que el activo no geners flujos de efectivo por sl mismo que sean
independientss de otros activos, el Grupe caloulara el imports recupsrable de la unidad generadora
de efectivo a la que psertenece el active. o

El importe recuperable es el valor superior entre el valor razonable menos sl coste de venta y el
valor en uso.

‘Para estimar el valor en usa, <l Grupo prepara las previsiones de flujos de caja futuros antes des
impusstes a partir de los presupuestos mas recientes aprobados por la direccion dal Grupo. Estos
presupuestos incorporan las mejores sstimaciones disponibles de ingresos y gastos de las unidades
generadoras de efectivo ulilizando 1a expanencia del pasado y las expectativas futuras, Estas
pravisiones cubren los préximos § afios, estiméndose los flujos para los afos futuros aplicando
tasas de crecimiento razonabies qus, en ningdn caso, son crecientes ni superan las tasas de
crecimiento de los afies anteriores.

Al evaluar el vaior de uso, los futuros flujos de efectivos estimados se descuentan a su valor actusl
utifzando un tipo da interés de mercado sin rfesge, ajustados por los rissgos especificos del activa
que na s& han tenido en cuenta al estimar ios futuros flujos de efertivo.
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5i se estima que el importe recuperabie de un activo {o una unidad generadora de efectivo) &s
inferior a su importe en libros, el importe en libros del activo {unidad generadora de efectivo) se
reduce & su importe recuperable. Para ello se reconoce el importe de la pérdida por deteriorg de
valor coma gasto y se distribuye entre los activos que forman la unidad, reduciendo en primer lugar
&l fando de comercic, si existiera, y, a continuacion, el resto de los activos da |a unidad prorateados
en funcidn de su imparte en libros.

Cuando una pérdida por deterioro de valor reviers posteriormente, el importe en libros del activo
{unidad generadaora de efectivo) se incrementa a la estimacion revisada de su importe recuperable,
pero de tal modo que el importe en libros incrementado no supere & importe an libres que se habria
determinado de no haberse reconocido ninguna pérdida por deterioro de vaior para &l activo funidad
generado de efectivo) en egjercicios anteriores, Inmediatamente s& reconoce una reversién de una
perdida por deterioro de valor como ingreso.

En &l ejercicio 2020 el Grupo no ha registrado pérdidas por deterioro del inmovilizado intangible.

4.6. Inmovillzado Material.

Se valora a su precio de adquisicion ¢ a su coste de praduceion que incluye, ademas del importe
facturado después de deducir cualjuier descusnto o rebaja en el precio, todos los gastos
adicionales y directamente relacionados que se prodizean hasta su puesta en funcionamiento,
como los gastos de explanacion y demibo, transporte, seguros, instalacion, montaje y otros
similares. E| Grupo incluye en el coste del inmovilizado matarial gue necesita un periodo de tiempo
superior a un affo para estar en condiciones de uso, explotacidn o venta, os gastos financieros
relacionados con la financiacién especifica o genérica directamente afribuible a la adquisician,
consiruccion o produccidn. Forma parte, también, del valor del inmovilizado material, la estimacian
inicial del valor actuai de las obligaciones asumidas derivadas del desmantelamiento o retiro ¥ ofras
asociadas al activo, tales como cosfes de rehabifitacién, cuando estas obligaciones dan lugar al
registro de provisiones.

No es aplicable |z activacion de grandes reparacionies y costes de retiro v rehabilitacidn.

El Grupo no tiene compromisos de desmantelamiento, retiro @ rehabilitacion para sus hienes de
aclivo, Por ello no se han contabilizado en los activos valores para la cobertura de tales
abligaciones de futura.

Se estima que el valor contable de los activos no supers el valor recuperable de los mismos.

Se registra la pérdida por deteroro del valor de un elemento del inmovilizado material cuando su
valar néto contable supere a su importe recuperable, entendiznde éste como el mayer imparte entra
s valor razonable menos los costes de venta y su valor en yso,

Los gastos realizades durante sl ejercicio con motivo de las obras y trabajos efectuados por el
Grups, se cargaran en ias cuentas de gastos que correspondan. Los costes de ampliacion o mejora
gue dan lugar a un aumento de la capacidad productiva o g un alargamignto de la vida otil de los
bienes, son incorporados al active como mayor valor del misme. Las cuentas del inmovilizado
materal en curse, se cargan por el importe de dichas gastos, con abono a la partida de ingresos
que recoge |os trabajos realizados por el Grupo para si mismo.

Los costes relacionados con grandes reparaciones de los elementos del inmovilizado materal se
reconacen coma sustitucion en el momento en que se incurren v se amartizan durante sl periodo
que medie hasta la siguients reparacion, dando de baja cualguier importe asociado 2 la reparacian
gue pudiera permanecer en 8l valor contable del citads inmovilizado,

En los armendamientos operativos se contabiliza el active de acuerdo son sy naturaiezgy, vy un pasivo
financiero por el mismo importe, quz e &l menor entre el valor razcnable del active arrendado y &l
valor actual al inicio del amendamients de los pagos mimmos acordados.
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La amaortizacién de los slemeantos del inmovilizado material se realiza, desdz'a! momento en sl gue
estan disponibles para su puesta en funciohamiento, de formia linsal durante su vida oiil estimada
estimande un valor residual nulo.

4.7. Inverslones Inmaobillarlas. .

El Grupo clasificaré como inversiones inmobiliarias aquelios activos no correntes gue sean

inrmuebles y que poses para oblenar rentas, plusvalias o ambas, en lugar de para su uso en la

producsion o suministros de bienes o servicios, o bisn para fines administrativos, o sy venta en al
curso ordinario de las aperaciones.

Para |a valoracion de las inversionss inmobiliarias se uliliza los criterios del inmeovilizado material
para los terrenos ¥ construccicnes, siendo los siguichtes:

4) Los solares sin edificar se valoran per su precio de adquisicion mas los gastos de
scondicionamiente, como ciarres, movimiento da tierras, abras de saneamiento y
drenaje, los de deribo de construcciones cuande sea necesario pars poder
efectuar obras de nueva planta, los gastos de inspeccion y levantamiento de planos
cuando se afectlian con caracter previo a su adquisicion, asl coms, la estimacian
inicial del valer actual de las obligaciones prasentes derivadas de los costes de
rehabilitacion dal solar.

b} Las construcciones se valoran por su precio de adquisicién o costs de praduccidn
incluidas aquellas instalaciones v elementos que tieren caracter de parmanendcia,
por las tasas inharentes a la construccion v las honerarios facultativos de proyecto v
direccién de obra.

4.8. Arrendamientos.

Los arrendamientos se clasifican como arrendamientos financisros siempre que de las condicionss
de los mismos se deduzca qus se transfisren al arrendatario sustancialments los riesgos v
beneficlos inhsrentes a la propiedad dal activo objeto del contrato, Los demas amendamienios se
clasifican como amendarrientos operativos.

La normativa vigente establecs que el coste de los hienes arrendados se contzbilizarg en sl balance
de situacién segun la naturaleza del bien objeto del contrato v, simultdneamente, un pasivo por &
mismeo importe. Este imporis sard el menor entra el valor razonable del bien arrendado v of valor
actual al inicio del arenderients de les cantidades minirmas acordadas, incluida la opcion de
compra, cuando no axistan dudas razonables sobre su ejercicio. No se incluiran en su cilowls las
cuotas de caracter contingente, el coste de los servicios ¥ los impuestes repercutibles por el
arrendadar.

Los activos registracdos por ests tipo de operaciones se amortizan ¢on criterias ‘simitares a ios
aplicados af conjunto de oz activos materiales, atendiends a su naturgleza,

Los contratos de arrsndamisnto financiers han sido incorporades directamente como activo de la
Sociedad y se& hace figurar en el pasivo |a deuda existente con el acreedor. Los intareses se
incorporan directamente como gastos a medida tue se van liquidande las ¢uotas correspondientes.

En las operaciones de arrendamiento operative, |g propiedad del bien arrendado y sustancialmente
todos los riesges y ventajas que recaen sobre el bien, parmanecen en &l arandador,

Cuando el Grupo actia como arrendatarnio, los gastos del arrendamisnto se cargan lingaimente a |a
cuenta de pérdidas v gananciss en funcién de ios acuerdas ¥ de la vida del contrato.
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Para aquellos inmovilizados arrendados al Grupg,

Los activos adquiridos mediante arrendamiente financiero se registran de acuerdo con su
naturaleza, por el menor entre el valor razonable de! active y el valor actual al inicio del
amendamiento de los pagos minimos acordados, contabilizandose un pasive financiero por el
- mismo importe. Los pagos por el arrendamients se distribuyen entre los gastos financieros y la
reduccion del pasive. A los activos se les aplican los mismos criterios de amortizacion. deterioro y
baja que al resto de activos de su naturaleza.

Los pages por amendamientes operatives se registran como gastos en la cuenta de pérdidas y
ganancias cuando se devengan,

En aguellos inmovilizados que &l Grupe arrisnda a tercergs,

Los ingresos defivados de los arrendamientos operativos se registran en Ia cuenta de pérdidas y
ganancias cuando e devengan. Los costes directos imputables al contrato se inGlueyen come mayor
valor del activo arrendado y se reconocen como gasto durante el plaze del contrato, aplicando el
rmismo criterio utilizade para el reconocimiento de los ingresos del arrendamiento.

4.9, Permutas

En las permutas de cardcter comercial, se valora el inmaovilizade material recibido por el valor
razonable del activo entregado mas las contrapartidas monetarias que se han entregado a cambio
galvo que se tenga una evidencia mas clara del valor razonable del active recibido y con el limite de
este dltimo.

3e ha considerado una permuta de cardcter comercial cuando:

a} El riesgo, calendario e importe de los flujos de efactive del inmovilizado recibido
difiere de la configuracion de los flujos de efectivo del activo enfregada; o

b} El valor actual de los flujos de efectivo despues de impuestos de las actividades de
l# Sociedad afectadas por la permuta, se ve modificade como canssecusncia de a
parmuta. .

Cuando |a permuta no tenga caracter comercial o cuando no pueda obtenerse una estimacién fiable
del vaior razonable de ios elementos gue intervienan en la operacion, el inmevilizado material
recibido se valora por el valor contable del bien entregado mas, en su caso, las contrapartidas
monetanas que se hubieran entregado a cambio, con el limite, cuando osté disponible, del valor
razonable del inmovilizado recibido si éste fuera menor.

4.10. Instrumentos financieros,

El Grupo tiens registrados en el capitulo de instrumentos financieros, aguellos contratos que dan
lugar a un activo financiers en una empresa y. simultdnearmenis, a un pasiva financiers o a un
Instrumento de patimonio en otra empresa. Se consideran, por tanto instrumentos financieros. los
siguientes. La presente norma resulta de aplicacion a los siguientes:
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Activos financieros:

a) FEfective y otros activos liguidos equivalentas.

b} Craditos por operaciones comerciales: clientes y deudores varios:

¢y Créditos a terceros: tasles como los préstamos y credites financieros concedidos,
incluides los surgidos de la venta de activos no corrientes:

4y Valores representatives de deuda de otras empresas adquirides:; tales como las
obligaciones, bonos y pagaras; _

€} Instrumentos de patrimonio de otras empresas adquiridos: acciones, participaciones
en insfituciones de inversidn colectiva v otros instrumentos de patrimanio:

f) Derivados con valoracion favorable para la empresa; entre ellos, futuros, opciones,
pemutas financieras y compraventa de moneda extranjera a plaze, y

g) Otros activos financieros: tales como depésitos en entidades de crédits, anficipos y
credites al personal, fianzas y depdsitos: constifuidos, dividendos & cobrar Vv
desembolsos exigidos sobre instrumantos de patrimonio propio.

Pasivos financieros:

a) Débitos por operaciones comercislas: proveedores y acreedoras varios,;

by Deudas con sntidades de crédito:;

¢) Obligaciones y otros valores negociables emitidos: tales como bonos ¥ pagarés;

dy Denvados con valgracion desfavorable para s empresa; entre ellos, futuros,
opciones, permutas financieras v compraventa de moneda extranjera 2 plazo,

¢) Deudss con caracterlsticas especiales, y

f) Oftros pasivos financieros: deudas con terceros, tales como los préstamos v créditos
financieres recibidos de perscnas o SMpresas que no sesn entidades de cradito
incluidos los surgidos en la compra de activos no coriientss, fianzas y depdsitos
recibidos y desembolsos exigidos por terceros sobrs participaciones.

g} Instrumenids de patimonio prepio; fodos los instrumentos fnancieros fque =6

inciuysn dentro de 1os fondos propias, tal como las acciones ordinarias amitidas.

4.10.1. Inverslones financleras a largo plazo
Préstamos v cuentas per cobrar

Se registran a su coste amortizado, correspondiendo al sfectivo entregado. menos las devaluciones
dal principal efectuadas, mas los intereses devengados no cobrados en el casa de los préstamos, v
al valor actual de la contraprestacion realizada en sl caso de las cuentas por cobray, El Grupa
registra las comespendientes provisiones por ia diferencia sxistente entre | importe & recuperar de
ias cuentas por cobrary el valor en libros por al gue se encuentran registradas.
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Inversiones mantenidas hasta su vencimienta.

Aquellos valores representativos de deuda, con una fecha de vencimiento fijada, cobros de cuantia
deferminada o determinable, que se negocien &n un mercado activo y que el Grupo tisne intencion y
capacidad de censervar hasta su vencimiento. ' Se contabilizan a su coste amortizads,

Activos financietos registrados a valor raronable con cambios en resultados

El Grupo clasifica los actives y pasivos financieros a valor razonable con cambios en la cusnta de
perdidas y ganancias en el momento de su reconocimisnto inicial 5610 & con eflo se elimina o
reduce significativamente |13 no correlacion contable entre activos ¥ pasivos financieros o ai
rendimiento de un grupo de activos financieros, pasivos financieros o gde ambos, se gestiona y
evalla segun ef criterio de valor razonable, de acuerdo con la estratagia documentada de inversion
o de gestién del riesgo de! Grupo.

También se clasifican en esta categoria los activos ¥ pasivos financieros con dervados implicitos,
que son tratados como instumentos Ainancieros hibridos, bien porgue han sido designados como
tales por el Grupo o debido a que no se puede valomar el componente del derivado con fiabilidad &n
iz facha adguisicién o en una fecha posterior. Los activos ¥ pasivos financieros a valor razonabie
con cambios en la cuenta de’ pérdidas y ganancias se valoran siguiends los criterios establecidos
para los actives y pasivos financieros mantenidos para negociar.

El Grupo no reclasifica ningin activo o pasivo financiero de o 2 esta categorla mientras esté
reconocido en el balance de situacion, salve cuando proceda calificar el active como inversion en
ampresas del grups, asociadas o multigrupo.

Inversiones disponibles para la venta

Son el resta de inversiones que no entran dentro de las cuatro categarlas anteriores, viniendo 3
corresponder casi en su totalidad a inversiones financieras en capital, viniendo a comesponder casi
a su totalidad a las inversiones financieras en capital, con una inversion inferior al 20%. Estas
inversiones figuran en el balance de situacién adjunto por su valor razonable cuando es posible
determinarlo de forma fiable. Eh al caso de parlicipaciones en sociedadss no cotizadas,
normalmente el valor de mercado no es posible determinario de manera fiabie porio que, cuando se
ta esta circunstancia, se valoran por su coste de adquisicion o por un imperte inferior si existe
evidencia de su deterioro con vencimiento inferior a tres meses

4.10.2. Efectivo v otros medios liguidos eguivalentes

Bajo este epligrafe del balance de situacién adjunto se registra el efectivo en caja y bancos,
depdsites a la vista y otras inversiones a corto plazo de alta tiquidez que son rapidaments
realizables en caja ¥ que no tienan riesgo de cambios en su valor.

4.10.3. Pasgivos financieros

Los préstamos. obligaciones ¥ similares

Se registran inicialmente per el importe recibido, neto de costes incurridos en la transaccion. Los
gastos financieros, incluidas las primas pagaderas en la liquicacién o el reembolso v los costes de
transaccion, se contabilizan en la cuenta de perdidas ¥ ganancias segun &l criteric del devengo
utilizando el método del interés efective. El importe devengade v no liquidado se afade al imporie
oh libros del instumente en ia medida en que no se liquidan en el perindo &n que se producen.

|
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Las cuenias a pagar

Se registran inicialmente a su coste de mercado y posteriormente son valoradas af coste amartizado
utlizando e método de la tasa de interés efectivo.

Las coberturas contables se clasificaran en:

g} Coberturas a valor razonable
b Caberiuras de flujos de efectivo
c) Coberturas de inversionss natas en el extranjerg

Coberturas 5 valar razenable

Los instrumentos de coberturs se valorarén por sy valor razonable, con cambios en la cuenta de
resultados (clasificados en funcién del tipo de gasto o ingresa del elermenta cubierta).

El elemento cubierts (de activo o pasivo} se valorard por su valor razonable, por la parte del riesga
cubierte, con cambios en fa cuenta de pérdidas v ganancias.

Cobesturas de fluios de efective

Las variaciones de vazlor de los instrumentos de coberura que eean cfectivés se recogeran
transitoriaments sn cuentas de patrimonio neto, mientras que la parte inefectiva da |a cobertura se
imputara a resultados financieros en la cuenta de resultados.

En el éjercicid (0 ejercicios) en que la operacién cubiera tenga efecto sobre resultados, se
traspasara el instrumento de cobertura a |a cuenta de pérdidas y ganancias, en funcidn del tipo da
ingreso o gasto de la partida cubisrta.

berura de inversiones en ai 1=]pe}

Se entendera por partida cubierta la paricipacién en el patrimonio neto de negocics en el
exirenjero, asi como las partidas monetarias a cobrar o pagar de caracter no comercial, de las que
ne esta prevista su liguidacisn en un futuro pravisible.

El rieaga cubiarto consistird en la cobertura de las posibies variaciones en sl fipo de cambio en
menedas funcionales diferentes a la de ia smpresa,

Las coberturas de inversiones en sociedades dependientes, asociadas ¥ multigrupe =e trataran
come a coberturas de valor razonable por componenta de 1ipo de cambia.

Las. variaciones en las coberturas de flujos de efectiva an negocios sin parsonalidad juridica
independients ¥ sucursales en al extranjero se registraran transitoriamente en cuentas de
patnmonio, imputandolas a resultados del gjercicio en el que tenga lugar la vanta de I3 inversidn.
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4.10.5. Instrumentos financieros compussatos

Ei Grupo no ha emitido bonos canjeables ni el presente efercicio ni en antariores.

4.10.6. Inversiones en empresas del grupo, multlgrupo v asociadas

Las inversiones en empresas del grupe, muiligrupo vy asociadas, se valoran inicialmente por su
coste, gue equivale al valor rezonable de la contraprestacion entregada mas los costes de
transaccion, :

Al menos al cierre dsl ejercicio, e Grupo procede a evaluar si ha existido deterioro de valar de las
inversiongs. Las correcciones valorativas por deteriore y en su caso la reversion, se llsvan como
gasto o ingreso, respectivamente, en la cuenta de pérdidss ¥ ganancias.

La correccién por deterioro se aplicara sismpre que exista evidencia objetiva de que el valor en
libros de una inversion no serd recuperable. Se entiends per valor recuperabie, el mayor irnporte
&htre su vaior razonable menos los costes de venta ¥ el valor actual de los flujos de eféctivo futuros
derivados de la inversion, calculados bien mediants la estimacién de los que se sspera recibir como
consacusncia del repano de dividendos realizados por la emnpresa participada y de |a enajenacion o
baja en cuentas de'la inversién misma, bien mediante |a estimacién de &u participacion sn los flujcs
de efectivo que se espera gue sean generados por la empresa participada. Salvo mejor evidencia
del importe recuperable, se tomard en consideracion ef patrimonio neto de la Entidad panticipada
corregide por las plusvalias ticitas existentes en la fecha de la valoracion, '

Los pasivos financieros y los instrurnentos de patrimonio se clasifican conforme al contenido de los
acusrdos contractuales pactados v teniende en cusnta ! fondo goonémico. Un instrumeanto de
patrimenio es un contrato que representa una paricipacion residual en e patrimonio del grupo una
vez deducidos todos sus pashios.

4.11. Coberturas contables:

En las coberturas del valor rezonable, los cambios de valor dai instrumento de cobertura y de g
partida cubierta atribuibles al riesgo cubierto se reconocen en |a cuents de pérdidas y ganancias.

La parle de la ganancia ¢ 'a pérdida del instrumento de cobertura de los flujos de efachivo, se
reconoce ransitoriamente en el patrimonio neto, imputandose a la cuenta ds pérdidas ¥ ganancias
€n el ejercicio o efercicios en los que [a operacion cubierta prevista sfecte al resultado salve Que la
cobertura cormssponda a una transaccion pravista qus termine en &l reconccimienta de un activo o
pasivc no financiere, en cuyo casc los importe registrados en el patrimonio neto se incluyen-en el
costs del activo o pasivo cuando es adquitide o asumido, '

Las operaciones de cobertura de inversiones natas en negecios en el extranjere en sociedades
dependientes, multigrupo y asociadas, se tratan como cobsrturas de valor razonable por e
components de tipo dé cambia,

4.12. Existenci

Las existencias se vaioran por su precio de adquisicion o coste de produccion.

El precio de adquisicién incluye el imparte facturado por el acreedor, menos dascuentos, incluidos
los de pago anticipado e intereses incluidos en el naminal de. la deuda. También inciuye los gastos
adicionales hasta que los biches estdn disponibles para su venta, asi como igs intereses de
financiacion en aguelios casos en que se necesite un peticdo superior 8 un afic para su venta.

En aquellos casos en que se estima que el valor neto realizable de las existencias es inferior & su
valor de coste, s& realizan las comespondientes provisionas por depreciacion.
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4.13. Transacclones gn moneda extranjera.

Las gperaciones realizadas en monsda extranjera se registran en la moneda funcienal del Grupo
{euros) a los tipos de cambio vigentes en el momento de |z transaccion. Durants el gjercicio, las
diferencias que se producen entre el tipo de cambin contabilizado ¥ &l que se encuentra &n vigor 3
la fecha de cobra o de pago se registran como resultados financierns en |a cuenta de resultados. La
sociedad no ha cambiadoe en el gjercicio la moneda funcional que es &l eurn,

Asimismo, al 31 de diciembre de cada afio, se realiza gl tipo de cambio de cieme la conversion de
los saldos a cobrar o pagar con orgen en moneds extranjera. Las diferencias de valoracion
producidas se registran como resultades financieros en la cuenta de resyltados.

4.14. Impuesto sobre beneficios,

El gasto por impuesto corriente se determina mediante 1a suma del gasto por impuesto cormients y el
impuesto diferido. El gasto por mpuesto corriente de determina aplicands el tipo de gravamen
vigente & la ganancia fiscal, v minorando ef resultado asl obtenide en el importe de las
honificaciones y deducciones generales y aplicadas en el ejercicio.

El impuesto diferido se generara por las diferencias temporarias existentes entre las vaioraciones
contables y fiscales de activos y pasivos.

La valoracion de actives y pasivos por impuestos comrientes ¥ diferidos se realizara de acuerdo con
la normativa vigente a fecha de ciemre del gjercicio.

La liguidacion del Impuesto de Sociedades, se realiza de forma consolidada por pare de las
sociedades con tributacion en Espafia del Grupe liderado por AVRIL FOUND, 5.L{ Ver detalle en
nota 19 de |a presente memoria)

4.15, Ingresos v gastos.

Los ingresas ¥ gastos se imputan en funcion del criteric gel devengo con independencia del
momento en que se produce |a corfiente monetaria o financiera derivada de ellos.

Mo obsiante, &l Grupo Unitamente contabiliza los beneficins reglizados a la fecha de cierre del
gjercicio, en tanto que los rissgos y las perdidas previsibles, aun slendo eventuales, se contabilizan
tan prento son conocidos.

Les ingresos se valaran por el valor razonable de ks contraprestacion recibida o a recibir, que sera
igual al precic acardado, deducidos todos los descuentos, ¥ los intereses incluidos sn el nominal
para creditos con vencimiento superior a un afio, y excluidos |os impuestos repercutibles a terceros
¥ las cantidades cobradas a cuenta,

Los anticipos a cuenta de ventas futuras figuran valarados por &l valor recibideo.

Los gastos se valoran por el valor razonable de la coniraprestacian entregada o 3 enfregar, que
serd, con caracter general, &l precio acordado una vez deducidos los. comrespondisntes descusntos,
¥ los intereses incluidos en &l nominal por eréditos con vencimiento superior a-un afig, excluidos los
impuestos repercutibles a terceros.
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4.16. Provisiones y contingencias,

Las obligaciones existentes a la fecha def bafance de sifuacion surgidas como consecuencia te
SUCES0S pasados de los que pueden derivarse parjuicios patrimoniales para el Grupo cuyo importe Y
momento de cancelacion son indsterminades se registran en el balance de situacion como
provisiones por el valor actual del importe mas probable que se estima que ¢l Grupo tendra que
desembolsar para cancelar la obligacion.

La compensacion a recibir de un tercers en el momento de liguidar ia chligacidn, ro supone una
rinoracidn del importe de la deuda, sin perjuicio del reconocimiento en el active del Grupo del
correspondiente derecho de cobro, siempre que no existan dudas de que dicho résmbolso sera
percibido, registrandose dicho active por un importe no superior de la obligacion registrada
contablemente,

4,17, Elementos patrimoniales de tipo medic ambiental.

Los costes incurridas, en su ¢aso, en sistemas, equipos e instalaciones cuyo fin sea ia minimizacion
del impacts medivambiental en | desarrollo de Ja actividad, vio |z proteccidn v mejora det madio
ambiente se registran como inversiones en inmovilizado.

El resto de gastos refacionados con el medio ambiente, distintos de Ios anteriores, se consideran
gastos del ejercicio. Para el calculo de posibles provisiones medicambientales que pudieran surgir
se dota de acuerdo a la mejor estimacion de su devengo en el momento que e conaozean, ¥ &n &l
supuesto de que las pdfizas de seguro no cubran los dafios causados.

4.18. Reqistro v valoracion de fos gastos de personal,

Para el caso de las refribuciones por prestacién definida las contribuciones a realizar dan lugar a un
pasivo por retibuciones a largo plaze al personal cuando, al cierre del gfercicio, figuren
contribuciones devengadas no satisfechas.

El importe que se reconoce como provision por retribuciones al personal a largo plazo es la
diferencia entre el vaior actual de |as retribuciones comprometidas ¥y &l valor razonabie de los
gventuales activos afectos a los compromisos con los que se liquidaran |as obligaciones.

Excepto en el caso de causa justificada, las sociedades vienen obligadas a indemnizar a sus
empleados cuando cesan en sus servicios.

Ante la ausencia de cualquier necesidad previsible de terminacion anormar del emplec y dado que
no reciben.indemnizaciones aquellos empieados que se jubilan o cesan voluntariamente en sus
servicios, los pagos por indemnizaciones, cuando surgen, se cargan a gastos en el momento en
que se toma |z decision de efectuar el despida.

4.19, Padoes basados en instrumentos de patrimonig,

El Grupo no ha realizado en 2l presente ejercicio pagos basados en instumentos de patrimonio,
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4.20. Subvenciones, dohaciones y legados.

Las subvenciones ds capital no reintegrables se valoran por gl importe concedida, reconocigndose
iniciaimente como ingresos directemente imputados al patrimonio neto ¥ 88 impuian a resultados en
proporcidn a la depraciacidn experimentada durante el periode por los sctivos financiados por
dichas subvenciones, salvo que se trate de activos no depreciables en cuyo caso se imputaran al
resuitado dei efercicio en que se produzca la snajenacién o baja en-invantaro de Jos mismos.

Mientras tienen el caractsr de subvenhcionas reintagrabies se contabilizan como deudas a largo
plezo transformables en subvenciones.

Cuando las subvenciones se concedan para financiar gastos especificos se imputaran como
ingresos en et sjercicio en que s& devenguen los gastos que estan financiande.

4.21. Combinaclones de neqocios,

En fecha de adquisician, de los activos identificables adquirides y los pasivos asumidos se registran,
con cardcter general, por su valar rezohable sismpre v que &l valor razonable pueda ser calculado
con suficients fiabilidad.

4,22, Negocips conjunitos. .

El Grupeo ne participa en negocios conjuntos.

4.23. Criterlos empleados en transacciones entre partes vinculadas.

En &i supuesto de existir, las aperaciones entre empresas dal mismo grupe, con independencia de!
grado de vinculacitn, se contabilizan de acuerdo con las normas generales. Los elementos objeto
de las transacciones que se realicen se contabilizargn an &l momento inicial por sy valor razanable.
La valoracion posterior se realiza de acuerdo con lo previsto en las normas particulares para las
cusntas que corresponds, '

Esta norma de valoracidn afecta a las partes vinculadas que se explicitan an la Norma de registra y
valoracidn 13° del Plan Beneral de Contabilidad. En este sentido:

Se entenders que una empresa forma parte del grupo cuande ambkag estén vinculadas por una
relacion de control, directa o indirecta, analoga a la prevista en el articuio 42 dal Godigo de
Comercio, o crando las empresas esten controladas por cualquier medio por una o varias personas
Jurtdicas gua actien conjuntamente o se hallen bajo direccién Onica por acuerdos o cldusulas
estatutarias. ' i

Se entendera que una empresa es asaciada cuando, sin que se trate de una empresa del grupo en
el sentide sefalado, ia empresa o las perscnas fisicas dominantes, ejerzan sobre e3a empresa
asociada una influencia significativa, tal como sa desarrolla detenidamsnts en la citada Norma de
registro y valaracion 132, .

Una parte se considera vinculada 8 otra cuando-una de sllas gjerce o tiene la posibilidad de gjgrcer -
directa o indirectamente o en virtud de pactos o scuerdos antre accionistas o participes, al control

sobre otra o una influencia significativa sn la toma de decisiones financieras y de explotacién de 12
otra, tal como se detalla detenidamente en la Norma de registro y valoracion 152 |
| \

A

=
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4.24. Activos no corrientes mantenidos para su venta.

Se registran en este apartade aguellos activos en los que sU valor contable se recuperara
fundamenialmente a través de su ventg, y siempre y cuando cumplan los siguientes requisitos:

El activa debe estar disponible en sus condiciones actuales para su venta inmediata, v su venta
debe ser altamente probable, ya ssa porque se tenga un plan para vender &l activo y se haya
iniciade un programa para encontrar comparador, que la venta del activo debe Negociarse a un
precio adecuado en relacidn con su valor razonable actusi ¥ que s espera completar la venta
dentra del afic siguiente. Es improbable que haya cambios significativos en &l mismo o gue vaya a
ser retirado

Se valoran en el momento de su clasificacion en esta categorla, por &l menor entre su valor
contable y suU valor razonable menos los costes de venta.

4.25. Operaciones interrumpidas,

No se han producido operaciones interrumpidas en el presente gjercicio ni en el anterior.

4.26, Criterics empleados en las actualizacion

elementos patrimoniales afectados.

Mo se han aplicade actualizaciones de valor en &l presente ejercicio ni &n el anterior.

| 5.- COMBINACIONES DE NEGOCIOS,

Tal y como se ha comentada en la nota 1.2.2 Cambios en af perimetro de consofidacion de la
presents memaria, a finales del ejercicio 2019 y en &l ejercicio 2020, se han producide dos procesos
de fusion por absorcion de |as sociedades Pempsis ETT ( no incorporada al perimetro de
consolidacian) y Anyser Facflity S.L.U respectivamente. La fusion con Pempsis ETT ha generado
una reserna negativa en los estados financieros consolidados por imports de -345.2 miles de euros.
Por su parte, la fusion con Anyser Facility, S.L.U no ha tenido ningin efecto. sobre los estados
financierog consolidados, debido a yue esta filial ya formaba parte del perimetro de consolidacion
en el gjercicio 2019,

La inforracion detallada acerca de ambos procesos de fusion figura en la nota 19 Combinaciones
de negocios, de la memoria de cuentas anuales individuales comespondientes al ejercicio 2020 de
INNERIA SOLUTIONS, 5.L.U
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| 6.- FONDO DE COMERCIO DE CONSOLIDACION.

Las diferencias positivas de consolidacion generadas a ia fecha de primera consalidacian, han sido
imputadas comeo Fondo de comercio de consolidacidn y presentan el detalle siguisnte:

| AL DL o ] & ?1';'.12%‘:; Ates | Amortzacin | Y3 :.Dirzt:ub;na

Subgrupo inneria solutions |, S LU figw201T 342,093 6B 2248 458,71 0. W -321,06 34 1 02T 250,32
I'nneﬁa Aaaial, 5.1.L1 &102019 PET.A2T, T 2400, B4, 0,0 28,762 77 214 40317
Iraerizm contact Lantee. 5L IR R evli] 913,753 43 0,00 415,735,935 -B1 375, 422278, B4
Total 347971155 2,459,323 65 813753, -435.345,55' L983.7H 03

| 7.- IFERENCIAS NEGATIVAS DE CONSOLIDACION.

-

Las diferencias negativas de consolidacidn generadas a la fecha de primera consolidacion, fuarpn
Imputadas como reservas de [a sociedad dominante v presentan el detalle siguisnte:

5 Difargncia
A consagecion | pegeia e
EURGCEIRMMS PORTUIGAL 5GP 01012017 -Ti.521.58
EUROFIRMS TRABALHO TEMPORARIC, LOA, (euFzil Frelohied A 59__951 A7
ELIROFIRMS SERVICOS, LDA 4412017 10,0471
ELROFIRMS TALENT, LDA g iy Poeal Irg 15,504 &0
TOTAL -226.816,28

No se han producido movimientos respecto sl sjercicio anterior.

| 8- SOCIOS EXTERNOS.

No existen partidas con socios extermnos a fecha de cietre del presente efercicic ri del anterior,

|' 9.- CAMBIOS EN EL PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN LAS SOCIEDADES DEL GRUPO.

No se han producido cambics en el porcentaje de control sobre las sociedades del qrupo.

No se ha perdido el control sobre ninguna sociedad dependienie en &l ejercicio anterior.

10.- NEGOCIOS CONJUNTOS,

Mo existen intereses en negocios conjuntos.

| 11.- PARTICIPACIONES EN SOCIEDADES PUESTAS EN EQUIVALENCIA,

No figuran.
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| 12. INMOVILIZADO MATERIAL.

12.1) Los movimientos de |as partidas que forman el epigrafe “Inmovilizado material’ en el presents
gjercicio son los siguientes:

| | IngiE |6 ciones
Terrennsy tE.GI'Ii:JS, ¥ atro rnmuruilizaf:h? Bn Total
cansmcefonee inmavilizade | curso y antitipos
malesal
B WAL DR DE COSTE (KMICIHT EJERCICHS 210 194,032 93 1.671.642 623 325925 £6 2,111.801, 21|
|[+} Fagta de entradea ) T35,074:04 1,6A5.492,534 0,00 1.870.964,
'@Iidae. bajas o medurcaecnes o O -5 200 B [ =13, 252 4
|-+ Traspapos 0,00 325, fum5, 55 -3 025,65 0,0
B VALOR DE COSTE AL FINAL DEL EJERCICIC 2HS 24010747 649,867, 76 0,00 3,898.975,
T} WALOR OF COSTE A |NIGIS DEL EJERCIES 2020 243107 47 3040 867,74 o &su.m.zal
[t Rresto de aniradas - . 0,00 1.124. 67, 14 18148, 62 1. 305, 785, TE
(| GERdas. haias o moneines ¥ 360 55 41,174,200 0,00 A5,534
Oy WAL QR OF COSTE AL -FIMAL DEL E.ERCICIO M20 244,746, 7B 4.723.350.70 151088 &2 5158206 10
E; AMORTIFAGION ACUKMULADG A M DEL EJERCICIO 18 B8 M 1181031 25 a,4x] 1180192, 48
[+1 Deteclén o la amarbzacis del arcla -H.685,43 -250. 006,50 03 307, M2 41
{14+ Tree cimos -1.598,41 ~14.674,87 0,40 -18.271, (1
L) Cisminucionss poe salidas . 0a]8s, redurcionses o e uasos L0 wEA43r 13 C: O 2.432,13
F} AMORTIZACI (M ACURLILADG A FINAL EJERCICIS 201D -10_654, 10 1,537 0. T8 [=Nie)] «1.E47, %34, £5
Gi AMORTIZACTAN ACUMULADA & [MIGHS DEL EJERCICIO 2030 -20,65410 -1.527. 380,78 ] 1ET 34,8
(+) Dalacion 8 s emodiracidn ded djessitio -10.067 4% J30. 660,07 0.0 -941_35&.521
(-+) Traspemos : GO 0, D0 0,0 0,0
[} Dissminuclones por salides, bejas, reducrionas o Ikspasag 0,50 4857, 06 0,54 34,957 0B
Hi AMORTIZACIAN ACUMULADA A FINAL DEL EIERCICIO 2020 -51.324. 88| 2822888 74 0,1 -3,4%54 314,240
YALOR NETO OFL INMOVILIZADD MATERIOL A& 31-13-2020 4| Mzu,n' 2,310,357, b8 121.0648, B2 LY0i_BH !1!

No ha sido necesara |a aplicacion de correcciones valorativas en log elementos de inmovilizado
matarial.

12.2) Otra infarmacidn del inmovilizado material

Los coeficientes y métodos de amontizacion utilizados por el Grupo para cada tipo de elemanto san
los siguientes:

_ Ajios vida otil |
Instalaciones 5-10 |
Maohiliaria 5-10 [
Equipos infarmiticos 4 '
Elementos de transporte 8-7
e inmovilizado material 5-7 |
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Otra informaclon

| _Ejercicic 2020 | Ejerciclo 2018
Costes de desmanizlamizgnte, retiro o rehabilitacion, incluldes come active 0,00 o o0
Gestos financieros capltalizados en &l sfercicio 0.oo 0,00
Compensaciones por elsmentos detetioredos, perdidos o retirades - 0K 0,00
Impeorts de los blenes totakmente ameortizados en L 850,383 32 823.985 33
- Comstrucsionas 0,00 £.00
- nstelasiones 15.954 18 15.954 18
- Dtras instalaciones 162,357 60 125,177 41
- Mobiliarig 121.702.07 112,251 6§
- Enuipos infanmeticos 257,767 50 257 787 50
- Elementos deransporta 110.082 458 140.947 585
- Resto de inmevilizade material 182.509 38 171.886 67
Bianse afectos a garantias 000 0,00
Bienes afectas a reversian 0,00 3,00
knporte de las restricelonss a I titularidad 0,00 0,55
Subvencionss odonaclones recibidos refacionados con el inmav, materlal 000 0.0
Bienes inmuebles, Indique por separade:
- Valor de |a construccion : 241.746,78| 249,107 47
- Walor del terreng 0,00 0,00
|Resultado por verta o bajs de inmeviilzado material 4.448 32 20281

12.3) Existen elementos del inmovilizade material fuera del territorio esparicl pertenecients a las
sociedades del grupo con nacionalidad portuguesa por valor neto contable de 228.873 25 euros al
cierre del ejercicio 2020 ( ef valor neto contabls al cierre del efercicio antarior ascendiz 5 249 583,12
ELIrgs),

12.4) No se han producido cambios de estimacion que afecten a valores residuales, a los costas
gstimados de desmantelamiento, retiro o rehahilitacion, vidas Ofiles y métodos de amortizacion.

12.5) No existen compromisos firmes de compra ni compramisos firmes de venta a fechs ds giere
dal ejercicio,

12.6} No existen ofres circunstancias de caractsr sustantivo que afecten s bienes del inmovilizado
material,

12.7) No existen arrendamientos finangieros sobre bienes del inmovilizada material

12.8} La politica del Grupo es formalizar pélizas de seguics. para cubiir ios posibies rissgos a que
estan sujetos los diversos elementos de su inmovilizade material. La administracién revisa
anualmente, o cuande alguna circunstancia lo hace necesario, las coberturas ¥ l0s rigsgos cubiertos
¥ 8& acuerdan los importes que razonablemente se deben cubrr para el afic siguiente.

| 13. INVERSIONES INMOBIL IARIAS,

El Grupo no ha tenida durante | gjercicio, ni al finai del ejercicioinversiones inmokiliarias.
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Guentas Anyales Consclidadas a 34/12/2020

14. INMOVILIZADO INTANGIBLE.

14.1) Los movimientos de las partidas que forman' &l
presente efercicio san los siguientes:

epigrafe “Inmovilizado intangible® en el

‘:‘ﬂ:ﬁ;‘:ﬁ::: inm nma do TOTAL
Intanglkla
Al S5AL DO INICIAL BRUTO A 1-1-2¢19 517.742 83 3. 655 518, 0 4.177.261, 88|
(+) Resta de entradas 50,959 45 A52 780, 7H 913,720, 24
- Salidas, bajas o reducsiones 0,00 -4 S5, 5 =3, 508, 35
=+ Trag pasos 0, 00 2.813,24 2051324
E) 2AL.DO FINAL BRUTO A 21-12-20118 588 FOZ, 34 4,675, 78, 08 5.088.498, 40
1 SALDD INICIAL BRUTD A 1-1-202p S68.702,54 4. 518. 786,06 5.088. 453,40
[+) Reatn de ertradas i 218,931,853 50000, [0 1.168.631,83
iﬂTraa paEsas 37, 800,00 -7, 800,00 0. ey
O} 841 DO FINAL BRUTO A 31-12-2020 B25. 234, 17 5432 156, 0 8. 2E7.430, 23
D) AMORTIZFACION ACUMLILADA A 1-1-2018 =155.804, 35 a,0q =195. 9, 35/
(+] Detacion 3 la emotlzacion del elercicio -13.147,94 -265.117,47 —30E. 259 )
F) AMORTIZACION ACUMULADA A 31-12-2015 =2 38052, 08 =255 111,47 =504. 163, 76|
G AMORTIZAC] QM ACUMULADA A 4-1-2020 =234, 082,25 =285 711,47 =504, BS,TSI
|(+] Dotacldn a la amartizacién del siemicio -BA.578,29 -528.654. B8 -613. 240,67
H)Y AMORTIZACION ACLUMULADAS & 31-1 2-2020 -322.625,50 =F34.775,15 -1.117.404,73|
WAl OR NETO DEL INMOYILIZADO INTANGIBELE A 31-12-2020 502 GDE, 69 4.637.419,91 5. 140,025, 60

14.2} Ofra informacion

No se han producide cambios de estimacion que afecten a valares residuales, vidas Otiles, y

métodos de amortizacién &n relacion al ajercicio anterior.

El Grupa amortiza las aplicacionhes informaticas de forma lineal aplicands una vida ofil de 3 2 &
ancs. Al cierre def efercicio 2020 existian aplicaciones informaticas totalmente amortizadas por
importe de 152 4 miles de euros ( 148.6 miles de auros al cieme del gjercicio anteriar).

Mo figuran contabilizadas inversiones en
asociadas.

inmovilizado intangible adquiridas a empresas del grupo ¥

No existen contratos de Arrendamiento Financiero sobre elemnantos de! inravilizado fntangible,

No se han capitalizado gastos financieros en el gjercicio.

No se han producido correcciones valorativas por detarioro.

Todos los inmovilizados intangibles estan afectos directamente a la explotacidn.

Ninguno de los bienes del inmavilizads intangible esta afecto a garantlas y reversion.

Mo se han recibido subvenciones, donaciones, v legados relacionados con el

irtangible,
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No existen compromisos firmes de compra ni de venta de inmovilizados intangible.

No se ha producido resultados derivados de la enajanacion o disposicién por ofros medios de
elementos del inmovilizado intangible.

No exista otra informacion relevante que afecte a les partidas de inmovilizado infangible.

14.4. FONDO DE COMERCIO

El Grupo ha activado Fondos de Comercio gdquiridos a titulo oneroso, como consacuencia de |g
adguisicién de la cartera de clisntes de varas emprasas. £l valer neto contable de las mismas al
cierre del gjercicio 2020 es de 4.637.419,81€ (4.2 17.084,55¢€ al ciarre del gjercicio anterior).

15. ARRENDAMIENTOS Y OTRAS OPERACIONES SIMILARES,

Ir¥ clén del clatari

15.1. Arrendamientos financieros.

Mo existen amendamientos financieros al cierre del ejercicio.

15.2. Arrendamisntos operativos.

El Grupo no tiehe contratos de arrendamientos operativos que no sean cancelables. El gasto por
arrendamientos de locales y plazas de aparcamiento ha ascendido a 2,303 miles de euros en el
gjercicio 2020 { 2.222 6 miles de euros en &l giercicio anterior) el gasto por rentings de vehlculos ¥
equipos informéticos y otros, ha sido de 533 9 milss de surgs f 57B.5 miles de euros en &l ejercicio
anterior} , también se han devengado gastos por derechos de homalogacién y otros, por importe de
115 miles de euros { 620 miles de suros en el gjercicio anterior en conecepto de canones v derechos
de homalogacidn).

| 16. INSTRUMENTOS FINANCIEROS.

16.1) Consideraciones generales

La infarmacion de ios instrumentos financieros se definirs segun sU naturaleza y en base al registro
¥ la norma de valoracién novena del Plan General Contable.
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Actlvos financieros

Cuentas Anuales Consolidadas 3 21/12/2020

Infermacién raferanta ol balanes Bigrgicio 1020 | Ejsmicfe 2H3 Bjarmigle 220 Efwrchala 2018 Eimrolela dnzm Ejwralele 21]1'9_
a} Antfves finandis s o Vg, salva inverdones sn
- Ingrurientes o | Insrumenios de Crddiioe, St
:J:::rnonm 4% empraaan oa) pruge, mulktigreps patrimonio Patrimonic | Bertvadas y Otron | Daclva dos y Gares TTAL TUTAL
Foliven 3 wlor de sarh 113.439,57 1,26 110.238, 27 0,03
Frisiames ) Eafkias 2 cober o4 5F2 324 44 5400, 13 £07E 424 dd ST 400, 13
=Mpesiclors B Py L5873, 03 1 BE. T2, ES 573401 154.7E0,33)
1
- Flanzea y dapiattoa 9 meuperar 2, 25, 5 289,525 18 272985 25658, A5
- Cridiles B emprazas SLEPRAC, P8 TE.025,85 3503401, 75 FE02Y.ES
TOTAL LIP 1043937 0,0 4,497 A, 44 B4 400,13 A5 BER, 7T S4E.400, 13
Ili:lkmiwsﬁmm:lemu op, salve INvARnRs R .
M Intisumantan g | Igrurerman de Criditen, Cridag,
:Ia::""f“"]n a4 ampreses dal grupo. muldigrups patrimisna patrinenie | Dadvadoay Ciros | Darlvadesy Otron Az ULt
Aclival 3 vala rzereble <34 cambloa en Py BG 362,10 a,00 3595217 OLag
- MBntet ' dos par nagaciar 56,352,108 Qo A%.352 10 C,0
Créglamos y Eatiiag @ Soher & F74 593,59 A 100, 755,45 874,340, 25 & 0. 7R 45
- Fiarzas ¥ depdelbat & woupamr Lrf-s 8T £2 133,85/ 57.B37 A5 52,132 !5F
= Cirfhap @ ampraass .20 550,45 4981, 182, T8 ALIES, 350,23 4A.EB1, 704,75
- CABTEA cexri®nbes B, 242 18 E4,12 123,242 15 81,12
- (Hraz 450,183,08 7356, 72 434,153, LF ST.056 TE
Glamss cemsmialea 76,643,524 55 0033254 TEE4nsensd| 4174338724
Gtiea oeLiiges 1,568 287 21 G18.471.22 1.588,267,21 B80T 22
Efeczivg y oime Bcthas liquidca aquialentas 3 4EB TEE, 98 A.314838,77 23,589, e B8 i1 4650, 7T
TOTAL GiF FE.352, 10 4,60 147,883, 287,22 ILITENT6E 0770843 92.77A207.4E
TATAL AETIVOS FINANCIBROS 188,791 37| t|  it7edssrie  sadzaeren]  inazinatd  szssagenst)
Pasivos flnangieros
T
|In|‘nrma::l¢n refarenia ol balanca Eprrelcle 2020 | Elerclcle #M3 | Elorcleio 2020 Ejsrcivin 318 | Elarcicie 2020 ] E|arcigip 2019
| 1 1 [
Deudas con Devdas con
Paslvos Mhancieros a langa plazg enddadas de shtidades due m:?::“ ¥ Dar‘i;:;us ¥ TOTAL TOTAL
crédito crddito
Oeudes ean bargog v cajas &a ghorro 29273061, E.418.464,07 BITEER, A 641548407
TOTAL PASIVOS FINANCIERDS A LP 20.2730.581,0d . 641545407 0,00 000 22273.3,049)  Aa18.48407
Dhinudas con v udag can
Fastree financleros a corlo pleze entidedes ds | entldades de D"::’::s ¥ ne"::::s . TITAL TOTAL
Erédifn arédita °
Leking v parthias a paper T34 5R5, 07 125,451 05 134, 568.57 120 434 05
- Flanzas y dapaing a retamar 45,144,18 A0,197 07 96,144,158 BOL1E 57
- Qirog 36,70, 86 48,252, 55 SR.TAD RS 43,235,949
Dendag ¢ baNode y cajes de abeern TONEAAF000) 1468 A75 R 1n.1&z_1?u,ﬂ9' 14,506 975 8
Deudeg can drmpissas gel gripo v zaooladas s 1.250.482 18 FG4.890,9% 1,380 482 18 d54.580. 73
Preveado-ea corariilag 14,912 81 489,140 7 14,572 81 462,140,07
Armadoreg corereiEles 20ZBOSSET| 2842 099,30 2.025.006,31 2 Bd2.002 BS|
Ceudag con &l paraangl TAETE.182,08( 1576320566  14.574.182,08 15.785. 205,56
TETAL PASIYS FINANCIEROS & OF 10163 170,00 14.660.075,91| 18,418,478 67 Z0.068.520,57)  29.580.040 74 34730484 58
TOTAL PABIVOS FINANCIERDS | 30436.60,13 20.088.429,80 | 18.416.878,57 2u.ass.m,5r[ 57,9534 A0 #I}.'IH.SEDAE-l
el {;-f'//-
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En el gjercicio 2020 el Grupo ha formalizsdo préstamas con garantia ICO por importe de 34 millones de
euros, para cubrir posibles fensiones de tesorerla derivadas de
pandémia del Covid-19 . La mayor parte de los créditas formalizados tenian un plazo de amortizacion de

Cuentas Anuales Consolidadas a 31/12/2020

la situacion de crisis orginada por la

3 anos eon uno de carancia y estan garantizados por Entidades POblicas.

16.3) Activos financieros
cu de pérd; Anancigs.

Los activos financieros valorados a valor razonable son de importe no significative.

No existen pasivos financieros valorados a valor razonable.

16.4) Reclasificaciones

Durante el ejercicio &l Grupo no ha realizado reclasificacion

categorias.

16.5) Clasificacion por vencimigntos

La clasificacion por vencimientos de los instrumentos financieros utilizados por &l Grupo s la

siguients:

25 de actvos financieros entre diferentes

Vencimiento de los instrumentos financieros de active al clerre del elercicio

Venclmlants en afos

_ | 20 | Indaflnldo TOTAL
Actives a valor mzonahla con cambios en Py 55.352,10 0,00 §E.362,10
- Atcionas y fondos de inversldn 55,382 10 [, 08 G6.352 10
Frestamos v padidas & cobrar GETA.385,38 | 4072424 44 11.045.807.83
- Impesiziens B plazo 2,00 284 734,03 286.734.09
- Flanzgs v depdshos g recuperar 57537 65 276,285,063 333.028,32
- Crédites 2 amprasas B.264.350, 43 &.808.401.78 : £8.778.752.1
Cuentas ¢orientes 152242 18 0,00 162,242 18
= Oitros 450.153,09 0,040 480.153,09 |
ey e ool ugont s o ey 00| voasar|  mossmzs
| Daudares comerclalas y oties cusntas g cobrar FF.239.776.08 o, 00 T7.220.778,08
Clientes comerelales 75.B43.520.84 008 TEH43.520,84
Deudores varios 1,314.978,70. 0.00 | 1.314,878,70
Persanal 281.278.51 0,00 281.278,61
Efective y stras activos llgLidos equlvalartes 23 484 795,88 0,00 23,469.795,48
TOTAL 107.720.308.42 | 4.182.863.71 111.922. 173,13
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Vencimiento de los instrumentos financieros de pasivo al cierre del ejercicio

vengimlents pn afkes

: 2021 2m e Wl | TOTAL
Dbitos ¥ partdas s pagar 134 285 81 0,00 0,0 0,00{ 0,00 13 8i8,01
| - Fiareas v gapisitos 3 dsvaner 95.144,15 - ' | esisaa
| - s - BT ' as.:mu,ﬂa{
DOautds con hanoes y oajas de ke A0 164, 170,48 1LE26.982,%9 BTS0LDE6, T2 8252648 2IT1.02644 384N BEL 12
| - Prstares LAz 15416| 1259596288  STSOOBS7E  SAESZBAES  ZIT10ME44 99 BREIEMN

- Filizes de crévtte ===I= 570,11 ' 0,11

- fres deudas | 70,145,102 ' 0,145, 82
Dandyg por Antendamisnio financiora a0 | .00
Deundis, o srmpresos daf gropo § asanjadas| 496046216 ' 1,360 462,14
Darivados da cobs 0,00/ | | - 0,00
Provesdores comerclales . 1432 6,04/ ti,l:l]lI oo 000 1amz s
Acmadargs coamertiales 2 [125.038,81 2.028.035,61
e — 14676182 (8 == 14676, 132,09
Articlps 2 slenilss 0,00 | . 0,07
o JEEADETS|  1ZEMEARISN  5.TE0.08G T 5.%39‘ TATI0M. 44 67.B63.430,50

16.6) Transferencia de actives financieros.

El Grupo no ha realizado cesiones de bignes gue no pudieran ser consideradas como ventas o
bajas del gjercicio.

16.7) Activos cedidos v aceptados en garantia

El Grupo tiene concedidos avales, ante el Ministeric de Trabajn por importe de 24,1 millones de
euros por pare de diversas entidades bancarias { 24,6 millones de euros en el ejercicio anterior).
Asimismo, se han concedide avales por confratos de prestacion de servicios 3 entidades pablicas
por importe de 249 mites de surps [ 44 miles de euros en el gfercicio anterior), ¥ otros avales por
otros conceptos por importe de 2 millones de eurps { 2 milones de euros en el ejercicio anterior)

También se han concedido fianzas y depdsitos a largo plazo por alguileres de locales v ante las
administraciones de Trabajo por importe de 563 miles de euros { 470 miles de suros en &l gjercicio
arderior).

A fecha de cierre del ejercicio el Grupo tieng registradas correcciones de valor por deteriora de
crédito por un importe global de 1.171.5 miles de euros { 1.357,4 miles de euros al cierre del
gjercicio anterior) . En el presente gjercicio se han realizado nuevas provisiones por detencro por
valor de 234.8 miles de euros { 328,6 miles de euros en el gjercicia anterior) ¥ s& han revertide
provisiones registradas en ejercicios anteriores por valor de 122,11 miles de suros (207,1 miles de
euros en el gjiercicio anterior).
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16.9) Impages & ineumplimjentaé de las condicianes contractuales.

Mo se han producido impagos ni se esperan incumplimientos en las condiciones de los contratos
fque &l grupo tiene vigentes.

16.10) Deud - :

El Grupa no tiena deudas con caracterisficas especiales.

16.11) Informacidn referente a Cuenta de Pérdldas y Ganancias y Patrimonio Neto.

El dstalie de los gastos v beneficios procedentes de instrumentos financieros del Grupo en el
gjercicio, asl come las correcciones valorativas efectuadas y los resultados financieros calculados
- por aplicacion del método del tipo de interés efectivo es el siguients:

Ingrasas finan. por | Ingréscs Hnan. por
AGTIVOES PyG Matyg PyG Mot aplleacion dal tipa | aplicacidn del ipo
interés ofoctive | interds efectlve |
CATEGCORIAS Ejwreicio 2000 Elmralste 318 Ejarciclo D0 Elersitio 2019
Fartkipacldn en Inetrumenics da pstArmonio .00 q.00
|.n'u:lim cep] wafiaGianes ¢n o wlor raanable 0,00 0.aa
il.rwarsiunas raamenidee hasta el vencimlanto 10,0 0,00
Acthos Madncierss dsponiblas para la wenla 0,00 0,00
Diferencias do camiiz 2B, 5E 0,00
TOTAL 233,56 0,00 o,00{ a,
Ingr.financlerss & Engr.fineneleres a
Comectlones Camecclonas ¢ Py a PyG
CLASES Eywrrsioia 2020 Ejercicia 2019 Berclelo 2020 Elerclcic 2018
Instrumentcs de patrimonio ~4 50000, D0 I, 0
walores representsthes de deuda 0 L, 0.00 2,00
Creditos, demades y okms. 0,00 0,0 11,155, i 25,348 57
TOTAL = By, O, E1) i, K 11155, 76 8.345,57
Ftao. For venta Ftdo, Por wa ik 345, Financiems Gaz Financioms
CLASES E|arelels 2000 Efereicio 2019 Bicraicio 2 Earcicio 201%
Instrmentos de pakimonia L] 0.aa
‘alome epresentalive da dsuda 0.0d 00, 01
F:Editﬂ!. derivado y ales oo -5.055,00 -151,B1 -1EE,EF1
TOTAL 0.0 -8.055, 00 =131,81 -'133_.38’
PAEIVOE Fyi5 Watas Fils Notas Ingr. finan. par ti.a. | Ingr. finan. por ti.e,
GATEGORIAS Ejarciclo 2020 Elersicia 208 Ejersisia 2030 Eieminio 2018
Cxhitos v partidas 3 pagar 1 872, 84 103 B2, i
A IMereses por deudins -SBB.083, 37 A6, 075, 2T
- diarasas por descusnte da efactoz - B 3T -E 745, 07
Cifamencias. o cambls -Rid B =121,72
TOTAL 514, 51 -121,72 408,972, 54 -10d. 8, 54
TOTAL RESLH TADMIE FINANCIERCS =450, 14 B4 5,176, T2 -397_ 048,78 7 883 65
TOTAL RESLIL TADDS FIMAHGIERCS RN LD L For Lie. [ TOTAL
Ejereicio 2014 £.17E,73 77,664, ss| 23,041, 57 PYE a2
\Eje roimin 2020 ~354.214.94 ~387.448, 78 =H48.053, T4 e A2
_o-"'_'-'-'-'-
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Otra Informacion.

16.12) Contabilided de coberturas.

El Grupe no ha realizado durante el presente ejercicio ni ! anterior, operaciones de cobartura.

16,13\ Valor razonable.

E! valor contable de los diferentes actives y pasivos financieros coincide con su valor razonable a
fecha de cierre del ejercicio.

Ctro tipo informacion

16.14) Compromisos firmes de compra v de venta de activos financieros

A fecha de cierre del efercicio no existen cormpromises firmes de compra de actives financieros que
debieran valorarse como instrumentos financieros.

16.15) Circunstancias de caracter sustantivo que afectan a los activos financleros

No existen a fecha de cierre litigios, embargos ni hechos similares a ser considerados en la
elaboracion de fas cuentas anuales.

t8.18) Lineas de descuento v pélizas de crédito al cierre del slercicio

El detalle de las polizas de crédito y de descuento concedidas al grupo es el siguiente:

Ejercicio 2020
. - Limlte ¥ "
Entidades de crédito e e Dispuesto Cigponible
Tetal liness de descuento y factoring 24 635.000,00 TO145E2 | 24.564.B5418
Total linzas polizas de crédito 15.300.000 00 87011 | 15299129 85
Ejercicio 2
Limite .

Entidadas da créditc conmedido | Dispussta |  Disponlble
Total lineas e descusnto y factaring 32.185.000,00| 266638660 | 2840861340
Total linsas polizas da cradito 2849829500 | 8.011.514,54 | 20486 700,46
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16.17) Importe de las deudas con garantia real

No existen tleudas con gardnt(a hipotecaria a facha de cierre del ejer-::i-::i-:f:.

16.18) Informacidn cualitativa sobre riesqgos procedentes de instrumentes financieros

En el curso habitual de sus operaciones ¢l Grupo estd expuesto al riesgo de cradito, sl riesgo de
matcado (resgo de tipa da interés v de tipo de cambio) v al fesgo de ligquidez.

16.18.1.- Riesgo de crédifo

El rfesgo de créditc se produce por ia posible pérdida causada por el incumplimients de las
obligaciones contractuales de las contraparies del Grupo, es decir, por la posibilidad ds ne
recuperar sus actives financieros por el importe contabilizado y en-el vencimiento establecido.

Periddicamente se elabora un detelle con la antigledad de cada uno de los saldos a cobrar, que
sirve de base para |la gestioh de su cobro. El departamento financiero de! Grupo ejerce un control
permanente sobre &l nivel de crédito concedide a cada clienfe y de |a reclamacién de ios saldos
vencidos. Al cierre del ejercicic no sxisten saldos vencidos por imparte significativo que hayan de
ger consideradas ¢omo de dudoso cobro,

16.18.2.- Riesao de liguidez

El rizego ds liguidez s produce por la posibilidad que el Grupo no pueda disponer ds fondos
liquidos, o acceder a elios, en cuantia suficiente v al coste adecuado, para hacer frents en todo
momento a sus obligaciongs de pagoe.

Para asegurar |a liquidez y pedar cumplir con los compromisos de pago derivados de su actividad,
el Grupo dispone de tesorerfa e imposiciones & corto plaza por un importe global de 23,7 millonss
de eurcs { 8,3 millones de euros en el gjercicio anterior), ademss de las lineas de financiacion
disponibles detalladas en el punte 16.16 anterior.

16.18.3.- Rlesqgo de tipo de interés

El riesgo de tipo de interés se produce por |a posible pérdida causada por varigcionss en &l valor
razonable o en los fiujos de efeciive de un Instrumento financiere debido 2 cambios en gl tipo de
inferés de mercada.

La exposicion del Grupo al riesgo de tipo de interés se debe principalmente a log préstamos v
craditos recibidas 3 fipo de interés variable.

La maydr parte de ia deuds as con antidades bancarias.
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16.16.4.- Riesqo de tipo de cambio

El rissgo de tipo de cambio se produce por la posible pérdida causada por variaciones en el valor
rezonable o an los futuros flujos de efective de un instrumento financiero debido a fluctuacionas en
los tipos de cambio.

El Grupa no st expuesto al riesgo de tipo de cambio debido & que no realiza operaciones ni
mantiene saldos significativos en moneda diferente del eurg.

Fondos propios

16.19) Informacian sabre el capital de la Sociedad Dominante

El capital social de la sosiedad dominante, EURGOFIRMS GROUP, S.L.U., a fecha de cierre del
ejercicio estaba formado por los thtulos siguientes:

Concepto Crdinarias
W de accignes en el capital 15.130.000
Walor Marminzl 1,00
Capital Social 15.130.000,00
Restricciones Mo figuran

| Desembolsas pendientes ke figuran

Todas las participaciones constitutivas dal capital social gozan de los mismos derechos.
Mo existen restricciones sobre los titulos representativos del capital social.
No existen a fecha de cieme del ejercicio ampliaciones de capital en curso.

No existen resfriccionss especlficas sobre la disponibilidad de |as reservas, excepto las recogidas
por la nermativa vigente,

La Seciedad Dominants no ha teride durante el ejercicio titulos propios ni ninguna sociedad del
grupo posee acciones de la Sociedad Dominanie,

Ninguna Sociedad del perimetro de ‘consolidacion tiene actionss admitidas a cotizacidn
Mo sxisten cpeiones ni otros contratos similares respecto los titulos de |a saciedad dominante.

No se han generado movimientos de resarvas como cansecuencia de actualizacian de ualmes dei |
inmovilizado.
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20 Fondos propios eonsolidados

El movimiento de los Fondos Prapios consalidados del ejercicio, presenta el detalle siguiente:

Fondoa Proplos consolldados A9 Altas Bajas D:::Em“ 111272020
Capltal da ia Socledad dominanta 16.130.000,00 15,130 010, 01
Frima de amlslén de [a Socledad dominanta a,00 0,01
Reservaz no diztibuibles de fa domindre 2MAE7F T 5 5073002 277 B, T
Reservas disfribulbles de la dom inate 281141827 3T6.BTS BE 3. 750, 346,13
[Razarvas an socigdadas cansolidadas 24012 48317 10.685,71  -304.86135 558331271 29,251,800, 24
TOTAL REEERVAS DEL GRUPD 2714277418 TEEETT  -354.501,35 E.I:HE.I:HB,EEIr 32.817.6BE, 10
Resultadoe consolidados 6.015.018, 59 1.451.820,38 -5.015.018 5% 1.451.920,35
TOTAL FOMBOE PROPICE DEL. GRUPO ! 3.1 ?93,74 145152038 -354.561,35 2,00 43.405.81 5.491

Las allas del ejercicic se correspondan 2 reservas de consolidacidn por entrada de nuevas
sociedades en el perimetro de consolidacion. Las bajas del gjercicio se corespandan a la reservas
dz fusion por absorcién de Pempsis ETT, S.L.U per parte de INNERIA SOLUTICNS, S.LU, por
importe de -345.168,19 euros y el resto, por imponte de -9.393 16 euros. se han generado por
enfrada de nueyvas sociedades al perimetro de consolidacion.

El resto de la variacién ds las reservas consolidadas del ejercicia, por importe de 6 millones dz euros,
se comespande con |a distribucion del resultado consolidada ariginado en el gjercisio 2015,

Reservas de capitalizacion

Algunas de |las Sociedades que forman parte del perimetro de consclidacion, han generado Reservas
de capitalizacion siguiende la normativa recogida en el Adiculo 25 de la Ley 27/2014, de 27 ds
noviembre, Estas reservas son indisponibles durante un plaze de & afies desde el cieme del perfodo
impositive &n el que s& doten, salvo por la existencia de pérdidas contables en la entidad. El detalle de
las Reservas de Capitallzacion dotadas por el Grupo al cieme del ejercicio 2020 &5 el siguiente:

Ao EURCFIRMS | EUROEIRMS sc:':gf;':s TALENT - |TALENT 8AVIOR| TOTAL AHO FIN
ORIGEN |GROUP,2LU| ETT,&LU gLy  [SAVIOR SLU|TRANING, S.LU| BRUFC | REQUISITO

" 2015 0 229 0 g8 o sang33 2020
2016 £3.354 383.4 43.287 £ 478108 896184 2021
2017 01 50B.2 0 0 of sop.za2l 2002
2018 g 583.951 0 o of 583851 .z2.023
2013 18,155 6061 o o of  s21.282 2024
TOTAL 108.610]  2.309.625] a2.267 887 376105 2238493

El Grupo también tiene dotadas reservas con limitaciones s su dispesicion por imports de 227.818, 36
surcs onginadas por ia normativa fiscal, que permite redusir la bese imponible dal ejercicic de parte /
del beneficio generado en las Islas Ganarias & través de establecimientos permanentes.

16.21) Diferenclas de conversldn

Ng se han generado diferencias de conversian an el prasents ejercicio ni en el anterior,
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| 17.- EXISTENCIAS

Dada la naturaleza de laz actividades desarolladas por las empresas del perimelro de
consolidacion, no existen existencias de importe relevante.

| 18.- MONEDA ESTRANJERA. ) N
La meneda funcional del Grupo es el EURG.
Los elementos del balance consolidado y la cuenta de explotacisn consclidada denominados ‘en

moneda extranjers, ¥ su impacto enh la cuents ds pérdidas y ganancias consclidadas, han sido
irelevantss o nulos en el sjercicio ni en &l anteriar.

| 19.- SITUACION FISCAL.

El Grupe tributa por ¢l sistema de consclidacién fiscal que, en el gjercicio 2020, ha estado intagrado
por las Sociedades siguientes: AVRYL FUND, S.L.U (Socisdad dominants ulima); EUROFIEMS
GROUP, S.LU (sociedad Dominants), ASSET GESTIO S.L. U, TALENT SAVIOR TRAINIS, S.L.U:
VIVENDIA ASSET MANAGEMENT, S.L.U; INNERLA SOCIAL, §.L.U; INNERIA SOLUTIONS, S.LL
INNERIA CLEANING SERVICES, S.L.U; INNERIA CENTRO ESPECIAL DE EMPLEQ, S.LU;
INNERIA CONTACT CENTER, S.L.U: JOB DIGITAL NETWORKS, S.L; CORNERJCOB SPaIN
5.L.U. y CLAIRE JOSTER, S.LU.

Las Socledades portuguesas tributan individualmentz en su pals.

Base imponlble del impusesto de Socledades consolidado

| Gancllloekin dal Ingorta nain de Ingresos y

Qatos del sfheicio can |8 bage Inponible dal Crartsa da pérdfons y ganancioe Cuenina d pirdidaa ygenencies

impusdio dalimpugaly sobre banafcias )

| Barcklo 200 Sercicie 2019

Said d# ingreana y garios | eiticie . ] B0 1.481.820,39 9,00 o &Manieg

|Auets procesn ds csneiidacit | z2i7szer 14 siTAZTM AT TE 2007.722,13
juraros | Blsminctionss | Hrctensts | Aumenwos | Diswlclones | Efoctomsio

mpustn suben Sociedades 1.201,728,34) 851,768 15| 340,08 2381.011,84 27018 1,750,877, 58

|Cilbrancias pemanantss 471 358.0) -.340,55) R T T

Diferancias bserperarias 0,0 B0 ond 12483l 1T 470007

:}’“‘;::“::;"r:a:'“""‘!‘""“’“ regatives de u,uu:l SI027 5o -sau.m,sn‘ u,ﬂu| 503, 21,583,50

Raganve te saphafizatin a0 - ool 500 -T07.145,38 797.145,34

Basa imponkle (rsubads Nsca) ol 1P20.550,43 0,50 T
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Diferencias temporarias de activo y de pasivo

El detaile de las diferencias temporarias de activo ¥ pasivo aplicados durante el ejercicio, asi como
los pendientes de aplizacién en ejercicios futuros esel siguiznte;

. Im pnm'aplica g LTS

Deseripelén Afle e arigen | Salde Inlclal | Allae Bajes 2n ol wjetcicio pendlents de
apllcar

ACTIVOS POR IMPLIESTS DIFERIDG
Cregditos flscales artiades 2014 161,898,759 H1.781, 20107, 75
Cnidditoz facgles aclvadas 2018 72253373 VB, OF 0,00 T23.308.27
Gréditos faceles acfhados 2Ma 0,04 3.242.03 3,242,035
|Pesenas de capilalizaciin pdtes apieanisn .} 82 DBE, 74 48,4540, BB 3375 H
IRES Halia 201E .00 414,28 0,28
0% DeRrimienia amartlzasiin M5 2014 736,17 TER AT
TOTALES A0T.26B,94 A.437 38 130,137,562 781.558,71
PASIVOS POR IMPUESTO DIFER|D
Libattad da amorlizacidn 35.321,07 10,504 83 0,04 4571570
TUYALES 3E.321,07 10,394,531 &.00 45.714,70

Basas Imponibles negativas pendlentes de compensacion

El detalle de las bases imponibles negativas de las filiglss nacionales, pendignies da compansacién
&5 el siguienta:

Pandients de ot Imporie
Fillal Afio de orlaan aplicacidn al | Generades sn s Iicazo e &l pendienfe de
a inlclo dal el ajarclcle F ierciclo aplicer al clarre
Bjareleic Flerc del sjarcleia
INNERIA 2014 233,512,77 000l 231277 0,00
SOLUTIONS, _
sLU 2016 3.478.2%7 4B o, 00 -260.205, 28 3.213.032.18
2009 316.662, 98] 0,00 -3B.909,53 287 583,45
2010 483 268,74 a,00 0,00 433.208.74
INNERLA
SOCIAL, S.L.U 211 54.543,B5 0,60 0.0 4 443 05
012 - B0 .00 0,08 .00
a3 4 83, 27 0.00 u,mr £4.0BE, 27
TOTALS 4.672.652,14 0,00 a:w.uzr,ﬁal 4. 142,624,560
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Deducciones y bonificaclones

En el gjercicio 2020, ol Grupe ha aplicado incentivos fiscales

por deducciones y bonificaciones,
seqin el detalle siguiente: i

_ R B
Cescripeidn Afio da origen | Importe Inlcfal inicia del apln:ad? an el pendlente da
cjercicic ajarsicio apllcar
Doble imposlelan 2018 SA18,000, (0 302.385,15 0,00 0239515
Innavacicn tecnalogica 20an 104.74G 41 4,00 0, G 104.745 40
Duabla irmpasicidn 2020 &00.0040,00 0,00 45,6845 80 454.113.20
Donetives 8 Fundaclanas 2020 127,182 82 0,00 -127182 .82 (.0t
TOTAL 1.234.929 22 302.396,15 -173.069,62 861.254.TH
Detalle de las diferencias permanentes:
Dezcripeldn Imparta

Dokacién reserva capitalizacian .00

Donativos 3 Fundaciones 353.379.47

Obos gaztos no deducibles 111038 88

TOTAL DIFERENCIAS PERMANENTES 474,418 35

Otra informacién de tipo fiscal

El tipo impositivo para las sociedades que tributan en territorio nacional en el presente ejercicio as
del 25%, igual que en &l ejercicic anterior. Para las que tributan en Portugal, el tipo impositvo es del
21% y no ha sufrido variaciones respecto ai ejercicio anteriar.

Los ejercicios abiertos a inspeccion comprenden los cuatré (liimos ejercicios. Las declaraciones de
impuestos no pueden considerarse definitivas hasta su prescripcidn o su aceptacidn por las
autoridades fiscales y, con independencia de que la legislacion fiscal es susceptible a
interpretaciones. El Administrador Unico estima que cualguier pasive fiscal adicional que pudiera
ponerse de manifiesto, como consecuencia de una eventual inspeccian, no fendrd un efecto
significativo en las cuentas anuales tomadas en su conjunto.

Mo existen otras circunstancias de caracter sustantivo en relacién con fa situacién fiscal, Mo existan
otras conifngencias fiscales para otros tributos.

Los gjercicios pendientes de comprobacisn por pare de las autoridades fiscales comesponden al
201G, 2017, 2018, 2019 y 2020.

Activos depositados en el extranjero;
a. Valores, derechos. sequros v rentas depositadas en el extraniero:

Los valores, derechos, seguros y rentas depositadas en el extranjerc se hallan registrados en los
libros de contabilidad de la sociedad dominante y sociedades dependientes nacionales, de forma
individualizada tal y comno establece et articulo 42 ter del RD 1065/2007, de 27 de julic.

Del registro en los libros contables puede extraerse, suficientemente ¥y de manera indudable |a
informacion de la existencia de talss participaciones de sociedades situadas en el extranjera.
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b. Cuentas corrientes y depdsitos con entidades de créditos depositadas en el

extranjero en las gue existe personal apoderado o autorizado de la Sociedad para
operar en &llas:

Las filiales extranjeras disponen de cuentas bancarias de diversa naturaleza abiertas en entidades
de créditc en el extranjerg.

Estas cuentas s hallan registradas en los libros de contabilidad de la sociedad, de forma
individualizada e identificadas por su numero de cuenia, entidad de crédito | sucursal en la qus
figuran abiertas, asi comao el pals o territorio en &l que se halian situados tal ¥ como establece el
articulo 42 bis del RD 1085/2007, de 27 de julio.

Del registro en los libros contables puede extraerse, suficfentemente y de manera indudable la
informacién de la existencia de tales cugntas bancarias situadas en el axtranjero.

| 20.- INGRESOS Y GASTOS. ]

Detalle da 1a cuents de pérdidae v ganancias Bercicic 2020 E|ercivio 3019

2 Consurtio de M P, v otras mafarias consumiblas -12. 747408 -24 653, 71

3. Camas sacialag: -83. 209 787, 41 -90 BB 847 51

= Segwidad Sacisl 8 gargo de la emprasa B2 BRA T 05 -87.614.549 21

b} Aportaciones v dodagiones para pensitnas -15.727 BE -24.351,B3
2| Qirgs caffas sociales +1.253.737,37 -1.241. 635,55

4. Senizigs exieronas -15.000 772, 45 -18.358. 435 ©F
Alduileres y canones -2, 551 974 44 -3.421.034, 04
RECEr3CION ¥ CONSanatidn -1.334. 352,08 -1.543. 182,44
Gastas de profesichnales independientes -3, 302 ARG 18 -3 BES. 256,10
Tianspores 1. 153120838 -1. 366, 784, 53
Pnma da ssguros 455 808,59 -451. 167,15
Sendciss banceriog ¥ simiaras -A06 555 A0 -215. 156,135
Publicldad, prepeganda v relaciones publices -B0B, 348, 02 -1 60, 348,63
Sumiristras - -2 303 655,97 -2. 536, BEG. 07
Crns Sandcios -2.30E.0240,65 4,274 544,84

A Varta de bignes y prestaciin de senicles prodisides por

permuta de bienss no monefarss ¥ sandoios 000 oG

& Fesultados onpinadas fiers de la activdsd nommal dal GRLED

fgiuidos @n “oios esutadas” ~450 529, A= -255 837 55
Siniesties 4370, 46 -32. 850,82
Regularzacién de saldos ¥ otros -133.155,31 £ 908,51
Multas v Sanciones -322.803 55 -2:30.992 14

No 82 han producido gastos asociados a una reestructuracidn, ni en el prasente sjarcicio ni en-el
antarior.
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| 21.- PROVISIONES Y CONTINGENCIAS. B |

Al cierra dsl efercicio 2020 figuran contabilizacas en el pasivo del balance consalidado, provisiones
por contingencias laborales por un importe total de 74.913,73 euros { 75.732.75 eurcs al ciere del
gjercicio anterior). .

| 22.- INFORMACIGN SOBRE MEDIO AMBIENTE.

El Grupo no tiene activos ni ha devengado gastos de naturaleza medioambiental en ef presente
gjercicio ni en 2l anterior,

Mo se ha davengado ricsgos, pmviéinnea ni demas gastos qus, especificaments, puedan
considerarse relacionados con el madio ambiente.

| 23.- RETRIBUCIONES A LARGO PLAZO AL PERSONAL.

No figuran retribucionss a largo piazo al personal,

| 24.- TRANSACCIONES CON PAGOS BASADOS EN INSTRUMENTOS DE PATRIMONIO.

En el presente ejercicio el Grupo no ha realizado pagos basados en instrumentos de padrimenio.

| 25.- SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS.

El Grupo no tiene subvenciones, donaciones o legados recibidos imputados en el balance de
sifuacidn. En el ejercicio 2020 ha recibido subvencicnes a la explotscidn por importe de
1.781.186 45 surcs, de los cuales 1.309.568,20 euros son en conceplo de bonificacion da la
Seguridad Social por la presentacién de ERTE de fuerza mayar por la afectacién del Covid-gn
variag empresas del Grupo. Por ofre lado, 370.624,80 suros han sido concedidos por sl Forgem |{
584 957,47 elros en el efercicio anteror} , 0,00 eurcs por el Servei d'Ccupaciéd de Catalunya (
181.750,00 euros en el gjercicie anterior) y 100.993.45 euros por formacion ¥ oiros conceptos |
B7.698.46 eurgs an el ejercicio-anterior) . '

Et Grupo ha cumplide con las condiciones asociadas a las subvenciones recibidas.

[26.- ACTIVOS NO CORRIENTES MANTENIDOS PARA LA VENTA ¥ OPERACIONES |
| INTERRUMPIDAS.

El Grupo no tiene activos corrientes mantsnidos para su venta, ni ha participado en operaciones [
interrumpidas, I.'
[ ¢
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| 27.- HECHOS POSTERIORES AL CIERRE.

Con posterioridad al ciere del ejercicio 2020 y antes de la formulacién de las presentes cugntas
anuales, persiste la crisis sanitatia generada per 2l virus COVID-19 aparecida en ensrg de 2020,
por lo gue las autoridades han decretado un nuevo estado de alarma desde finales de octubre de
2020 y hasta mayo de. 2021. Todes los palses estan adoptando diversas medidas de contencidn
que restringen |a libre circilacidn de personas y mercancias v gue 88 van flexibilizando en funcion
de las circunstancsias.

Despues del cierre del ejercicio el Grupe esta trabajando a plena capacidad y con ronmalidad.

No exisien otros hechos posteriores af cierre que deba tenerse en cuents en la elaboracion de las
presentes cuentas anuales, ni gue afects al principio de empresa en funcionamianta.

| 28.- OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS,

28.1) Categoria de las vinculadas

El Grupo realiza operaciones con partes vinculadas, pertenecientes al trafico ordinario de la
eMmpresa, operaciones que se efectllan en condiciones de mercado.

La totalidad de operaciones realizadas durante el presente gjercicio entre las sociedades que
integran el perimetro de constlidacion han sido objsto de sliminacion en el proceso de
conscfidacion del ejercicio.

Respecto a ias sociedades del grupo y vinculadas que ne forman parte del perimetro de
consalidacion con las gue se han realizade operaciones vinculadas en el ejercicio 2018, el detalle
&5 &l siguiente:

Denominacion Categoria
| AVRYL FUND, S.L.U | Darninants
FUNDACIO EUROFIRMS - Otroz |
EUROFIRMS PEQPLE FIRST  S.L.U Grupe
EURQFIRMS FECPLE FIRST, B Grupa
EURQFIRMS CHILE EST, SPA - Grupp
| INNERIA CHILE, S.P.A - Smpe
JOB DIGITAL HNETWORKS Grupg
CORNERJOB SPAIN, 5.1 Otros
ASSET GESTIO, S.L.U _ Grupg
VIVENDIA 5L Gupa
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En cumpiimiento con la Ley Crgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Garacter Parsonal, que tiena por chjsto garantizar ¥ proteger, en lo gue concisrme al tratamiento de
Ios datos personales, las libertades pablicas y los derechos fundamentales de las personas fisicas,
y especialmente de su honor e intimidad personal y familiar, la entidad no sspecifica en esta
memoria el nombre de las personas flsicas vinculadas. La informacian refersnte a perschas fisicas
vincuiadas se pone a disposicidn de las autoridadss publicas que lo requiersn €n la sede sacial de

|z antidag.

28.2) Operaciones y saldos con ofras empresas del grupo v partes vinculadas:

Operaclones con partes vinculadas

Dperaciones con panss vinculzdas an 8] Ejercicia 2020 df:,.tir:::m Uh’::fﬂn:ﬁ';s“
Prestacion de servicios 306,854 56 SE_557.00
Recepeidn de serviclos 340,437 88 §23 023,56

Cparaclones con partes vinculadas en el Ejerclclo 2018 l:l:rl:lll;j::te Otradzlemrﬁrzsaa
Praztacidn de sarvicics S04.244,00 £B.442 BO
Recaprion de sarvicios 638,340 52 BOG. 113,21

Ido res vj das

Saldos pendientes con partes vinculadas en el Entidad Otras ampresas

Ejercicio 2020 dominanta del grupo

A ACTIVO NO CORRIENTE 3.500.000,00 284.6539,82
1. Invarslones financleras alip 2500, 000, 00 254 GRY.8%
aj) Instrumentos de patdmanio 254 538,63
b} Créditos 3.500.000.0H 0,03
B] ACTVO CORRIENTE 4.972.717,31 3.037.332 29
1. Deudores comercialas y stras cuentag a cobrar 115. 266,47 185715 63
&) Clientas por venias y prostacion de servicios a Iip 19, 266,07 1.195. 712,63
Z_ Invarsignas financieras 8 ¢ip 4.853. 451,24 1,841,679, 66
d} Cuenta cerriente - 4.853.4581,24 1.841.619 66
Oy PASIVO CORRIENTE -1.175.441 54 -199.233 23
1. Daudas a ofp -1, 175,441, B4 =15 020 62
di Cusntes corrianta -1.175.441 54 -185.020,62
3. Acreedores comerciales y otras cusntss a pagar =1L 372,67
5) Proveedores a ofp -14.312 61
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SBaldos pendientes con partes vinculadas en al Entidad Olras empresas
Ejercicio 2019 deminante del grupa

| A) ACTIVO NO CORRIENTE 0,00 | 1.769.737.81
1. Invarslanes financieras alfp 0,00 1.768. 73767
a) [nstrumentos da patrimonio 1. 765,737 61
B ACTIVO CORRIENTE 3.605.243.84 1.473.790,84
1. Deudores comarsiales v otras cuentas a cobrar 61 125,20 T o000
a) Clizntes por ventas y prestacitn de servicios 3 [p &10. 135,20 -_Elﬁ
2. Inversicnes financlaras a op 2804 08,64 1.473. 70984
b} Créditos 0,00 AB1.897 15
d) Cuenta corrignte 289510854 1.081.893,58
D PASIVD CORRIENTE -&5.996,2?-_ -930.243 E6
1. Deudas a eip 000  -527.099.81
dy Cuenkas corriente -27.098 81
&) Olros pasivos finangieros i -500.000,00
3. Acreedores comercizles ¥ otras cuentas a pagar | -5 394 23 -40%. 143,84
b} Provesdoras a oip | 55,995, 23 403145 84

28.3) Durante e ejercicio econdmico al que ser refiers la presente memoria no se han devengado
remuneraciones de ninguna cfase, por parte del Organo de Administracion ¥ &l perscnal de alta
direccion de la Sociedad dominante { tampocn se devengaren en &l gjercicio 2014},

El Grupo no tiene contratada ninguna péliza para cubiir la responsabilidad civil de sus
administradores y directivos.

28.4) No existen acuerdos de financiacion entre entidades vinculadas.

28.5) No existen acuerdos de condonacion de deudas o prescripaicn de ias mismas entre entidades
vinculadas. '

25.8) Excepto por las empresas vinculadas, e Administrador dnico no incune en los supusstos del
articule 228 de |a Ley de Sociedades de Capital,

| 29.- OTRA INFORMACION.

28.1) Nimero medio de psrsonas empleadas en el curso del gjercicio, por categorias:

Nimero madio de personas empleadas en el curao del ejercicio, por TOTAL 2020 | TOTAL 2619
Altog directivos 14 10
Resto de pergonal dirsctiva 381 438
Técnicos ¥ profesionales cientificos e intalsctuales y apoyo 1746 1218
Empleades de tipo administrative 1.852 2029
Comerciales, vendedores y simllares 327 380
Restn de perzonal cualificado 4,328 5435
Trabajadares no cusificados 7433 B.TaT
Total empleads medio 18.081 18.838
Total empleade medic fllo 2.031 1.427
Total empleado medlo rio fijo 14,050 17.508
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29.2) Distribucion del personal de la sociedad al ténmino del gjercicio, por categorias y sexos:

Hombras | Mujeres | Total2030 | Fombres | Mujares | Total 201
{ongejarms k! 2 § d Q I
Alts drectves (i SCnseEroE) 2 il i 1 0 1
R4l de parsoral de dirsesiin de las 2mpresas 7 7 14 14 4 17
Téoricos y prafesicnales sianliess £ ntelzeluales y apayn 205 186 365 2 176 4
|Erpleans oa vipo advisrativa T 1,842 278 B8 1 Bed LEAY
Comerciles, vendedores y similara Z 1] i 15 17
Retto da personal cualficad 2GS 1,468 4,15 2870 2357 4958
Trabaiadores na sualiicadps b 44 a5 447 3,705 4377 10,052
otal ersonal altérmino del sfsreiclo $033 242 1087 s625 864 12012

Tmha]ai?lrs:ﬂﬁna ~|::’ ;:;;:pacidad 2020 20489
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

Calificados T 11 18 & 10 15

Mo calificados 23 13 36 21 13 24

Tatal ag 24 54 27 23 50

29.3) Honorarios del auditor.

Durante el presente ejercicio se han satisfecho un total de 39,8 miles de euros en concepts de
honorarios por trabajos de auditoria { 28 miles de euros en el ejercicio anteriory.

29.4) El Grupo ne ha emitido valcres admitides a cofizaciin en un mercado regulado de cualquier
Estate Miembro de la Unign Euopea,

29.5) Informacién sobre [os derechos de smision de gases de efecto invernadero. GEI

No existe ninguna partida que deba incluirse en el documento sobre informacion medicambiental
previstc en la nermativa regutadora de los mismos, en especial el Real Decreto 1370/2008, de 24
de noviembre, por el que se gprobé af PNA (Plan Nacional de Asignacién) de derechos de emisién
de GEl, para el periodo 2008-2012, ¥ 1a Orden PRE/3420/2007, que recogla la asignacion individual
de GEI a Jas instalaciones incluidas en el PNA 2008-2012, asi como la Decision 2011/278/UE de |a
Comision Europea y su transposicion a ia normativa espariola, segun el RD 1722/2012, de 28 de
diciernbre, que regulan ia asignacion de derechos para el periodo 2041312020,
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29.6) Informacién sobre los aplazamientos de los pagos efectuados a proveedares.

Con el objetivo de luchar contra la morosidad en las operaciones comerciales ‘ las sociedades, de
acuerdo con la Ley 15/2010, de 5 de julio, que modifica la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, deben
informar, respecto de los saldos con acreedores comerciales, lo siguisnte:

+ Importe pagado fusra o dentra del plazo legal
«  Perigdo medio ponderado de los pagos excedidos duranis el gjercicio
* Saldo pendiente de pago al ciems del giercicio que acumule un periodo supennr al

2 permitido por la Ieg..r

La Informacion correspondiente a Eurafirms ETT, S.LU: principal sociedad del grupo, es la

siguiente:

__Ejercicia 2020 | Ejercicio 2015
Dias Dias
Perigdo Medio de page & proveedores 37,57 37,22
| Ratio de operaclones pagadas 3413 38?29
Ratio de cperaclonas pendientes de paps [ 41,13 30,00
Importe Importa
Total pago realizados 9431446, 15 | 17.408.762,09
Total pagos pendlentos 1.077.416,16 | 2.584.706,43

| 30.- INFORMACION SEGMENTADA.

El detalie de ta cifra de negocios del grupo per actividades y por zonas geograficas es el siguients;

&) Cifra da nagocles por categorfa de actividadas:

Cifra da nagocios

Descripcion de 13 actividad

Ejarcicio 2020

Elarcicio 2012

Trabajo tarmporal 314.146.9¢€1 47 362 592 565,25
Sarylclos de limpieza 3 tergeras 4.708.502 53 12 508.188,50
Sanvicios de cutsourcing 23.197.724 27 16.540.041 59
Servicips sociedades holding 1,440,606, 67 937 GEE,A%
Utros sarviclos 8.810.971,82 4703952 4B
Totzl 35231172676 | 434.282.42519

b} Cifra de negocios por marsadas geograficos:

Clfra tle negocios

Descripcion dal mersado geografles Efercicio 202 Ejercicia 2019

Nagional: F25E07ABE 0| 397.032.233.45
Resto Unidn Europea: 26,704 330,86 I7.251.181,74
Total 352 371.795,76 434 293.425,19
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En CASSA DE LA SELVA a 31 dg'. Marzo de 2021 guedan formuladas las Cuentas Anusles

Consolidadas dei ejersicie 2020, damI:!r:r su conformidad mediante firma el Administrador Unico de ta

Scciedad Dominante

D. Miquel JORDA COSTA con N.LF. n® 40,305.214-Z.
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EJERCICIO DE 1/1/2020 a 31/12/2020
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1.- Evolucion de los negocios y situacién del Grupo.

El detalle de las principales magnitudes de la cuerta de resultados consolidada ¥ dal balance
consolidado de los ejercicios 2020 y 2019 es el siguients:
Magnitudes 311242020 3242019 | Variaclén
Cifra de negorics consolidada: 352.311.796.76 | 434.283.425 1% -18.88%
Resuitados de explotacidn consolidados: 2 6549 4964 32 T.853.493 65 -G, 13%
Resultados netos consalidados: 1.461.920 35 6.019.014,59 -F8.71%
| Fongos Propios cansolidados: | 4040081349 4829179374 2.32%
Fondo de maniobra consalidada: B2775. 70463 | 40671.033,73 54.35%

En et gjercicio 2020 la cifra de negocios del Grupe ha disminuido un 18.38% respecto al gjercicio
anterior, situandose en 352 millones de euros, com:c: resultado de las restricciones interpuestas por
&l Estado de Alarma para combalir a la pandemia mundial Covid-15,

£l resultado después de impuestos se han situado en 1.5 millones de BUr0S, [0 que supone una
rentabilitat neta del 0,45%;.

El Grupo presenta un fondo de maniobra positive por valor de 62,8 millonss de eurcs con una
evolucidn muy faverable respecto |a del gjercicio precedente debido a la ohtencién de prastamos
ICC por un valer fotal de 34 miillones de euros como medida de cautela parg prevenir posibles
tensiones de tesoreria derivados de la crisis del Covid-19. La mayoria de estos préstamos se han
formalizado por un petlodo de 5 afios con un afa de carencia. El detalle es & siguients:

Magnitudes 1202020 311122019 Variacion
Activo carriente consolidads 109.088.337 03 | 94 485 822 97 1547%
Pasivo confents consolidada 46.210632.40| 53.799.789.24| 13920, |
Fondg de maniobra consoiidade €2775.704.63| 40671.033,73| 54.25%
La composicién de |a situacién patrimonial del grupo es la siguiente:
L i % sobre total % sabre total
Sempemicion delibasin 3111212020 pasivo a 311212019 pasive a
MM 22020 3122019
FPattimanio Nelo consaldado 49 400518 49 38 409 48291, 783,74 44,87 %
Pasivo no comente consolidado 29390657 54 273 485, 5.526.3325,84 5,14%
Fasivo corriente consolidads 46 310,852 40 37 02 53.795.789.24 44 49,
Total Pasivo consolfdada 125.111.108,43 100,00% 107.616.918,92 100,00%
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2.- Acontecimientos posteriores.

Con posteriaridad al cieme dal ejercicio 2020 y antes de la formulacion del presente informe de
gestion, persiste |a crisis sanitaria gererada por el virus COVID-19 aparesida en enero de 2020, por lo

_que las autonidades han decretado un nuevo estado de alamna desde finales de octubre de 2020 y
hasta mayo de 2021, Todos los paises estan adoptando diversas medidas de contsncion que
restringen |z libre circulacion de personas y mercancias v gue se van flexibilizando en funcidn de las
circunstancias.

Después del cierre del ejercicio el Grupe esta trabajando a plena capacidad v con normalidad,

Desde ia fecha de cierme hasta la fecha n que se emite este informe de gestion, no ha habido ningdn
otro hecho posterior relevante que afecte a las cuentas anuales consolidadas presentadas por el

Grupo.__

3.- Evolucion previslble del Grupo.

Para el praximo ejercicio 2021, a pesar de la situacion descrita en el apartade anterior, se estima
que el Grupo siga evolucionando favorablemente su cifra de negocios v sus margenes comerciales,
asi coma sus resultados después de impuestos, gracias a la gestion de los drganns gjecitivos y
contando con los recursos humanas disponibles.

4.- Actividad en materia de investigacion y desarmolio.

Rurante e gjercicio de 2.020 no se ha realizado ninguna actividad relacionada con la investigacian y
desarrollo .

5.- Acciones propias.

El Grupo no tenia al principio del gjercicio, ni ha adquiride durante el mismo, actiones de |a Sociedad
Dominants.

8.- Uso de instrumentos financleros para cobertura de riesgos y similares.

Eil Grupo no ha realizado operacionss de cobertura de rigsgos a través de instrumentos financieros
durante el ejercicio 2.020, excepto las mencionadas en la memcria.

7.- Estade de informacion no financiera

En cumplimiento de {o establecido por a Ley 11/2018, de 28 de diciembre, par la que se modifica &l
Cadigo de Comercio, &l texto redundido de la Ley de Sociedades de Capital { RDL 1/2010, de 2 de
julio) y ia Ley 22/2015 de 20 de julio, de auditoria de cuentas, en matetia de informacién no financiera
y diversidad, se presenta en el Anexo | el Estado de Informacidn Mo Finaciera { en adelarte EINF)
sorrespondiente al Grupo, al superar &ste Jos lImites de formulacion del citados estado de informacion
no financiera establecidos per Ja nomativa. El EINF forma parte integrants del informe de gestitn del
gjercicio 2020,
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En CASSA DE LA SELVA, a 31 de Marzo de 2021 queda formulado el Informe de Gestién
Consolidado del EJerm:ﬁc:- 2020, dando su conformidad mediante firma el Administrador Unico de 13
Entidad Dominante,

—————FIRMA [_—

D. Miquel JORDA COSTA con N.LF. n® 40.305.214-2,

|
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Introduccion

A continuacion, se presenta el estado consolidado de informacidn no financiera (en
adelante, EINF) de EUROFIRMS GROUP, S.L.U. y Sociedades dependientes (en
adelante Eurofirms Group), en cumplimiento de lo establecido por la Ley 11/2018 de
28 de diciembre, por la que se modifica el Cddigo de Comercio, el texto refundido de
la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de
2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de
informacién no financiera y diversidad. El EINF forma parte integrante del informe de
gestidn consolidado del grupo correspondiente al ejercicio 2020.

La informacidn incluida en el presente informe es de tipo cualitativo y cuantitativo, y
para su elaboraciéon se han tomado como referencia los contenidos del marco
internacional de reporte Global Reporting Iniciative (GRI) en su guia estdndar, sin
variaciones en los criterios de preparacidn respecto al ejercicio anterior.

El EINF adjunto incluye toda aquella informaciéon que desde el liderazgo de la
organizacion se considera relevante para una mejor comprension de los aspectos
organizativos, medioambientales, sociales, de respeto de los derechos humanos, de
lucha contra la corrupcidn y respecto aspectos sociales sobre los que se estructura y
desarrolla la actividad de Eurofirms Group.

Para determinar la informacidn relevante objeto de este informe, se han tenido en
cuenta los resultados del andlisis de materialidad a partir del andlisis de los aspectos
relevantes tanto para Eurofirms Group como para los grupos de interés con los que
interactla. Se trata de determinar qué aspectos permiten crear valor (econdmico,
social y medioambiental) y cubren las necesidades y expectativas de los grupos de
interés (clientes, personal, proveedores, administraciones publicas, entidades
financieras y la sociedad en general).

El resultado de este proceso para revisar las prioridades de Eurofirms Group asi como
su impacto en los grupos de interés y viceversa, es una matriz de materialidad donde
se reflejan todos aquellos asuntos en los que Eurofirms Group se concentra para
desarrollar e implantar su estrategia de responsabilidad social corporativa, y que se
hallan desarrollados en el presente documento.

El presente estado de informacién no financiera ha sido sometido a un proceso de
revision por parte de externo independiente, que ha formulado el correspondiente
informe que se adjunta como anexo al final del documento.

EINF EUROFIRMS GROUP | Ejercicio 2020 1
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El contenido de este documento se ha estructurado de la siguiente manera:

AMBITO DE INFORMACION DESARROLLADO

1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

2.1.

2.2.

3.2

3.3
3.4.

3.5

MODELO DE NEGOCIO

Presentacion de Eurofirms Group

Servicios y marcas

Red de oficinas y mercados

Legislacién

Sistemas de gestion de la informacién
Certificados de calidad

Principales factores y tendencias del sector

Retos y estrategia del grupo

Politica en relacién a la cadena de suministro del
grupo
Politicas relativas a aspectos éticos

Identificacidon de grupos de interés
Presencia en asociaciones y grupos de interés
Matriz de materialidad

POLITICAS RELATIVAS AL MEDIO AMBIENTE

Principios reguladores de la politica medioambiental
del grupo

Identificacidn de las actividades con impacto
medioambiental y acciones preventivas y de mejora

REFERENCIA DE REPORTING

GRI 102
(GRI'102-2, GRI 102-3,
GRI 102-4, GRI 102-6,

GRI 102-14, GRI 102-15)

GRI301

GRI 307

POLITICAS RELAVITAS A ASPECTOS SOCIALES Y LABORALES

Descripcion general de la plantilla de Eurofirms Group

Politicas de promocidén de igualdad de género y de
integracion social

Mantenimiento de unas condiciones justas de trabajo

Politicas de salud y seguridad laboral

Derechos sindicales y didlogo social

GRI 401, GRI 402,
GRI 403, GRI 404

POLITICA DEL GRUPO EN RELACION A LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL

SOBORNO

Politica del grupo en relacién a la lucha contra la
corrupcion y el soborno

INCIDENCIA DEL GRUPO EN LA SOCIEDAD

Incidencia del grupo en la sociedad
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1.1. Presentacion de Eurofirms Group
Actividad y modelo de gestién

Eurofirms Group es uno de los principales grupos proveedores de servicios de
recursos humanos a nivel nacional y se halla en constante proceso de expansion
tanto a nivel nacional, ampliando su presencia en todo el territorio, como a nivel
internacional, teniendo presencia en Portugal, Paises Bajos, Chile e Italia.

Eurofirms Group es People first, lo que implica un modelo corporativo de liderazgo
por valores en el que el bienestar de las personas estd en el centro de cualquier
actividad. Nos preocupan y ocupan las personas y actuamos siempre bajo un marco
de respeto, responsabilidad y transparencia.

El modelo de liderazgo por valores de Eurofirms es una de las razones por las cuales
la compania se ha convertido en un referente de calidad en el sector de los recursos
humanos. Para nosotros es muy importante analizar los frutos de las acciones que
realizamos para mejorar nuestros procesos y nuestra forma de trabajar.

People first es nuestra forma de ver la sociedad y de entender la relacién que las
personas deberian tener con el mundo laboral. Se basa en la premisa de que las
personas son el centro de las empresas y que una compania va mejor cuando sus
trabajadores van bien. En Eurofirms Group lo hemos conseguido dotando a cada
persona del equipo de los recursos necesarios para realizar su trabajo de forma libre
y responsable, consiguiendo su bienestar lo que repercute de forma positiva a todo
su entorno.

Como primer grupo nacional de recursos humanos, nos caracterizan el compromiso,
la voluntad de servicio y de ayuda a las empresas a cubrir puestos de trabajo y a los
candidatos a lograr su acceso al mercado laboral.

Nos motiva la innovacion tecnolégica constante, por ello desarrollamos y
mejoramos herramientas que permiten hacer mds fdcil la gestién de personas en la
empresa, ofreciendo soluciones de recursos humanos con el propédsito de identificar
y potenciar el talento de las personas y ponerlas a disposicion de las empresas para
hacerlas mds eficientes. Ayudamos a las personas a encontrar un trabajo acorde a
sus competencias y potencialidades y al desarrollo de las mismas, facilitando la
busqueda de empleo a través de plataformas online.

EINF EUROFIRMS GROUP | Ejercicio 2020 4
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Los tres pilares fundamentales de nuestro modelo de liderazgo por valores en el
sector de los recursos humanos son los siguientes:

e Las personas: formamos un equipo de mds de 1.000 profesionales con clara
vocacion de servicio, comprometidos para ofrecer las mejores soluciones a
todas las empresas, trabajadores y candidatos con los que colaboramos.

¢ Innovacion: nuestra apuesta por la innovacién ha dado lugar al desarrollo de
recursos tecnoldgicos que mejoran la gestion transparente de los recursos
humanos.

o Excelencia: el trabajo bien hecho durante estos anos nos ha permitido
alcanzar los mds altos niveles de exigencia.

Hemos conseguido ser una de las empresas europeas con mds crecimiento segun
el ranking de The Financial Times durante 3 afios consecutivos, y un caso de éxito
en IESE, una de las mejores escuelas de negocio del mundo como empresa liderada
por valores con éxito empresarial demostrado.

Breve historia de Eurofirms Group
Un camino de transparencia, responsabilidad y respeto.

Eurofirms nace en 1991 en Girona, centrando su actividad en el servicio de trabajo
temporal. A lo largo de los anos, se convierte en un proveedor de servicios globales
de recursos humanos, a la vez que inicia un proceso de expansion por todo el
territorio espafol. Se convierte asi en la primera empresa espafiola de recursos
humanos y cuarta del sector en Espana (detrds de las multinacionales Randstad,
Adecco y Manpower).

A partir de 2013, inicia el proceso de apertura a nuevos mercados en varios paises:
Portugal (2013), Paises Bajos (2016), Chile (2019) e Italia (2020).

El proceso de expansién de la compaiiia tiene la voluntad de continuar ofreciendo un
servicio de proximidad y de alta calidad a todos sus clientes y trabajadores. En
consecuencia, la mayor actividad y la puesta en funcionamiento de nuevas
delegaciones y servicios han ido acompanadas de un aumento del ndmero de
profesionales que forman el equipo, que supera ya los 1.000 empleados.
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Los hechos destacados en la evolucién de Eurofirms Group han sido los siguientes:

ANO
1991
1996
2001

2003
2006

2008

2009
2010

2012

2013
2014

2015

2016

2018

2019

2020

HECHOS DESTACABLES

Origenes modestos.

Crecimiento sostenido.

Adquisicidn de la empresa de trabajo temporal Centre Temp.

Adquisicién de la empresa de trabajo temporal Este

Expansion nacional con la apertura de oficinas en Zaragoza y Madrid.
Incorporacién de la empresa de trabajo temporal Trabatem, por lo que a partir
de ese momento Eurofirms estd presente en Madrid, Alicante, Galicia y
Andalucia.

La crisis, una oportunidad.

Formacidn del talento.

Adquisicion de las empresas Talent Recursos Humanos y CSS, Catalunya
Serveis de Seleccié ETT.

Nuevos mercados. Apertura de Eurofirms en Portugal (Lisboa).

Buenas perspectivas. Adquisicion de las empresas Lidercontrol Inmark y Gwork.
Innovacién permanente. Adquisicion de la empresa ISS Human Resources
(Portugal). La plataforma tecnoldgica de Eurofirms se convierte en un referente
del sector.

25 aniversario. Expansion internacional. Apertura de una oficina de Eurofirms
en los Paises Bajos (Eindhoven). Adquisicidn de las empresas Mnemon Group
(Espana) y Genius (Portugal). Nace Inneria, division especializada en la
externalizacion de servicios.

Adquisicién de las empresas Denbolan, Prieto y Rosal y Aqui Magaz, todas en
Espaia.

Adquisicién de las empresas CornerJob, Forempresa, Personee, Tekas vy
MasterWork. Nace Talent Savior, division de gestién del talento, outplacement
y desarrollo.

Ante la diversidad, continuamos creciendo. Ampliacién de la sede central
corporativa. Aterrizamos en ltalia, con una nueva oficina en Mildn.

Nuestra historia: www.eurofirmsgroup.com/nuestra-historia

Estructura de Eurofirms Group
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Datos econdmicos

Aunque nuestro objetivo final nunca ha sido la facturacién, nos sentimos muy
orgullosos de los resultados obtenidos gracias al crecimiento y la expansion de
Eurofirms Group People first.

2020 fue un ano marcado por la pandemia de la Covid-19 y a pesar del contexto,
cerramos con una facturacién de 351 millones de euros. Una cifra que suponia un
20% menos que en 2019.

Aunque fue un momento complicado, decidimos seguir nuestra cultura People first y
priorizamos el bienestar de las personas manteniendo a todo el equipo. Una decisién
de la que estamos orgullosos y que nos permitird estar preparados para los nuevos
retos que afrontaremos en 2021.

Evolucién facturacidn Eurofirms Group (Millones €)

286 -20%

350
295

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2020

Facturacion anual por paises Eurofirms Group (Millones €)

0 1
100 1
I 136
2l a4

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Il Em
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1.2. Servicios y marcas

Eurofirms Group cuenta con distintos servicios en materia de gestion de personas
para satisfacer las necesidades de nuestros clientes. Nuestro afdn por la excelencia,
mejorar y buscar soluciones nos ha consolidado como la primera empresa nacional
de recursos humanos.

Realizamos diferentes actividades destinadas a la gestion integral de recursos
humanos, y prestamos nuestros servicios a través de las siguientes marcas:

Eurofirms People first

- Trabajo temporal | Eurofirms ETT

Seleccionamos y contratamos personas para cubrir puestos de trabajo temporal,
facilitando una rdpida adaptacién a la plantilla segun las necesidades. También
contamos con especializacion sectorial.

- Seleccion | Selection
Captacidn y selecciéon de mandos intermedios y perfiles técnicos.
- Servicios de RR. HH. a medida | Pivot

Proyectos a medida de recursos humanos. Totalmente flexibles y adaptados.

“eurofirms

People first

Claire Joster — Matching values | Executive Search

Expertos en la seleccion de perfiles directivos y mandos intermedios. Nuestro lema
es “Matching values” porque nos hemos especializado en la selecciéon de personal
executive y headhunting mediante un proceso que nos permite encontrar a la
persona ideal para cada empresa, no solo por sus capacidades, sino también por los
valores que comparte con el equipo.

Encontramos talento altamente cualificado a nivel nacional e internacional.

Claire Joster

Matching values

Inneria — Adding value | Outsourcing

Especialistas en la externalizacién de servicios donde las personas son un valor
diferencial. Ofrecemos la subcontratacién de un amplio abanico de prestaciones
adaptdndonos a las necesidades de los clientes.
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Algunos de los servicios que externalizamos en Inneria:

e Social (Servicios sociales)

e Cleaning services (Limpieza)

e Mystery Shopper (Cliente misterioso)

e Contact Center (Atencidn al cliente)

e Task Force (Fuerza de ventas)

e Solutions (Logistica - Industria)

e Trade Marketing (Gestion del punto de venta)
e Servicio a medida

nneria

Talent Savior | Gestidn de talento

Acompafiamos a las organizaciones y a los empleados en su adaptaciéon y evolucién
dentro de un entorno transformacional, y con la mejora profesional y personal como
objetivo.

Estamos especializados en tres dreas de desarrollo:

e Outplacement: planes de recolocacién. Outplacement individual.

e Development: transicion de carreras, gestion de incertidumbre, liderazgo,
compromiso, salud y tendencias...

e Training: planes de formacién. Conocimientos transversales.

ytate Nt savior

Nuestra plataforma digital de busqueda de empleo cuyo objetivo es ayudar a las
personas a encontrar trabajo y facilitar a las empresas los perfiles que mejor

responden a sus necesidades laborales.
cornerJob

Fundacién Eurofirms | Integracion laboral de personas con discapacidad

CornerJob | Empleo online

Entidad privada sin dnimo de lucro. Uno de nuestros mayores proyectos sociales a
nivel transversal que trabaja por la normalizacién de la discapacidad y la integracion
de personas con discapacidad en todos los procesos de seleccién de Eurofirms
Group.

V= Eurofirms
dN Furdoacion
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1.3. Red de oficinas y mercados

Eurofirms Group cuenta con mds de 130 delegaciones en Espafa, Portugal, los
Paises Bajos, Chile e Italia:

Ver oficinas: www.eurofirmsgroup.com/oficinas
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1.4. Legislacion

La divisidn de trabajo temporal cuenta con legislacion especifica aplicable:
Espafia

En Espana, EUROFIRMS ETT, S.L.U opera en el marco normativo relativo a las
empresas de trabajo temporal, poniendo a disposicion de las correspondientes
empresas usuarias, con cardcter temporal, trabajadores directamente contratados
por ella, con arreglo a lo dispuesto en la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se
regulan las empresas de trabajo temporal y el Real Decreto 417/2015, de 29 de
mayo, por el que se aprueba el reglamento de empresas de trabajo temporal. Las
condiciones laborales concretas tanto del personal de puesta a disposicién como del
personal de estructura de la sociedad vienen determinadas por el VI Convenio
colectivo estatal de empresas de trabajo temporal.

Portugal

En Portugal, EUROFIRMS ETT LDA, cumple con la Convencién y Recomendacién 188
de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), asi como la normativa prevista en
la legislacién portuguesa que regula el sector del trabajo temporal, entre otras, el
cédigo de trabajo aprobado por la Ley 7/2009 de 12 de febrero, el Decreto ley
260/2009 de 25 de septiembre y la legislaciéon especial complementaria o
reglamentaria del Cédigo de trabajo. La Sociedad opera bajo la Licencia 712/13 del
17 de julio.
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1.5. Sistemas de gestion de la informacidn
Innovacién tecnoldgica aplicada a la gestidén de personas

En Eurofirms Group contamos con la tecnologia mds avanzada que nos permite
ofrecer nuestro servicio de la forma mds eficiente y transparente. Trabajamos de
forma colaborativa entre diferentes oficinas y lineas de negocio para facilitar la
gestidn y el control en tiempo real al cliente, ademds de ofrecer un mejor servicio.
Nuestra apuesta por la innovacidn ha dado lugar al desarrollo de recursos
tecnoldgicos que mejoran los recursos humanos

Gestion interna
- EquipodelT
- Aplicaciéon de gestidn propia
- Base de datos compartida

Clientes
- Area privada
- Firma electrénica y digitalizada
- App
- Trabajo online

Candidatos y trabajadores
- Bolsa de candidatos activa
- Area privada web
- Video entrevistas
- Formacién online
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1.6. Certificados de calidad

El equipo de personas que integramos Eurofirms Group estamos comprometidos con
la mejora continua de nuestras actuaciones.

Queremos que Eurofirms Group sea un grupo de referencia en el sector, de amplio
alcance geogrdfico, representativo, con una alta calidad de servicio, con una imagen
de excelente proveedor para nuestros clientes y una oportunidad de progreso para
nuestros trabajadores y colaboradores.

Hemos obtenido las siguientes certificaciones de calidad:

Calidad ISO 9001

“r.2000 SGS

ISO
ISO 45001

45001

% BEST 32 Best Workplaces
ROl workploces -
INSTITUTE Espana 2010
ESPANA:

2% Best Workplaces
Espana 2011

WORK workplaces
INSTITUTE
(ESPANA:

GREAT o0 4* 13° Best Workplaces
[ Vixiplaces 2016 Espafia 2016

cspana
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1.7. Principales factores y tendencias del sector

El sector de servicios relacionados con el drea de recursos humanos tiene un impacto
directo y decisivo en la sociedad ya que, por un lado, realiza la funcién de generador
de empleo y de empleabilidad y, por otro, permite a las empresas ajustar sus costes
laborales a las condiciones cambiantes de su actividad, ademds de obtener apoyo
en la identificaciéon y potenciacién del talento de las personas, para hacer que las
empresas sean cada vez mds productivas y competitivas.

La generacion de empleo es percibida como la principal preocupacién social en los
dltimos anos, debido a las dificultades de los jévenes para acceder al mercado
laboral, la expulsién del mercado laboral de los trabajadores mayores de 45 afios o
la constante necesidad de formacién y adaptaciéon a los cambios por parte de los
trabajadores tanto en activo, como en proceso de busqueda de trabajo.

Nos encontramos en una era de cambios constantes, probablemente una nueva
revolucion industrial, en el que, por un lado, la fuerza laboral es cada vez mds digital,
diversa y eficiente con las redes sociales y la automatizacién y en el que, por otro
lado, las necesidades y expectativas de las empresas también evolucionan muy
rdpidamente, con nuevas herramientas, tecnologias y modelos de negocio, que
requieren de nuevos perfiles laborales.

Las principales tendencias del sector son las siguientes:

Entorno continuamente cambiante: puede generar una mayor temporalidad en la
actividad de las empresas, con lo que el trabajo temporal y la subcontratacién de
servicios intensivos en capital humano serdn claves para que estas puedan ajustar
sus costes laborales a cada situacidon y obtener una mayor productividad y
rentabilidad.

La evolucion del empleo y la tecnificacion: junto con el envejecimiento de la
poblacién, ha creado la necesidad de mejorar las habilidades y competencias de los
trabajadores con un proceso continuo de formacién, sobre todo encaminado a la
adquisicién de competencias digitales por parte de estos.

Agilidad en la toma de decisiones: serd clave para las organizaciones, con lo que
toma fuerza el nuevo modelo de gestidn entre equipos en contra del sistema
jerdrquico predominante hasta la actualidad. Para gestionar estos equipos se
requiere de nuevos lideres con habilidades digitales, de negociacidn, resiliencia y
capacidad para formar y liderar grupos, mantener a la gente conectada y fidelizada
y promover una cultura de innovacién, aprendizaje y mejora continua.
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Employer branding: actualmente, la propia empresa debe proyectar una imagen
atractiva para atraer talento. Ello implica que en la gestidn de personas la empresa
debe detectar y mantener el talento, desarrollando experiencias positivas para los
empleados con el propdsito de mejorar su felicidad en el trabajo, de manera que se
refuerce su vinculo con la empresa, tengan sentimiento de pertenencia a la misma y
hagan suyas sus metas. Todo ello tiene una repercusién muy positiva en la eficiencia
y en la productividad.

Transformacion digital: también es aplicable a los propios departamentos de
recursos humanos, de tal forma que se estdn implementando soluciones digitales
para la contratacién, pero también para la gestidén del rendimiento de los equipos de
trabajo.

RSC: como parte de la responsabilidad social corporativa, la sociedad exige a las
empresas que implanten estrategias de atencién a la diversidad e inclusién para
identificar problemas de desigualdad de género, raciales o brecha salarial, y todo ello
en un marco de transparencia.

El reto de las organizaciones de recursos humanos serd el de encontrar el encaje de
las nuevas necesidades de la fuerza laboral con los requerimientos de demanda de
las empresas, asi como ayudar a las empresas y trabajadores a adaptarse a los
nuevos trabajos derivados de la creciente implementacion de las nuevas tecnologias
en todos los dmbitos de la empresa.
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1.8. Retos y estrategia del grupo

A nivel de negocio, Eurofirms Group estd basado en un modelo de crecimiento en los
siguientes aspectos:

A nivel geogrdfico: a través del establecimiento de una amplia red de
delegaciones en las principales ciudades de dmbito nacional y en proceso de
expansidn en otras dreas geogrdficas, para contar con la mdxima proximidad
entre empresas y trabajadores.

Especializacion: tanto por sectores de actividad como por perfiles
profesionales, para encontrar soluciones que permitan un encaje perfecto entre
clientes y candidatos.

Diversificacion: Eurofirms Group cuenta con una completa gama de servicios
de recursos humanos. Apostamos por el crecimiento de nuevas lineas de
negocio que abarcan todo el ciclo vital del empleado, ofreciendo asi una
solucidén integral a los departamentos de gestion de personas.

En cuanto a la estrategia corporativa, Eurofirms Group ha materializado la cultura
de empresa bajo el manifiesto ‘Living People first’, que resume nuestra politica de
empresa y la guia que va a orientar las actuaciones que realizaremos para
incrementar el bienestar de las personas que integran el equipo de Eurofirms Group
y de la sociedad en general.

#LivingPeopleFirst es ayudar a mejorar la vida de las personas
buscando su mejor versién en una actividad empresarial sostenible,
con voluntad de contribuir a su felicidad e impactar asi positivamente
en nuestra sociedad.

Para mejorar la vida de las personas, creamos empresas sostenibles, donde poder
contribuir a su desarrollo y al de lideres con valores que estimulen nuestro proyecto.
Un proyecto que parte de una vision humanistica, de un capitalismo consciente que
se centra en el bienestar de las personas.

Eurofirms Group pone el foco en el capital humano como motor para transformar la
sociedad a través de la creacidon de empleo de calidad y como factor unico para
generar innovacion y diferenciacién en las empresas, que vuelve a revertir en la
sociedad.

Asi, los propdsitos de Eurofirms Group se centran en contribuir a la mejora de la
productividad y rentabilidad de las empresas, permitir el acceso al mercado laboral
a todos los colectivos, incluso los mds vulnerables y la proteccidn de las personas en
su dmbito laboral.
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Las estrategias para conseguir estos retos son las siguientes:

1. Formacion: la evolucién de los puestos de trabajo hacia una mayor digitalizacion
y tecnificacion requiere de la formacion continua para adquirir y mejorar las
habilidades digitales; para ello desarrollamos programas de formacién online para
nuestros empleados, candidatos y clientes.

2. Transformacion digital: apostamos por la innovaciéon constante introduciendo los
avances tecnoldgicos tanto a nuestros procesos de gestion con los clientes y
candidatos, como en los procesos de seleccidn para evaluar de forma mds eficiente
las competencias y habilidades de nuestros clientes, empleados y candidatos.

3. Atraccion del talento: tanto a nivel de nuestra organizacién como para nuestros
clientes. En Eurofirms Group contamos con un plan especifico para mantener y
potenciar el talento ofreciendo una formacién constante, compartiendo valores y
fomentando la participacion y el sentimiento de pertenencia a la empresa, y
ofreciendo oportunidades a través de un plan de carrera personalizado.

4. Atencion a la diversidad e inclusion de colectivos desfavorecidos: prestamos una
especial atencién a este aspecto, colaborando con nuestros clientes parar generar
oportunidades de trabajo a jovenes y personas con riesgo de exclusién social. A
través de nuestra Fundacidon promovemos la integracion al mundo laboral de
personas con discapacidad, asesoramos a las empresas para el cumplimiento de la
Ley General de la Discapacidad (LGD), y actuamos proactivamente a través de
campanas de sensibilizacién y normalizacién hacia estos colectivos.

5. Compromiso ético y de cumplimiento de la legalidad: Eurofirms Group cumple
con toda la normativa especifica aplicable en todos los departamentos, prestando
especial importancia a la proteccién de datos tanto de trabajadores, candidatos
como de clientes. Asimismo, para proteger y dar mayor seguridad a los grupos de
interés, se identifican los riesgos a los que el grupo estd expuesto para desarrollar
las politicas y medidas preventivas y de control para minimizar sus efectos.
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Comprometidos con los ODS. Creamos valor compartido

Nuestro propdsito social, negocio y responsabilidad social corporativa no se tratan
por separado. Al contrario. Es precisamente aqui donde integramos nuestra RSC,
porque mds alld de la responsabilidad social corporativa, nos gusta hablar y
practicar la sostenibilidad y la innovacién social desde el People first.

En Eurofirms Group tomamos el compromiso de apoyar de forma activa los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Organizacion de las Naciones Unidas, en el
marco de la Agenda 2030. Los 193 paises miembros de la ONU aprobaron en 2015
la Agenda 2030, fijando 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible y 169 metas
asociadas a ellos, que abarcan dmbitos sociales, econdmicos y ambientales,
interpelando y corresponsabilizando a las empresas de forma especial para
conseguir estos ODS. Asi, hemos integrado los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) para asegurarnos de que todas nuestras actuaciones cumplen con nuestro
propdsito social y tienen un impacto positivo en nuestra sociedad.

@) OBJETIV E%Dsf?’é“ﬁ%t‘é

l BTN 1A

(SN s

16 cions

OBJETIVO'S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

ODS 3 - Salud y bienestar

Garantizar una vida sana y promover el bienestar en todas las edades es esencial
para el desarrollo sostenible.

¢ Flexibilidad laboral y teletrabajo para contribuir a una mejora de la calidad
de vida de todos nuestros empleados. El enfoque a la tecnologia nos ha
permitido impulsar el teletrabajo y combinarlo con nuestra dindmica
presencial.

e Politicas de PRL tanto por lo que respeta a la salud de nuestro equipo como
de todos los trabajadores que ponemos a disposicidn en las empresas.

e Apoyo a la investigacion: colaboramos con la Fundacién Lucha contra el
Sida, entidad puntera en el desarrollo de programas de investigacién para
mejorar la salud de las personas.

¢ Seguimiento del bienestar del equipo: mensualmente elaboramos una
encuesta interna que permite a cada persona compartir cdmo se siente en su
entorno de trabajo y a nivel personal y familiar.
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ODS 4 - Educacién de calidad

La educacion permite la movilidad socioecondmica ascendente. Contribuimos al
desarrollo de competencias para acceder al empleo, el trabajo decente y el
emprendimiento.

e Programas de prdcticas en la empresa y convenios con distintas
universidades y centros para facilitar el acceso al mundo laboral a jévenes.

o Desarrollo profesional y formacién: hemos creado la Universidad Eurofirms
con programas formativos para nuestro equipo.

o Employee branding y formacion en nuevas tendencias: realizamos sesiones
formativas exclusivas y webinars relacionados con la gestiéon de personas
para contribuir al desarrollo de los responsables de RR. HH.

e Sesiones y seminarios en escuelas de negocio y centros formativos: el
modelo de liderazgo por valores de Eurofirms Group se ha presentado para
inspirar a futuros directivos a gestionar bajo un modelo de sostenibilidad
social y econdmica.

e Programa Sponsors de desarrollo profesional para que nuestro equipo se
forme en otras dreas de negocio y podamos conseguir un equipo
multifuncional.

ODS 5 - Igualdad de género
Poner fin a todas las formas de discriminacidn contra las mujeres y nifias.

e Contamos con un plan de igualdad que recoge las medidas que realizamos
para mantener el mismo trato y las mismas oportunidades entre mujeres y
hombres. La igualdad forma parte de nuestra cultura y de nuestro propdsito
social.

o Politicas internas de igualdad de género: Eurofirms Group se basa en el
respeto por lo que en la propia esencia ya viene intrinseca la igualdad y la no
discriminacion.

e lIgualdad y no discriminacion de candidatos en nuestros procesos de
seleccion para promover la igualdad de oportunidades.

e Igualdad de participacion de las mujeres, asi como la igualdad de
oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios de la empresa.
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ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento econémico

Un crecimiento econdmico inclusivo y sostenido puede impulsar el progreso, crear
empleos decentes para todos y mejorar los estdndares de vida.

o Conseguir un trabajo digno para el mayor nimero de personas: nuestro
proyecto pasa por ser una empresa de referencia en el sector, por la calidad
de nuestras aportaciones, por el volumen de nuestra actividad y por un amplio
alcance geogrdfico.

e Encuestas satisfaccion con nuestros clientes y trabajadores que nos permiten
conocer y seguir la calidad de nuestro servicio y excelencia. Los resultados
superan en la mayoria de las preguntas el 85% de la puntuacion sobre 100.

e Plataformas para acceso fdcil a las ofertas de trabajo: contamos con la
bolsa de trabajo temporal web de Eurofirms ETT, la app Eurofirms, el
marketplace y app de Cornerjob y la web de Claire Joster, con ofertas de
seleccién de personal para todo tipo de perfiles para la busqueda activa de
empleo.

e Proteccion de los derechos laborales, salario digno y pago de néminas:
garantizamos el cumplimiento de la legalidad en todas las contrataciones
propias y puestas a disposicion, asi como la remuneraciéon en base a los
salarios establecidos por convenio. Contamos con una app para el registro de
horas que agiliza el pago de ndminas de los trabajadores puestos a
disposicion.

e Colaboramos con la generacién de riqueza: aunque nuestro objetivo final no
es la facturacidn, nos sentimos muy orgullosos de los resultados obtenidos
gracias al compromiso y el trabajo bien hecho por parte de nuestro equipo.
Contribuimos a la generacién del valor econdmico y el crecimiento de la
economia.

ODS 9 - Industria, innovacidn e infraestructura

Apuesta por la tecnologia, fomentando la innovacién y el desarrollo de
infraestructuras inclusivas y sostenibles, para contribuir a la generacién de empleo y
el crecimiento.

e Ampliaciéon de nuestros Servicios Centrales: el nuevo edificio se ha
construido con las tecnologias éptimas para mejorar la eficiencia energética
(placas solares, sistema de geotermia y domética).

e Mejora de las instalaciones: medidas para optimizar, hacer mds sostenible el
consumo de energia y reducir el impacto medioambiental.

o Enfoque a la tecnologia: fuerte apuesta e inversion en talento IT con un
equipo de programadores y desarrolladores en constante crecimiento para
sequir optimizando y creando nuevas herramientas tecnoldgicas.
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ODS 10 - Reduccidn de las desigualdades

Inclusién social, econdmica y politica de todas las personas, independientemente de
su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religién o situacién econdmica u otra
condicidn.

e La Fundacién Eurofirms trabaja para conseguir una sociedad mds justa e
inclusiva. Queremos conseguir un mercado laboral mds equitativo
demostrando que detrds de la discapacidad hay personas con grandes
capacidades y talentos.

o Empresa internacional: nuestra presencia en distintos paises ha potenciado
la creacién de un equipo multicultural, lo que nos enriquece profesional y
culturalmente. Todos nuestros procesos de seleccidon estdn enfocados a
encontrar los mejores profesionales, independientemente de su edad, sexo,
discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacion econémica.

e Entornos laborales inclusivos: a través de la Fundacion Eurofirms, hemos
realizado un estudio para mostrar la inclusividad de los entornos laborales en
las empresas de Espana.

ODS 12 - Produccién y consumo responsables

Desarrollo de acciones para lograr la gestidn sostenible y el uso eficiente de los
recursos naturales, asi como actividades de prevencidn, reduccidn, reciclado y
reutilizacion.

Tecnologia propia para gestién de personas: nuestra apuesta por la innovacién ha
dado lugar al desarrollo de recursos tecnoldgicos que mejoran la gestion de las
personas y reducen el impacto medioambiental.

ODS 17 - Alianzas para lograr los objetivos

Constitucién de alianzas eficaces, asociaciones inclusivas con entidades que
comparten principios y valores.

e Convenios de colaboracidn con entidades afines.
e Promocidn de la salud, la educacion, la cultura y el deporte.
e Gestidn de proveedores.

Ver mds detalles: www.eurofirmsgroup.com/ods
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1.9. Politica en relacién a la cadena de suministros del grupo

Los proveedores principales de Eurofirms Group son: entidades financieras,
proveedores de servicios bancarios, proveedores informdticos para el disefio y
mantenimiento de las aplicaciones de gestidn y servicios, proveedores de material
bdsico para el desarrollo de la actividad y administraciones publicas, bdsicamente.

La contratacion de servicios y productos se realiza a partir de presupuestos, sin
ningun tipo de comisidn ni retribucion injustificada.

No hay una politica predeterminada sobre procedencia territorial del proveedor,
aunque predominan los de cardcter local/nacional.

Los comportamientos socialmente responsables de los proveedores habituales son
tenidos en cuenta valorando especialmente algunos como, por ejemplo, la utilizacion
de productos ecoldgicos para la limpieza de las oficinas, la igualdad de género, o la
contratacion de personas con discapacidad.

A través de nuestra gestién de proveedores nos aseguramos de que cumplen unos
estdndares de calidad, comparten una misma manera de trabajar y se preocupan
por el bienestar de las personas.
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1.10. Politicas relativas a aspectos éticos

Todo el equipo de Eurofirms Group compartimos unos valores que trasladamos a
nuestra actividad diaria: trasparencia, responsabilidad y respeto y que son la base
de nuestra gestidn. Para ello, contamos con un cédigo de conducta interno, aplicable
a todas las empresas del grupo, que se comunica a todas las personas de la
organizacion con un estricto seguimiento de su aplicacidn.

Ademds, el sistema de gestion de Eurofirms Group se basa en las normas ISO 9001
(calidad), ISO45001 (Prevencién de Riesgos) y un firme compromiso con las personas
que integran la organizacion:

1. Alta direccién:

El liderazgo de la empresa se compromete a integrar la cultura de la gestién ética y
de responsabilidad social de la organizacién, fomentando el desarrollo tanto en las
relaciones con sus empleados como con las personas y organizaciones con las cuales
se relaciona.

Se asegura que todos los colaboradores conozcan este cddigo, asi como la
importancia de cumplir todas sus directrices.

A través del Comité de ética y Cumplimiento normativo se facilita la solucion de
conflictos, se tramitan sugerencias y posibles denuncias de incumplimientos de los
empleados y se establecen los medios para verificar periédicamente su desempeno.

2. Clientes:

Eurofirms Group se asegurard de que sus servicios cuenten con los mejores
estdndares de calidad que serdn revisados continuamente con el objetivo de
satisfacer al mdximo las necesidades del cliente.

Toda la informacién facilitada a los clientes respecto los servicios serd relevante y
fidedigna.

Se establecerdn vias y canales de comunicacién para atender las sugerencias, quejas
y reclamaciones que puedan surgir, buscando soluciones equilibradas por ambas
partes.

Excepto por autorizacién expresa, los miembros de la organizacién se abstendrdn de
comunicar datos confidenciales de clientes a terceros.

3. Proveedores:

Eurofirms Group, a la hora de seleccionar y evaluar a sus proveedores y en su relacién
continua con ellos, valorard su adhesidn a los principios éticos y su compromiso con
la calidad, el desarrollo sostenible y la responsabilidad social.
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4. Personas:

Las relaciones laborales estardn basadas en el cumplimiento de los requerimientos
establecidos en la legislaciéon en materia laboral, social, de seguridad e higiene y
cualquier otra drea regulada por el derecho vigente.

Se proporcionard a las personas la formacién y capacitacidn necesarias para que
adquieran confianza en ellas mismas y en los resultados de su trabajo, aportdndoles
posibilidades reales y equitativas de desarrollo profesional.

La organizacidn contribuird a hacer compatibles sus propios fines con la vida familiar
y circunstancias personales de sus empleados.

4.1. Trabajadores de estructura: se prestard especial atencidn en evitar
situaciones de discriminacién y cualquier tipo de acoso. Para armonizar los
intereses de la organizacidn y los intereses personales existirdn vias de
didlogo puestas a disposicién del empleado.

Los empleados que tengan acceso a informacidn confidencial o privilegiada
se abstendrdn de comunicarla a terceros.

La organizaciéon comunicard a los empleados de una manera oportuna,
transparente, completa y veraz la informacion real sobre la estructura de la
empresa, sus actividades, proyectos y resultados.

4.2 Traobajadores en mision: en el proceso de seleccidon de personal, Eurofirms
garantizard el cumplimiento y compromiso con sus tres valores
fundamentales. Ademds, garantizard la ausencia de situaciones de
discriminacidn, y la adecuada formacién del personal en misién de cara a las
tareas a desarrollar, teniendo constancia de su correcta comprensién.

Los responsables de las delegaciones comunicardn la disposicion de
Eurofirms para tratar de solucionar cualquier conflicto. En caso de producirse
y que estén comprendidos dentro del marco del cédigo de conducta, los
mencionados responsables podrdn trasladar el asunto al Comité de ética.

5. Entorno:

Se buscardn repercusiones positivas de la actividad de la empresa en el entorno,
concretamente en los aspectos culturales, sociales y medioambientales, escuchando
a las comunidades locales en la toma de decisiones que los afecten y las
consecuencias que puedan derivarse para el desarrollo de generaciones futuras.

En materia medioambiental, Eurofirms Group se asegurard de formar a su personal
en la importancia de reducir sus impactos.

Toda publicidad que lleve a cabo Eurofirms Group, ya sea dirigida a clientes o a la
busqueda de candidatos, serd veraz, ofreciendo una imagen coherente con los
valores corporativos. El Comité de ética y de Cumplimiento normativo serd el garante
del desempenio de este apartado.
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6. Inversores:

La informacidn sobre la organizacion serd siempre oportuna, transparente, completa
y veraz. Incluird informacidén real sobre la estructura de la empresa, sus actividades,
proyectos y resultados.

7. Competencia:

Se fomentard una competencia leal respetando la legislaciéon en este aspecto y
procurando mantener buenas relaciones con el fin de compartir experiencias y
mejorar los servicios ofrecidos.

8. Administracion:

Ademds de estar al dia en todas sus obligaciones legales (fiscales, laborales, etc.), se
estard dispuesto a colaborar para satisfacer las obligaciones de informacién de las
administraciones o participar en la elaboracién de memorias ligadas al campo de las
actividades del grupo.

Se establecerd un trato cortés con los representantes de las diferentes
administraciones, sin incluir obsequios, distinciones o ventajas econdmicas buscando
privilegios o tratos comerciales preferentes.
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1.11. Identificacion de grupos de interés

Mapa de stakeholders

Los principales grupos de interés identificados por parte de Eurofirms Group son los
siguientes:

Agenclo Tributario Proveedores

Clientes

Condidatos Eurofirms Trabojudores

Group

Coloborodores®
*trabajodones de estruciung
Sr-:r:;llril:lunzi Cociol SEPE
Servici Publica
Estotal de Emplen

Necesidades y expectativas

El sequimiento de las necesidades y requisitos de cada una de las partes interesadas
es llevado a cabo, mayoritariamente, por la correspondiente drea que gestiona todas
las actuaciones referidas a su dmbito:

Area de Accountancy & Finance: Agencia Tributaria

Area de Labour & Legal: Seguridad Social, SEPE

Area de General Services: proveedores

Area People (RRHH): colaboradores (trabajadores de estructura)

Area Revenue management y Responsables de Delegaciones: clientes
Delegaciones: candidatos y trabajadores

La interaccion de Eurofirms Group con los diferentes grupos de interés tiene su
impacto en la sociedad en general, que deviene un grupo de interés muy importante
también a tener en cuenta a la hora de disenar las politicas de responsabilidad
corporativa del grupo.
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Eurofirms Group se relaciona con los diferentes grupos de interés a través de los
distintos canales de comunicacidn establecidos con cada uno de ellos (foros,
reuniones, acuerdos, encuestas, etc); asimismo, con cada uno de ellos se elabora una
estrategia adecuada para conocer y gestionar sus necesidades y expectativas, con
el objetivo de obtener las herramientas necesarias para encontrar las mejores
soluciones en el servicio de gestién de personas y que ello redunde en beneficio para
la organizacion, los clientes, los candidatos y trabajadores y la sociedad en general.

GRUPOS DE INTERES Necesidades y expectativas

- Cumplimiento de los pedidos, ofertas...
Clientes - Necesidades de personal
- Capacidad de respuesta

- Necesidad de encontrar trabajo

Candidatos - Necesidad de un trabajo seguro

- Necesidad de tener un buen trabajo

- Necesidad de un trabajo seguro
Trabajadores - Requisitos contractuales

- Carrera profesional

- Comunicacién y sensibilizacion

- Necesidad de un trabajo seguro
- Requisitos contractuales
- Carrera profesional
- Comunicacion y sensibilizacion

Colaboradores

- Cumplimiento de contratos

- Informacion adecuada

- Beneficio mutuo de operaciones
- Horarios de entrega

Proveedores

Entes oficiales y/o

Administraciones publicas Cumplimiento de la normativa legal
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People first

Eurofirms Group, como parte de su compromiso con la sociedad, forma parte de

diferentes agrupaciones, asociaciones y colectivos como son:

NOMBRE ENTIDAD
CEDO (Consell Empresarial d'Osona)

Cerdanyola Empresarial

ASOCIEX (Asociacion Profesional de
Exportadores de Frutos de la Provincia de
Castelldn)

Direcciéon Humana

CIAC (Cluster de la Industria d’Automocié de
Catalunya)

Comercio e Industria de Zaragoza

AEC (Asociacion Espaiola para la Calidad)
Circulo Ecuestre

Beauty Cluster Barcelona

Cdmara Comercio Hispano Danesa
Cdmara Comercio Francesa

Cdmara Comercio Alemana

Cdmara de Comercio Britdnica

AREA
Empresarial

Empresarial

Sectorial

RRHH
Sectorial

Empresarial
Calidad
Empresarial
Sectorial
Empresarial
Empresarial
Empresarial

Empresarial

AMBITO
Local

Local

Provincial

Murcia
Catalunya

Zaragoza
Nacional
Nacional
Nacional
Internacional
Internacional
Internacional

Internacional

Eurofirms Group construye alianzas eficaces e inclusivas con entidades que
comparten principios y valores y que cuentan con objetivos comunes.

Cruz Roja, la Fundacion Bancaria La Caixa o la Fundacién Convent de Santa Clara
son algunas de las entidades con las que, a través de la Fundacion Eurofirms,
trabajamos para conseguir la integracién laboral de personas con discapacidad,
mediante talleres de orientacion laboral a los usuarios de programas de estas

entidades.

Durante el ejercicio 2020 la Fundacién ha firmado 24 convenios de colaboracién con
entidades con objetivos fundacionales afines, para promover la integracion laboral

de personas con discapacidad.
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NOMBRE ENTIDAD

Las Alamedillas

Tomillo

Asindown

Cordibaix

Ictus Girona

Fundacion Sanamente
Consorci del Barri de la Mina
Fundacién Nova Feina
Asociacid Integrat
Fundacié Privada Gentis
Fundacion Esclerosis Multiple
Espina Bifida

Asociacion Eslabdn
Aspenger Sevilla

ACIDH

Fundacién Hada

Grup CHM Salut Mental
Accién Contra el Hambre
ASAPME

Plena Inclusiéon Aragdn
PROAD

Fundacioé Juan XXI|

Consell Comarcal Pla de I'Estany

Fundacion Acudim
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AMBITO GEOGRAFICO DE ACTUACION
Madrid

Madrid

Comunitat Valenciana
Barcelona

Girona

Comunitat Valenciana
Barcelona

Comunitat Valenciana
Comunitat Valenciana
Girona

Madrid

Madrid

Madrid

Andalucia

Barcelona

Estatal

Barcelona

Barcelona

Aragdn

Aragén

Madrid

Galicia

Girona

Comunitat Valenciana

Ademds, tanto a nivel local como nacional, Eurofirms Group colabora con entidades
gue promocionan la salud (Fundacién Lucha contra el Sida y las enfermedades
infecciosas), la cultura (Palau de la Musica) y el deporte (asociaciones de deporte
préoximas a nuestro entorno local inmediato).

A nivel educativo, la compaiia es patron de la Universitat de Girona (UdG Patronat
Politecnica) y participa en numerosos foros de ocupacidén y ferias de empleo.

Eurofirms Group colabora con el Anuario Corresponsables, medio de comunicacién

de referencia en materia de RSC.
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Entre las actividades de patrocinio e iniciativas sociales realizadas en 2020 destacan:

Cadena de valores

Este es el tercer ano consecutivo que Eurofirms Group lanza esta campana por
Navidad, una iniciativa para compartir valores y contribuir a un mundo socialmente
sostenible.

En un ano marcado por el distanciamiento social y la labor por frenar la Covid-19,
Eurofirms Group lanza la primera calculadora de distancia social, un juego digital
para saber a qué distancia social te encuentras de tus compafieros de trabajo,
familiares y amigos, y acercarte a ellos.

Una campana solidaria a través de la cual la compadia realiza una donacién a la
Fundacién Lucha contra el Sida y las enfermedades infecciosas (FLS), que lidera la
iniciativa #YoMeCorono para desarrollar una vacuna y tratamientos efectivos contra
la Covid-19.

Hace mds de 5 afios que Eurofirms Group colabora con la Fundacién Lucha contra el
Sida y las enfermedades infecciosas y este ano su colaboracién toma especial
relevancia ya que la FLSida trabaja para el desarrollo de una vacuna para frenar la
pandemia, una labor que cuenta con todo el apoyo de la compaiiia.

Cadena de valores www.eurofirmsgroup.com/cadenadevalores

#YoMeCorono.

Nos sumamos a la iniciativa y las personas que forman parte de nuestro equipo se
hicieron una foto con este hashtag, que mds tarde recogimos en un video del que
hicimos difusién a través de nuestras redes sociales.

Ver video https://voutu.be/Tobcef4dwXpw

Cheque de 50.000€

Entrega del Cheque de 50.000€ la Fundaciéon Lucha contra el Sida y las
enfermedades infecciosas, a partir de la recaudacién conseguida por la camparia de
Navidad — Cadena de valores 2019.
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#lgualDeDiferentes

Este 2020 la Fundacidn Eurofirms ha lanzado la campana de sensibilizacién “Igual
de Diferentes” con la que a través de vifietas de reconocidos ilustradores han
contribuido a normalizar la discapacidad, tomar conciencia y fomentar el buen trato,
desde el humor y el respeto.

La campaia contd con la colaboracién de los ilustradores Javi Royo, Lyona, Miguel
Gallardo y Pilarin Bayés. También colaboraron entidades como ADIF, RENFE,
AEDIPE, Metro y Tram de Barcelona y Metro de Madrid, que hicieron difusion en
varios soportes, de manera que las vinetas pudieron verse en distintos lugares como
en las pantallas y asientos de varios trenes, en centros comerciales y redes sociales.

Ademds, algunos medios de comunicacién, como La Vanguardia y TV3, se hicieron
eco de la campana y compartieron las vifetas.

Ver campana: www.fundacioneurofirms.es/normalizando

Estudio ; Cédmo ha afectado al trabajo la situacion excepcional que hemos vivido?

En Eurofirms Group seguimos investigando para ofrecer el servicio que merecen
tanto nuestros clientes como los candidatos que todos los dias llegan a nuestras
oficinas. Por esta razén hemos elaborado un estudio sobre los principales cambios y
aprendizajes que se han dado después de la situacién vivida durante el segundo
trimestre de 2020.

Este estudio muestra algunas de las novedades que afectardn al entorno de trabajo,
los principales aprendizajes que nos ha dejado esta situacidon excepcional y las
futuras estrategias que se centrardn en la gestién de personas.

Bienvenidos.

Desde Eurofirms Group dimos la bienvenida a todas las empresas que durante la
crisis sanitaria se habian sumado a nuestra forma de trabajar: People first. Para ello,
lanzamos el mensaje de “Bienvenidos” a través de nuestras redes sociales y creamos
una pdgina web donde se podia ver el texto que daba la bienvenida a estas
compafias y nuestro nuevo video corporativo.

Ver campana: www.eurofirmsgroup.com/bienvenidos
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Ciclo de webinars con expertos de Eurofirms Group

Durante el mes de junio ofrecimos a nuestros clientes un ciclo de webinars con
expertos de nuestra companfia para asesorarles en cuestiones relacionadas con el
mundo laboral, aportando valor en momentos de incertidumbre. Afectaciones
laborales, liderazgo en remoto, contrataciéon digital, dudas sobre planes de
recolocacién y guias para minimizar el impacto de la desvinculaciéon de los
empleados, fueron algunas de las temdticas.

Blog People first

Nuestro blog People first es un espacio de inspiraciéon con entrevistas y articulos que
comparten un eje comun: las personas. Valores, innovacidn, talento, redes sociales,
tecnologia, diversidad, trabajo, motivacion.. Compartimos diferentes temas,
tendencias, noticias de interés humano y damos voz a organizaciones y empresas
gue se preocupan por su equipo desde distintas dpticas y sectores, procurando crear
espacios de trabajo que generan bienestar. People first es nuestro granito de arena
para crear un mundo mejor.

Ver blog: www.peoplefirst.blog

Creacién de Techvelopers

Se trata de una iniciativa de Eurofirms Group para compartir conocimientos del sector
digital. Este grupo de meetup, que ya cuenta con mds de 100 miembros, organiza
encuentros con profesionales IT de referencia para conocer las ultimas tendencias e
innovaciones del sector.

Ver grupo: www.meetup.com/es/Techvelopers

Publicacién de la “Radiografia del Employee branding en las empresas de Espafia”

Presentado por tercer ano consecutivo, el estudio refleja la realidad y la tendencia de
las empresas espanolas a la hora de aplicar este recurso para comunicar su cultura
y valores. Una guia para conseguir empleados alineados con la cultura de empresa,
gue actian como embajadores de la marca y logran atraer el talento mds adecuado
a cada organizacion.

Mercado navideno de la Fundacié Ramon Noguera

Para promover compras navidenas socialmente sostenibles, Eurofirms Group
difundié entre los empleados el mercado navidefio online de la Fundacié Ramon
Noguera, en el que se podian comprar joyas y complementos de bisuteria elaborados
artesanalmente por personas con discapacidad intelectual.
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1.13. Matriz de materialidad

Para la elaboracién de la matriz de materialidad se han identificado los temas
relevantes tanto para Eurofirms Group (relevancia interna) como para los distintos
grupos de interés con los que actua (relevancia externa). Para identificar los temas
relevantes, ademds de los canales habituales de comunicacién con los distintos
grupos de interés, se han tenido en consideracion los siguientes datos:

- Andlisis de los requerimientos de la Ley 11/2018 de 28 de diciembre y Ley
22/2015 de 20 de julio.

- Andlisis de los principales estdndares de informacién no financiera, en
especial, las normas GRI ( Global Report Initiative).

- Pacto Mundial de las Naciones Unidas y Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS).

- Memorias de RSC o similares efectuados por clientes y otras empresas del
sector.

- Informacién diversa en medios de comunicacion acerca de los aspectos de
responsabilidad social considerados como mds relevantes para la sociedad
en general.

Los temas relevantes identificados a partir de los canales anteriormente descritos se
han valorado internamente a través de diversas reuniones con los responsables de
diferentes dreas del grupo y analizando su efecto en las operaciones y en la
reputacion de Eurofirms Group.

Asi, los aspectos mds relevantes identificados a lo largo del proceso han sido los
siguientes:

Informacidn sobre cuestiones medioambientales:

- Prevencién de la contaminacion, conservacién del medioambiente y
preservacion de la biodiversidad.

- Promocién de la eficiencia energética

- Gestion del cambio climdtico: control de emisiones de gases de efecto
invernadero

Informacidn sobre cuestiones sociales y relativas al personal

- Respecto de los derechos de los trabajadores

- Formacidn y desarrollo profesional

- Salud, seguridad e higiene en el trabajo

- No discriminacién e igualdad de oportunidades

- Conciliacién entre la vida profesional y la vida personal
- Estabilidad en el empleo

- Brecha salarial

Informacidén sobre el respeto de los derechos humanos

- Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos
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Informacidn relativa a la lucha contra la corrupcion y el soborno

- Cumplimiento de la normativa (corrupcidn y soborno)
- Control interno de responsabilidad social y penal

Otra informacion relevante
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- Satisfaccidon de clientes: innovacidn, mejora de herramientas de gestion

- Satisfaccidon de los candidatos: innovacion digital
- Homologacién de proveedores

- Impacto econdmico del grupo en la sociedad

- Proteccién de datos

La matriz de materialidad resultante es la siguiente:
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Como puede observarse, los temas con especial relevancia en el grupo son los temas
sociales, en especial los relacionados con el respeto a los derechos humanos en
general y de los trabajadores en particular, asi como la satisfaccidn de los clientes y

la prevencién contra la corrupcién y el fraude.
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2. POLITICAS
RELATIVAS AL MEDIO
AMBIENTE
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2.1. Principios reguladores de la politica medioambiental del grupo

A pesar de que la actividad del grupo no tiene un impacto ambiental significativo,
Eurofirms Group trabaja para generar beneficio a quienes participan o colaboran en
sus actividades con criterios de sostenibilidad y de voluntad de servicio, en base al
compromiso responsable con la preservacion del medioambiente.

En esta aportacion a la sostenibilidad, contribuyen todos los que, a cualquier nivel,
participan en la gestion de Eurofirms Group, a través de un firme compromiso con la
prevencion de la contaminacion, la conservacion del medioambiente y la
preservacion de la biodiversidad, la promocién de la eficiencia energética y la gestion
del cambio climdtico.

Con este reto, la organizacién ha desarrollado una politica medioambiental de
aplicacién a todas las actividades inherentes a la organizacién, que generan o
puedan generar algun tipo de impacto medioambiental incluida la emisién a la
atmdsfera de gases contaminantes, asi como las acciones de medicidn y seguimiento
utilizados por personal propio de las empresas del grupo o empresas externas
subcontratadas dentro de las instalaciones de Eurofirms. También es aplicable a
todos los centros de trabajo de la organizacion.

En base al compromiso medioambiental del grupo, que se materializa en la
integracién del medio ambiente en el gobierno de la organizacién y en el propio
sistema de gestidn global, el grupo realiza periédicamente auditorias energéticas de
sus diferentes instalaciones. Con el objetivo de conocer y disponer de datos respecto
los consumos energéticos y sus costes asociados, para identificar y caracterizar los
factores que afectan a los citados consumos, y para una correcta deteccién y
evaluacién de las distintas oportunidades de ahorro que pudieran existir, las mejoras
energéticas a introducir y otros beneficios potenciales asociados a los aspectos
medioambientales.

En este sentido, se desarrollan las siguientes actuaciones:

- Integracion de criterios medioambientales en los procesos de andlisis de
riesgos y toma de decisidon de operaciones de inversion, en la gestién de la
cadena de suministro, en la gestion de los inmuebles y en cualquier otro
proceso que pueda ejercer impactos ambientales, energéticos y/o
relacionados con el cambio climdtico.

- Desarrollo de servicios que contribuyan a la mejora de la gestidn del riesgo
medioambiental, del consumo sostenible de energia y de la reduccion de
emisiones de gases de efecto invernadero.

- Fomento de la cultura y la conciencia medioambiental entre su personal,
proporcionando la formacién necesaria en cada caso, promoviendo un mayor
grado de sensibilidad, responsabilidad y concienciacién sobre la necesidad de
protegery preservar el entorno. Lo que conlleva la necesidad que todos y cada
uno de ellos desarrollen sus actividades de acuerdo a las normas vy
procedimientos medioambientales existentes.
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- Cumplimiento de la legislacion vigente aplicable, asi como de otros
compromisos adquiridos de forma voluntaria y adopcién de medidas de
mejora continua a través del desarrollo de un sistema integrado de gestidn,
que fije objetivos periddicos cuyo cumplimiento se verifique a través de las
correspondientes auditorias, y que disponga de la informacidn y los recursos
necesarios para alcanzar sus objetivos y metas anuales.

- Utilizaciéon de los recursos de manera racional para reducir la huella
ambiental, mediante el control de los mismos, minimizando los consumos de
agua, papel y energia, reduciendo la generacién de residuos y favoreciendo
su reciclado a través de la implantacién de buenas prdcticas
medioambientales, energéticas y ecoeficientes, asi como la promocién, de
forma constante, de actividades de prevencion de la contaminacion,
estableciendo objetivos para reducir progresivamente las emisiones y
descargas de materiales nocivos al medioambiente, particularmente
mediante la aplicacién de las mejoras técnicas disponibles, cuando sea
técnica y econdmicamente viable.

- Puesta de recursos a disposicion de los empleados para que participen en el
logro de los retos del grupo en relacién a la gestidn medioambiental, a la
eficiencia energética y a los procesos de mitigaciéon y adaptacion al cambio
climdtico, contribuyendo asi al desarrollo sostenible.

- Desarrollo de actuaciones para lograr una mayor concienciacion de la
sociedad en aspectos medioambientales, energéticos y de cambio climdtico,
a través de actividades de sensibilizacién y divulgacidn destinadas a
colectivos diversos, asi como con la integracion de dichos aspectos en nuestra
cadena de valor.

- Coordinacidon con nuestras empresas proveedoras y subcontratistas para
garantizar que cumplan los principios de la politica medioambiental de

Eurofirms Group, mediante la adhesién a la misma.

- Certificacion en normas de empresa que incluyan la gestién ambiental como
pardmetros de cumplimiento.
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2.2. Identificacion de las actividades con impacto medioambiental y
acciones preventivas y de mejora

Debido a la actividad de las empresas de Eurofirms Group, dedicadas a ofrecer
servicios relacionados con la gestidn de personas, el impacto ambiental es minimo y
las correspondientes actuaciones de mejora se centran principalmente en los
aspectos siguientes:

e Suministros: electricidad, agua y climatizacién.
e Consumibles: papel, téner, etc.
e Vehiculos

Suministros

En nuestras instalaciones se han llevado a cabo una serie de medidas para optimizar,
hacer mds sostenible el consumo de energia y reducir el impacto medioambiental:

- Cambio de iluminacién en toda la red de oficinas, sustituyendo todos los
fluorescentes por iluminaciéon LED.

- Aprovechamiento de la luz natural y uso racional de la iluminacién.

- Instalacién de placas solares en el edificio de servicios centrales.

- Otras actuaciones: zonificaciéon de la iluminacién, instalaciéon de células
fotosensibles, instalacion de interruptores horarios y detectores de presencia.

- Mejora de la eficiencia energética en toda la red de delegaciones con la
renovacion de todos los equipos de aire acondicionado por equipos de bajo
consumo y mds eficientes en todas las instalaciones.

- Mantenimiento preventivo y revisiones de todas las instalaciones y las
inspecciones seguin normativa de los equipos de climatizacidn, electricidad y
equipos contraincendios.

- Instalacidn de geotermia en servicios centrales para toda la climatizacién.

- Ajardinamiento en servicios centrales con sistema de riego con depdsitos
pluviales.

- Aprovisionamiento de contenedores en toda la red de delegaciones para la
recogida selectiva de residuos, documentacion confidencial y téners.

Por otro lado, mediante los datos de consumo proporcionados por las propias
companias suministradoras, se realiza seguimiento de los valores relativos a todos y
cada uno de los centros de trabajo de la organizacion y se analizan las desviaciones
al alza aplicando las medidas correctivas correspondientes.
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Consumibles

Al igual que en el caso de los suministros energéticos, a partir de los datos de
facturacién de los proveedores, se realiza un seguimiento periddico de los consumos
y se analizan las desviaciones al alza aplicando las medidas correctivas
correspondientes.

Por su relevancia, en el consumo de papel se hace especial incidencia para reducir,
de manera global, el volumen consumido y proporcionar vias adecuadas para su
reciclaje. Uno de nuestros principales objetivos es la reduccién del consumo de papel,
hasta poder llegar a eliminarlo por completo en un futuro préximo.

Esta medida consta de varias actuaciones y KPI:

- Concienciacién interna y externa en la importancia de no imprimir
documentacién: e-mails, contratos y otra informacion.

- Formacién a todos los colaboradores en materia de reduccidn, reutilizacion y
reciclaje.

- Implementacién de documentos digitales y utilizacion de firmas electrénicas
en todos los casos que sea posible.

- Mejora continua y difusiéon de nuestra plataforma de firma electrénica de
documentacién, a través de la web y de la app Eurofirms.

- Archivo digital de documentacion contractual (tanto de clientes como de
trabajadores).

- Uso de papel reciclado para la documentacidn cuya impresion en papel sea
imprescindible.

- App para el control horario, que elimina en su totalidad el uso de partes de
hora de papel.

- Catdlogos digitales: hemos eliminado cualquier catdlogo o presentacion en
papel.

- Seguimiento del indice de documentacion firmada electrdnica y digitalmente
versus la firmada en papel. (Grdfico 1)

- Seguimiento del indice de copias impresas en papel por parte del equipo.
(Grdfico 2)
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Grdfico 1: Evolucidn anual de contratos digitales
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Grdfico 2: Reduccidon mensual de impresiones en papel
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Vehiculos

Respecto a las emisiones de CO; las principales emisiones proceden del consumo de
combustible de la flota de vehiculos.

La base de la flota de vehiculos se localiza en Catalunya, si bien los mismos se
distribuyen por las diferentes delegaciones.

Algunas de las medidas adoptadas para una mejor gestion energética de la flota de
vehiculos son las siguientes:

Formacién continuada para una conduccion mds eficiente.

Instauracion de politicas de mantenimiento periddico de los vehiculos que
permitan reducir o contener su impacto medioambiental.

Renovaciéon periddica de vehiculos, substituyéndose por modelos menos
contaminantes.

Incorporaciéon de modelos eléctricos en servicios centrales para valorar la
renovacién progresiva de la flota actual.

EINF EUROFIRMS GROUP | Ejercicio 2020 41



3. POLITICAS
RELATIVAS A
ASPECTOS SOCIALES
Y LABORALES

EINF EUROFIRMS GROUP | Ejercicio 2020 42



== | Eurofirms Group
FAY People first

3.1. Descripcidn general de la plantilla de Eurofirms Group

Eurofirms Group estd formado por diferentes empresas que prestan servicios de
recursos humanos de diferente naturaleza, con lo que la plantilla de personal se
estructura de la siguiente manera