. PERFIL DE LA COMPANIA



2  Perfil de la Compariia

Informe de Responsabilidad Social Corporativa 2017 BME

9

ORGANIGRAMA SOCIETARIO.

(G4-4, G4-5, G4-6, G4-8, G4-17)

El Grupo Bolsas y Mercados Espafioles, Sociedad Holding de Mercados y Sistemas Financieros, S.A. [BME] esta integrado por las siguientes sociedades:

BME
|

! | | ! !

! ! |

| ! !

MEFF U MEFF BME loerclear @ Bolsa de Bolsa de Bolsa de Bolsa de BME BME Instituto BME Market BME
Tecnologia Renta Fija Madrid @ Valencia Barcelona ! Bilbao Clearing InnTech 1 BME Data @ Post Trade
y Servicios " Services
Regis-TR &
Infobolsa Difubolsa ! BME BME OpenfFinance ¥
Deutschland © Soporte Local Regulatory
Colombia 1! Services
> BME Sistemas de Negociacion 44—
> Sociedad de Bolsas <+
v v

v

A

BME Servicios Corporativos ©

(1) BME ostenta una participacion del 100 por 100 en el capital social de MEFF Sociedad Rectora del Mercado de Productos
Derivados, S.A.U., MEFF Tecnologia y Servicios, S.A.U., Bolsas y Mercados Espafioles Renta Fija, S.A.U., Sociedad de
Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacién de Valores, S.A.U. (Iberclear), Sociedad Rectora de
la Bolsa de Valores de Madrid, S.A.U., Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Valencia, S.A.U., Sociedad Rectora
de la Bolsa de Valores de Barcelona, S.A.U., Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Bilbao, S.A.U., BME Clearing,
S.A.U., Bolsas y Mercados Espafioles InnTech, S.A.U., Instituto Bolsas y Mercados Espafioles, S.L.U. y BME Post Trade
Services, S.A.U.

(2] BME, MEFF Sociedad Rectora del Mercado de Productos Derivados, S.A.U., Bolsas y Mercados Espafioles Renta
Fija, S.A.U., Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Madrid, S.A.U., Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores
de Barcelona, S.A.U., Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Bilbao, S.A.U. y Sociedad Rectora de la Bolsa de
Valores de Valencia, S.A.U. ostentan respectivamente una participacion del 51 por 100, 7,97 por 100, 0,14 por 100,
10,35 por 100, 10,18 por 100, 10,18 por 100 y 10,18 por 100 del capital social de la sociedad Bolsas y Mercados Espafioles
Market Data, S.A.

Las sedes sociales y operativas de BME y de todas las sociedades del Grupo (a excepcion de Difubolsa
— Servicos de Difusdo e Informacao de Bolsa, S.A., Infobolsa Deutschland, GmbH, Regis-TR, S.A. y BME
Soporte Local Colombia, S.A.S.] se encuentran situadas en Espafa, pais en el que desarrolla su actividad,
estando la sede central de BME en Madrid, en Plaza de la Lealtad 1, y la principal sede operativa de la
organizacion en Las Rozas (Madrid), en la Calle Tramontana 2bis.

(3) IBERCLEAR ostenta una participacion igual al 50 por 100 en el capital social de la sociedad REGIS-TR.

(4) Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Madrid, S.A.U., Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Valencia,
S.A.U,, Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Barcelona, S.A.U., and Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de
Bilbao, S.A.U. ostentan una participacion del 25 por 100 en las sociedades Bolsas y Mercados Espafioles Sistemas de
Negociacion, S.A. y Sociedad de Bolsas, S.A.

(5) Bolsas y Mercados Espafioles InnTech, S.A.U. ostenta una participacion del 100 por 100 en el capital social de BME
Regulatory Services, S.A.U., Infobolsa Deutschland, GmbH y BME Soporte Local Colombia, S.A.S., asi como una
participacion del 99,99 por 100y 81 por 100, respectivamente, en el capital social de Difubolsa — Servigos de Difusao
e Informagdo de Bolsa, S.A. y Openfinance S.L.

(6] MEFF Sociedad Rectora del Mercado de Productos Derivados, S.A.U., Bolsas y Mercados Espafioles Renta Fija,
S.A.U., IBERCLEAR, Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Madrid, S.A.U. y Sociedad de Bolsas, S.A., ostentan,
respectivamente, una participacion del 11 por 100, 9 por 100, 21 por 100, 48 por 100 y 11 por 100 de la sociedad Bolsas y
Mercados Espafioles Servicios Corporativos, S.A.
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Desde su constitucion BME esta involucrada en el desarrollo y modernizacion de los mercados fi-
nancieros latinoamericanos y del mercado energético mediante el mantenimiento de las siguientes
participaciones accionariales:

e Camara de Riesgo Central de Contraparte de Colombia, S.A., en la que BME ostenta una parti-
cipacion del 9,91 por 100 de su capital social.

* Bolsa Mexicana de Valores, S.A. de Capital Variable de la que BME es titular del 0,99 por 100 de
su capital social.

e Operador del Mercado Ibérico de Energia — Polo Espafiol, S.A. [OMEL), de la que posee de
forma indirecta a través de BME Regulatory Services un 5,65 por 100 de su capital social.

e OMIP Operador do Mercado Ibérico (Portugal), SGPS, S.A., de la que BME posee un 5 por 100
del capital social.

e Sociedad Bilbao Gas Hub, S.A., que se encuentra participada por BME en un 2,03 por 100.

Operaciones corporativas materializadas durante el ejercicio 2017.
(G4-13)

Las operaciones corporativas materializadas durante el ejercicio 2017 han sido operaciones intragrupo
que no han supuesto cambios en el domicilio social ni en las sedes operativas de BME, asi como tam-
poco cierre 0 ampliacion de sus oficinas.

Estas operaciones han consistido en las fusiones por absorcion de MEFF Euroservices, S.A.U. por MEFF
Tecnologia y Servicios, S.A.U. y de Bolsas y Mercados Espanoles Innova, S.A.U. y Visual Trader Systems,
S.L.U. por Bolsas y Mercados Espafioles Inntech, S.A.U. (antes denominada Infobolsa, S.A.U.).

Por otro lado, durante el ejercicio 2017 Bolsas y Mercados Espanoles InnTech, S.A.U. ha constituido BME
Regulatory Services, S.AU. y BME Soporte Local Colombia, SAS. y Centro de Calculo de Bolsa, SA.U.
ha acordado su disolucion vy liguidacion.

Escala de la organizacion.
(G4-9)

En el cuadro siguiente se hacen constar las magnitudes necesarias para determinar el tamano de la orga-
nizacion a 31 de diciembre de 2017: plantilla total de empleados y capitalizacion total.

TAMANO DE LA ORGANIZACION

2015 2016 2017
Plantilla total de empleados 751 773 774
Capitalizacion total [miles de euros) 433.082 423.792 430147

2.1. Modelo de negocio.

El cuadro siguiente contiene de manera esquematica la cadena de valor de BME, que identifica los
usuarios de los principales productos vy servicios que se prestan por cada una de las unidades de
negocio a traves de los organismos rectores y sociedades del Grupo BME. La actividad formativa y
divulgativa afianza la citada cadena de valor y contribuye a que os usuarios y clientes finales tengan a
su disposicion el conocimiento necesario vy suficiente que les permita la consecucion de sus objetivos
con la mayor garantia, transparencia y seguridad.
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CADENA DE VALOR DE BME

NEGOCIACION (TRADING Y LISTING)

POST-CONTRATACION

Miembros de los mercados v, a través de éstos, empresas e inversores particulares e institucionales.

Usuarios Empresas emisoras de valores de renta fija y variable.

Unidades .. . .

de Negocio @ Renta Fija @ Renta Variable Derivados
Organismos

BME Renta Fija
[AIAF, MARF, SENAF]

Bolsas de Valores,

Rectores, Mercadlos y Sociedad de Bolsas

Sistemas y Sociedades MEFE

del grupo BME Bolsa de Valores BME Sistemas de Negociacion

(Madrid, Barcelona, Bilbao v Valencia) [MAB, Latibex)
Productos y e . . .
Servicios que se Deuda Publica Pagarés de empresa Acciones Opciones y futuros sobre:
negocian en los del Estado Cedulas hipotecgrias ETFs Accpnes y bonos,
mercados adscritos [.Bonos, Bonos Corporativos Warrants Indices,
a cada unidad de Obligaciones, Bonos Titulizacion Certificados Dividendos.

INFORMACION Y SERVICIOS ADICIONALES (Tecnoldgicos, Regulatorios e Innovacién)

negocio Letras] y CCAA Bonos verdes l Derivados de electricidad.

Usuarios CLEARING: Miembros de BME CLEARING y empresas energéticas (electricidad).
IBERCLEAR: Miembros de Iberclear, empresas emisoras de CO2 y participantes de RENADE.

Clientes de Regis-TR

c Unidades

2 de Negocio @ Clearing

]

(%]

c

8 Servicios Compensacion y contrapartida central

5

Q| Sociedades BME Clearing

[¢]

=]

2 )

o Unidades

2| deNegocio Liquidacion y Registro

>

c v

2

g o Liquidacion y Registro y otros servicios auxiliares. Renade Liquidacion y Registro
g | Servicios

3 ) Iberclear, Regis TR BME Clearing
5| Sociedades

Redifusoras de informacion.
Emisoras, entidades financieras y otras
empresas.

Inversores particulares e institucionales.
Mercados Financieros e instituciones
financieras.
Internalizadores sistematicos.

i

Profesionales del sector financiero y de
organismos reguladores.
Inversores particulares y estudiantes.
Medios de Comunicacion.
Policias, Jueces y Magistrados.

Informacion y Servicios

de Valor Anriadido
v
BME Market Data, BgAeEr\L?Cnetfch, BME Regulatory Instituto BME
Sociedad de Bolsas, Openfinance, MEFF BME Renta Fija, MEFF' o,
Tecnologa. BME Sistemas de Negociacion y

Bolsas de Valores

Servicios de informacion.
Innovacion tecnologica, financiera y
consultorfa.

Acceso a mercado vy trading algoritmico.
Servicios de cumplimiento normativo.

Programas de formacion. Cursos a medida.
Acreditacion MFIA. Colaboracion con
instituciones.

Formacion para accionistas de BME.
BME 4 Companies. Visitas guiadas.

ACTIVIDAD FORMATIVA Y DIVULGATIVA
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MISION, VISION, VALORES Y OTROS ELEMENTOS CLAVE DEL MODELO DE NEGOCIO DE BME

(G4-2)

A

Misién y Objetivos

La mision de BME es ser el referente de los mer-
cados vy sistemas financieros en Espafa, buscando
siempre la excelencia en la calidad de servicio y la
innovacion en mercados y servicios, otorgando va-
lor a la sociedad y a nuestros accionistas.

El objetivo principal de BME es colocar al cliente
en el centro de todas las decisiones corporativas y
maximizar la relacion con éstos, de forma que, como
hasta el dia de hoy, la excelencia vy la prestacion del
mejor servicio sean los elementos diferenciadores y
la sefia de identidad de BME mas reconocible.

Asimismo, BME impulsa el incremento relevante en
sus ingresos a traves del:

e crecimiento organico e inorganico;

e aumento de la diversificacion geografica y de
servicios;

o fortalecimiento del solido modelo de negocio
de BME adaptandolo al nuevo entorno; y

e customer equity.

Valores Diferenciales

BME es una referencia en el sector en términos de
solvencia, de eficiencia, imparcialidad, transparen-
cia y proteccion vy rentabilidad del accionista. Es
asimismo una compafia dindmica y moderna que
apuesta por el servicio al cliente, la innovacion vy el
desarrollo, utilizando tecnologia propia que ha sido
exportada a varios paises.

=
ve=a

ve=

Recursos Necesarios

Los recursos necesarios para que BME pueda reali-
zar las actividades descritas en la cadena de valor se
centran en el equipo humano, el desarrollo constan-
te del conocimiento y tecnologia propia y el fortale-
cimiento de la relacion con proveedores y usuarios.

Valor Generado por BME a sus Grupos
de Interés

e Constituye un cauce de financiacion vy liquidez
de las empresas, fomenta la confianza de I3 so-
ciedad en el sistema financiero garantizando el
buen funcionamiento en los mercados y asume el
compromiso de ser un referente destacado de la
economia de las empresas espafnolas v, a traves
de Latibex, latinoamericanas.

e Ofrece a sus usuarios una amplia gama de pro-
ductos, servicios vy sistemas, asentados sobre una
tecnologia estable y de desarrollo propio que se
adapta a sus necesidades. BME proporciona tam-
bién acceso a los mercados globales a emisores,
intermediarios e inversores tanto en Espafia como
a nivel internacional, contando con clientes en Eu-
ropa, América v Africa.

e Promueve el desarrollo profesional y personal de
sus empleados mediante la mejora constante de
los servicios y actividades que se les prestan, sus
programas de formacion e impulso profesional.

e Orienta su actividad a la generacion de valor al
accionista y cuenta con la confianza de millones
de inversores que se benefician de una retribucion
que alcanza uno de los ‘payouts” mas altos de la
Bolsa espafola, superando el 90%.

e Genera negocio entre sus proveedores, con ca-
racter general, de ambito local.

P

s

Riesgos Vinculados y Politicas
que aplica el Grupo

En el marco de su sistema de gestion de riesgos, BME
considera entre otros, los factores relacionados con
el desempefno ambiental y social de la organizacion
asi como otros ambitos como son el respeto por los
derechos humanos vy la lucha contra la corrupcion y
el soborno. Los principales riesgos vinculados a las
actividades de BME se identifican en los apartados
E vy F del Informe Anual de Gobierno Corporativo de

BME correspondiente al ejercicio 2017, que esta dis-
ponible en el pagina web corporativa de la Sociedad.

Las politicas que aplica el grupo BME en relacion
con las actividades que desarrolla, entre otras, la
Politica de Gobierno Corporativo, Politica de Remu-
neraciones de los Consejeros, Politica de Dividen-
dos, Politica de Comunicacion, Politica de Recursos
Humanos, Politica retributiva, Politica de Seguridad y
Politica ambiental, asi como las medidas que se han
adoptado en relacion con las mismas, se describen
en el informe de responsabilidad social corporati-
va gue sera puesto a disposicion de los accionistas
con motivo de la convocatoria de la Junta General
ordinaria de Accionistas en la pagina web corpora-
tiva ww.bolsasymercados.es

Indicadores Clave de Resultados
no Financieros

Véase los principales indicadores clave de desem-
peno de BME en Responsabilidad Social Corporati-
va indicados en el capitulo 1.


http://publicaciones.bolsasymercados.es/IRSC2017/Doc.1_IAGC_2017.pdf
http://publicaciones.bolsasymercados.es/IRSC2017/Doc.1_IAGC_2017.pdf
http://www.bolsasymercados.es
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2.2. Modelo de gestion responsable.
[G4-56)

BME, como sociedad gestora de los mercados y sistemas financieros espafoles, es el punto de en-
cuentro entre las empresas y los inversores, nacionales y extranjeros, al ser el cauce a traves del cual
se canalizan los recursos del ahorro hacia la financiacion de las empresas y como tal, trata de dotar
a los mercados vy sistemas que gestiona de la mayor rapidez, fiabilidad, transparencia, eficiencia y
seguridad.

En este sentido BME vy las sociedades de su grupo desarrollan su actividad de forma eficiente, res-
ponsable y sostenible, y gestionan los mercados y sistemas financieros dando cumplimiento estricto
a la normativa, tanto nacional como internacional v, en particular, a la normativa econémica, social y
ambiental, asi como a los codigos a los que voluntariamente se han adherido.

La responsabilidad social corporativa de BME esta integrada en su estrategia general y en la gestion
diaria del Grupo BME, que transmite con la maxima transparencia toda la informacion relevante sobre
los aspectos financieros y no financieros de sus actividades.

Asi, BME incorpora sus principios basicos de actuacion en el Informe de Responsabilidad Social Cor-
porativa, para cuya definicion se han tenido en cuenta las necesidades vy prioridades de los grupos
de interés.

Emision de bonos verdes

Las empresas emisoras de renta fija, a través de los mercados y sistemas que gestionan
las sociedades del Grupo BME, han comenzado durante el 2017 a emitir activos
financieros asociados a criterios de financiacion e inversién sostenibles (bonos

verdes), mecanismo de creciente importancia para movilizar recursos financieros
hacia proyectos ambiental y socialmente responsables, con un volumen de capital
movilizado de 600 millones de euros.

N2

Principios y pautas de actuacion.
(G4-DMA: Transparencia e independencia en la operacion, G4-DMA: Cumplimiento regulatorio)

BME ha asumido desde su constitucion el compromiso de ser un referente destacado de la econo-
mia y las empresas espanolas vy latinoamericanas —a traves de Latibex-, para lo que se sustenta en los
siguientes principios de actuacion:

Eficiencia en la prestacion de los servicios
Imprescindible para que el mercado financiero desempene una funcion clave en el
crecimiento sostenible de la economia.

Integridad en el mercado
Que permite que la actividad de contratacion se desarrolle desde distintos centros, de
manera simultanea y en las mismas condiciones.

Imparcialidad en el entorno de contratacion
Mediante el cumplimiento estricto de las leyes y reglamentos de los mercados y siste-
mas financieros.

Transparencia y equidad en el mercado
Al proporcionar informacion completa sobre la evolucion de los mercados, lo que per-
mite a todos los inversores, sin privilegio alguno, operar en las mismas condiciones.

¢ & & @

Innovacién y vanguardia en tecnologia

7Y Para suministrar los medios necesarios que permitan el crecimiento de las empresas y
-~ .. . . . .
" participar activamente en la creacion de nuevos productos financieros y el desarrollo
d
?

de las infraestructuras de sistemas.

Formacion
Como un pilar basico para el desarrollo sostenible de un mercado financiero.

Proteccion de los inversores
Imprescindible para que se cree un vinculo de confianza entre los inversores y el mercado.

g &
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Las pautas de actuacién de la Sociedad con los distintos actores que participan en los mercados v la Premios recibidos en 2017 e iniciativas en las que participa.
sociedad en general pueden concretarse en: (G4-15)
e el cumplimiento de las leyes y normativas nacionales, comunitarias e internacionales, [(entre Durante el ejercicio 2017, las sociedades del grupo BME, sus empleados vy sociedades en las que BME

ellas, las que regulan las actividades relacionadas con el mercado de valores, aspectos conta-
bles, laborales o sociales, ambientales y suministro y uso de productos vy servicios derivados
de su operativa), asi como de los codigos a los que voluntariamente se ha adherido, vy el
desempeno de sus actividades empresariales dando estricto cumplimiento a los modelos de
ética social y de buenas practicas. A la vista de o anterior, BME no ha formalizado provisiones
significativas para multas y otros conceptos relacionados con aspectos ambientales, sociales y
de gobierno corporativo en las cuentas anuales auditadas;

e |a realizacion de los esfuerzos necesarios para que la relacion con los usuarios, inversores y
accionistas sea fructifera para todos los interesados;

e el mantenimiento de relaciones solidas vy fluidas, dentro de los cauces oficiales, con las entida-
des gubernamentales y supervisoras;

* |3 existencia de procedimientos transparentes en materia de seleccion de socios y comerciali-
zacion de servicios y tecnologia;

e el contacto permanente con los accionistas vy los posibles inversores; y,

¢ ¢l establecimiento de relaciones fluidas entre la Sociedad, sus empleados y las organizaciones
sindicales.

El Grupo BME esta comprometido con favorecer la transparencia vy las reglas de libre mercado, asi
como a competir en los mercados de forma leal y no realizar publicidad enganosa o denigratoria
de su competencia o de terceros. Durante el afo 2017 no se han registrado procedimientos legales
significativos por practicas de competencia desleal, monopolisticas o contra la libbre competencia.
(G4-DMA: Transparencia e independencia en la operacion, G4-DMA: Cumplimiento regulatorio, G4-56, G4-SO7)

participa, han recibido los siguientes galardones:

e Premios “All-Europe Executive Team” de Ia revista “Institutional Investor”, en los que se ha vuelto
a reconocer la excelente labor desempenada durante el ejercicio 2016 por el Departamento
de Relaciones con Inversores de BME con la concesion de cinco galardones.

e Premio “Bonus 2017" otorgado por FREMAP MUTUA que reconoce a BME como una de las
principales empresas asociadas que contribuyen a la reduccion de la siniestralidad laboral vy
realizan actuaciones efectivas en la prevencion de los accidentes de trabajo vy las enfermeda-
des laborales.

e Premio 2017 del patronato de la Fundacion Banco de Alimentos de Madrid en la modalidad de
Empresas por su contribucion a la adquisicion de maquinaria para sus almacenes.

El Dir. De RR.HH. Recoge el premio “Bonus 2017” BME recibe el Premio 2017 del patronato de la
otorgado por FREMAP MUTUA Fundacion Banco de Alimentos de Madrid
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Por otro lado, BME participa en las siguientes iniciativas nacionales e internacionales:

e Codigo de Buenas Practicas Tributarias desde 2010. La practica totalidad de las sociedades del
grupo BME estan adheridas de forma individual al Codigo de Buenas Practicas Tributarias, que
tiene como objetivo promover una relacion cooperativa entre la Agencia Tributaria y las em-
presas del Grupo BME que lo han suscrito, basada en los principios de transparencia, confianza
mutua, buena fe y lealtad entre las partes.

e Pacto Mundial de las Naciones Unidas [The United Nations Global Compact — UNGC-] desde
2011, iniciativa que tiene como objetivo favorecer la sostenibilidad empresarial mediante la im-
plantacion de 10 Principios universales de conducta y accion en materia de Derechos Humanos
y Empresa, normas laborales, medio ambiente y lucha contra la corrupcion, en la estrategia y
las operaciones diarias de todo tipo de entidades y favorecer, de este modo, la consecucion
de objetivos de desarrollo sostenible. BME cumple con las responsabilidades fundamentales
en las areas de derechos humanos, trabajo, medio ambiente y anti-corrupcion mediante Ia in-
corporacion de los principios del Pacto Mundial en sus estrategias, politicas y procedimientos,
y el establecimiento de una cultura de integridad empresarial.

e Sustainable Stock Exchanges [SSE] de las Naciones Unidas desde 2015, iniciativa a la que per-
tenece como Partner Exchange y que tiene como objetivo apoyar la concienciacion sobre
el buen gobierno corporativo vy la responsabilidad social y empresarial y fomentar practicas
empresariales sostenibles.

Durante 2017 BME ha continuado con el compromiso asumido con SSE de difusion de su “Guia
voluntaria de la Bolsa espanola para las sociedades cotizadas sobre informacion de sostenibili-
dad”, que contiene entre otras cuestiones la declaracion a favor de la estandarizacion interna-
cional de informes no financieros.

Asimismo, en desarrollo del citado compromiso, BME fomenta entre los emisores de valores y
las nuevas empresas cotizadas en los mercados y sistemas que gestiona BME (mas de 27 nuevas
empresas listadas en los mercados de BME en el ejercicio 2017), la importancia de reportar infor-
macion no financiera ambiental, social y de gobierno corporativo en sus informes periodicos.
(G4-15)

Transparencia tributaria

o,
25%
Tipo impositivo medio del Impuesto sobre Sociedades
(vs Tipo General 25%)

Transparencia tributaria.
(G4-DMA: Politica fiscal)

Una correcta gestion tributaria y una mayor seguridad juridica en materia fiscal fortalecen los resulta-
dos economicos de la Sociedad y su Grupo y minoran los riesgos inherentes al cumplimiento de sus
obligaciones tributarias.

En este contexto, BME se adhirid con fecha 30 de septiembre de 2010 al Codigo de Buenas Practicas
Tributarias y, en seguimiento de sus recomendaciones, aprobo en el ejercicio 2011 unos principios de
politica tributaria, que fueron actualizados en el ejercicio 2015.

El Consejo de Administracion, previo informe favorable de la Comision de Auditoria, aprobara las ope-
raciones societarias que, en su caso, pudieran materializarse y que son consideradas relevantes por la
Sociedad dado el especial tratamiento fiscal que revisten, como es el caso de la creacion o adquisi-
cion de participaciones en entidades de propodsito especial o domiciliadas en paises o territorios que
tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como sobre cualquier transaccion u operacion de
analoga naturaleza que pudieran menoscabar la transparencia del Grupo.


http://publicaciones.bolsasymercados.es/IRSC2017/Doc.4_CBPTributarias.pdf
http://compactlink.pactomundial.org/ficha-de-socio?params=eyJlbnRpdHkiOjQ2NzV9
http://compactlink.pactomundial.org/ficha-de-socio?params=eyJlbnRpdHkiOjQ2NzV9
http://www.sseinitiative.org/fact-sheet/bme/
http://publicaciones.bolsasymercados.es/IRSC2017/Doc.7_Guia_Sostenibilidad.pdf
http://publicaciones.bolsasymercados.es/IRSC2017/Doc.7_Guia_Sostenibilidad.pdf
http://publicaciones.bolsasymercados.es/IRSC2017/Doc.7_Guia_Sostenibilidad.pdf
http://publicaciones.bolsasymercados.es/IRSC2017/Doc.8_PrincipiosMateriaTributaria_BME.pdf
http://publicaciones.bolsasymercados.es/IRSC2017/Doc.8_PrincipiosMateriaTributaria_BME.pdf
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Contribucion tributaria total.

La contribucion tributaria total de la Sociedad, que comprende los impuestos soportados que supo-
nen un coste efectivo para la Sociedad e impuestos recaudados que se ingresan por cuenta de otros
contribuyentes por la actividad econdmica generada, asciende en 2017 a 131.860 [miles de euros),
mientras que en los ejercicios 2015 y 2016 alcanzo la cifra de 134.497 (miles de euros] vy 150.987 [miles
de euros), respectivamente.

En este contexto, merece especial mencion el hecho de que el tipo impositivo medio del Impuesto
sobre Sociedades soportado por el Grupo BME durante el ejercicio 2017, 24,73%, es muy similar al tipo
general de gravamen de este Impuesto que asciende al 25%.

IMPUESTOS SOPORTADOS 2017

Impuesto sobre Sociedades 76%

Otros impuestos, tasas y

contribuciones especiales 3%
VA 5%
Seqguridad Social (empresa) 16%

IMPUESTOS RECAUDADOS 2017

IVA 35%
Seguridad Social

[empleado) 3%
Impuesto sobre

la electricidad 1%
IRNR 8%
RCM 27%

IRPF
‘ 26%
|_—
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2.3. Seguridad, ética e integridad.

BME considera los activos del Grupo BME, entre los que se encuentran sus sedes operativas, centros
de procesamiento de datos y la informacion asociada a 1os servicios que presta, asi como los sistemas
de informacion que la soportan, sus recursos estrategicos sujetos de proteccion especial.

En este sentido, la Sociedad ha identificado como un aspecto material de gran importancia para sus
grupos de interés y su estrategia, el desarrollo seguro, ético e integro de sus actividades, que viene
configurado por las politicas de seguridad logica v fisica adoptadas por la Sociedad, asi como por el
Sistema de Prevencion Penal y el Reglamento Interno de Conducta y su normativa de desarrollo. Los
documentos que contienen las politicas, reglamentos y procedimientos derivados de estas materias,
han sido distribuidos y puestos a disposicion de los empleados a traves de la intranet de BME.

A) Politica de seguridad
[G4-DMA: Seguridad y veracidad de la informacion)

Con el objetivo de asegurar que los activos v las personas asociadas al Grupo BME se encuentren pro-
tegidas de amenazas y riesgos que se prevea que puedan afectarlos, asi como velar por la integridad
de sus empleados, clientes y colaboradores, BME ha aprobado la Politica de Seguridad que afecta a
los empleados y directivos de las sociedades del Grupo BME y de las contratas externas que puedan
existir y, también, a los diferentes activos, tangibles e intangibles, muebles e inmuebles del Grupo.

BME cre¢ el Comité de Seguridad, en el que participa la Alta direccion, para dirigir y articular de forma
integrada las funciones de seguridad logica v fisica bajo un Modelo de Gestion de Seguridad Integral
alineado con las principales normativas ISO/IEC 27001, ISO/IEC 27002, ISO 22301 e ISO/IEC 31000.

Politica de Seguridad Légica.

La Politica de Seguridad Logica de BME, que permite asegurar que la informacion vy los sistemas in-
formaticos estén protegidos de amenazas vy riesgos de fugas de informacion tales como intrusiones,
fraude, sabotaje y espionaje industrial, se desarrolla a traves de la Politica de Seguridad de la Informacion
y la Politica de Continuidad de Negocio:

e Politica de Seguridad de la Informacion, que tiene como finalidad prevenir la utilizacion abusiva
de las herramientas informaticas, mediante la identificacion de las conductas prohibidas y per-
mitidas, las consecuencias que pueden derivarse de su utilizacion abusiva y los procedimientos
de control a adoptar por la Direccion de la Empresa.

Como complemento a esta Politica, BME ha aprobado la Politica de Tratamiento de Informacion
Sensible en la que se establecen los criterios de clasificacion y tratamiento de documentos en
funcion de su grado de confidencialidad con el objeto de reducir el riesgo de acceso no auto-
rizado a informacion sensible del Grupo BME.

BME cuenta con un procedimiento, definido por el Departamento de Seguridad de la Informa-
cion, que se aplica a la gestion de Recursos Humanos en el ambito de la seleccion y contrata-
cion de personal, alineandola con los requisitos de seguridad recomendados por la Norma ISO
27000, para asegurar que los candidatos entienden sus responsabilidades y son adecuados
para las funciones para las que son considerados, conocen y cumplen con sus responsabili-
dades en materia de seguridad de la informacion y protegen los intereses de la organizacion
como parte del proceso de cambio o finalizacion del empleo.

Durante los ejercicios 2016 y 2017 se ha desarrollado un programa formativo de concienciacion
y sensibilizacion sobre Seguridad de la informacion dirigido a los empleados, que incluia la
realizacion de cuestionarios para poner a prueba vy afianzar los conocimientos en la materia.
Asimismo, BME ha publicado un documento informativo con las consultas mas frecuentes que
pueden realizar los usuarios cuando experimentan problemas en la navegacion por internet.

e |3 Politica de Continuidad de Negocio recoge las iniciativas técnicas y organizativas que permi-
ten garantizar la operativa de BME en caso de incidentes graves de seguridad.

Politica de Seguridad Fisica.

La Politica de Seguridad Fisica se describe en el Plan de Seguridad Fisica, que recoge las medidas de
seguridad fisica implementadas por BME para proteger las instalaciones, en especial el area en la que
se encuentran los centros de proceso de datos que albergan los equipos informaticos vy os sistemas
de procesamiento y almacenamiento de la informacion.
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B) Etica e integridad.
(G4-DMA: Etica e integridad, G4-56)

La ética e integridad en BME son uno de los ejes principales en los que ha fundamentado su com-
promiso con sus grupos de interes. A estos efectos, el Grupo BME articula los principios generales de
actuacion de sus administradores, representantes legales, directivos y empleados a traves de diversos
medios con el objetivo de establecer un marco de actuacion que permita a BME elaborar medidas
eficaces para prevenir, descubrir, investigar y, en su caso, sancionar en el ambito interno, los delitos vy
conductas impropias que pudieran cometerse con los medios o en el ejercicio de sus actividades en
BME vy Ias sociedades del Grupo.

Principios generales de actuacion en el mercado de valores.
(G4-56, G4-57, G4-58)

La Sociedad cuenta con un Reglamento Interno de Conducta [RIC], que el Consejo de Administracion
mantiene actualizado y cuya finalidad es definir los principios y el marco de actuacion que deben observar
en el ambito del mercado de valores todo el personal de BME vy de las sociedades de su Grupo y al resto
de personas que presten sus servicios o mantengan relacion profesional con BME y su Grupo.

En desarrollo de lo establecido en el RIC, y en linea con la Guia para la transmision de informacion
privilegiada a terceros publicada por la CNMV, BME cuenta con una Politica para el tratamiento v trans-
mision de informacion privilegiada, en la que se detallan las medidas y procedimientos internos de
control que deben establecerse para salvaguardar la informacion privilegiada de BME vy las sociedades
de su Grupo.

Ademas de estas normas de conducta, BME cuenta con un Procedimiento de comunicacion de deficien-
cias en los sistemas de control y gestion, que establece los cauces a traves de los cuales cualquier em-
pleado puede transmitir al rgano interno competente las irregularidades o deficiencias que detecten
en los sistemas internos de control y gestion de riesgos. Durante 2017 no se ha comunicado ninguna
irregularidad o deficiencia en los sistemas internos de control y gestion de riesgos.

EIRIC, su normativa de desarrollo v la implantacion del correspondiente procedimiento de comunica-
cion de deficiencias en los sistemas de control y gestion del riesgo constituyen un mecanismo eficaz
para la deteccion de los posibles casos de corrupcion vy fraude.

Organos de seguimiento y cumplimiento.

Hasta el 31 de diciembre de 2017, la Comision de Operativa de Mercados y Sistemas vy el Comité de Nor-
mas de Conducta, organo dependiente de la Comision, eran los drganos encargados de la aplicacion,
interpretacion y seguimiento del Reglamento Interno de Conducta y de velar por su cumplimiento. A
partir del 1 de enero de 2018, la Comision de Operativa de Mercados vy Sistemas tendra las competencias
relativas a la interpretacion y seguimiento del Reglamento Interno de Conducta, mientras la Comision de
Auditoria sera competente para la tramitacion y , en su caso, imposicion de sanciones por incumplimien-
to del Reglamento Interno de Conducta a los miembros del Consejo de Administracion y personas con
responsabilidades de direccion.

El Consejo de Administracion supervisa, entre otras, las actividades realizadas por sus Comisiones de-
legadas, entre las que se encuentra la Comision de Operativa de Mercados vy Sistemas, y evallia anual-
mente el desarrollo de las mismas, a traves del Informe de Actividades de estas Comisiones. Puede
consultarse el seguimiento de las actuaciones realizadas para el cumplimiento del Reglamento Interno
de Conducta en los Informes de actividades del Consejo de Administracion y de las comisiones, todos
ellos correspondientes al ejercicio 2017, que estan disponibles en la pagina web corporativa www.
bolsasymercados.es.

Principios generales de actuacion de los empleados de BME.
(G4-DMA: Etica e integridad, G4-56, G4-57, G4-58, G4-SO4, G4-SO5)

Con el objetivo de combatir y prevenir todo tipo de delitos, y en particular el fraude, la corrupcion vy el
soborno, que eventualmente se pueda llegar a materializar en el desarrollo de las actividades llevadas
a cabo por la Sociedad y cumplir estrictamente con la legislacion aplicable en esta materia, BME ha
establecido un sistema de prevencion de sus riesgos penales que se basa en controles preventivos
generales, consistentes en las normas, organos vy procedimientos y canales de comunicacion y
otros controles preventivos especificos como el Sistema Integral de Gestion de Riesgos v la revision
efectuada por los Departamentos de Cumplimiento Normativo y Auditoria Interna.


http://publicaciones.bolsasymercados.es/IRSC2017/Doc.9_RIC_BME_De30.11.16a31.12.17.pdf
http://publicaciones.bolsasymercados.es/IRSC2017/Doc.10_PoliticaInfoPrivilegiada_BME.pdf
http://publicaciones.bolsasymercados.es/IRSC2017/Doc.10_PoliticaInfoPrivilegiada_BME.pdf
http://publicaciones.bolsasymercados.es/IRSC2017/Doc.3_I.Actividades_2017.pdf
www.bolsasymercados.es
www.bolsasymercados.es
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Asi, entre los controles preventivos generales que facilitan la prevencion de delitos vy la lucha contra la
corrupcion, el soborno vy el fraude, destacan:

e Codigo de Conducta: EI Codigo de Conducta que recoge los principios éticos y nor-
mas de comportamiento que han de regir la actuacion tanto de sus administradores como
de sus representantes legales, directivos y empleados.

A titulo ilustrativo los empleados cuentan con una “Guia de Principios de Actuacion para empleados”

que les facilita el conocimiento de aquellas conductas susceptibles de ser calificadas como delito.

e Modelo de Prevencion de Riesgos Penales: Los Principios para la prevencion de riesgos pena-
les de Bolsas y Mercados Espafioles, Sociedad Holding de Mercados v Sistemas Financieros
SA. v las sociedades de su Grupo, que son la base del Sistema de Prevencion de Riesgos
Penales, descrito entre otros documentos en la parte general y especial del Manual de Preven-
cion de Riesgos Penales, que ha sido actualizado durante los ejercicios 2015 y 2016 con moti-
vo de la entrada en vigor de la modificacion del Codigo Penal.

El Canal Interno de Denuncias, que esta a disposicion de los empleados en la intranet de Recur-
sos Humanos junto con la Politica de Uso del mismo, establece el procedimiento de comunica-
cion y tramitacion de los hechos de los que se puedan desprender indicios de incumplimien-
tos de politicas o procedimientos desarrollados por el Grupo, incumplimientos del Codigo
de Conducta u otros actos que sean indicios de un posible hecho delictivo, como casos de
corrupcion, soborno vy fraude. Durante el gjercicio 2017 se ha recibido una comunicacion en
el Canal de Denuncias, cuya tramitacion ha finalizado sin que se haya detectado ningun indicio
de incumplimiento de politicas o procedimientos desarrollados por el Grupo, del Codigo de
Conducta u otros actos que sea indicio de un posible hecho delictivo.

El Comité de Prevencion Penal, dependiente de la Comision de Auditoria, se constituyo a los efec-
tos de implantar, desarrollar y cumplir el sistema de prevencion de riesgos penales del Grupo BME.

Para concienciar a los empleados de la importancia de estas medidas de prevencion del riesgo
penal, la sociedad ha desarrollado e impartido al 100% de los empleados un curso de formacion
especifico en la materia con el objetivo de dar a conocer los delitos que podrian cometerse en
el ambito de las actividades desarrolladas por BME vy las sociedades de su Grupo.

El Codigo de Conducta establece principios vy pautas de conducta para prevenir actuaciones vincu-
ladas con las conductas tipicas relacionadas con, entre otros, los delitos de corrupcion a funcionario
publico o soborno y de corrupcion en las transacciones comerciales internacionales, asi como los
delitos de cohecho vy trafico de influencias y contra la Hacienda Publica v la Seguridad Social, cuyos
controles destinados a mitigar los riesgos de comision de las conductas relacionadas se detallan en
la parte Especial del Manual de Prevencion de Riesgos Penales.

Por otro lado, los miembros de los Consejos de Administracion y determinados cargos de las socie-
dades del Grupo BME que tienen la consideracion de entidades supervisadas, deberan cumplimentar
una declaracion de honorabilidad en la que acrediten que no tienen antecedentes penales por la
comision de cualquier delito doloso o por imprudencia grave en relacion con, entre otros, la presta-
cion de servicios financieros y servicios de datos, actos de fraude, malversacion, soborno o conducta
irregular en la gestion de una empresa.

De esta forma, BME a traveés de los anteriores cauces lucha de manera efectiva contra cualquier caso
de corrupcion, soborno y fraude que pueda afectar, en su caso, a las sociedades del Grupo, el per-
sonal de BME y de las sociedades de su Grupo vy al resto de personas que presten sus servicios o
mantengan relacion profesional con BME v las sociedades de su Grupo. Durante 2017 no se han denun-
ciado ni identificado casos de corrupcion, soborno y fraude.

(G4-56, G4-57, G4-58, G4-SO3, G4-504, G4-505)

Organos de seguimiento y cumplimiento.
(G4-45, G4-46, G4-SO3)

El Comité de Prevencion Penal, drgano dependiente de la Comision de Auditoria, es el drgano de control
interno que cuenta con poderes autbnomos de iniciativa y control y que tiene encomendada la super-
vision del funcionamiento y del cumplimiento del modelo de prevencion implantado en el Grupo BME.

Este Comite, que cuenta con el apoyo del Departamento de Cumplimiento Normativo v la Secretaria
General y del Consejo, tiene encomendada la supervision de la eficacia de los controles internos
implantados en el Grupo BME, realiza el seguimiento de las medidas adoptadas en el dmbito de la
prevencion de riesgos penales, informa periodicamente a la Comision de Auditoria sobre la actividad
realizada y propone a esta Comision, en su caso, las mejoras o0 actualizaciones precisas en los contro-
les y procedimientos del Sistema de Prevencion Penal.

La Comision de Auditoria tiene atribuida la supervision de dicho Sistema vy la elevacion al Consejo de
Administracion, para su aprobacion, de las propuestas de modificacion del Manual de Prevencion de
Riesgos Penales, asi como de informar a este drgano de las actuaciones iniciadas como consecuencia
de cualquier infraccion o incumplimiento en materia penal.

El Departamento de Auditoria Interna de la Sociedad se encarga de auditar periddicamente aquellos
procesos susceptibles de ser afectados por supuestos de corrupcion, soborno vy fraude, asi como los
riesgos de fraude que el Consejo de Administracion ha identificado como consecuencia de la deter-
minacion de la politica de gestion y control de riesgos.


http://publicaciones.bolsasymercados.es/IRSC2017/Doc.11_CodigoConductaBME.pdf
http://publicaciones.bolsasymercados.es/IRSC2017/Doc.12_PrincipiosPrevencionDelitos_BME.pdf
http://publicaciones.bolsasymercados.es/IRSC2017/Doc.12_PrincipiosPrevencionDelitos_BME.pdf
http://publicaciones.bolsasymercados.es/IRSC2017/Doc.12_PrincipiosPrevencionDelitos_BME.pdf
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2  Perfil de la Compariia

2.4. Relacion con grupos de interés y otros sectores relevantes.

A) Relacion con sus grupos de interés.
[G4-27]

BME dispone de una serie de medios para relacionarse con sus grupos de interés a traves de los que éstos pueden informarse de las actividades desarrolladas por la Sociedad v trasladarle sus dudas y sugerencias.

ACCIONISTAS

(@ USUARIOS @)

Medios utilizados por BME para relacionarse con los Accionistas.
Junta General de Accionistas.

Medios utilizados por BME para relacionarse con los Usuarios.
- Protector del inversor.

- Foro Electrénico de Accionistas.

Paginas web de las sociedades del grupo BME.

Redes Sociales: o ° @ o

- Atencion telefénica y correos electrénicos de Unidades Negocio.
Notas de prensa y documentos de interés.

Articulos y otras publicaciones.

- Forosy Jornadas Formativas.

Comisiones y comités técnicos.

Colaboracién con instituciones y asociaciones.

- Visita a las instalaciones de la empresa.

Aspectos de BME que mas interesan a los Usuarios.
- Nuevos servicios y productos.

Area especifica en la web corporativa: www.bolsasymercados.es

Informacion permanente a los agentes del mercado y organismos reguladores
(www.cnmv.es).

- Redessociales: @ @ @ (¢ ]

Servicio de Atencion al Accionista: accionista@grupobme.es.
G RU Pos Relacion con inversores: investorRelations@grupobme.es.
= - Publicaciones corporativas.
DE INTERES Sala de prensa.
Aspectos de BME que mas interesan a los Accionistas.
Valor econémico generado y distribuido.

Optimizacion de gasto e inversiones.

- Certificados de calidad servicios prestados. P
- Politica fiscal.

Eficiencia y diversificacion en el modelo de negocio.

- Creacion de valor: evolucion de la cotizacion de la accion.
- Etica y transparencia.

Retribucion al accionista.

Proteccion y privacidad de los usuarios. " -
yp - Plan de Formacion de Accionistas.

Formacion de los Usuarios.

Comunicacion y marketing.

9 EMPLEADOS = PROVEEDORES d®) SOCIEDAD

Medios utilizados por BME para relacionarse con la sociedad.
Participacion en instituciones nacionales e internacionales.

Medios utilizados por BME para relacionarse con los Empleados. Medios utilizados por BME para relacionarse con los Proveedores.

Pagina web corporativa: www.bolsasymercados.es. - Pagina web corporativa: www.bolsasymercados.es.

- Redes Sociales: o ° @ 0 - Atencion de consultas y reclamaciones.
Intranet de BME y de Recursos Humanos on-line.

Correo electronico.

- Dia Educacion Financiera

- Reuniones con proveedores. Colaboracion con universidades y asociaciones académicas.

- Solicitud de presupuestos. BME Ediciones digitales y patrocinio de publicaciones.

- Atencion Telefénica de Consultas por Recursos Humanos.

Comunicaciones Internas.

Organos de Representacion.

Comités Técnicos derivados de Convenio Colectivo.

Junta General de Accionistas.

Publicaciones Corporativas (Revistas Activo, Boletin de Prensa)

Aspectos de BME que mas interesan a los Empleados.

Conciliacion familiar.

Diversidad e igualdad de oportunidades.
Beneficios sociales.

Formacion.

Promocion profesional.

Politica salarial y condiciones laborales.

- Compromiso formal de los proveedores.

- Evaluacion inicial de proveedores y propuestas.

- Evaluacion de los pedidos.

Aspectos de BME que mas interesan a los Proveedores.

- Plazo medio de pago a proveedores.

- Volumen de compras.

- Proceso de homologacion, evaluacion y seguimiento de Proveedres y pedidos.
- Estandares de calidad de bienes y servicios requerido por BME.

Actividad formativa y divulgativa.

Apoyo a las pymes y startups.

Pagina web corporativa: www.bolsasymercados.es.

Visitas guiadas a las instalaciones de la empresa.

Participacion en organizaciones y fundaciones de caracter cultural.

Aspectos de BME que mas interesan a la sociedad.

Formacion financiera.

Patrocino financiero y premios promovidos.

Actividad divulgativa financiera.

Actividades culturales y accion social.

Politica medioambiental y emisiones de gases de efecto invernadero.


http://www.bolsasymercados.es
http://www.bolsasymercados.es
http://www.bolsasymercados.es
http://www.cnmv.es
mailto:accionista%40grupobme.es?subject=
mailto:investorRelations%40grupobme.es?subject=
http://www.bolsasymercados.es
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B) Relacion con las Administraciones Publicas y otros sectores relevantes.
(G4-DMA: Transparencia e independencia en la operacion, G4-EC4, G4-SO6)

Dada la relevancia que las actividades desarrolladas por BME tienen para el correcto funcionamiento
de los mercados financieros vy, por extension, para la economia espafnola, es esencial que la Sociedad
mantenga unas fluidas y constantes relaciones con las Administraciones Publicas, relaciones que se ar-
ticulan a traves de los cauces oficiales y se basan en el estricto cumplimiento de la normativa aplicable,
y con los medios de comunicacion, nacionales e internacionales.

Por otro lado, BME no realiza contribucion alguna a partidos politicos u organizaciones politicas, man-
teniendo de esta forma la independencia de gestion en sus relaciones con las entidades guberna-
mentales, a nivel local, autondmico y nacional.

En el gjercicio 2017 BME no ha recibido ninguna ayuda economica del Gobierno o de las autoridades
publicas en general. Sin perjuicio de lo anterior, BME se adhiere al sistema que la Fundacion Estatal
para la Formacion en el Empleo pone a disposicion de todas las empresas y que consiste en una
ayuda economica que se hace efectiva mediante la bonificacion en el pago de las cotizaciones a la
Seqguridad Social.

2015 2016 2017

Valor monetario de las ayudas econdmicas derivadas
del sistema de la Fundacion Estatal para la Formacion
en el Empleo

64.372 € 59241 € 67.690 €

2.5. Gobierno corporativo y gestion de riesgos.

(G4-DMA: Buen gobierno)

A) Gobierno Corporativo.
(G4-8, G4-34, G4-39)

La estructura de gobierno corporativo cumple los estandares mas elevados del mercado constituyendo sus
pilares basicos la transparencia, la participacion de los accionistas vy la independencia del auditor externo.

En este sentido, el Consejo de Administracion de BME ha aprobado su Politica de Gobierno Corporativo
que esta disponible en la pagina web corporativa www.bolsasymercados.es junto con el resto de Paliticas
Corporativas (entre otras, la Politica de remuneraciones de los Consejeros), y que recoge los principios y
aspectos que rigen la actuacion de la Sociedad y su Grupo en esta materia, asi como los compromisos asu-
midos para la mejora y revision continua de las normas de gobierno corporativo de la Sociedad y su Grupo.

La normativa interna esta disponible en el apartado “accionistas e inversores” de la pagina web corpo-
rativa www.bolsasymercados.es.

ORGANOS DE GOBIERNO DE LAS SOCIEDADES

JUNTA GENERAL
DE ACCIONISTAS
I COMISION EJECUTIVA
COMISION DE AUDITORIA
CONSEJO DE
ADMINISTRACION COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES
| COMISION DE OPERATIVA DE MERCADOS Y SISTEMAS
PRESIDENTE —_— CONSEJERO
EJECUTIVO DELEGADO

COMITE DE DIRECCION

COMITE DE RIESGOS

COMITE COORDINACION

A 31 de diciembre de 2017 el Consejo de Administraciéon, maximo organo de gobierno y administra-
cion de la Sociedad y encargado de aprobar la politica de responsabilidad social corporativa, estaba
integrado por 12 miembros de reconocida capacidad, honorabilidad e independencia de criterio.
Tras el fallecimiento el dia 1 de enero de 2018 de D. Manuel Olivencia Ruiz, Consejero calificado como
externo independiente, el Consejo de Administracion paso a estar integrado por 11 miembros.


http://publicaciones.bolsasymercados.es/IRSC2017/Doc.13_PoliticaGobiernoCorporativoBME.pdf
http://www.bolsasymercados.es
http://publicaciones.bolsasymercados.es/IRSC2017/Doc.14_OtrasPoliticasCorporativasBME.pdf
http://publicaciones.bolsasymercados.es/IRSC2017/Doc.14_OtrasPoliticasCorporativasBME.pdf
http://publicaciones.bolsasymercados.es/IRSC2017/Doc.15_PoliticaRemuneracionesBME.pdf
http://www.bolsasymercados.es/esp/Accionistas-Inversores
http://www.bolsasymercados.es
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La composicion del Consejo de Administracion se encontraba a 31 de diciembre de 2017 en sintonia
con las recomendaciones del Codigo de Buen Gobierno de las sociedades cotizadas, al reunir 9 de
ellos la condicion de Consejeros externos -2 dominicales, 6 independientes y 1 Otro Consejero exter-
no-, y limitarse a 3 el numero de miembros calificados como ejecutivos.

Composicion del Consejo

75%

Consejeros externos

&

COMPOSICION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION A 31 DE DICIEMBRE DE 2017

Comisiones
Comisién de
Comision de Operativa de
Antigiiedad en  Comision Comisiéon de Nombramientos  Mercados y

CONSEJEROS Cargo en el Consejo Caracter el Consejo Ejecutiva Auditoria y Retribuciones Sistemas
D. Antonio J. Zoido Martinez Presidente Ejecutivo 15.02.2002 | Presidente - - -
D. Javier Hernani Burzako Consejero Delegado Ejecutivo 27042017 | - - - -
D. Ignacio Garralda Ruiz de Velasco Vicepresidente Primero Externo independiente 27.02.2014 | Vocal - - -
D?3. Margarita Prat Rodrigo Vicepresidenta Segunda Externa independiente 05.06.2006 | Vocal Presidenta - -
D. Manuel Olivencia Ruiz Consejero Coodinador Externo independiente 05.06.2006 | - - Presidente -
D2 Maria Helena dos Santos Fernandes de Santana Consejera Externa independiente 28.04.2016 | - - - -
D. Alvaro Cuervo Garcia Consejero Externo independiente 05.06.2006 | Vocal Vocal Vocal -
D. Carlos Fernandez Gonzalez Consejero Otro Consejero Externo 25.032014 | - - Vocal -
D. Joan Hortald i Arau Consejero Ejecutivo 15.02.2002 | - - - Presidente
D. Karel Lannoo Consejero Externo independiente 05.06.2006 | - - - Vocal
D. Juan March Juan Consejero Externo dominical 30102014 | - Vocal - Vocal
D. Santos Martinez-Conde y Gutiérrez-Barquin Consejero Externo dominical 30.10.2014 | Vocal - Vocal -

* Secretario del Consejo y de las Comisiones: D. Luis Maria Cazorla Prieto.

* Vicesecretaria del Consejo y de las Comisiones: D2. Cristina Bajo Martinez.

* Letrado asesor: D. Jaime Aguilar Fernandez-Hontoria.

Los Consejeros calificados como externos dominicales representan al Unico accionista persona ju-
ridica que ostenta una participacion significativa en el capital social, mientras que la presencia en el
Consejo de Administracion de los Consejeros calificados como externos independientes garantiza la
defensa de los intereses de los accionistas minoritarios.

Los historiales profesionales de los miembros del Consejo de Administracion, que se encuentran dis-
ponibles en la pagina web corporativa www.bolsasymercados.es, detallan los cargos vy actividades

que desempenfan en las sociedades en el grupo BME vy otras sociedades ajenas al Grupo.

La Comision Ejecutiva tiene atribuidas seguin el Reglamento del Consejo la supervision de la aplicacion
de la politica de responsabilidad social corporativa de la Sociedad v la realizacion del seguimiento de
la estrategia y las practicas de responsabilidad social corporativa.

(G4-8, G4-34, G4-39)


http://www.bolsasymercados.es
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BME
MIFID 11

Informe de BME & MIFID ||
Mercado 2017


http://www.bolsasymercados.es/esp/Accionistas-Inversores
http://www.bolsasymercados.es/esp/Accionistas-Inversores
http://publicaciones.bolsasymercados.es/IRSC2017/Doc.1_IAGC_2017.pdf
http://publicaciones.bolsasymercados.es/IRSC2017/Doc.3_I.Actividades_2017.pdf
http://publicaciones.bolsasymercados.es/IRSC2017/Doc.3_I.Actividades_2017.pdf
http://publicaciones.bolsasymercados.es/IRSC2017/Doc.15_PoliticaRemuneracionesBME.pdf
http://publicaciones.bolsasymercados.es/IRSC2017/Doc.2_IRC_2017.pdf
http://publicaciones.bolsasymercados.es/IRSC2017/Doc.2_IRC_2017.pdf
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Organizacién de BME

(G4-35, G4-36)

Como establecen los Estatutos sociales y el Reglamento del Consejo de Administracion, el Consejo
de Administracion ha encomendado la gestion de los negocios ordinarios a sus érganos delegados,
miembros ejecutivos y al equipo de la alta direccion, v le corresponde impulsar, dirigir y supervisar
aquellos asuntos de especial trascendencia para la Sociedad.

A estos efectos, la Sociedad cuenta con un Presidente ejecutivo, que es el primer ejecutivo y superior
jerarquico, y un Consejero Delegado, al que corresponde la responsabilidad de la gestion del nego-
cio ordinario de la Sociedad, con las maximas funciones ejecutivas, quien informara directamente al
Consejo de Administracion y a su Presidente de la marcha de la Sociedad.

La alta direccion de BME se integra en el Comité de Direccidn, que es el drgano que ejerce la super-
vision directa de la gestion de las Unidades de Negocio v Areas Corporativas, garantiza la actuacion
coordinada de las mismas, asi como la que desarrollen la Sociedad vy las sociedades de su Grupo.

COMITE DE DIRECCION (*)

D. Antonio Zoido Martinez (Presidente)

D. Javier Hernani Burzako (Consejero Delegado)

D. Jorge Yzaguirre Scharfhausen
[Responsable de Mercados v de las Unidades de Renta Fija, Renta Variable y Derivados)

D. Jesus Benito Naveira [Responsable de la Unidad de Negocio de Liquidacion y Registro)

D. Ramon Adarraga Morales
(Responsable de la Unidad de Negocio de Informacion vy Servicios de Valor ARadido])

D3. Marta Bartolomé Yllera (Directora Financiera)

D. Francisco Nicolas Tahoces [Director de Tecnologia)

D. Pablo Malumbres Muguerza (Director de Comunicacion Corporativa)

D. Jaime Aguilar Fernandez-Hontoria [Director de Asesoria Juridica)

(*) D.Ignacio Solloa Mendoza y D. Luis Garcia Berral, Responsable de las Unidades de Negocio de Compensacion y

Director de Recursos Humanos, respectivamente, podran asistir también a las reuniones del Comité de Direccion.
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Para el desarrollo de sus funciones, el Comité de Direc-
cion contard con el apoyo del Comité de Coordina-
cién, integrado por miembros del Comité de Direccion
y aquellos otros directivos que el Consejero Delegado
designe al efecto, en particular al Comité de Coordina-
cion le correspondera la supervision y seguimiento de
los resultados de las Unidades de Negocio, los proyec-
tos que se esten desarrollando en el Grupo vy el Plan
estrategico del Grupo.

Dada la estructura societaria del Grupo, la gestion
coordinada de sus actividades se basa en la defi-
nicion de seis Unidades de Negocio v siete Areas
Corporativas, departamentos de apoyo comun a las
Unidades de Negocio. Con la finalidad de mejorar en
eficiencia y avanzar en la diversificacion del Grupo
durante el ejercicio 2017 BME ha reorganizado los re-
cursos, departamentos y sociedades de las Unidades
de Negocio de Informacion de Mercados e IT&Con-
sulting, agrupandose en la Unidad de Informacion y
Servicios de Valor Ahadido las diferentes actividades
de la compafiia ligadas a los servicios de informacion
y valor afiadido en los ambitos tecnoldgico, de regu-
lacion e innovacion.

(G4-35, G4-36)

UNIDADES DE NEGOCIO

Responsable

©

Renta Fija: Contratacion de valores de renta fija privada y deuda publica, asi como servicios de admision y
permanencia a los emisores en los mercados de renta fija privada.

Renta Variable: Contratacion de activos bursatiles a través de medios electronicos (Sistema de
Interconexion Bursatil) o corros. asi como servicios de admision y permanencia a los emisores en los
mercados de renta variable.

Derivados: Contratacion de derivados a través de medios electronicos.

D. Jorge Yzaguirre Scharfhausen

Clearing: Actividades de compensacion y contrapartida central de renta variable, derivados financieros,
repos sobre deuda publica, derivados de tipos de interes e instrumentos derivados sobre electricidad.

D. Ignacio Solloa Mendoza

©® 6 ®©

Liquidacién y Registro: Registro v liquidacion de operaciones de renta variable, renta fija privada y deuda
publica.

D. Jesus Benito Naveira

Informacién y Servicios de Valor Aiadido: informacion primaria, licencias de uso de indices y otros
relacionados, servicios de innovacion tecnoldgica, financiera y consultoria; servicios de acceso global y
trading algoritmico y servicios de cumplimiento normativo.

D. Ramon Adarraga Morales

AREAS CORPORATIVAS

Responsable

Asesoria Juridica

D. Jaime Aguilar Fernandez-Hontoria

Comunicacion Corporativa

D. Pablo Malumbres Muguerza

Coordinacion Internacional

D. Ramon Adarraga Morales

Financiera D?3. Marta Bartolomé Yllera
Recursos Humanos D. Luis Garcia Berral
Secretaria General D. Luis Maria Cazorla Prieto

Tecnologia

D. Francisco Nicolas Tahoces
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Independencia del auditor externo.

Con independencia de los limites maximos temporales de contratacion que establece la normativa de
auditoria de cuentas, BME, con la finalidad de incrementar el grado de transparencia de la Sociedad,
ha tenido y tiene en cuenta el nimero de ejercicios que la firma de auditoria externa lleva de forma
ininterrumpida realizando la auditoria de las cuentas anuales de la Sociedad y su Grupo a los efectos
de fomentar la independencia de los auditores de cuentas. Asimismo, anualmente aprueba un informe
sobre la independencia del auditor externo de BME v su Grupo consolidado, disponible en la pagina
web corporativa, en el que se hacen constar los honorarios percibidos por el auditor externo y sus
sociedades vinculadas de BME vy su Grupo consolidado por los trabajos de auditoria y servicios adicio-
nales a los de auditorfa.

B) Gestidn de riesgos.
[G4-45, G4-46)

Los riesgos asociados a la actividad realizada por la sociedades del Grupo BME se gestionan con
criterios que permiten compaginar la obtencion del interés de la Sociedad, dirigido a maximizar su
valor, rentabilidad vy eficacia, con los demas intereses legitimos, publicos y privados, de tal forma que
permita el mejor desarrollo y funcionamiento de los mercados y sistemas regidos por las sociedades
del Grupo BME.

La gestion de riesgos de BME se asienta en dos pilares fundamentales: el buen gobierno corporativo y
un riguroso sistema de control interno.

Como consecuencia de la estructura de gobierno corporativo mencionada en el apartado anterior, la
gestion de los riesgos que se deriva de las diversas actividades que desarrolla BME se canaliza, en pri-
mer lugar, a traves de los sistemas especificos de identificacion, medicion, evaluacion y gestion de que
dispone cada Unidad de Negocio y Area Corporativa en relacion con los riesgos en los que incurre,

Por otra parte, al Comité de Riesgos, dependiente del Comité de Direccion con el que colabora en la
ejecucion de la politica de control y gestion de riesgos, corresponde, entre otras tareas, la elaboracion
del Mapa de Riesgos a nivel corporativo y la implantacion y seguimiento del modelo de valoracion de
riesgos definido y adoptado por el Comité de Direccion.

Para la elaboracion y mantenimiento del Mapa de Riesgos Global, se priorizan los riesgos en funcion
de su importancia y se elaboran matrices que recogen los procesos operativos que gestionan dichos
resgos.

BME ha constituido un Sistema Integral de Gestion de Riesgos (SIGR], elaborado con base al Infor-
me COSO Il como marco metodologico de referencia, que asegura que 1os riesgos relevantes que
pudieran afectar a los objetivos y actividades del Grupo son identificados, evaluados y controlados y
que permite integrar los diferentes sistemas de gestion de riesgos ya existentes en la compafia, entre
los que se encuentra: el Sistema de Control Interno de la Informacion Financiera (SCIIF), el Sistema de
Prevencion Penal (SPP] y el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion (SGSI). Este ejercicio de
integracion permite optimizar a nivel de organizacion los esfuerzos de gestion de riesgos y ademas
establece un cauce formal y coordinado de informacion de riesgos desde la base de las Areas Corpo-
rativas y Unidades de Negocio hacia el Consejo de Administracion.

Cuando han sido evaluados los riesgos relevantes, la Direccion de BME debe definir como responder
a ellos, para lo que tiene en cuenta tanto su efecto sobre la probabilidad e impacto del riesgo como
los costes y beneficios.


http://publicaciones.bolsasymercados.es/IRSC2017/Doc.16_IndependenciaAuditorBME.pdf
http://publicaciones.bolsasymercados.es/IRSC2017/Doc.16_IndependenciaAuditorBME.pdf
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Si bien el SIGR de BME afecta e involucra a todo el personal de la compafiia, los participantes principa- o £| Equipo de Seguridad de la Informacién, es el responsable de implementar, operar y mante-
les en el modelo de gestion de riesgos son, ademas del Comité de Direccion, los siguientes: ner el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion [SGSI), de acuerdo con las directri-

El Consejo de Administracion, como maximo ¢rgano de gobierno y administracion de la So-
ciedad, define la politica de control y gestion de riesgos, incluidos los fiscales, y supervisa
anualmente los sistemas internos de gestion de informacion y control, para garantizar que los
principales riesgos se identifican, gestionan y dan a conocer adecuadamente.

La Comision de Auditoria, dependiente del Consejo de Administracion, supervisa la eficacia
del control interno de la Sociedad v los sistemas de control de riesgos, incluidos los fiscales, los
servicios de auditoria externa e interna de la Sociedad, asi como la funcion de cumplimiento
normativo del Grupo.

El Comité de Prevencion Penal, dependiente de la Comision de Auditoria, tiene encomendada
la implantacion, desarrollo y cumplimiento del sistema de prevencion de riesgos penales (SPP)
del Grupo BME.

El Comité de Riesgos, €5 el drgano dependiente del Comité de Direccion, al que corresponde
realizar el seguimiento y analisis de los riesgos derivados de las actividades desarrolladas por
las sociedades del Grupo y mantener informado al Consejo de Administracion, a traves del Co-
mité de Auditoria, de las acciones emprendidas en la implementacion de la politica de gestion
y control de riesgos.

El Comité de Seguridad es el drgano responsable de definir y aplicar la Politica de Seguridad
del Grupo BME, que incluye la seguridad de la informacion y los sistemas informaticos vy la se-
guridad fisica.

ces del Comité de Seguridad.

* £| Departamento de Auditoria Interna, es el encargado de proporcionar a la alta direccion y al
Consejo de Administracion, a traves de la Comision de Auditoria, de la que este Departamento
depende, la informacion que permita cumplir con los objetivos de la organizacion, incluyendo
el analisis y valoracion de la eficacia de las tareas de evaluacion de riesgos que realiza. Para
ello desarrolla una labor orientada a evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gestion de
riesgos, control y gobierno por medio de la identificacion de los riesgos y controles clave.

o £| Departamento de Cumplimiento Normativo, ©rgano independiente de la linea ejecutiva
de la Sociedad que vela por el cumplimiento de la normativa aplicable a las actividades que
desarrollan BME v las sociedades de su Grupo y que depende de la Comision de Auditoria.

¢ Los responsables de las Unidades de Negocio o Areas Corporativas son los ultimos respon-
sables de los riesgos generados por sus unidades de negocio o areas respectivamente.

¢ £l empleado responsable delriesgo es el propietario de riesgo para cada Unidad de Negocio
o Area Corporativa designado por el Responsable de éstas.

Los principales riesgos vinculados a las actividades de BME se identifican en los apartados E y F del
Informe Anual de Gobierno Corporativo de BME correspondiente al ejercicio 2017, que esta disponible
en el pagina web corporativa de la Sociedad. En particular, BME explica como gestiona y mitiga los
riesgos identificados en el apartado E.6 del citado informe, en el que se describen los planes de res-
puesta y supervision para los principales riesgos de la Sociedad.

(G4-45, G4-46)



http://publicaciones.bolsasymercados.es/IRSC2017/Doc.1_IAGC_2017.pdf

